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1. WSTEP

Celem niniejszego opracowania jest w szczegolnosci ukazanie kierunkow 1 natgzenia
zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy.
Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych ma na celu w sposdb posredni
zwigkszy¢ szanse zatrudnienia 0sOb bezrobotnych oraz zainicjowaé dziatania samorzadow,
instytucji, organizacji publicznych i1 prywatnych. Niniejszy monitoring jest efektem
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztaltowania popytu na pracg i podazy zasoboéw oraz formulowania na tej podstawie ocen,
wnioskow 1 krotkotrwalych prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania

systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.

Niniejsze opracowanie zawiera analizg: skali i1 struktury bezrobocia w grupach i zawodach

oraz popytu na pracg dla poszczegdlnych zawodoéw z punktu widzenia zglaszanych ofert

pracy. Raport przedstawia informacje na temat naptywu absolwentow szkot

ponadgimnazjalnych; bada takze zawody ze wzgledu na deficytowos¢ lub nadwyzke

pracownikow; okresla kierunki zmian w odniesieniu do zawodéw wywierajacych najwigkszy

wplyw na rynek pracy.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe zostaly wyznaczone w oparciu o wskaznik szansy

uzyskania oferty pracy w liczbach bezwzglednych.

Przedstawione dane statystyczne w $cisty sposob przyblizaja i okreslaja wystepujace zmiany

w strukturze bezrobocia, pozwalajac w szczegdlnosci na:

- okreSlenie kierunkOw 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy,

- stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,

- okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych, zapewniajac wigksza
efektywnos¢ organizowanych szkolen,

- biezaca korekte poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego usprawnienie
poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych i nadwyzkowych,

- usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertach

na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie absolwentow wedtug zawodow,



- ulatwienie realizacji programow lokalnych majacych na celu aktywizacj¢ o0sob

dhugotrwale bezrobotnych.

Raport sporzadzono zgodnie z ,,Zaleceniami metodycznymi do prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych” opracowanymi w 2003 r. przez Departament

Rynku Pracy w Ministerstwie Gospodarki i Pracy.

Podstawowymi Zrodtami informacji do prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych

i nadwyzkowych sa:

- dane zgromadzone w powiatowym urzedzie pracy, dotyczace oséb bezrobotnych oraz
zgloszonych ofert pracy wedtug zawodow 1 specjalnosci, a takze zgltoszonych ofert pracy
wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD),

- Zalacznik 3 do sprawozdania MPiPS — 01- ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug
zawodow 1 specjalnosci za I potrocze 2009 roku”,

- Zalacznik 2 do sprawozdania MPiPS — 01 — ,,Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnos$ci

ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy. Stan za I potrocze 2009 roku”

Wszystkim zainteresowanym problemem bezrobocia w powiecie tureckim przekazujemy
przedmiotowe opracowanie obrazujace deficyt i nadwyzke¢ zawodoéw na lokalnym rynku

pracy w I pétroczu 2009 roku.



2. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Sposrod 1770 zawodow 1 specjalnosci okreslonych w ,Klasyfikacji zawodow
1 specjalnos$ci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania” (Dz. U. z 2004r. Nr 265,
poz. 2644 z po6z. zm.), przy interpretacji wzi¢to pod uwage zawody, w ktérych odsetek
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Turek byt wyzszy od 1% ogotu zarejestrowanych
w I potroczu 2009.
Bezrobotni wg zawoddw reprezentujacy grupy wigksze od 1% to:
- bez zawodu - 549 0s6b tj. 14,07% ogo6tu 0s6b bezrobotnych,
- sprzedawca — 302 osoby tj. 7,74% ogodtu 0so6b bezrobotnych,
- szwaczka - 254 osob tj. 6,51% ogo6tu 0sob bezrobotnych,
- asystent ekonomiczny [zawod szkolny: Technik ekonomista] -151 osob tj. 3,87% ogotu
0s6Ob bezrobotnych,
- §lusarz — 101 oséb tj. 2,59% ogdtu 0séb bezrobotnych,
- kucharz - 99 oséb tj. 2,54% ogodtu 0s6b bezrobotnych,
- technik mechanik — 80 os6b tj. 2,05% ogdtu osdb bezrobotnych,
- murarz — 73 osoby tj. 1,87% ogo6tu 0s6b bezrobotnych,
- technik zywienia i gospodarstwa domowego — 67 0séb tj. 1,72% ogdtu oséb bezrobotnych,
- krawiec — 67 0sob tj. 1,72% ogdtu osob bezrobotnych,
- handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] — 65 os6b tj. 1,67% ogotu osob
bezrobotnych,
- pracownik biurowy [Zawod szkolny: Technik prac biurowych] — 63 osoby tj. 1,61% ogodtu
0s0b bezrobotnych,
- mechanik samochodoéw osobowych — 54 osoby tj. 1,38% ogdtu 0sob bezrobotnych,
- tkacz - 53 osoby tj. 1,36% ogdlu oséb bezrobotnych,
- rolnik pracujacy na wlasne potrzeby — 49 o0sob tj. 1,26% ogotu 0sob bezrobotnych,
- stolarz — 49 osob tj. 1,26% ogo6tu 0séb bezrobotnych,
- sprzataczka - 47 osob tj. 1,20% ogodtu oséb bezrobotnych,
- fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] - 44 osoby tj. 1,13% ogdtu

0s6b bezrobotnych,



Ponizszy wykres przedstawia kolejno grupy zawodow, w ktorych wystgpuje najwigkszy

odsetek bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Turek w rozbiciu na ogdlna liczbg i liczbe kobiet.

Wykres nr 1

Bezrobotne kobiety na tle ogélu bezrobotnych w danym zawodzie (wg stanu na
30.06.2009r.)

Pracawnils biuroasy [Zawad szkalny:
Technik prac biurawych]

Handlowiec [zawod szkalny:
Technik handlowiec]

Krawiec

Technik Zywienia
i gospodarstwa domowego

hurarz

Technik mechanik

Kucharz

Slusarz

Azyatent ekonomicziy [zawdd szkolmy:
Technik ekonomista)

SawacTka
Sprzedawca
Bez zawadu 549
600

BEBezrobotni ogdtemn OBezrobotne kobiety

Zrodto: PUP Turek

Uwaga: na wykresie nr 1 przedstawiono tylko te zawody, w ktoérych zarejestrowanych jest co najmniej 1,5% ogoéhu
bezrobotnych w PUP w Turku

Przy analizie bezrobotnych wg zawoddéw w powiecie tureckim nalezy uwzgledni¢ dwie
kategorie:

- absolwentow wsrod ktorych, najwigksza grupe stanowili absolwenci bez zawodu —

45 0s6b (25,14% ogdhu zarejestrowanych absolwentow), druga grupe stanowili absolwenci

w zawodzie asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomistal— 17 oséb (9,50%

ogbtu zarejestrowanych absolwentow), oraz absolwenci w zawodzie organizator ushug

gastronomicznych [zawod szkolny: Technik organizacji ushug gastronomicznych]— 14 oséb



(7,82% ogotu zarejestrowanych absolwentow). Nalezy zaznaczy¢, iz absolwenci bez
zawodu, ktérzy zajmuja pod wzgledem liczebnosci 1 miejsce wsrdd ogodtu rejestrujacych
si¢ absolwentow to osoby konczace licea ogdlnoksztalcace lub gimnazja.

- pozostajacych bez pracy powyzej 12 m-cy — w ktdrej najliczniejsza grupg stanowia
osoby z zawodem: sprzedawca — 76 osob, ktore stanowia 12,71% ogolu o0sob
zarejestrowanych powyzej 12 m-cy, szwaczka — 45 0sob tj. 7,53% ogdtu zarejestrowanych
pow. 12 m-cy, bez zawodu — 43 0sob tj. 7,19 % ogohu oséb zarejestrowanych pow. 12 m-
cy, oraz asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] — 24 osoby tj. 4,01%
ogbtu 0s6b zarejestrowanych pow. 12 m-cy.

Jednym z istotnych elementéw oceny nadwyzki i deficytu zawodow jest diagnoza ptynnosci

bezrobocia, czyli analiza naplywu i odptywu bezrobotnych. W powiecie tureckim bezrobocie jest

zjawiskiem dynamicznym, charakteryzujacym si¢ zardbwno wysokim naptywem, jak i odptywem

bezrobotnych.

W okresie od stycznia do czerwca 2009 roku zarejestrowato si¢ ogotem 3971 osob, w tym 2013

kobiet (50,69% ogolu rejestrujacych sig), a w tym samym czasie Wwylaczono

z ewidencji 3207 osob, w tym 1737 kobiet (54,16% ogdtu wyrejestrowanych). Najwigkszy naptyw

bezrobotnych zanotowano w nastgpujacych zawodach:

- bez zawodu — 553 osoby tj. 13,93% ogodtu 0sob rejestrujacych sig,

- szwaczka - 236 osob tj. 5,94% ogotu 0sob rejestrujacych sig,

- sprzedawca — 235 o0s6b tj. 5,92% ogotu osob rejestrujacych sig,

- asystent ekonomiczny [zawodd szkolny: Technik ekonomista] - 144 osoby tj. 3,63% ogoétu osob
rejestrujacych sig,

- Slusarz — 116 0s6b tj. 2,92% ogodhu 0sob rejestrujacych sig,

- murarz — 101 oso6b tj. 2,54% ogotu osob rejestrujacych sig,

- technik mechanik — 99 0sob tj. 2,49% ogotu 0sob rejestrujacych sig,

- stolarz — 89 0s6b tj. 2,24% ogdtu 0soéb rejestrujacych sie,

- technik zywienia i gospodarstwa domowego — 75 0séb tj. 1,89% ogodhu 0sob rejestrujacych sig,

- mechanik samochodow osobowych — 75 osob tj. 1,89% ogodhu osob rejestrujacych sig,

- handlowiec [zawod szkolny: Technik handlowiec] — 71 osob tj. 1,79% ogodtu 0sob rejestrujacych
sig,

- kucharz — 71 0s6b tj. 1,79% ogdtu 0so6b rejestrujacych sie,



Ponizszy wykres obrazuje nat¢zenie naplywu osob bezrobotnych w poszczegdlnych zawodach
z uwzglednieniem liczby rejestrujacych sig kobiet.

Wykres nr 2
Naplyw do bezrobocia kobiet na tle ogétu rejestrujacych si¢ bezrobotnych

W echanik samochod &w asohowych

Technik zywienia
i gospodarstwa domowego

Stalarz

Technik mechanik

Murarz

Slusarz

Amystent ekonamiczy
[zawiad szkolny: Technik ekonomista)

Sprzedawca

Sowaczka

Bez zawadu

BBEezrobotni ogdtem OBezrobotne kobiety

Zrodto: PUP Turek

Uwaga: na wykresie nr 2 zaprezentowano tylko te zawody, w ktérych odnotowano najwigkszy naptyw do bezrobocia w PUP
w Turku

Natomiast we wspomnianej wczesniej kategorii — absolwentéw najliczniejsza grupe
rejestrujacych si¢ stanowity osoby bez zawodu — 135 0s6b (25,14% ogoétu rejestrujacych sig
absolwentow). Nastgpna grupa byli bezrobotni w zawodzie asystent ekonomiczny [zawdd
szkolny: Technik ekonomista]— 45 osob (8,38% ogdtu rejestrujacych si¢ absolwentdw),
organizator ushug gastronomicznych [zawdd szkolny: Technik organizacji ustug
gastronomicznych] — 31 0sdb (5,77% ogoétu rejestrujacych si¢ absolwentéw) oraz handlowiec
[zawdd szkolny: Technik handlowiec] — 28 o0so6b (5,21% ogoélu rejestrujacych sig

absolwentow).



Bezrobotnych zarejestrowanych w analizowanym poéiroczu mozna podzieli¢ takze wedtug

rodzaju dziatalnos$ci ostatniego miejsca pracy wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD):

- przetworstwo przemystowe — 1526 oséb tj. 45,81% ogotu,

- handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, witaczajac motocykle
- 508 0s6b tj. 15,25% ogotu,

- budownictwo - 446 os6b tj. 13,39% ogotu,

- administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne - 180
0sob tj. 5,40% ogotu,

- transport 1 gospodarka magazynowa - 115 oséb tj. 3,45% ogotu,

- rolnictwo, le$nictwo, towiectwo 1 rybactwo - 110 o0séb tj. 3,30% ogdhu,

- pozostala dziatalno$¢ ustugowa - 90 oséb tj. 2,70% ogoétu,

- edukacja - 75 osob tj. 2,25% ogo6tu,

- dzialalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem 1 uslugami gastronomicznymi - 55 o0sob tj. 1,65%
ogotu,

- dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna - 37 0séb tj. 1,11% ogétu,

- opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 34 osoby tj. 1,02% ogoétu,

- dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca - 27 osob tj. 0,81%
ogotu,

- dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa - 26 0sob tj. 0,78% ogotu,

- dzialalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja - 24 osoby tj. 0,72% og6tu,

- informacja 1 komunikacja - 20 oséb tj. 0,60% ogétu,

- dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci - 18 0s6b tj. 0,54% ogodhu,

- wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wode
1 powietrze do uktadow klimatyzacyjnych - 12 osob tj. 0,36% ogoétu,

- dzialalno$¢ nie zidentyfikowana — 10 os6b tj. 0,30% ogotu,

- dostawa wody; gospodarowanie S$ciekami 1 odpadami oraz dziatalno$¢ zwiazana
z rekultywacja - 9 osob tj. 0,27% ogodtu,

- gornictwo 1 wydobywanie — 8 0s6b tj. 0,24% ogodtu,

- organizacje 1 zespoty eksterytorialne — 1 osoba tj. 0,03% ogoétu,

Zawody generujace dlugotrwale bezrobocie w powiecie tureckim w I polroczu 2009
roku.
Wskaznik diugotrwatego bezrobocia osiagajacy wartos¢ 1,000 §wiadczy o tym, ze

osoby bezrobotne, ktore figuruja w ewidencji bezrobotnych to osoby zarejestrowane powyzej



12 miesigcy. W PUP Turek wyszczegdlniono 5 grup zawodow osiagajacych maksymalna
warto$¢ wskaznika 1,000 tj.: inzynierowie chemicy, formowacze wyrobow ceramicznych
i pokrewni, monterzy aparatury, maszyn i sprzetu elektrycznego, specjalisci technologii
zZywnosci i Zywienia cztowiek, dyrektorzy generalni, wykonawczy i prezesi.

Liczba grup zawoddéw generujacych dlugotrwate bezrobocie zmniejszyta sig
w poréwnaniu z poprzednim okresem w ktorym liczyta 14 grup zawoddéw generujacych

dlugotrwate bezrobocie.
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3. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

W okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2009 roku do Powiatowego Urzgdu Pracy

w Turku wptyngto ogdétem 910 ofert pracy. Najwigkszy naptyw ofert pracy zanotowano

w nastgpujacych zawodach:

- pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] — 107 ofert, co stanowi
11,76%

- sprzedawca — 79 ofert, co stanowi 8,68% ogoétu wptywajacych ofert pracy,

- robotnik gospodarczy — 57 ofert, co stanowi 6,26% ogotu wptywajacych ofert pracy,

- szwaczka — 34 ofert, co stanowi 3,74% ogotu wptywajacych ofert pracy,

- operator obrabiarek sterowanych numerycznie — 32 ofert, co stanowi 3,52% ogotu
wptywajacych ofert pracy,

- sprzataczka — 30 ofert, co stanowi 3,30% ogdtu wplywajacych ofert pracy,

- pracownik administracyjny [zawod szkolny: technik administracji] — 29 ofert, co stanowi
3,19% ogotu wplywajacych ofert pracy,

- brukarz — 28 ofert, co stanowi 3,08% ogotu wplywajacych ofert pracy,

- murarz — 27 ofert, co stanowi 2,97% ogotu wptywajacych ofert pracy,

- stolarz — 24 oferty, co stanowi 2,64% ogo6tu wptywajacych ofert pracy,

- pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle — 20 ofert, co stanowi 2,20% ogotu
wptywajacych ofert pracy,

- kierowca samochodu cigzarowego — 17 ofert, co stanowi 1,87% ogdétu wptywajacych ofert
pracy,

- przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] — 16 ofert, co stanowi 1,76% og6lu
wptywajacych ofert pracy,

- fryzjer [zawody szkolne: fryzjer, technik ushug fryzjerskich] — 14 ofert, co stanowi 1,54%
ogo6tu wplywajacych ofert pracy,

- pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni — 14 ofert, co stanowi 1,54% ogotu
wptywajacych ofert pracy,

- robotnik budowlany — 13 ofert, co stanowi 1,43% ogdétu wplywajacych ofert pracy,

- tokarz — 11 ofert, co stanowi 1,21% ogdtu wptywajacych ofert pracy,

- opiekunka dziecigca — 10 ofert, co stanowi 1,10% ogotu wptywajacych ofert pracy,

- pomoc kuchenna — 10 ofert, co stanowi 1,10% ogotu wplywajacych ofert pracy,

- prasowaczka [reczna] — 10 ofert, co stanowi 1,10% ogotu wptywajacych ofert pracy,

- magazynier — § ofert, co stanowi 0,88% ogo6tu wptywajacych ofert pracy,
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- operator koparek i1 zwalowarek — 8 ofert, co stanowi 0,88% ogo6tu wptywajacych ofert
pracy,

- pozostali pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani — 7 ofert, co stanowi
0,77% ogdtu wptywajacych ofert pracy,

- kucharz — 7 ofert, co stanowi 0,77% ogo6tu wptywajacych ofert pracy,

- mechanik maszyn i urzadzen budowlanych i melioracyjnych — 7 ofert, co stanowi 0,77%
ogo6tu wplywajacych ofert pracy,

- dozorca — 7 ofert, co stanowi 0,77% ogo6tu wptywajacych ofert pracy,

- wozny — 7 ofert, co stanowi 0,77% ogotu wplywajacych ofert pracy,

- telemarketer- 6 ofert, co stanowi 0,66% ogotu wptywajacych ofert pracy,

- kelner — 6 ofert co stanowi 0,66% ogotu wptywajacych ofert pracy,

- operator maszyn do produkcji wyrobow z drutu, lin, siatek i kabli — 6 ofert, co stanowi
0,66% ogdtu wptywajacych ofert pracy,

- goniec — 6 ofert, co stanowi 0,66% ogdlu wpltywajacych ofert pracy,

- sekretarka — 5 ofert, co stanowi 0,55% ogdétu wplywajacych ofert pracy,

- sprzedawca w stacji paliw — 5 ofert, co stanowi 0,55% ogoétu wptywajacych ofert pracy,

- pozostali operatorzy maszyn tkackich, dziewiarskich 1 pokrewni - 5 ofert, co stanowi 0,55%
ogo6tu wplywajacych ofert pracy,

- kierowca samochodu osobowego - 5 ofert, co stanowi 0,55% ogo6lu wplywajacych ofert
pracy,

- ksiggowy [samodzielny] — 4 ofert, co stanowi 0,44% ogotu wplywajacych ofert pracy,

- opiekun w domu pomocy spotecznej - 4 ofert, co stanowi 0,44% ogotu wpltywajacych ofert

pracy,
- pozostali robotnicy le$ni 1 pokrewni - 4 ofert, co stanowi 0,44% ogdétu wplywajacych ofert

pracy,

- pozostali monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych - 4 oferty, co stanowi 0,44% ogdtu
wptywajacych ofert pracy,

- rozbieracz - wykrawacz - 4 oferty, co stanowi 0,44% ogotu wpltywajacych ofert pracy,

- piekarz - 4 oferty, co stanowi 0,44% ogotu wplywajacych ofert pracy,

- kierowca autobusu - 4 oferty, co stanowi 0,44% ogotu wptywajacych ofert pracy,

- pakowacz - 4 oferty, co stanowi 0,44% ogotu wptywajacych ofert pracy,

- fizjoterapeuta - 3 oferty, co stanowi 0,33% ogdétu wplywajacych ofert pracy,

- nauczyciel przedszkola - 3 oferty, co stanowi 0,33% ogétu wptywajacych ofert pracy,

- doradca inwestycyjny - 3 oferty, co stanowi 0,33% ogodtu wplywajacych ofert pracy,
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Z ponizszego wykresu, wynika, iz liczba ofert pracy zmniejszyla si¢ w I poétroczu 2009 r.
w poroéwnaniu z analogicznym okresem roku ubieglego migdzy innymi w zawodach:
pracownik biurow [Zawod szkolny: Technik prac biurowych], sprzedawca, szwaczka, oraz
sprzataczka. Zwigkszyla si¢ natomiast liczba ofert pracy w zawodach: robotnik gospodarczy,
pracownik administracyjny [zawod szkolny: technik administracji], brukarz, murarz, stolarz.
W roku 2009 pojawita si¢ oferta pracy: operator obrabiarek sterowanych numerycznie,

natomiast w analogicznym okresie 2008 roku ofert w tym zawodzie nie byto.

Wykres nr 3
Poréwnanie liczby ofert pracy wplywajacych do PUP w Turku w I pélroczu
2009 roku do analogicznego okresu w roku 2008

Pracownik biurawy
[£awad szikolmy:
Technik prac biurowych]

Sprzedawca 134

Robotnik gospodarczy

SawacTka

Qperator obrahiarek
sterowwanych numerycznie

Sprrataczia

Pracownik administracyjny
[zawwod szkolry: Technik administracyi]

Brukarz

Murarz

Stolarz
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Uwaga: na wykresie nr 3 przedstawiono tylko te zawody, w ktorych do PUP w Turku w I potroczu 2009r.
najczesciej wptywaty oferty pracy
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Oferty pracy mozna podzieli¢ takze wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD); podziat

taki przedstawia si¢ w nastgpujacy sposob:

przetworstwo przemystowe — 182 oferty, co stanowi 20,00% ogotu wptywajacych ofert
pracy,

handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéow samochodowych, witaczajac motocykle
- 166 ofert pracy, co stanowi 18,24% ogdtu wptywajacych ofert pracy,
administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne - 163
ofert pracy, co stanowi 17,91% ogdétu wptywajacych ofert pracy,
budownictwo - 117 ofert pracy, co stanowi 12,86% ogdtu wptywajacych ofert pracy,
edukacja - 57 ofert pracy, co stanowi 6,26% ogdtu wplywajacych ofert pracy,
transport i gospodarka magazynowa - 40 ofert pracy, co stanowi 4,40% ogoétu wptywajacych
ofert pracy,

opieka zdrowotna 1 pomoc spoleczna - 33 oferty pracy, co stanowi 3,63% ogohu
wptywajacych ofert pracy,

rolnictwo, le$nictwo, towiectwo 1 rybactwo - 30 ofert pracy, co stanowi 3,30% ogoétu
wptywajacych ofert pracy,
dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa - 22 oferty pracy, co stanowi 2,42% ogétu
wptywajacych ofert pracy,
dziatalnosé¢ profesjonalna, naukowa i techniczna - 22 oferty pracy, co stanowi 2,42% ogétu
wptywajacych ofert pracy,
dzialalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka 1 rekreacja - 19 ofert pracy, co stanowi 2,09%
ogo6tu wplywajacych ofert pracy,
dzialalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi- 17 ofert pracy, co
stanowi 1,87% ogdétu wptywajacych ofert pracy,
pozostata dziatalno$¢ ustlugowa - 17 ofert pracy, co stanowi 1,87% ogdétu wptywajacych
ofert pracy,
informacja i komunikacja - 10 ofert pracy, co stanowi 1,10% ogélu wplywajacych ofert
pracy,
dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 6 ~ ofert  pracy,
co stanowi 0,66% ogdtu wptywajacych ofert pracy,
dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci - 5 ofert pracy, co stanowi 0,55%
ogo6tu wplywajacych ofert pracy,

dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i1 odpadami oraz dziatalno§¢ zwiazana

z rekultywacja 3 oferty pracy, co stanowi 0,33% ogdtu wptywajacych ofert pracy,
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- wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wode
i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych - 1 oferta pracy, co stanowi 0,11% ogoétu

wptywajacych ofert pracy,

Ranking zawodow zgloszonych w ofertach pracy w powiecie tureckim w okresie

od stycznia do czerwca 2009 roku ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty.

Wskaznikiem szansy uzyskania oferty w danym zawodzie jest iloraz $redniej miesigcznej
liczby ofert pracy w zawodzie do $redniej miesigcznej liczby rejestrowanego bezrobocia
w tym zawodzie. Oznacza to, dla zawodu przyjmujacego wskaznik o maksymalnej wartos$ci,

ze najlatwiej i najszybciej mozna uzyskac oferte pracy.

Zawody z maksymalnym wskaznikiem szansy uzyskania oferty pracy: dealerzy i maklerzy
aktywow  finansowych i pokrewni, technicy farmaceutyczni, kierownicy matych
przedsiebiorstw w rolnictwie, fowiectwie, lesnictwie i rybotowstwie, kierownicy pozostalych
wewnetrznych jednostek organizacyjnych gdzie indziej niesklasyfikowani, kierownicy
wewnetrznych jednostek organizacyjnych dziatalnosci podstawowej w handlu hurtowym
i detalicznym, kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych dziatalnosci podstawowej
gdzie indziej niesklasyfikowani, kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych
dziatalnosci podstawowej w przedsiebiorstwach obstugi biznesu, robotnicy obrobki kamienia,
operatorzy urzqdzen do obrobki drewna, operatorzy urzqdzen przetworstwa chemicznego
gdzie indziej niesklasyfikowani, spedytorzy i pokrewni, pracownicy ustug domowych
i pokrewni, ustawiacze-operatorzy maszyn do obrobki drewna i pokrewni, myjqcy pojazdy
i szyby,

oraz zawody ze wskaznikiem przyjmujacym wartos$¢ zblizone do maksymalnych:

- goncy, bagazowi i pokrewni - 1,3333,

- robotnicy budowy drog i pokrewni 1,555,

- operatorzy maszyn tkackich, dziewiarskich i pokrewni - 1,6666,

- operatorzy maszyn i urzqdzen do obrobki metali - 2,2222,

- opiekunki dzieciece - 3,3332,
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Oferty pracy rowniez klasyfikuje si¢ wedlug grup zawodéw na podstawie podobienstw

zawodowych wymaganych do realizacji zadan danego zawodu z uwzglednieniem aspektow

kwalifikacji, tj. ich poziomu 1 specjalizacji. Ponizej przedstawiamy grupy zawodéw,

w ktorych wskaznik szansy uzyskania oferty pracy byt najwigkszy:

kierownicy duzych i §rednich organizacji - 0,8889,

kierownicy matych przedsigbiorstw - 0,3333,

pracownicy obstugi biurowej0,2056,

pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach - 0,1976,
operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych 1 przetworczych - 0,1728,
operatorzy i monterzy maszyn - 0,1452,

le$nicy i rybacy - 0,1389,

kierowcy 1 operatorzy pojazdow - 0,1206,

nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy - 0,1111,

gornicy i robotnicy budowlani - 0,0802,

robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie - 0,0636,
pracownicy obrotu pienigznego i obstugi klientow - 0,0606,

pracownicy pozostatych specjalnosci - 0,0504,

modelki, sprzedawcy i demonstratorzy - 0,0492,

pracownicy ustug osobistych i ochrony - 0,0401,

specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych - 0,0354,
specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia - 0,0339,

rolnicy - 0,0303,

pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy - 0,0298,

robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie i pokrewni - 0,0278,
robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobow galanteryjnych,

robotnicy poligraficzni 1 pokrewni - 0,0278.
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4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Przez analize zawodow deficytowych i nadwyikowych nalezy rozumie¢ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztaltowania popytu na pracg i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno
— zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognoz
niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz
ksztatcenia zawodowego.

Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie.
Przez zawdd nadwyikowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy

mniejsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Nadwyzka (deficyt) podazy sily roboczej jest to roznica S$redniomiesigcznej liczby

zarejestrowanych bezrobotnych do sredniomiesigcznej liczby zgtoszonych ofert pracy.

W powiecie tureckim w okresie od stycznia do czerwca 2009 roku odnotowano nadwyzke
podazy sily roboczej w nastgpujacych zawodach:

- bez zawodu - 92,1667,

- szwaczka - 33,6667,

- sprzedawca -26,0000,

- asystent ekonomiczny [zawod szkolny: technik ekonomista] - 24,0000,
- $lusarz - 19,3333,

- technik mechanik - 16,3333,

- technik zywienia i gospodarstwa domowego - 12,5000,

- murarz - 12,3333,

- mechanik samochodéw osobowych - 12,1667,

- handlowiec [zawod szkolny: technik handlowiec] - 11,5000,

- stolarz - 10,8333,

- kucharz - 10,6667,

- krawiec - 10,6667,

- technik elektronik - 9,8333,
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- organizator ustug gastronomicznych [zawdd szkolny: technik organizacji ustug
gastronomicznych] - 8,0000,

- pozostali specjali$ci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani
- 7,5000,

- technik rolnik - 7,5000,

- piekarz - 7,1667.

Wykres nr 4
Porownanie nadwyzki sily roboczej w I pélroczu 2009 roku

do analogicznego okresu w roku 2008

Stolarz
Handlowiec [zawdd szkolny:
Technik handiowiec] 3
W echanik samochoddw osohowych i
Murarz 3
Technik Zywienia 0
I gospodarstwa domowego 0
Technik mechanik 33323
. 0000
Slusarz 193333

Asystent ekonomiczny 2116

7
[zawod szkalny: Technik ekonomistal 67

Spriedawca

Szwaczka

921667

o

Bez zawodu
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Zrodto: PUP Turek
Uwaga: na wykresie nr 4 przedstawiono tylko te zawody, w ktéorych w PUP w Turku w I pétroczu 2009r. byta najwigksza
nadwyzka sity robocze;j.

Natomiast deficyt podazy sily roboczej wystapit w nastgpujacych zawodach:
- pracownik biurowy [zawdd szkolny: technik prac biurowych] - 9,3333,

- robotnik gospodarczy - 6,3333,
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- operator obrabiarek sterowanych numerycznie - 5,3333,

- brukarz - 4,5000,

- przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] — 2,0000,

- pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle - 1,8333,

- pracownik administracyjny [zawod szkolny: Technik administracji] - 1,6667,
- opiekunka dziecigca - 1,5000,

- wozny - 1,1667,

- operator koparek i zwatowarek — 1,0000,

- goniec — 1,0000.

WyKkres nr 5
Porownanie deficytu sily roboczej w I pélroczu 2009 roku do analogicznego

okresu w roku 2008
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Operator koparek i z2watowarek
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Fracownik administracyjny [zawdd szkalny:
Technik administracji]
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pracach prostychwprzemysle

Przedstawiciel handlawy
[przed stawiciel regionalny]
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Operator obrabiarek sterowanych
numeryczhie

Robuotnik gospodarczy

Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: 12,1667
Technik prac biurowich]
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Uwaga: na wykresie nr 5 przedstawiono tylko te zawody, w ktorych do PUP w Turku w I pétroczu 2009r. byt najwigkszy
deficyt sity robocze;.

Jak wynika z powyzszego wykresu zapotrzebowanie na pracownikdw zmniejszyto si¢
w branzach takich jak: opiekunka dziecieca, pracownik biurowy [Zawod szkolny: Technik
prac biurowych]. Natomiast zwigkszylo si¢ zapotrzebowanie na pracownikow w zawodzie:
goniec, operator koparek i zwatowarek, wozny, pozostali robotnicy przy pracach prostych
w przemysle, przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny], brukarz,  operator

obrabiarek sterowanych numerycznie, robotnik gospodarczy.

Przyjeto, ze zawody, w ktorych wskaznik intensywno$ci nadwyzki (deficytu), jest mniejszy
od wartosci 0,9 to zawody te sa nadwyzkowe. Zawody ze wskaznikiem wigkszym od 0,9
i mniejszym od 1,1 to zawody zrownowazone (wykazujace rownowage na rynku pracy).
Natomiast zawody, w ktorych wskaznik intensywnosci jest wigkszy od wartosci 1,1 to

zawody deficytowe.

Warto$¢ wskaznika nadwyzki(deficytu) — jest to stosunek $redniomiesigcznej liczby
zglaszanych ofert pracy w zawodzie w danym okresie do S$redniomiesigcznej liczby

rejestrujacych si¢ bezrobotnych w tym samym zawodzie w analogicznym okresie.

Zawody nadwyzkowe w okresie od stycznia do czerwca 2009 r. w powiecie tureckim

przyjmujace warto$¢ wskaznika intensywnosci nadwyzki ponizej 0,9 to:

- laborant chemiczny - 0,6667,

- meliorant - 0,6667,

- konwojent - 0,6667,

- pielegniarka - 0,5000,

- pedagog szkolny - 0,5000,

- prawnik legislator - 0,5000,

- pozostali specjali§ci administracji publicznej gdzie indziej niesklasyfikowani - 0,5000,
- terapeuta zajeciowy - 0,5000,

- technik farmaceutyczny - 0,5000,

- zaopatrzeniowiec - 0,5000,

- monter izolacji budowlanych - 0,5000,
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- monter/sktadacz okien - 0,5000,

- spawacz re¢ezny tukiem elektrycznym - 0,5000,

- tokarz - 0,5000,

- ubojowy - 0,5000,

- operator urzadzen przetworstwa migsa - 0,5000,

- robotnik drogowy - 0,5000,

- magazynier - 0,4706,

- kierowca samochodu osobowego - 0,4545,

- kosmetyczka [zawdd szkolny: technik ustug kosmetycznych] - 0,4000,
- fizjoterapeuta - 0,3750,

- kelner - 0,3529,

- sprzedawca - 0,3362,

- inzynier technologii zywnosci - 0,3333,

- wulkanizator - 0,3333,

- robotnik budowlany - 0,3171,

- fryzjer [zawody szkolne: fryzjer, technik ustug fryzjerskich] - 0,3111,
- mechanik maszyn 1 urzadzen przemystowych - 0,3000,

- stolarz - 0,2697,

- murarz - 0,2673,

- drwal - 0,2500,

- betoniarz - 0,2500,

- krojczy - 0,2500,

- specjalista ochrony $rodowiska - 0,2000,

- pracownik socjalny - 0,2000,

- dekarz - 0,2000,

- spawacz r¢ezny gazowy - 0,2000,

- kierowca ciagnika rolniczego - 0,2000,

- monter instalacji wodociagowych i kanalizacyjnych - 0,1765,
- cies$la - 0,1667,

- pakowacz - 0,1600,

- szwaczka - 0,1441,

- pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani - 0,1429,
- mechanik pojazdéw samochodowych - 0,1000,

- cukiernik - 0,1000,
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- kucharz - 0,0986,

- malarz budowlany - 0,0909,

- piekarz - 0,0851,

- monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody - 0,0833,

- elektromonter [elektryk] zaktadowy - 0,0833,

- tkacz - 0,0750,

- stolarz budowlany - 0,0714,

- specjalista do spraw marketingu 1 handlu [sprzedazy] - 0,0556,

- mechanik — operator pojazdéw i1 maszyn rolniczych - 0,0526,

- blacharz samochodowy - 0,0500,

- rzeznik wedliniarz - 0,0400,

- stolarz meblowy - 0,0345,

- technik budownictwa - 0,0294,

- handlowiec [zawod szkolny: technik handlowiec] - 0,0282,

- mechanik samochodéw osobowych - 0,0267,

- krawiec - 0,0154,

- technik mechanik - 0,0101.

Zawody o zrownowazonym wskazniku intensywnosci, ktore przyjmuja wartos¢ od 0,9 do
1,1 w analogicznym okresie to: chemik, inZynier mechanik — maszyny i urzqdzenia
przemystowe, inZynier mechanik — technologia mechaniczna, specjalista do spraw reklamy,
technik drogownictwa, opiekunka srodowiskowa, bibliotekarz, pozostali pracownicy do
spraw transportu, kasjer w przedsiebiorstwie, hodowca drobiu, monter instalacji i urzqdzen
telekomunikacyjnych  [telemonter],  galwanizer,  sprzqtaczka, pozostali  robotnicy
przygotowujqcy drewno i pokrewni.

Zawody o wskazniku przekraczajacym warto$¢ 1,1 w I potroczu 2009r. w PUP w Turku
to zawody deficytowe.

Ponizej przedstawiony jest wykaz zawodow przyjmujacych wartos¢ wskaznika max,
w ktorych nie odnotowano rejestrujacych si¢ w [ pdtroczu 2009r. 0s6b bezrobotnych:

- operator obrabiarek sterowanych numerycznie — (§redniomiesigcznie - 5,3333 ofert pracy),

- wozny ($redniomiesigcznie - 1,1667 ofert pracy),

- goniec ($redniomiesigcznie 1 oferta pracy).

Wykaz zawodow deficytowych, w ktérych zanotowano zar6wno napltyw bezrobotnych

jak i naplyw oferty pracy:
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- brukarz - 28,0000,

- opiekunka dziecigca — 10,0000,

- telemarketer - 6,0000,

- operator maszyn do produkcji wyrobow z drutu, lin, siatek i kabli - 6,0000,

- sprzedawca w stacji paliw — 5,0000,

- pozostali operatorzy maszyn tkackich, dziewiarskich i pokrewni - 5,0000,

- przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] - 4,0000,

- operator koparek i zwatowarek - 4,0000,

- mechanik maszyn i1 urzadzen budowlanych i melioracyjnych - 3,5000,

- dozorca - 3,5000,

- doradca inwestycyjny - 3,0000,

- spedytor [zawod szkolny: technik spedytor] - 3,0000,

- kasjer handlowy - 3,0000,

- pozostali robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych 1 pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani - 3,0000,

- kierowca operator wozkéw jezdniowych - 3,0000,

- robotnik gospodarczy - 3,0000,

- pozostali pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani - 2,3333,

- pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle - 2,2222,

- pracownik biurowy [zawdd szkolny: technik prac biurowych] - 2,0980,

- kierownik dziatu marketingu i sprzedazy - 2,0000,

- bufetowy [barman] - 2,0000,

- kamieniarz - 2,0000,

- pozostali blacharze - 2,0000,

- operator maszyn do obrdbki skrawaniem - 2,0000,

- kierowca autobusu - 2,0000,

- sekretarka - 1,6667,

- pomoc kuchenna - 1,6667,

- pracownik administracyjny [zawod szkolny: technik administracji] - 1,5263,

- ksiggowy [samodzielny] - 1,3333,

- pozostali monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych - 1,3333,

- kierowca samochodu cigzarowego - 1,2143,

- prasowaczka [r¢czna] - 1,1111,

- pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni - 1,0769,
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- sprzataczka - 1,0714.

Najbardziej poszukiwana grupa zawodowa, biorac pod uwage liczbg ztozonych ofert pracy
jest brukarz - gdyz pracodawcy S$redniomiesi¢cznie sktadali 4,7 ofert pracy. Nastepna
w kolejnosci grupa jest, opiekunka dziecigca Sredniomiesigcznie — 1,7 ofert pracy oraz

telemarketer, Sredniomiesigcznie 1 oferta pracy.

Nalezy zaznaczy¢, ze zgtaszane oferty pracy przez pracodawcoéw nie zawsze pokrywaja si¢
z zawodami wymienionymi w Klasyfikacji Zawodoéw 1 Specjalnosci, co w efekcie nie daje
jasnego obrazu co do wymagan zawodowych 1 skutkuje rozbiezno$ciami mi¢dzy zawodami

zglaszanymi a kwalifikacjami bezrobotnych.
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5. WNIOSKI

Glownym celem badania zawodéw nadwyzkowych i deficytowych bylo stworzenie
ich rankingéw, ktore stanowia narze¢dzie dla monitoringu, czyli procesu systematycznego
$ledzenia zjawisk zachodzacych na rynku pracy. Monitoring pozwala na formutowanie ocen
1 wnioskéw dla systemu ksztatcenia zawodowego 1 szkolenia bezrobotnych i stuzy lepszemu

dopasowaniu kwalifikacji 0s6b poszukujacych pracy do oczekiwan pracodawcow.

Wnhnioski wyplywajace z analizy pozwalajq stwierdzi¢, ze rynek pracy charakteryzuje
si¢ brakiem stabilnosci. Nadmiar pracownikdw wystgpuje w wielu zawodach
i specjalnosciach, z kolei niedosyt wystepuje w ofertach zglaszanych przez pracodawcow.
Wazrost zapotrzebowania na pracownikdow w nowych zawodach i specjalno$ciach nie jest
skorelowany z rosnacym naptywem bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych lub
z zawodow tracacych racj¢ bytu. Procesy zachodzace w zyciu spotecznym i1 gospodarczym
powoduja zmiany na rynku pracy, ktore wymuszaja na spoleczenstwie zmiang podejscia do
pracy. Obecna sytuacja wymaga od pracownikow elastycznosci zawodowej oraz aktywnosci
edukacyjnej przez cale zycie zawodowe. Ksztalcenie zawodowe jest niewatpliwie jednym z
wazniejszych czynnikéw determinujacych powodzenie jednostki na rynku pracy. W procesie
projektowania zmian polegajacych na dostosowaniu kierunkéw ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy istotne jest zwrdocenie uwagi na wskazniki prognostyczne odnoszace si¢ zwlaszcza do
regionu, informujace o relacjach migdzy tempem rozwoju rolnictwa, przemystu i ustug oraz
mozliwo$ci wprowadzania nowych technologii. Dane przedstawione w monitoringu moga
przyczyni¢ si¢ do trafnego okreslenia kierunkow i programéw ksztalcenia na kazdym

poziomie edukacji.
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