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1. WSTEP

Celem niniejszego opracowania jest w szczegolnosci ukazanie kierunkOw i natgzenia zmian

zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy. Monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych ma na celu w sposob posredni zwigkszy¢ szanse
zatrudnienia osob bezrobotnych oraz zainicjowaé dziatania samorzadow, instytucji, organizacji
publicznych i prywatnych do pelnego zatrudnienia. Niniejszy monitoring jest efektem
Systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania
popytu na prace i podazy zasobow oraz formulowania na tej podstawie ocen, wnioskow
i krotkotrwatych prognoz niezb¢dnych dla prawidtowego funkcjonowania systemoéw szkolenia
bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.
Przedmiotowe opracowanie zawiera analize skali i struktury bezrobocia w grupach i zawodach oraz
popytu na prac¢ dla poszczegdlnych zawodow z punktu widzenia zglaszanych ofert pracy; bada
takze zawody ze wzgledu na deficyt lub nadwyzke pracownikéw; okresla kierunki zmian
w odniesieniu do zawodoéw wywierajacych najwigkszy wplyw na rynek pracy.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe zostaly wyznaczone w oparciu o wskaznik szansy
uzyskania oferty pracy w liczbach bezwzglednych. Przedstawione dane statystyczne w $cisty
sposOb przyblizaja 1 okre§laja wystepujace zmiany w strukturze bezrobocia, pozwalajac

W szczegblnosci na:

okreslenie kierunkow i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej

na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy, stworzenie bazy informacyjnej dla

opracowania przysztych struktur zawodowo-kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym,
regionalnym i krajowym,

- okreslenie odpowiednich kierunkdéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajac wigkszg efektywnos¢
organizowanych szkolen, biezacg korekte poziomu, struktury i tresci ksztatlcenia zawodowego,
usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych,

- usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertach na rok
przyszty oraz przewidywanej liczbie absolwentow wedtug zawodow,

- ulatwienie realizacji programow lokalnych majacych na celu aktywizacje, osob dlugotrwale
bezrobotnych,

- zebraniu jak najpeliejszych informacji dla potencjalnych inwestoréw, o kwalifikacjach

lokalnego kapitatu ludzkiego.



Raport sporzadzono zgodnie z ,,Zaleceniami metodycznymi do prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i1 nadwyzkowych" opracowanymi w 2003 r. przez Departament Rynku Pracy
w Ministerstwie Gospodarki i Pracy, uwzgledniajgce rowniez pozniejsze wskazowki i zalecenia

Ministerstwa.

Podstawowymi zrodtami informacji do prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych
1 nadwyzkowych sa:
dane zgromadzone w powiatowym urzgdzie pracy, dotyczace o0so6b bezrobotnych oraz
zgloszonych ofert pracy wedlug zawodow 1 specjalnosci, a takze zgltoszonych ofert pracy wedtug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD),
Zalacznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow
I specjalnosci”,
Zatacznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 ,Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnosci

ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy” stan na koniec 2014 roku.

Wszystkim  zainteresowanym problemem bezrobocia w powiecie tureckim przekazujemy

przedmiotowe opracowanie obrazujace deficyt i nadwyzke zawoddéw na lokalnym rynku pracy

w 2014 roku.



2. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Sposrod 2443 zawodow 1 specjalnosci okreslonych w ,,Klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci
dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania” (Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 PolitykKi
Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r.) przy interpretacji wzigto pod uwage zawody, w ktorych
odsetek bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Turek byt wyzszy od 1% ogotu zarejestrowanych
w 2014r. Na dzien 31.12.2014r. w rejestrze osob bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy w
Turku figurowato 3315 0s6b bezrobotnych.

Bezrobotni wg zawodow reprezentujacy grupy wieksze od 1% to:
- sprzedawca — 348 o0sob tj. 10,50% ogotu bezrobotnych,
- inny zawdd lub brak zawodu - 255 0s6b tj. 7,69% ogdtu bezrobotnych,
- szwaczka - 128 0s0b tj. 3,86% ogdtu bezrobotnych,
- technik ekonomista - 99 oséb tj. 2,99% ogdtu bezrobotnych,
- murarz - 84 osoby tj. 2,53% ogdtu bezrobotnych,
- Slusarz - 74 osoby tj. 2,23% ogdtu bezrobotnych,
- kucharz - 72 osoby tj. 2,17% ogoétu bezrobotnych,
- krawiec - 64 osoby tj. 1,93% ogdtu bezrobotnych,
- fryzjer - 62 osoby tj. 1,87% ogdtu bezrobotnych,
- technik prac biurowych - 51 0s6b tj. 1,54% ogdtu bezrobotnych,
- technik mechanik - 46 osob tj. 1,39% ogotu bezrobotnych,
- technik zywienia i gospodarstwa domowego - 45 o0sob tj. 1,36% ogodtu bezrobotnych,
- robotnik budowlany - 45 oséb tj. 1,36% ogdtu bezrobotnych,
- stolarz - 43 osoby tj. 1,30% ogotu bezrobotnych,
- cukiernik - 40 0so6b tj. 1,21% ogodtu bezrobotnych,
- technik handlowiec - 39 0s6b tj. 1,18% ogotu bezrobotnych,
- kucharz matej gastronomii - 38 os6b tj.1,15% ogdtu bezrobotnych,
- sprzataczka biurowa - 38 0sdb tj. 1,15% ogoéhu bezrobotnych,
- pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani - 37 oséb tj.
1,12% ogdtu bezrobotnych,
- robotnik gospodarczy - 36 0sob tj. 1,09% ogdhu bezrobotnych,
- piekarz - 35 0sob tj. 1,06% ogodtu bezrobotnych,
- tkacz - 34 osoby tj. 1,03% ogdtu bezrobotnych,



Ponizszy wykres przedstawia kolejno grupy zawodow, w ktorych wystepuje najwigkszy odsetek
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Turek, z uwzglednieniem ogoélnej liczby osob i liczby kobiet
zarejestrowanych w danej grupie zawodowe;j.

Wykres nr 1 Bezrobotni wedlug zawodow — stan na koniec 2014 r. z uwzglednieniem kobiet
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Zrédto: PUP TUREK
Uwaga: na wykresie nr 1 przedstawiono tylko te zawody, w ktorych zarejestrowanych jest powyzej 1,5% ogotu bezrobotnych
w PUP Turek

Przy analizie bezrobotnych wg zawodow i stanu na koniec 2014 r. w powiecie tureckim nalezy
uwzgledni¢ dwie kategorie: absolwentéw oraz osoby bezrobotne pozostajace bez pracy powyzej
12 miesi¢cy. Na dzien 31.12.2014r. w rejestrze PUP Turek bylty zarejestrowane 193 osoby ktorym nie
uptyngto 12 miesigcy od dnia ukonczenia szkoty. Stanowi to 5,82.% w stosunku do ogoétu
zarejestrowanych. Druga z analizowanych grup - osoby pozostajace bez pracy powyzej 12 miesiecy —
969 oso6b, stanowity 29,23 % ogotu zarejestrowanych w PUP Turek na dzien 31.12.2014r. Ponizej
przedstawiono informacje dotyczace liczby o0s6b bezrobotnych w analizowanych grupach
z uwzglednieniem poszczegolnych zawodow.

1. absolwentow wsrod ktorych, najwicksza grupe stanowili:

- sprzedawca - 45 o0sob tj. 23,32% ogotu zarejestrowanych absolwentow),



- inny zawdd lub brak zawodu - 9 0so6b tj. 4,66% ogotu zarejestrowanych absolwentoéw),

- szwaczka - 6 0sob tj. 3,11% ogotu zarejestrowanych absolwentow),

- technik ekonomista - 6 osob tj. 3,11% ogdtu zarejestrowanych absolwentow),

- murarz - 6 osob tj. 3,11% ogoétu zarejestrowanych absolwentow),

- §lusarz - 5 0s06b tj. 2,59% ogotu zarejestrowanych absolwentoéw),

- kucharz - 5 0sob tj. 2,59% og6tu zarejestrowanych absolwentow),

- krawiec - 5 0sob tj. 2,59% ogotu zarejestrowanych absolwentow),

- fryzjer - 5 0s6b tj. 2,59% ogotu zarejestrowanych absolwentow),

- technik prac biurowych - 4 osoby tj. 2,07% ogotu zarejestrowanych absolwentow),

- technik mechanik - 4 osoby tj. 2,07% ogoétu zarejestrowanych absolwentow),

- technik zywienia i gospodarstwa domowego - 4 osoby tj. 2,07% ogoétu zarejestrowanych
absolwentow),

- robotnik budowlany - 3 osoby tj. 1,55% ogoétu zarejestrowanych absolwentow),

- stolarz - 3 osoby tj. 1,55% og6tu zarejestrowanych absolwentow),

- cukiernik - 3 osoby tj. 1,55% ogotu zarejestrowanych absolwentow),

- technik handlowiec - 3 osoby tj. 1,55% og6tu zarejestrowanych absolwentow),

- kucharz matej gastronomii - 3 0soby tj. 1,55% og6tu zarejestrowanych absolwentow),

- sprzataczka biurowa - 3 0soby tj. 1,55% ogotu zarejestrowanych absolwentow),

- pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani - 3 osoby tj. 1,55%
0go6tu zarejestrowanych absolwentow),

- robotnik gospodarczy - 3 osoby tj. 1,55% ogotu zarejestrowanych absolwentow),

- piekarz - 3 osoby tj. 1,55% ogotu zarejestrowanych absolwentow),

2. pozostajacych bez pracy powyzej 12 m-cy - w ktorej najliczniejszg grupe stanowily o0soby

z zawodem:

- sprzedawca - 149 os6b, 15,38% ogdtu 0sob bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 m-cy),

- inny zawod lub brak zawodu - 62 0soby, 6,40% ogohu 0sdb bezrobotnych zarejestrowanych
powyzej 12 m-cy),

- szwaczka - 31 osob, 3,20% ogdlu osdéb bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 m-cy),
- technik ekonomista - 28 o0sob, 2,89% ogotu 0sob bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 m-
cy),

- murarz - 28 osob, 2,89% ogotu 0sob bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 m-cy),

- §lusarz - 25 0s0b, 2,58% ogotu 0sob bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 m-cy),

- kucharz - 23 osoby, 2,37% ogdtu 0sob bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 m-cy),

- krawiec - 22 osoby, 2,27% ogotu 0sob bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 m-cy),

- fryzjer - 20 0sdb, 2,06% ogohu 0sdb bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 m-cy),
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- technik prac biurowych - 19 os6b, 1,96% ogotu 0sob bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 m-
cy),

- technik mechanik - 19 oso6b, 1,96% ogdtu 0sob bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 m-cy),

- technik zywienia i gospodarstwa domowego - 18 osob, 1,86% ogdtu 0sdb bezrobotnych
zarejestrowanych powyzej 12 m-cy),

- robotnik budowlany - 17 oséb, 1,75% ogohu 0séb bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 m-cy),

- stolarz - 16 osdb, 1,65% ogotu 0sdb bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 m-cy),

- cukiernik - 13 0sob, 1,34% og6tu 0sob bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 m-cy),

- technik handlowiec - 12 0sdb, 1,24% ogo6tu 0sob bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 m-cy),

- kucharz matej gastronomii - 12 o0sob, 1,24% ogdtu 0sob bezrobotnych zarejestrowanych powyzej
12 m-cy),

- sprzataczka biurowa - 11 0sob, 1,14% ogohu 0sob bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 m-cy),

- pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani - 10 osob, 1,03% ogotu
0s6Ob bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 m-cy),

- robotnik gospodarczy - 10 os6b, 1,03% ogdtu 0sob bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 m-

cy),

Jednym z istotnych elementow oceny nadwyzki i deficytu zawodoéw jest diagnoza plynnosci
bezrobocia, czyli analiza naptywu i odptywu bezrobotnych. W powiecie tureckim bezrobocie jest
zjawiskiem dynamicznym, charakteryzujagcym si¢ zardwno wysokim naptywem, jak 1 odptywem
bezrobotnych.

W 2014 roku zarejestrowato si¢ ogotem 6211 0sob, w tym 3213 kobiet (51,73% ogoétu
rejestrujacych sig). W tym samym okresie wytaczono z ewidencji 6861 0sob, w tym 3513 kobiet
(51,20% ogodtu wyrejestrowanych).

Najwiekszy naplyw bezrobotnych zanotowano w nastepujacych zawodach:

- inny zawod lub brak zawodu 577 0s6b tj. 9,29% ogo6tu bezrobotnych,
- sprzedawca - 531 os6b tj. 8,55% ogotu bezrobotnych,

- szwaczka - 189 oso6b tj. 3,04% ogotu bezrobotnych,

- murarz - 175 osoéb tj. 2,82% ogdhu bezrobotnych,

- technik ekonomista - 158 0sob tj. 2,54% ogdtu bezrobotnych,

- Slusarz - 142 osoby tj. 2,29% ogodtu bezrobotnych,

- stolarz - 129 os6b tj. 2,08% ogdtu bezrobotnych,

- kucharz - 118 o0so6b tj. 1,90% ogodtu bezrobotnych,

- fryzjer - 115 osob tj. 1,85% ogodtu bezrobotnych,
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- pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani - 113 o0s6b tj.1,82%
ogotu bezrobotnych,

- mechanik pojazdéw samochodowych - 107 oséb tj.1,72% ogdtu bezrobotnych,

- technik mechanik - 98 oséb tj. 1,58% ogotu bezrobotnych,

- robotnik budowlany - 84 osoby tj. 1,35% ogdtu bezrobotnych,

- pakowacz - 84 osoby tj. 1,35% og6tu bezrobotnych,

- technik zywienia i gospodarstwa domowego - 81 0so6b tj. 1,30% ogoétu bezrobotnych,

- kucharz matej gastronomii - 80 os6b tj. 1,29% ogdtu bezrobotnych,

- technik organizacji ustug gastronomicznych - 73 osoby tj. 1,18% ogdtu bezrobotnych,

- piekarz - 68 osob tj. 1,09% ogotu bezrobotnych,

- technik prac biurowych - 66 0so6b tj. 1,06% ogotu bezrobotnych,

- robotnik gospodarczy - 63 osoby tj. 1,01% ogoétu bezrobotnych,

Ponizszy wykres obrazuje natezenie naptywu osob bezrobotnych w poszczegdlnych zawodach

z uwzglednieniem liczby rejestrujacych si¢ kobiet.

Wykres 2 Rejestrujacy si¢ w PUP w Turku wg zawodoéw z uwzglednieniem liczby kobiet
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Zrodio: PUP Turek

Uwaga: na wykresie nr 2 zaprezentowano tylko te zawody, w ktérych odnotowano naptyw do bezrobocia w PUP w Turku powyzej
1,5 % ogbhu rejestrujacych sig.



Warto doda¢ ze w grupie rejestrujacych sie absolwentow, ktorych w roku 2014 zarejestrowalo sie

ogotem 708 0s6b — najwickszy odsetek stanowig kolejno absolwenci:

- inny zawod lub brak zawodu — 234 osoby (33,05% ogoétu rejestrujgcych sie absolwentow),
nastepna

- sprzedawca - 30 osob (4,24% ogotu rejestrujacych sie absolwentow),

- fryzjer — 23 osoby (3,25% ogotu rejestrujacych si¢ absolwentow),

- mechanik pojazdow samochodowych — 20 0s6b (2,82% ogotu rejestrujacych si¢ absolwentow),

- pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani — 20 osob (2,82%
ogo6tu rejestrujacych sie absolwentow),

- technik ekonomista — 18 0sob (2,54% ogbtu rejestrujacych si¢ absolwentow),

- technik organizacji ushug gastronomicznych — 15 o0s6b (2,12% ogotu rejestrujacych sie
absolwentow),

- technik Zywienia 1 gospodarstwa domowego - 12 oso6b (1,69% ogdélu rejestrujacych sie
absolwentow),

- fizjoterapeuta — 11 os6b (1,55% ogotu rejestrujacych sie absolwentow),

- pedagog — 110s6b (1,55% ogodtu rejestrujacych sie absolwentow),

- pakowacz — 11 o0sob (1,55% ogotu rejestrujacych si¢ absolwentow),

- pozostali pracownicy obstugi biurowej — 10 os6b (1,41% ogodtu rejestrujacych si¢ absolwentow),

- kucharz matej gastronomii - 9 oso6b (1,27% ogoétu rejestrujacych sie absolwentow),

- specjalista pracy socjalnej — 8 os6b (1,13% ogotu rejestrujacych sie absolwentow),

- technik pojazdow samochodowych — 8 0s6b (1,13% ogotu rejestrujacych sie absolwentow),

Bezrobotnych zarejestrowanych w analizowanym okresie mozna podzieli¢ takze ze wzgledu na
rodzaj dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).
Ponizej przedstawione zostaty kategorie, ktorych procent w stosunku do ogéhu rejestrujacych sie
bezrobotnych wynosi powyzej 1%.
W tej kategorii na pierwszym miejscu nalezy wymienic:
- przetworstwo przemystowe, gdzie pracg zakonczyto - 1720 osob, co stanowi  31,81%
ogo6tu rejestrujacych sie,
nastepnie to dzialalno§¢ w zakresie:
- handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac motocykle — 793
osoby, co stanowi 14,67% ogotu rejestrujacych sig,
- budownictwo — 664 osoby, co stanowi 12,28% ogotu rejestrujacych sig,
- administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne — 397 o0séb,
co stanowi 7,34% ogotu rejestrujacych sie,
- rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo — 356 0s6b, co stanowi 6,58% ogotu rejestrujacych
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S1g,

- dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca — 279 0sob, co stanowi
5,16% ogotu rejestrujacych sie,

- transport i gospodarka magazynowa — 204 osoby, 3,77% ogoétu rejestrujacych sig,

- pozostata dziatalno$¢ ustugowa — 197 o0sob, co stanowi 3,64% ogotu rejestrujacych sie,

- edukacja — 180 os6b, co stanowi 3,33% ogodtu rejestrujacych sie,

- dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem 1 ustugami gastronomicznymi — 135 oséb, co stanowi
2,50% ogotu rejestrujacych sie,

- opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 122 osoby, co stanowi 2,26% ogotu rejestrujacych sie,

- dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 81 oséb, co stanowi 1,50% ogotu
rejestrujacych sie,

- dzialalnos¢ nie zidentyfikowana — 72 0soby, co stanowi 1,33% ogotu rejestrujacych sie,

Zawody generujace dlugotrwale bezrobocie w powiecie tureckim w 2014 roku
Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia osiggajacy wartos¢ 1,000 swiadczy o tym, ze 0soby

bezrobotne, figurujace w ewidencji bezrobotnych to osoby zarejestrowane powyzej 12 miesiecy.
W PUP Turek wyszczegdlniono 15 grup zawodoéw osiggajacych maksymalng warto$¢ wskaznika
1,000 sg to:

e ceramicy i pokrewni

e dealerzy i maklerzy aktywow finansowych

e kierownicy do spraw finansowych

e kierownicy do spraw strategicznych i planowania

e doradcy finansowi i inwestycyjni

e hodowcy drobiu

e konduktorzy i pokrewni

e policjanci stuzby kryminalne;j

e pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli 1 innych obiektow

e pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

e rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych materiatlow

e ladowacze nieczystosci

e robotnicy pomocniczy w kopalniach i kamieniotomach

e operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych

e operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali

Liczba grup zawodow generujacych dtugotrwate bezrobocie nie zmienita si¢, podobnie jak w roku
2013 liczyta 15 grup.
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3. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

W 2014 roku do Powiatowego Urz¢du Pracy w Turku wplyneto ogotem 1867 ofert pracy.

Najwigkszy naptyw ofert pracy zanotowano w nastepujacych zawodach:

- sprzedawca - 237 ofert pracy, co stanowi 12,69% wptywajacych ofert pracy,

- pozostali pracownicy obstugi biurowej - 135 ofert pracy, co stanowi 7,23% wptywajacych ofert
pracy,

- pozostali robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich - 100 ofert pracy, co stanowi 5,36%
wptywajacych ofert pracy,

- robotnik gospodarczy - 99 ofert pracy, co stanowi 5,30% wptywajacych ofert pracy,

- kierowca samochodu ci¢zarowego - 85 ofert pracy, co stanowi 4,55% wplywajacych ofert pracy,

- telemarketer - 61 ofert pracy, co stanowi 3,27% wplywajacych ofert pracy,

- szwaczka - 52 oferty pracy, co stanowi 2,79% wptywajacych ofert pracy,

- sprzataczka biurowa - 51 ofert pracy, co stanowi 2,73% wptywajacych ofert pracy,

- elektromonter (elektryk) zaktadowy - 42 oferty pracy, co stanowi 2,25% wptywajacych ofert
pracy,

- stolarz - 32 oferty pracy, co stanowi 1,71% wplywajacych ofert pracy,

- pozostali stolarze meblowi i pokrewni - 32 oferty pracy, co stanowi 1,71% wptywajacych ofert
pracy,

- kasjer handlowy - 31 ofert pracy, co stanowi 1,66% wptywajacych ofert pracy,

- fryzjer - 28 ofert pracy, co stanowi 1,50% wpltywajacych ofert pracy,

- przedstawiciel handlowy, pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej
niesklasyfikowani — po 27 ofert pracy, co stanowi 1,45% wpltywajacych ofert pracy,

- robotnik budowlany - 25 ofert pracy, co stanowi 1,34% wptywajacych ofert pracy,

- murarz - 23 oferty pracy, co stanowi 1,23% wplywajacych ofert pracy,

- magazynier - 22 oferty pracy, co stanowi 1,18% wptywajacych ofert pracy,

- pakowacz - 21 ofert pracy, co stanowi 1,12% wptywajacych ofert pracy,

- brukarz - 18 ofert pracy, co stanowi 0,96% wplywajacych ofert pracy,

- spedytor , pozostali elektrycy budowlani i pokrewni — po 16 ofert pracy, co stanowi 0,86%
wplywajacych ofert pracy,

- lakiernik, kopacz — po 15 ofert pracy, co stanowi0,80% wptywajacych ofert pracy,

- pozostali magazynierzy i pokrewni, kucharz,monter izolacji przemystowych, kierowca operator
wozkoéw jezdniowych, pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle — po 14 ofert pracy,

co stanowi 0,75% wptywajgcych ofert pracy,
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- opiekunka dziecigca - 13 ofert pracy, co stanowi 0,70% wptywajacych ofert pracy,

- pozostali ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni, pomoc kuchenna — po 12 ofert
pracy, co stanowi 0,64% wptywajacych ofert pracy,

- kelner, pozostali pracownicy ochrony osob i mienia, pozostali operatorzy maszyn i urzgdzen do
produkcji i przetworstwa metali, robotnik drogowy — po 11 ofert pracy, co stanowi 0,59%
wptywajacych ofert pracy,

- pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center), tynkarz, mechanik pojazdéw
samochodowych, mechanik samochodow osobowych — po 10 ofert pracy, co stanowi 0,54%
wptywajacych ofert pracy,

- goniec - 9 ofert pracy, co stanowi 0,48% wptywajacych ofert pracy,

- specjalista do spraw sprzedazy, ksiggowy, pozostali spawacze i pokrewni - po 8 ofert pracy, co
stanowi 0,43% wptywajacych ofert pracy,

- kosmetyczka, doradca Klienta, asystent nauczyciela przedszkola, rozbieracz — wykrawacz,
kierowca samochodu dostawczego — po 7 ofert pracy, co stanowi 0,37% wplywajacych ofert
pracy,

- monter / sktadacz okien, operator maszyn do produkcji wyrobéw z drutu, lin, siatek i kabli,
elektromonter instalacji elektrycznych, elektryk, monter mebli, kierowca samochodu osobowego,
sortowacz surowcow wtornych — po 6 ofert pracy, co stanowi 0,32% wptywajacych ofert pracy,

- fizjoterapeuta, opiekun klienta, technik handlowiec, sprzedawca w stacji paliw, opiekunka dzieci
w drodze do szkoty, dekarz, glazurnik, cukiernik, tapicer, tapicer meblowy, sortowacz — po 5 ofert
pracy, co stanowi 0,27% wptywajacych ofert pracy,

- nauczyciel jezyka angielskiego, sekretarka, pozostali kucharze, strazak, stolarz meblowy, operator
koparki, pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne, parkingowy — po 4 oferty
pracy, co stanowi 0,21% wptywajacych ofert pracy,

- kierownik supermarketu, kosmetolog, doradca zawodowy, prawnik legislator, psycholog,
inspektor bezpieczenstwa 1 higieny pracy, posrednik pracy, asystent dyrektora, pozostali
pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, zbrojarz, ciesla, posadzkarz,
monter izolacji budowlanych, monter instalacji i urzadzen sanitarnych, szpachlarz, spawacz
metoda mag, $lusarz, operator maszyny rozlewniczej, pozostali operatorzy urzadzen do obrobki
drewna, robotnik placowy — po 3 oferty pracy, co stanowi 0,16% wplywajacych ofert pracy

- kierownik dziatu produkcji, logistyk, specjalista kontroli jakosci, inzynier mechanik - technologia
mechaniczna, pozostali nauczyciele ksztalcenia zawodowego, specjalista do spraw kadr,
specjalista do spraw marketingu i handlu, specjalista do spraw reklamy, programista aplikacji,
asystent prawny, technik geodeta, pozostali technicy technologii zywnosci, laborant,
weterynaryjny, technik weterynarii, ekspozytor towaréw (merchandiser), agent do spraw zakupow

zaopatrzeniowiec, florysta, technik informatyk, pracownik kancelaryjny, technik prac biurowych,
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operator wprowadzania danych, recepcjonista, rejestratorka medyczna, asystent do spraw,
ksiggowosci, dyspozytor transportu samochodowego, pracownik do spraw socjalnych, pozostali
pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani, kucharz malej gastronomii, pozostali
opiekunowie zwierzat domowych i1 pracownicy zajmujacy si¢ zwierzgtami, sprzedawca w branzy
migsnej, pomoc apteczna, ogrodnik terenéw zieleni, robotnik lesny, hydraulik, monter instalacji
wentylacyjnych i klimatyzacyjnych, spawacz metodg mig, blacharz samochodowy, mechanik
maszyn rolniczych, pozostali drukarze, serwisant sprzetu komputerowego, ubojowy, pozostali
robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni, tartacznik, operator koparko — tadowarki, operator
tadowarki, pozostali operatorzy urzadzen do obrdbki powierzchniowej metali i naktadania
powlok, operator urzadzen do produkcji katalizatorow, wulkanizator, operator maszyn do
produkcji opakowan z papieru i tektury, pracownik pralni chemicznej, monter wyrobow z drewna,
operator myjni, pomocniczy robotnik przy uprawie roslin i hodowli zwierzat, pomocniczy
robotnik przy konserwacji terenéw zieleni, dozorca — po 2 oferty pracy, co stanowi 0,11%
wpltywajacych ofert pracy,

gtowny ksiggowy, pozostali kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej,
niesklasyfikowani, kierownik do spraw kontroli jakosci, kierownik magazynu, kierownik dziatu w
handlu detalicznym, pozostali kierownicy do spraw innych typoéw ustlug gdzie indziej
niesklasyfikowani, chemik, inzynier zootechniki, pozostali inzynierowie budownictwa, inspektor
dozoru technicznego, grafik komputerowy DTP, grafik komputerowy multimediow, pielggniarka
lekarz weterynarii, nauczyciel jezyka niemieckiego, nauczyciel przedszkola, nauczyciel
niewidomych 1 niedowidzacych (tyflopedagog), wychowawca w placowkach o$wiatowych,
wychowawczych i opiekunczych, koordynator projektow unijnych, specjalista do spraw logistyki,
menedzer produktu, specjalista do spraw rodziny (familiolog), specjalista resocjalizacji, redaktor
wydawniczy, technik budownictwa, instalator systeméw alarmowych, kontroler jakosci wyrobow
mechanicznych, technik technologii zywnosci, technik farmaceutyczny, protetyk stuchu, dietetyk,
terapeuta zajeciowy, pozostali pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni, pracownik
centrum elektronicznej obstugi klienta, pozostali spedytorzy i pokrewni, pozostali pracownicy
administracyjni i sekretarze biura zarzadu, pozostali urzgdnicy do spraw podatkoéw, urzednik
ubezpieczen spotecznych, fotograf, pozostali plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni,
bibliotekarz, animator kultury, pozostali technicy wsparcia informatycznego i technicznego,
pracownik biura podrozy, recepcjonista hotelowy, pozostali pracownicy do spraw statystyki,
finansow i ubezpieczen, pomocnik biblioteczny, pracownik solarium, kasjer w zaktadzie pracy,
ekspedytor sprzedazy wysytkowej / internetowej, opiekunka dziecieca domowa, pozostali
opieckunowie dziecigcy, opiekunka domowa, portier, pracownik ochrony fizycznej bez licenciji,
ogrodnik, rolnik produkcji roslinnej i zwierzgcej pracujacy na wilasne potrzeby, betoniarz, stolarz

budowlany, monter sieci deszczownianych, monter sieci wodnych i kanalizacyjnych, pozostali
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monterzy instalacji i1 urzadzen sanitarnych, lakiernik samochodowy, operator automatow
spawalniczych, monter bram, operator obrabiarek sterowanych numerycznie, tokarz / frezer
obrabiarek sterowanych numerycznie, tokarz w metalu, mechanik samochodéw ci¢zarowych,
pozostali mechanicy pojazdow samochodowych, mechanik - monter maszyn i urzadzen, pozostali
mechanicy precyzyjni, pozostali monterzy elektronicy i serwisanci urzadzen elektronicznych,
monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych, garmazer, rzeznik — wedliniarz, pozostali piekarze,
cukiernicy i pokrewni, stolarz mebli artystycznych i wzorcowych, pozostali ustawiacze i
operatorzy maszyn do obrobki drewna i pokrewni, Krojczy, pozostali operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych, pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
spozywczych 1 pokrewni, operator pilarek do pozyskiwania tarcicy, kierowca mechanik,
sprzataczka domowa, palacz piecow zwyklych, maglarz, robotnik pomocniczy w przemysle
przetworczym, robotnik przy myciu czesci i zespotow, pracownik rozktadajacy towar na potkach
dostawca potraw — po 1 ofercie pracy, co stanowi 0,05% wptywajacych ofert pracy.

Wykres nr 3 Liczba ofert pracy wptywajacych do PUP Turek w 2014 r.
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Uwaga: na wykresie nr 3 przedstawiono tylko te zawody, w ktorych do PUP w Turku w 2014r wptyng¢to powyzej 25 oferty pracy.
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Dostepne w PUP Turek oferty pracy mozna podzieli¢ takze wedlug Polskiej Klasyfikacji
Dzialalnosci (PKD). Najwiecej ofert odnotowano w nastepujacych dzialach gospodarki:

- handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle —
473 oferty pracy, co stanowi 25,33% ogdtu wptywajacych ofert pracy,

- przetworstwo przemystowe - 343 oferty pracy, co stanowi 18,37% ogétu wptywajacych
ofert pracy,

- dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca - 266 ofert pracy, co
stanowi 14,25% ogdotu wptywajacych ofert pracy,

- administracja publiczna 1 obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne
- 197 ofert pracy, co stanowi 10,55% ogotu wptywajacych ofert pracy,

- budownictwo - 189 ofert pracy, co stanowi 10,12% ogotu wptywajacych ofert pracy,

- transport i gospodarka magazynowa - 79 ofert pracy, co stanowi 4,23% ogotu wptywajacych
ofert pracy,

- dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ushugami gastronomicznymi - 62 oferty pracy, co
stanowi 3,32% ogdtu wpltywajacych ofert pracy,

- edukacja - 56 ofert pracy, co stanowi 3,00% ogotu wptywajacych ofert pracy,

- dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna - 54 oferty pracy, co stanowi 2,89% ogotu
wplywajacych ofert pracy,

- pozostata dziatalno$¢ ustugowa - 39 ofert pracy, co stanowi 2,09% ogotu wptywajacych
ofert pracy,

- opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 37 ofert pracy, co stanowi 1,98% ogétu
wptywajacych ofert pracy,

- rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo - 32 oferty pracy, co stanowi 1,71% ogotu
wplywajacych ofert pracy,

- dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja - 12 ofert pracy, co stanowi 0,64%
ogdhu wptywajacych ofert pracy,

- dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa - 9 ofert pracy, co stanowi 0,48% ogotu
wptywajacych ofert pracy,

- dostawa wody; gospodarowanie S$ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwiagzana z
rekultywacja - 8 ofert pracy, co stanowi 0,43% ogotu wptywajacych ofert pracy,

- informacja i komunikacja - 7 ofert pracy, co stanowi 0,37% ogotu wptywajacych ofert
pracy,

- dzialalno$¢ zwiagzana z obstugg rynku nieruchomosci - 3 oferty pracy, co stanowi 0,16%
ogohu wplywajacych ofert pracy,

- wytwarzanie i1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz, par¢ wodna, goragca wode i
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powietrze do uktadow klimatyzacyjnych - 1 ofert pracy, co stanowi 0,05% ogoétu

wptywajacych ofert pracy,

Ranking zawodow  zgloszonych w  ofertach pracy w  powiecie tureckim

w 2014 roku ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty.

Wskaznikiem szansy uzyskania oferty w danym zawodzie jest iloraz $redniej miesi¢cznej liczby
ofert pracy w =zawodzie do $redniej miesigczne] liczby rejestrowanego bezrobocia
w tym zawodzie. Oznacza to, dla zawodu przyjmujacego wskaznik o maksymalnej wartos$ci, ze

najtatwiej 1 najszybciej mozna uzyskac oferte pracy.

Zawody z maksymalnym wskaznikiem szansy uzyskania oferty pracy:

- nauczyciele ksztatcenia zawodowego

- kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzqgdzania gdzie indziej niesklasyfikowani
- posrednicy pracy i zatrudnienia

- urzednicy do spraw swiadczen spotecznych

- marynarze i pokrewni

- kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych

- pomoce domowe i sprzqtaczki

oraz zawody ze wskaznikiem przyjmujacym wartosci zblizone do maksymalnych:

- klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni - 3,0303;

- opiekunowie dziecigcy - 2,3332;

- robotnicy przetworstwa surowcoéw roslinnych - 2,0833;
- kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym - 2,0000;
- sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowe;j - 1,7222;
- asystenci nauczycieli - 1,1666;

- robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich - 1,1111;
- agenci sprzedazy bezposredniej - 1,0555;

- sekretarze sagdowi - 1,0000;

- programisci aplikacji - 1,0000;

- sortowacze odpadow - 1,0000;
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Oferty pracy rowniez klasyfikuje sie¢ wedlug grup zawoddéw na podstawie podobienstw
zawodowych wymaganych do realizacji zadan danego zawodu z uwzglednieniem aspektow
kwalifikacji, tj. ich poziomu i specjalizacji. Ponizej przedstawiamy grupy zawodow, z

uwzglednieniem wskaznika szansy uzyskania oferty:

- kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu 1 innych branzach ustugowych - 0,3333;

- kierowcy i operatorzy pojazdow - 0,1990;

- robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotéwstwie  0,1666;

- pozostali pracownicy obstugi biura - 0,1494,

- sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni - 0,1456;

- kierownicy do spraw produkgc;ji i ustug - 0,1333;

- pracownicy ustug ochrony - 0,1288;

- elektrycy i elektronicy - 0,1208;

- pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej - 0,0990;

- sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach - 0,0952;

- pomoce domowe i sprzataczki - 0,0775;

- fadowacze nieczysto$ci i inni pracownicy przy pracach prostych - 0,0757;

- sprzedawcy i pokrewni - 0,0686;

- pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki - 0,0678;

- pracownicy opieki osobistej i pokrewni - 0,0667;

- robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) - 0,0560;

- pracownicy ustlug osobistych - 0,0517;

- monterzy - 0,0513,;

- robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i
pokrewni - 0,0513;

- operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych - 0,0509;

- kierownicy do spraw zarzadzania i handlu - 0,0476;

- robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie - 0,0446;

- specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych - 0,0435;

- pracownicy obstugi klienta - 0,0427;

- $redni personel do spraw biznesu i administracji - 0,0392;

- specjali$ci do spraw zdrowia - 0,0370;

- robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni - 0,0249;

- $redni personel do spraw zdrowia - 0,0235;

- lesnicy i rybacy - 0,0230;

- specjalisci do spraw ekonomicznych i1 zarzadzania - 0,0217,
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- specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych - 0,0215;

- specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury - 0,0193;

- rolnicy produkcji towarowej - 0,0108;

- §redni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury 1 pokrewny - 0,0103;
- technicy informatycy - 0,0100;

- specjali$ci nauczania i wychowania - 0,0087;

- rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni - 0,0040;

- $redni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych - 0,0034;

- rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby - 0,0024.

4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Przez anmalize zawodow deficytowych i nadwyikowych nalezy rozumie¢ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania
popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno - zawodowym oraz formutowania
na tej podstawie ocen, wnioskow 1 krotkotrwalych prognoz niezbednych dla prawidtowego

funkcjonowania systemow szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Przez zawdéd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie. Przez zawdd nadwyikowy
nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba

0sOb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Nadwyzka (deficyt) podazy sily roboczej jest to roznica $redniomiesigcznej liczby

zarejestrowanych bezrobotnych do $redniomiesiecznej liczby zgloszonych ofert pracy.

W powiecie tureckim w 2014 roku odnotowano nadwyzke podazy sily roboczej
w nastepujacych zawodach:

- inny zawdd lub brak zawodu - 48,0833,

- sprzedawca - 24,5000;

- technik ekonomista - 13,1667,

- murarz - 12,6667,

- Slusarz - 11,5833;

- szwaczka - 11,4167;

- kucharz - 8,6667,;
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technik mechanik - 8,1667;

mechanik pojazdéw samochodowych - 8,0833;

stolarz - 8,0833;

fryzjer - 7,2500;

pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani - 7,1667;
technik zywienia i gospodarstwa domowego - 6,7500;

kucharz matej gastronomii - 6,5000;

technik organizacji ustug gastronomicznych - 6,0833;

piekarz - 5,6667;

technik prac biurowych - 5,3333;

pakowacz - 5,2500;

technik rolnik - 5,0000;

robotnik budowlany - 4,9167;

krawiec - 4,8333;

technik handlowiec - 4,5833;

tkacz - 4,2500;

rolnik produkcji roslinnej i zwierzgcej pracujacy na wiasne potrzeby - 4,0000;
cukiernik - 3,8333;

pedagog - 3,6667;

technik informatyk - 3,5000;

pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni - 3,5000;
pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle - 3,3333,;
robotnik magazynowy - 3,3333;

technik budownictwa - 3,1667;

blacharz samochodowy - 3,0833;

Mmechanik samochodéw osobowych - 3,0833;

technik elektronik - 2,9167;

rzeznik — wedliniarz - 2,9167;

specjalista administracji publicznej - 2,7500;

nauczyciel nauczania poczatkowego - 2,5833;

tokarz w metalu - 2,5833;

specjalista pracy socjalnej - 2,3333;

technik mechanizacji rolnictwa - 2,3333;

malarz budowlany - 2,2500;

technik elektryk - 2,1667;

stolarz meblowy - 2,0833;
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- kelner - 2,0000;

Ponizszy wykres przedstawia nadwyzke podazy sily roboczej

Wykres nr 4 Nadwyzka podazy sily roboczej w 2014 roku.
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Zrodto: PUP Turek

Uwaga: na wykresie nr 4 przedstawiono 10 zawodéw, w ktorych 2014r byta najwigksza nadwyzka podazy sity

roboczej.

Natomiast deficyt podazy sily roboczej wystgpit w nastepujacych zawodach:

- pozostali pracownicy obstugi biurowe;j - (-6,5833);

- pozostali robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich - (-6,5000);

- kierowca samochodu ciezarowego — (-5,6667);
- telemarketer — (-4,8333);
- robotnik gospodarczy - (-3,0000);
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pozostali stolarze meblowi i pokrewni- (-2,2500);

przedstawiciel handlowy — (-1,6667);

kasjer handlowy - (-1,5833);

pozostali elektrycy budowlani i pokrewni — (-1,3333);

elektromonter (elektryk) zaktadowy — (-1,3333);

monter izolacji przemystowych — (-1,1667);

lakiernik — (-1,1667);

spedytor — (-1,0833);

pozostali magazynierzy i pokrewni - (-1,0833);

kierowca operator wozkow jezdniowych — (-1,0833);

kopacz - (-1,0833);

pozostali ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni — (-1,0000);
brukarz — (-0,9167);

pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali — (-0,8333);
pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center) — (-0,7500);
opiekunka dziecigca — (-0,5833);

sprzataczka biurowa — (-0,5833);

doradca klienta — (-0,5000);

pozostali spawacze i pokrewni — (-0,5000);

sortowacz surowcow wtornych — (-0,5000);

goniec - (-0,5000);

opiekun klienta — (-0,4167);

opiekunka dzieci w drodze do szkoty — (-0,4167);

glazurnik — (-0,4167);

monter / sktadacz okien — (-0,4167);

tapicer meblowy — (-0,4167);

pozostali kucharze — (-0,3333);

strazak - (-0,3333);

pozostali pracownicy ochrony 0sob i mienia — (-0,3333);

operator maszyn do produkcji wyrobow z drutu, lin, siatek i kabli — (-0,3333);
rozbieracz — wykrawacz — (-0,3333);

operator koparki — (-0,3333);

kierownik supermarketu — (-0,2500);

doradca zawodowy — (-0,2500);

specjalista do spraw sprzedazy — (-0,2500);

posrednik pracy — (-0,2500);
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- kosmetyczka — (-0,2500);

- pozostali pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani — (-0,2500);
- tynkarz — (-0,2500);

- szpachlarz — (-0,2500);

- spawacz metoda mag — (-0,2500);

- operator maszyny rozlewniczej — (-0,2500);

- pozostale pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne — (-0,2500);

Wykres nr 5 Deficyt podazy sily roboczej w 2014 roku

Elektromonter (elektryk)
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Pozostali elektrycy
budowlani i pokrewni
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Przedstawiciel handlowy
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Robotnik gospodarczy

Telemarketer

Kierowca samochodu ciezarowego
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Zrodto: PUP Turek
Uwaga: na wykresie nr 5 przedstawiono tylko te zawody, w ktorych w PUP w Turku 2014r deficyt podazy sity roboczej wynosit

(-1,3333) i wigcej.

Jak wynika z powyzszego wykresu zapotrzebowanie na pracownikdw zmniejszylo si¢
jedynie w branzy: robotnik gospodarczy. Natomiast zwickszylo si¢ zapotrzebowanie na
pracownikow w zawodzie: pozostali pracownicy obstugi biurowej, pozostali robotnicy w produkcji
wyrobow mleczarskich, kierowca samochodu cigzarowego, telemarketer, pozostali stolarze
meblowi i pokrewni, przedstawiciel handlowy, pozostali elektrycy budowlani i pokrewni,
elektromonter (elektryk) zaktadowy.
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Przyjeto, ze zawody, w ktérych wskaznik intensywno$ci nadwyzki (deficytu), jest mniejszy od
wartosci 0,9 to zawody nadwyzkowe. Zawody ze wskaznikiem wigkszym od 0,9 i mniejszym od
1,1 to zawody zréownowazone (wykazujace rOwnowage na rynku pracy). Natomiast zawody,
w ktorych wskaznik intensywnosci jest wiekszy od wartosci 1,1 to zawody deficytowe.

Wartos¢ wskaznika nadwyzki (deficytu) - jest to stosunek Sredniomiesi¢cznej ilosci zgtaszanych
ofert pracy w zawodzie w danym okresie do S$redniomiesigcznej ilosci rejestrujgcych sig

bezrobotnych w tym samym zawodzie w analogicznym okresie.

Ponizej przedstawiony zostal wykaz pierwszych 30 zawodow nadwyzkowych w powiecie tureckim

w 2014r przyjmujacych warto$¢ wskaznika ponizej 0,9. Do zawodow tych naleza:

- elektryk - 0,8571

- robotnik drogowy - 0,8462

- sekretarka - 0,8000

- sprzedawca w stacji paliw - 0,7143

- kierownik dzialu produkcji - 0,6667

- ksiggowy - 0,6667

- recepcjonista - 0,6667

- mechanik maszyn rolniczych - 0,6667

- operator myjni - 0,6667

- kosmetolog - 0,6000

- monter mebli - 0,6000

- kierowca samochodu dostawczego - 0,5385

- magazynier - 0,5366

- inzynier zootechniki - 0,5000

- logistyk - 0,5000

- technik weterynarii - 0,5000

- zaopatrzeniowiec - 0,5000

- pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu - 0,5000
- dekarz - 0,5000

- monter sieci wodnych i kanalizacyjnych - 0,5000
- pozostali mechanicy pojazdow samochodowych - 0,5000
- ubojowy - 0,5000

- robotnik placowy - 0,5000
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- dozorca - 0,5000

- sprzedawca - 0,4463

- posadzkarz - 0,4286

- kierowca samochodu osobowego - 0,4286
- asystent do spraw ksiegowosci - 0,4000

- operator koparko — tadowarki - 0,4000

- Zzbrojarz - 0,3750

Zawody 0 zréwnowaionym wskaZniku intensywnosci, ktére przyjmuja wartos¢ od 0,9 do 1,1
w analogicznym okresie to:

- pomoc kuchenna - 1,0909

- kierownik dzialu w handlu detalicznym - 1,0000

- grafik komputerowy DTP - 1,0000

- specjalista do spraw kadr - 1,0000

- specjalista do spraw rodziny (familiolog) - 1,0000

- pozostali technicy technologii zywnosci - 1,0000

- terapeuta zajeciowy - 1,0000

- pozostali pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni - 1,0000

- pracownik biura podrézy - 1,0000

- recepcjonista hotelowy - 1,0000

- rejestratorka medyczna - 1,0000

- pracownik solarium - 1,0000

- robotnik lesny - 1,0000

- monter izolacji budowlanych - 1,0000

- pozostali monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych - 1,0000

- pozostali drukarze - 1,0000

- kierowca mechanik - 1,0000

- dostawca potraw - 1,0000
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Zawody o wskazniku przekraczajacym wartos¢ 1,1 to zawody, w ktorych nie odnotowano
rejestrujacych si¢ osob bezrobotnych w PUP w Turku a zgloszono oferty pracy, naleza do
nich:

- pozostali elektrycy budowlani i pokrewni sredniomiesiecznie 1,3333 oferty pracy,

- monter izolacji przemystowych $redniomiesiecznie 1,1667 oferty pracy,

- pozostali ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni sredniomiesigcznie 1,0000

oferta pracy,

- sortowacz surowcoOw wtornych $redniomiesiecznie 0,5000 oferty pracy,

- opiekun klienta $redniomiesi¢cznie 0,4167 ofert pracy,

- opiekunka dzieci w drodze do szkoty sredniomiesigcznie 0,4167 ofert pracy,

- glazurnik $redniomiesi¢cznie 0,4167 ofert pracy,

- tapicer meblowy $redniomiesi¢cznie 0,4167 ofert pracy,

- pozostali kucharze sredniomiesi¢cznie 0,3333 oferty pracy,

- strazak $redniomiesiecznie 0,3333 oferty pracy,

- operator koparki sredniomiesiecznie 0,3333 oferty pracy,

- kierownik supermarketu $redniomiesi¢cznie 0,2500 ofert pracy,

- doradca zawodowy $redniomiesi¢cznie 0,2500 ofert pracy,

- posrednik pracy sredniomiesi¢cznie 0,2500 ofert pracy,

- pozostali pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

sredniomiesiecznie 0,2500 ofert pracy,

- szpachlarz $redniomiesigcznie 0,2500 ofert pracy,

- spawacz metodg mag $redniomiesiecznie 0,2500 ofert pracy,

- operator maszyny rozlewniczej sredniomiesiecznie 0,2500 ofert pracy,

- specjalista kontroli jakosci sredniomiesiecznie 0,1667 oferty pracy,

- inzynier mechanik - technologia mechaniczna sredniomiesi¢cznie 0,1667 oferty pracy,

- pozostali nauczyciele ksztalcenia zawodowego $redniomiesigecznie 0,1667 oferty pracy,

- programista aplikacji sredniomiesiecznie 0,1667 oferty pracy,

- laborant weterynaryjny sredniomiesi¢cznie 0,1667 oferty pracy,

- ekspozytor towarow (merchandiser) sredniomiesi¢cznie 0,1667 oferty pracy,

- agent do spraw zakupow S$redniomiesiecznie 0,1667 oferty pracy,

- florysta $redniomiesiecznie 0,1667 oferty pracy,

- pracownik kancelaryjny sredniomiesi¢cznie 0,1667 oferty pracy,

- operator wprowadzania danych $redniomiesigcznie 0,1667

- dyspozytor transportu samochodowego $redniomiesiecznie 0,1667

- pracownik do spraw socjalnychsredniomiesiecznie 0,1667 oferty pracy,

- pozostali opiekunowie zwierzat domowych 1 pracownicy zajmujacy si¢ zwierz¢tami
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sredniomiesiecznie 0,1667 oferty pracy,

- sprzedawca w branzy migsnej sSredniomiesi¢cznie 0,1667 oferty pracy,

- monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych sredniomiesi¢cznie 0,1667 oferty pracy,

- serwisant sprz¢tu komputerowego $redniomiesiecznie 0,1667 oferty pracy,

- tartacznik $redniomiesi¢cznie 0,1667 oferty pracy,

- operator tadowarki $redniomiesigcznie 0,1667 oferty pracy,

- pozostali operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali 1 naktadania powtok
$redniomiesiecznie 0,1667 oferty pracy,

- operator urzgdzen do produkcji katalizatorow Sredniomiesi¢cznie 0,1667 oferty pracy,

- operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury Sredniomiesigcznie 0,1667 oferty
pracy,

- pracownik pralni chemicznej sredniomiesi¢cznie 0,1667 oferty pracy,

- pomocniczy robotnik przy konserwacji terenéw zieleni $redniomiesigcznie 0,1667 oferty

pracy,

Ponizej przedstawiono wykaz zawodow deficytowych w ktorych zanotowano zaréwno naplyw
bezrobotnych jak i naplyw oferty pracy. Im wi¢ksza wartoscia wskaznika intensywno$ci
nadwyzki (deficytu) tym roznica miedzy naplywajacymi ofertami pracy a liczba

zarejestrowanych bezrobotnych jest wi¢ksza:

telemarketer - 20,3333

- lakiernik - 15,0000

- pozostali magazynierzy i pokrewni - 14,0000

- kierowca operator wozkow jezdniowych - 14,0000

- pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali - 11,0000
- pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center) - 10,0000
- kopacz - 7,5000

- doradca klienta - 7,0000

- pozostali stolarze meblowi i pokrewni - 6,4000

- monter / sktadacz okien - 6,0000

- spedytor - 5,3333

- kierowca samochodu cigzarowego - 5,0000

- pozostali robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich - 4,5455

- pozostali spawacze i pokrewni - 4,0000

- pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne - 4,0000

- przedstawiciel handlowy - 3,8571
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- goniec - 3,0000

- operator maszyn do produkcji wyroboéw z drutu, lin, siatek i kabli - 3,0000
- psycholog - 3,0000

- asystent dyrektora - 3,0000

- pozostali operatorzy urzadzen do obrobki drewna - 3,0000
- kasjer handlowy - 2,5833

- brukarz - 2,5714

- pozostali pracownicy obstugi biurowej - 2,4107

- rozbieracz - wykrawacz - 2,3333

- opiekunka dziecieca - 2,1667

- specjalista do spraw reklamy - 2,0000

- asystent prawny - 2,0000

- pomoc apteczna - 2,0000

- ogrodnik terenow zieleni - 2,0000

- spawacz metoda mig - 2,0000

- monter wyrobow z drewna - 2,0000

- pomocniczy robotnik przy uprawie ro$lin i hodowli zwierzat - 2,0000
- kosmetyczka - 1,7500

- elektromonter (elektryk) zaktadowy - 1,6154

- specjalista do spraw sprzedazy - 1,6000

- robotnik gospodarczy - 1,5714

- pozostali pracownicy ochrony osob i mienia - 1,5714

- prawnik legislator - 1,5000

- inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy - 1,5000

- ciesla-1,5000

Najbardziej poszukiwang grupag zawodowa, co do liczby ztozonych ofert pracy w powiecie
tureckim jest: telemarketer. Pracodawcy w 2014 roku zlozyli 61 ofert pracy, a naptynety do
ewidencji osob bezrobotnych tylko 3 osoby. Nastepna grupa w kolejnosci jest: lakiernik - 15 ofert
pracy na 1 zarejestrowana 0sobe bezrobotng, oraz pozostali magazynierzy i pokrewni - 14 ofert
pracy na 1 osobe bezrobotna.

Waznym czynnikiem wptywajacym na wyniki monitoringu zawodéw nadwyzkowych
I deficytowych jest mozliwos¢ przypisania osobie bezrobotnej tylko jednego zawodu, co w efekcie
powoduje, ze nie sa monitorowane zawody, w ktorych bezrobotni pracowali badz zdobywali
podczas nauki w szkotach, a uwzgledniony jest tylko zawod wykonywany ostatnio lub zdobyty w

ramach ostatniej edukacji.
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5. WNIOSKI

Podstawowym celem prowadzenia badan zawodéw nadwyzkowych i deficytowych jest
stworzenie rankingu zawodow, ktory stanowilby narzedzie dla monitoringu, czyli procesu
systematycznego S$ledzenia zjawisk zachodzacych na rynku pracy. Monitoring pozwala na
formulowanie ocen i wnioskow dla systemu ksztatcenia zawodowego 1 szkolenia bezrobotnych,
atakze stuzy lepszemu dopasowaniu kwalifikacji osob poszukujacych pracy do oczekiwan
pracodawcow.

Whnioski wyptywajace z analizy pozwalajg stwierdzi¢, ze rynek pracy powiatu tureckiego
w 2014 roku charakteryzowat si¢ dynamiczng sytuacja. Z jednej strony wystepowat nadmiar
pracownikow w wielu zawodach i specjalnosciach, ktory $wiadczyl o niewielkiej mobilnosci
zawodowej bezrobotnych i poszukujacych pracy. Z drugiej strony, wigksza liczba niektorych ofert
zglaszanych do urzedu pracy, swiadczyta 0 rozwoju infrastruktury gospodarczej regionu. Rozwoj
gospodarczy, a co za tym idzie, wzrost zapotrzebowania na pracownikoéw w zawodach
I specjalnosciach wymaga uruchomienia nowych kierunkow ksztatcenia i koniecznosci ksztalcenia
ustawicznego od 0sob begdacych uczestnikami rynku pracy. Z kolei najwigksza liczba bezrobotnych
nie znajdujacych zatrudnienia, to osoby bez zawodu lub z zawodem nie znajdujagcym popytu na
rynku pracy.

Procesy zachodzace w zyciu spotecznym i gospodarczym powoduja zmiany na rynku pracy,
ktore wymuszaja na spoteczenstwie zmian¢ podejscia do pracy. Obecna sytuacja wymaga od
pracownikow elastycznosci zawodowej oraz aktywnosci edukacyjnej przez cale zycie zawodowe.
Ksztalcenie zawodowe jest niewatpliwie nadal jednym z wazniejszych czynnikéw determinujgcych

powodzenie jednostki na rynku pracy.
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