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I. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE PUP W TURKU

Do zadan samorzadu powiatu, a tym samym do zadan Powiatowego

Urzedu Pracy w Turku, w zakresie polityki rynku pracy nalezy m.in.:

- opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy stanowigcego cze$S¢ powiatowe]j strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych;

- pozyskiwanie 1 gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje
zadan z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy;

- udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okres§lonej
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

- udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu
pracy przez posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i informacje
zawodowa oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;

- udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez
posrednictwo pracy oraz poradnictwo zawodowe i informacje zawodows;

- rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

- inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku
pracy;

- inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania
zawodowego dorostych;

- opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych oraz dokonywanie ocen
dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz

organow zatrudnienia;



- inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie
lub ztagodzenie problemow zwigzanych z planowanymi zwolnieniami
grup pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

- wspotdziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promocji
zatrudnienia oraz wykorzystania srodkow Funduszu Pracy;

- wspolpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy,
upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego,
szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizacji
robot publicznych oraz zatrudnienia socjalnego;

- wspotpraca z wojewodzkimi urzedami pracy w zakresie $wiadczenia
podstawowych ushug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji
informacji zawodowych oraz innych zasobow informacji dotyczacych
lokalnego rynku pracy przydatnych w poszukiwaniu pracy;

- przyznawanie i wyplacanie zasitkow oraz innych $§wiadczen z tytutu
bezrobocia;

- wydawanie decyzji m. in. o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie
statusu bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu
wyplaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium
i innych finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen niewynikajacych
z zawartych umow,

- realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym

przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji

zawodowej bezrobotnych, wynikajacych z programéw operacyjnych



wspotfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Funduszu Pracy.

Celem niniejszego opracowania jest zobrazowanie realizowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Turku =zadan oraz liczbowe
przedstawienie zagadnien bezrobocia wystepujacego na terenie powiatu

tureckiego w 2013 roku.



1. POZIOM BEZROBOCIA

Na dzien 31.12.2013 r. w rejestrze PUP Turek widniato 3965 oséb.

POZIOM BEZROBOCIA W 2013 ROKU
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Wysoki poziom bezrobocia wystgpowal na poczatku roku, na
przetomie stycznia i lutego, jak rowniez w miesigcu grudniu.
Wazrost liczby bezrobotnych wtasnie w tych miesigcach to zjawisko, ktore
powtarza si¢ corocznie i wynika przede wszystkim z rytmu pér roku oraz
cyklu edukacyjnego. Gtéwne powody wzrostu bezrobocia to:
e naplyw 0s6b po zakonczeniu prac krotkookresowych, sezonowych
oraz zakonczeniu umow na czas okreslony,

zmniejszenie zatrudnienia ze wzgledu na okres zimowy, zwlaszcza

w branzy budowlanej, rolniczej i turystycznej,



e naplyw o0séb po zakonczeniu prac sezonowych w krajach Unii
Europejskiej,
e rejestracja bezrobotnych po ukonczeniu szkoty.

Istotny wplyw na wzrost bezrobocia w powiecie tureckim miala
rowniez dekoniunktura gospodarcza. Wielu pracodawcow ograniczato
liczbe zatrudnianych pracownikow poprzez rozwigzywanie uméw o prace.
Osoby po utracie zatrudnienia zglaszaty si¢ do urzedu pracy w celu
uzyskania pomocy w zatrudnieniu lub aktywizacji zawodowej.

Sukcesywny spadek poziomu bezrobocia rozpoczat si¢ od marca.
Najnizsza wartos¢ odnotowano w listopadzie (3 785 osob). Okres wiosenno
- letni to rozpoczecie prac budowlanych oraz rozpoczecie prac sezonowych
w rolnictwie i gastronomii zard6wno na terenie Unii Europejskiej jak
i w kraju. Efekt spadku stopy bezrobocia to rowniez zwickszenia produkcji
w zaktadach pracy.

Znaczne obnizenie poziomu bezrobocia w powiecie bylo takze
skutkiem zastosowania przez Powiatowy Urzad Pracy w Turku
instrumentéw i ustug rynku pracy realizowanych w ramach $rodkow
Funduszu Pracy, projektow wspotfinansowanych =z Europejskiego
Funduszu Spofecznego, programéw specjalnych oraz projektow
finansowanych z ,jrezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, ktore

przyczynity si¢ do aktywizacji zawodowej bezrobotnych.



Poziom bezrobocia w poszczegolnych gminach powiatu (stan na
31.12.2013r.)
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Najwicgksza liczbe osob bezrobotnych w roku 2013 zanotowano
w miescie Turek (1250 oséb) oraz w gminach: Tuliszkow (636 0sob),
Wiadystawow (479 os6b) oraz gm. Turek (393 osoby). Liczbe osob
bezrobotnych w poszczegolnych gminach powiatu, z podzialem na plec,
prezentuje powyzszy Wykres.



I11. STOPA BEZROBOCIA

W analizie rejestrowanego bezrobocia miernikiem natgzenia tego
zjawiska jest wskaznik stopy bezrobocia. Stopa bezrobocia jest to
wyrazony w procentach stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do

liczby cywilnej ludnos$ci aktywnej zawodowo.

Stopa bezrobocia w poszczegolnych miesiacach 2013 roku
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W powiecie tureckim $rednia stopa w okresie od stycznia do
grudnia wyniosta 11,87%. Zaréwno w powiecie tureckim, jak i w kraju
odnotowano wzrost stopy bezrobocia w miesigcach styczen-luty oraz na

koniec analizowanego roku.



IV. PLYNNOSC BEZROBOCIA

Jednym z kluczowych elementéw oceny rynku pracy jest diagnoza

plynnosci bezrobocia, czyli analiza naplywu i odplywu bezrobotnych.
Naplyw os6b bezrobotnych w powiecie tureckim w 2013r.

1ooo-|lq
9004882

8001

70011 6573 556
60011

618

50017
400
3001
2001
10017

04

| 1] 1] v v VvI vl VIl IX X Xl Xl

Oogoétem B kobiety

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w ciggu 2013 roku

wyniosta tgcznie 6 759 osob w tym 3 392 kobiety.

10



Odplyw oséb bezrobotnych w powiecie tureckim w 2013r.
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W 2013 roku z ewidencji bezrobotnych wytaczono ogotem 7 143 osoby,
w tym 3 545 kobiet.
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V. STRUKTURA BEZROBOCIA

Bezrobotni wedlug wieku

Wisréd zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejsza grupe stanowily
0soby w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat. Na koniec grudnia 2013r.
stanowity one 33,4% ogotu zarejestrowanych. Druga co do wielkosci
grupa byly, osoby w wieku od 18 do 24 lat tj. 21,8%. Lacznie na koniec
grudnia 2013 r. osoby z ww. grup wiekowych stanowily 55,2% ogolne;j
liczby zarejestrowanych bezrobotnych.

Najmniej liczng kategori¢ klientow PUP stanowity osoby w wieku:
55-59 lat (6,6%0) oraz mgzczyzni powyzej 60 roku zycia (1,6%0).

Bezrobotni wedlug wieku stan na 31 grudnia 2013 roku
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Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Bezrobocie dotyka osoby bez wzgledu na posiadany poziom
wyksztalcenia, jednak najliczniejsza grupa wsrod zarejestrowanych
bezrobotnych stanowily osoby posiadajace wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe - 28,5% oraz gimnazjalne i ponizej - 25,5%. Lacznie stanowia
oni 54% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.

Mniej liczng kategoria wsrod bezrobotnych byty o0soby
legitymujace si¢ wyksztalceniem s$rednim zawodowym stanowily one
23,7% ogolu bezrobotnych. Osoby z wyksztalceniem wyzszym, to grupa,
ktorej udzial w populacji bezrobotnych wynosit 13,4% ogélu
bezrobotnych.

Najmniej, sposrod — zarejestrowanych — o0sob  bezrobotnych,

legitymowato si¢ wyksztalceniem $rednim ogo6lnoksztatcacym tj. 8,8%.

13



Bezrobotni w podziale na wyksztalcenie

stan na 31 grudnia 2013 roku
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Warto podkresli¢, ze zardwno osoby posiadajace wyksztatcenie
srednie ogdlnoksztatcace, zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i ponizej
znajdujg si¢ w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy okreslonej w art. 49
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy. Tak, wigc mozna
stwierdzi¢, ze 62,9% osob zarejestrowanych w PUP Turek to osoby
znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy ze wzgledu na

posiadany poziom wyksztalcenia.

Bezrobotni wedlug stazu pracy

Najwigksza liczba o0s6b bezrobotnych na dzien 31.12.2013r.

legitymowata si¢ niedtugim stazem pracy od 1 do 5 lat, stanowily one
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29% ogotu zarejestrowanych. Kolejna grupa pod wzgledem liczby oséb
zarejestrowanych wg stazu pracy to 5-10 lat pracy 17,2% ogotu
zarejestrowanych, podobnie plasuje si¢ grupa oséb zarejestrowanych ze
stazem 10-20 lat tj. 15,4%. Liczna grupa sa 0soby zarejestrowane

Z nieduzym stazem pracy do 1 roku stanowig one 14,5%.

Bezrobotni wedlug stazu pracy stan na 31 grudnia 2013 roku

1200+ 1152

1000+

800+ 705 682

576 612
6001 537

4004 X 364 823—315

2001 o1

do1l 1-5lat 5-10lat 10-20lat 20-30lat powyzej bez
roku 30 lat stazu

OOgétem B Kobiety

Nastegpna, pod wzgledem liczebnos$ci grupa sa osoby bez stazu pracy
stanowig 13,5% ogohu zarejestrowanych osob. Grupa oséb z przedziatu 20-
30 lat stazu pracy to 7,9% ogotu zarejestrowanych. Najmniej liczng grupa
sa osoby posiadajace staz pracy 30 lat, wielko$¢ tej grupy to 2, 3 % ogdtu

zarejestrowanych w PUP Turek.
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Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Analiza porownawcza liczby bezrobotnych wedlug czasu
pozostawania bez pracy wskazuje, iz najwigkszy odsetek bezrobotnych
stanowity osoby w kategorii od 1 do 3 miesiecy pozostawania w rejestrze
0s6b bezrobotnych to 19,7% ogoétu zarejestrowanych. Kolejng duza grupa
0s0b bezrobotnych (698 0sob) tj. 17,6% zmagajacych si¢ z trudno$ciami w
pozyskaniu zatrudnienia przez okres powyzej 24 m-cy. Podobnie plasuje
si¢ grupa osob bezrobotnych pozostajacych bez pracy w okresie od 12 do

24 miesiecy stanowi 17,3% ogoétu zarejestrowanych osob.

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy
stan na 31 grudnia 2013 roku
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Grupa bezrobotnych pozostajacych bez pracy w okresie od 3 do 6
miesiecy, stanowi 16,7% jak réwniez bezrobotni z przedzialu
pozostawania bez pracy od 6 do 12 miesiecy stanowia 16%. Najnizsza
liczba bezrobotnych -502 to osoby pozostajace bez pracy do miesiaca.

Bezrobotni uprawnieni do pobierania zasitku
Z ogoblnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Turku

na koniec grudnia 2013 roku 476 osob posiadato prawo do pobierania
zasitku. Uprawnieni do zasitku dla bezrobotnych stanowili 12% ogoétu
zarejestrowanych. Udziat kobiet z prawem do zasitku stanowit 45,4%
og6tu uprawnionych do jego pobierania na dzien 31.12.2013r. Najwigcej
bezrobotnych z prawem do zasitku w stosunku do ogotu zarejestrowanych

odnotowano na poczatku roku w okresie styczen-marzec.

Bezrobotni z prawem do zasitku — 2013 rok
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Wyrazny spadek zasitkobiorcow zanotowano w okresie wrzesien-
listopad. Od listopada 2013 roku mozna zaobserwowac wzrost poziomu

bezrobotnych z prawem do zasitku.

Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na lokalnym rynku pracy

Katalog o0sob bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy zostat
okreslony w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004r. w art. 49.
Udzial o0s6b bezrobotnych w poszczegolnych kategoriach

W stosunku do ogotu zarejestrowanych w PUP Turek przedstawia sie
nastepujaco na dzien 31.12.2013r.:

- 0soby bez wyksztalcenia $redniego stanowiag 54%,

- 0soby dtugotrwale bezrobotne to 50,4%,

- grupa oséb bez do$wiadczenia zawodowego jak i bez kwalifikacji

zawodowych wynosi 26,5%,

- osoby bezrobotne do 25 roku zycia to 21,8%,

- 0soby powyzej 50 roku zycia stanowg 17,1%,

- pozostate grupy w szczegdlnej sytuacji na lokalnym rynku pracy

stanowig ponizej 13%o.

18



VI. INFORMACJA DOTYCZACA FORMALNEJ OBSLUGI
BEZROBOTNYCH

Jednym z elementow obstugi oséb bezrobotnych jest obstuga

formalna, ktéra polega na wydawaniu decyzji administracyjnych oraz
zaswiadczen.
Decyzje sa podstawowa formg aktywnosci organdw administracji
publicznej, w tym i Starosty Tureckiego. Rozstrzygaja one sprawg, co do
jej istoty w cato$ci lub w czesci albo w inny sposéb konceza sprawe W danej
instancji.

Decyzje wydawane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Turku
najczesciej dotycza:

a) uznania lub odmowy uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie
statusu bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty
oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku i innych finansowanych
z Funduszu Pracy $wiadczen niewynikajacych z zawartych umow,

c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, dodatku
szkoleniowego, stypendium, innych nienaleznie pobranych $wiadczen lub
kosztow szkolenia finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczenia terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czgséci albo
catosci nienaleznie pobranego $swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy
oraz naleznosci z tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo
srodkow.

W 2013 roku wydano tacznie 16 779 decyzji administracyjnych.
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Poza decyzjami administracyjnymi, PUP w Turku wydaje

zas$wiadczenia na prosbe osob zainteresowanych.

Zaswiadczenia wydawane sg jezeli:

- wymaga przepis prawa urzgdowego potwierdzenia okreslonych faktow
lub stanu prawnego,

- osoba ubiega si¢ o zaswiadczenie ze wzgledu na swdj interes prawny
W urzedowym potwierdzeniu okreslonych faktow lub stanu prawnego.

Wydawane za§wiadczenia najczesciej przedktadane sa w osrodkach
pomocy spotecznej, urzedach miasta, urzedach gmin, sadach, szkotach
i uczelniach wyzszych, ZUS, zaktadach pracy. W analizowanym roku
wydano 2 880 zaswiadczen.

Ponadto nalezy zwréci¢ uwage na dzialanie Samorzadowej
Elektronicznej Platformy Informacyjnej. Z systemu informatycznego SEPI
korzystaja w chwili obecnej osrodki pomocy spotecznej. Dziatanie
powyzszego Oprogramowania znacznie usprawnia oraz upraszcza klientom
proces uzyskania zaswiadczenia. Zapewnia m. in. komunikacj¢ i wymiane
danych, a takze udostgpnianie informacji w formie elektronicznej
pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy a Osrodkami Pomocy Spoteczne;j.
Korzyscig dla klientow jest ograniczenie kosztow zwigzanych
z przyjazdem do urzedu pracy po zaswiadczenie, a w zwigzku z tym
mozliwo$¢ zalatwienia swojej sprawy bez konieczno$ci uzyskania
zaswiadczenia z urzedu pracy w formie papierowej. Powiatowy Urzad
Pracy w Turku w ramach powyzszego systemu informatycznego udostgpnit
8 728 informacji w 2013 roku.
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VII. USLUGI RYNKU PRACY

Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym
i innym poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikow. Aby
sprawnie i efektywnie sprosta¢ potrzebom kadrowym pracodawcow oraz
utatwi¢ zatrudnienie osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy,
posrednicy pracy m.in. organizuja spotkania z bezrobotnymi posiadajacymi
zawody adekwatne do aktualnych ofert, gieldy pracy oraz utrzymuja

biezacy kontakt z pracodawcami.

Oferty pracy

W 2013r. urzad dysponowat 1464 ofertami pracy. Wsrod nich
ofert pracy niesubsydiowanej stanowity 57,5% wszystkich ofert pracy, tj.
842 oferty.

Naptyw ofert pracy do PUP Turek jest $cisle zwigzany
z sezonowoscig produkcji 1 ustug w poszczegdlnych branzach gospodarki
oraz 0ogblng sytuacja gospodarcza w kraju.
Doktadne dane liczbowe dotyczace zgtoszonych ofert przedstawia ponizsza

tabela.
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Liczba ofert pracy w powiecie tureckim w 2013 roku

Miesige | 1 1l v Vv VI | VI v X X X1 X1l | Ogélem

Liczba ofert 39 | 171 | 133 | 117 | 136 | 136 | 119 | 161 | 163 | 154 | 66 | 69 | 1464

Mniejsza liczba ofert pracy w okresach zimowym oraz wzrost
liczby o0so6b bezrobotnych w tym okresie powoduje, ze liczba o0sob
bezrobotnych przypadajacych na jedna oferte pracy jest bardzo duza.

Swiadczy to o duzych trudnosciach w znalezieniu pracy w tym okresie.

Liczba bezrobotnych przypadajacych na jedng oferte pracy

w 2013 roku
140
120 €124
100 \
80
\ 57 57
60

0 \fc/iLsg 2 30 % /
24 2
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Jak wynika z powyzszego wykresu najtatwiej w 2013 roku uzyskac

ofert¢ pracy bylo w miesigcach wrzesien i pazdziernik, kiedy to na jedna
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ofert¢ przypadato 24, 25 0sob bezrobotnych. Natomiast najtrudniej uzyskac

ofertg pracy byto w styczniu, kiedy na jedna ofertg pracy przypadato 124

bezrobotnych.

Najpopularniejsze oferty pracy w 2013 roku

NAZWA ZAWODU LICZBA OFERT
PRACY

Sprzedawca 165
Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 119
Robotnik gospodarczy 112
Szwaczka 83
Pozostali oper.atorzy maszyn do prpdukcji 50
wyrobow spozywczych i pokrewni

Stolarz 46
Sprzataczka biurowa 45
Pakowacz 42
Hostessa 40
Kierowca samochodu ci¢zarowego 39
Pozostali magazynierzy i pokrewni 27
Pozostali tapicerzy i pokrewni 26
Kopacz 25
Kasjer handlowy 25

Realizacja ofert pracy

Dziatania pos$rednictwa pracy skupione sg na udzielaniu pomocy

bezrobothym w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia. W tym celu

posrednicy pracy zatrudnieni w PUP Turek w 2013 roku podjeli dziatania
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na rzecz realizacji ofert pracy. Oferty pracy upowszechniane sa na tablicy
ogtoszen PUP w Turku, stronie internetowej www.pup.turek.pl, w urzedach
miast i gmin powiatu tureckiego, w centralnej bazie ofert pracy oraz
w prasie lokalnej.

Podjete dzialania na rzecz realizacji ofert pracy:

Liczba Liczba oséb Liczba
Wyszczegolnienie pod! Qty?h e W){danycfrl
dzialan skierowan
Gieldy pracy 15 160 136

Ushugi EURES

Powiatowy Urzad Pracy w Turku, jak co roku dziatat w ramach
Europejskiej Stuzby Zatrudnienia (EURES). EURES to jednolity system
wymiany informacji o wolnych miejscach pracy w krajach Unii
Europejskiej 1 Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Docierajgce do
urzegdu oferty dotycza w szczegdlnosci stanowisk nierobotniczych oraz prac
sezonowych w rolnictwie. Lokalizacja tych miejsc pracy jest rozproszona
na terenie calej Unii Europejskiej oraz panstw EOG. Oferty sa
udostgpniane osobom zainteresowanym podjgciem pracy za granica.

W analizowanym okresie do PUP wptyne¢ty 473 oferty pracy za
granica.

W 2013 roku w PUP Turek skorzystato z ustug EURES — 713 0s6b.

Najpopularniejsze oferty pracy za granica w 2013 roku
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Nazwa zawodu Kraj UE/EOG

Pracownik do zbierania owocow Wielka Brytania
Ekspert w Urzgdzie Patentowym Holandia
Animator kultury Wiochy

Robotnik og6élnobudowlany, ] ]
] B Holandia, Norwegia, Wtochy
Pracownik gastronomii

Rejestracja oswiadczenn o zamiarze powierzenia wykonywania pracy

cudzoziemcowi.

Obywatele Biatorusi, Motdowii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy
moga podejmowac krotkoterminowg prace w Polsce (w okresie do szesciu
miesiecy w ciggu kolejnych dwunastu miesigcy liczac od dnia pierwszego
wjazdu) bez obowigzku uzyskiwania zezwolenia na prace. Podmiot
zamierzajacy powierzy¢ taka prace cudzoziemcowi (pracodawca lub osoba
fizyczna) ma jedynie obowigzek zarejestrowania stosownego o$wiadczenia
w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym dla siedziby lub miejsca
zamieszkania wnioskodawcy. Procedura rejestracji odbywa si¢ w trakcie
jednorazowej wizyty w powiatowym urzedzie pracy. Zarejestrowane
oswiadczenie stanowi podstawe do uzyskania przez cudzoziemca
W polskiej placowce dyplomatyczno — konsularnej w kraju jego statego
pobytu wizy pobytowej w celu wykonywania pracy.

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Turku zarejestrowat 20

o$wiadczen 0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom.

25



Wszystkie o$wiadczenia zlozone w PUP Turek dotyczyly o0sob

narodowosci ukrainskiej.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Z ustug doradcow zawodowych ogétem w 2013 roku skorzystato:
e 3089 0s6b w ramach porady indywidualne;j,
e 204 osoby w ramach porady grupowej,

e 195 0s6b w ramach informacji zawodowe;j.

Warto zaznaczy¢, ze w trakcie realizacji poradnictwa w 2013 roku doradcy
zawodowi przygotowali Indywidualny Plan Dziatania dla 2 282 oséb
bezrobotnych. Indywidualny Plan Dziatania to przygotowywany przy
wspotudziale osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy plan dziatan
mozliwych do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy
okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy.
Indywidualny plan dziatania wyrazony jest w formie pisemnej i zawiera
planowane dzialania, terminy i formy realizacji poszczegolnych dziatan,
ktore zmierzaja do uzyskania zatrudnienia przez osobe bezrobotng lub

poszukujacg pracy.
Klub Pracy (pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy)

W ramach pomocy 1 wsparcia o0sOb bezrobotnych oraz

poszukujacych pracy, w 2013r. zorganizowano i przeprowadzono zajecia
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aktywizacyjne w zakresie aktywnego poszukiwania pracy. W zajeciach

wzigto udziat 778 os6b, w tym 752 osoby bezrobotne i 26 o0sob

poszukujacych pracy.

Zakres tematyczny zaje¢ aktywizacyjnych w Klubie Pracy w 2013

roku przedstawiat si¢ nastgpujaco:

Standardy  obowigzujagce ~w  przygotowaniu  dokumentow
aplikacyjnych (CV i list motywacyjny);

Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej. Najczgsciej zadawane
pytania przez pracodawce;

Komunikacja niewerbalna podczas rozmowy kwalifikacyjnej;
Przedsiebiorczo$¢. Przepis na samorealizacje;

Jak skutecznie odnalez¢ si¢ na rynku pracy;

Metody poszukiwania pracy. Tworzenie siatki kontaktow;

Bariery na drodze do zatrudnienia. Metody poszukiwania pracy;
Bilans umiejetnosci, mozliwosci i predyspozycji zawodowych;
Wymagania wspotczesnego rynku pracy a nasze kwalifikacje;
Autoprezentacja i samopoznanie podstawa dziatania na rynku

pracy.

Z inicjatywy Powiatowego Urzedu Pracy w Klubie Pracy zostaty

przeprowadzone warsztaty z zakresu ,,ABC dla oséb zamierzajacych

rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza”. Uczestnikami warsztatow byly osoby

bezrobotne, ktérym zostaly przyznane jednorazowo srodki na podjecie

dziatalno$ci gospodarczej. Warsztaty zostaly przeprowadzone przez Lidera
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Klubu Pracy- pracownika PUP, oraz powotany w ramach wspolpracy
zespot interdyscyplinarny, ktorego gtownym zadaniem bylo objgcie
naszych klientow kompleksowym doradztwem umozliwiajagcym uzyskanie
wiedzy 1 umiejgtnosci niezbednych do prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej. Nasi eksperci to goscie z Tureckiej Izby Gospodarcze;j,
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Tureckiego Inkubatora
Przedsigbiorczosci, Agencji Rozwoju Regionalnego S.A Konin.

Organizacja szkolen

Szkolenia to szansa dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy
na zdobycie, zmian¢ lub uzupehienie kwalifikacji.

Na aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych w ramach szkolen w 2013
roku wydatkowano kwote w wysokosci 213 594,27 zl, co umozliwilo
aktywizacj¢ zawodowa 77 bezrobotnych.

Szkolenia indywidualne realizowane w 2013 roku

Osoby, ktére w okresie sprawozdawczym

Podjely prace w
Wyszczegolnionic rozpoczgly ukonczy_ly trakc! elu b' po
szkolenie szkolenie ukonczeniu
szkolenia

Razem | Kobiety | Razem |Kobiety | Razem | kobiety
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Kurs dla drwali — operatorow pilarek
spalinowych z wiedzy i umiejetnosci

. 2 0 2 0 2 0
wymaganych do wykonywania
zawodu
Nowo_czesny_sprzedawca z obstuga 3 2 3 2 3 2
kasy fiskalnej
Operator pilarek spalinowych z
wiedzy i umiejetno$ci wymaganych 7 0 7 0 7 0
w zawodzie pilarz
Kwalifikacja wstepna przyspieszona
w zakresie bloku programowego C, 8 0 8 0 7 0
C+E, C1iC1l+E
Podstawowy kurs florystyczny 3 3 3 3 3 3
Kurs — podstaw krawiectwa 10 10 10 10 10 10
Nowoczesne fryzjerstwo 1 1 1 1 1 1
Szkolenie z zakresu wykonywania
transportu drogowego taksowka 4 0 4 0 3 0
(TAXI)
Mlqrosoﬂ A(_:cess podstawy 1 1 1 1 1 1
projektowania baz danych
Operator koparko tadowarek kl. ITI 4 0 4 0 4 0
Szkglenle podstawowe w zawodzie 2 0 2 0 5 0
strazak
Spawanie metoda TIG(141) — etap |
— spawanie blach i rur spoinami 2 0 2 0 2 0
pachwinowymi
Prawo jazdy kat. BE 1 0 1 0 0 0
Szkolenie barmanskie II stopnia 1 0 1 0 1 0
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Prawo jazdy kat. C+E

Intensywny kurs jezyka
niemieckiego dla opiekunow osob
starszych

Kwalifikacja wstepna przyspieszona
uzupehiajaca w zakresie bloku
programowego C,C+E,C1 i C1+E

Kwalifikacja wstepna w zakresie
bloku programowego D, D+E, D1 i
D1+E

Szkolenie dla instalatoréw systemow
fotowoltaicznych

Kurs prawa jazdy kat. B

Kurs jezyka angielskiego — 11
poziom

Operator maszyn wieloiglowych

Szkolenie okresowe w zakresie
bloku programowego C, C+E, Cl i
C1+E

E-sklep od podstaw — promowanie i
prowadzenie sklepu Internetowego

Szkolenie z pedicure w tym
zaktadanie klamer

Kurs prawa jazdy kat. C

Budowa i eksploatacja urzadzen,
sieci i instalacji
elektroenergetycznych do 1 KV z
egzaminem SEP
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Operator tadowarek

jednonaczyniowych z £.34 ! 0 ! 0 ! 0

Kurs ks_ic;gowos’ci od podstaw do 1 1 1 1 1 1

samodzielnego

Przeszkolenie potoznej po przerwie

dhuzszej niz 5 lat w okresie 6 lat 1 1 0 0 0 0
RAZEM 77 30 76 29 72 28

Wskaznik zatrudnienia w okresie do 3 miesiecy po odbytym
i ukonczonym szkoleniu

2013 rok

Wyszczegolnienie

Liczba oséb, ktore

Liczba osob

% o0s6b zatrudnionych

ukonczyly ] po szkoleniu w stosunku
szkolenie EITEITHET D do ogotu przeszkolonych
Ogélem zatrudnieni po
szkoleniu 76 72 94, 73%
indywidualnym

Staze

Staz oznacza nabywanie

przez

bezrobotnego umiejetnosci

praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu

pracy bez nawigzania stosunku pracy.

Na aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych w ramach stazy w 2013

roku wydatkowano kwot¢ w wysokosci 2 285 622,82zk, co umozliwito

aktywizacj¢ zawodowa 444 bezrobotnych.

Ponizsza tabela

przedstawia

dane

statystyczne ukazujgce

charakterystyke 0so6b, ktore rozpoczely staz w 2013 roku.
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Wybrane kategorie bezrobotnych

Liczba bezrobotnych,

ktore rozpoczely staz

w 2013 roku

Bezrobotni Ogotem 373
Kobiety 255
Mtodziez do 25 roku zycia 208
Dlugotrwale bezrobotni 153
Kobiety, ktore po ur. dziecka nie podjety zatrudnienia 2
Powyzej 50 roku zycia 92
Bez kwalifikacji zawodowych 93
Bez do$wiadczenia zawodowego 170
Bez wyksztalcenia $redniego 127
Samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 18 r. Zycia 17
Bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie )
podjeli zatrudnienia

Niepelosprawni 23
Zamieszkali na wsi 203
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Osoby, ktore ukonczyly staz wedlug poziomu wyksztalcenia

119

120+
91

100+
85

80+
62

60+ 49

40-

A

201

Wyzsze Policeale i Srednie Srednie zasadnicze Gimnazalne i ponizej
zawodowe ogélnoksztatcace zawodowe

Wybrane obszary zawodowe, w ktorych bezrobotni odbyli program

stazu
Wyszczegélnienie' Bezrobotni Kobiety
Sprzedaz, marketing, public relations, handel
nieruchomosciami 103 o
Prace sekretarskie i biurowe 99 85
Architektura i budownictwo 21 0
Ustugi gastronomiczne 16 13
Ushugi fryzjerskie, kosmetyczne 16 16
Opieka spoteczna (W tym: opieka nad 13 13

! Obszary zawodowe, w ktorych bezrobotni odbyli program stazu zostaly wyodrebnione z
uwzglednieniem obszarow ksztalcenia wystgpujacych w ISCD 1997 ( Migdzynarodowe Normy
Klasyfikacji Ksztalcenia) oraz dziedzin szkolenia wyszczegdlnionych w Badaniach Ustawicznego
Szkolenia Zawodowego w Przedsigbiorstwach CVTS2 prowadzonych wg metodologii Eurostatu.
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osobami niepetnosprawnymi, starszymi,

dzie¢mi, wolontariat)

Rachunkowo$¢, ksiggowos$¢, bankowose,

9 9

ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
Technika i handel artykutami technicznymi 9 0
Opieka zdrowotna 5 5
Inne obszary zawodowe 117 50

VIII. WYSOKOSC PONIESIONYCH WYDATKOW
Z FUNDUSZU PRACY W 2013ROKU

Realizacja programow na rzecz promoc;ji zatrudnienia i aktywizacji
zawodowej 0sob bezrobotnych daje szanse na udzielenie wsparcia osobom
bezrobotnym znajdujacym si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy oraz
pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich kandydatéw do pracy.
Stwarza mozliwo$¢ ponownego zatrudnienia po zakonczeniu programow
rynku pracy. Przedmiotowe inicjatywy sa realizowane za pomoca uslug
| instrumentow wsparcia tj.: prac interwencyjnych, robot publicznych,
szkolen, stazy, przygotowania zawodowego, przyznawania jednorazowo
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy. Gtownym celem realizowanych ustug oraz stosowanych
instrumentow rynku pracy jest wsparcie w procesie poszukiwania pracy,
zdobywania  do$wiadczenia zawodowego, pozyskiwania nowych

kwalifikacji 1 umiejetnosci, co w efekcie pozwala na przywrdcenie osobom
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bezrobotnym czynnej postawy wobec pracy, zwigkszenie poczucia wiasnej
wartos$ci, a takze poprawe sytuacji materialnej tych osob i ich rodzin.
Powiatowy Urzad Pracy w Turku w 2013 roku pozyskat $rodki
z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacje
programow na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych w wysokosci 6 410 300, 00 zi.
Dokonujac wydatkow ze srodkow Funduszu Pracy w 2013 roku Powiatowy
Urzad Pracy w Turku przyjal sposob postgpowania oparty na realizacji
celow w Planie Dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Turku oraz
dostepnosci  $rodkoéw, dazac do maksymalnych efektow (zasada
najwigkszej wydajnosci).
W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Turku zaktywizowat

1 043 osoby w ramach nastgpujacych form wsparcia:

Podzial Srodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu

Spolecznego w 2013 roku

Wykonanie
) Liczba osob
o finansowe na .
Lp. Wyszczegélnienie Limit 2013r. zaktywizow
dzien
anych
31-12-2013r.
1. Prace interwencyjne 107 260, 77 zt | 107 260, 02 zt 32
2. Roboty publiczne 395596, 36 zt | 395595, 78 zt 39
3. Szkolenia 213594,27 zt | 213 594,27 zt 77
4. Staze 2290 103, 55 7zt |2 285 622,82 zt 444
5. Przygotowania dorostych 53921, 46 zt 53921, 16 zt 6
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Przyznanie jednorazowych
6. |$rodki na podjecie dzialalnosci | 2 337 025,16 zt | 2 337 019, 13zt 137
gospodarczej
Refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia
7. 847950, 00 zt | 847949, 82 zt 50
lub doposazenia stanowiska
pracy
8. Studia podyplomowe 21 946, 96 zt 21 946, 96 zt 8
9. Prace spolecznie uzyteczne 79 812, 00 zt 79 130, 16 zt 72
10. Zwrot kosztow dojazdow 1000 zt 761,67 zt 3
11. Badania lekarskie 6 000, 00 zt 5831, 00 zt 108
Specyficzne elementy
12. wspierajgce zatrudnienie 47 793, 47 7zt 47 793, 47 zt 24
,Mlodzi w dzialaniu”
Specyficzne elementy
13. wspierajace zatrudnienie 3506, 00 zt 3487,13 zt 38
,STARTER”
Specyficzne elementy
14. wspierajace zatrudnienie 4790, 00 zt 2 376, 80 zt 5
»MAMA W PRACY”
15. Razem 6 410 300, 00 zt |6 402 290, 19 z} 1043

Instrumenty rynku pracy realizowane przez Powiatowy Urzad

Pracy w Turku i $rodki przeznaczone na ich realizacje przynosza
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oczekiwane efekty w postaci dtugotrwalej aktywizacji i zatrudnienia osob
bezrobotnych objetych wsparciem.

Dziatania podejmowane w ramach aktywnej polityki rynku pracy
przyczynity si¢ do osiagnigcia przez Powiatowy Urzad Pracy w Turku
w 2013 roku wysokiej efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie 87,5 %.
Wskaznik ten jest wyzszy o 9,7 punktu procentowego w stosunku do
efektywnosci osiagnietej w 2012 roku (77,8%). Koszt ponownego
zatrudnienia wyniost w 2013r 8 938,80zt i byt na zblizonym poziomie
w stosunku do 2012 roku (8 316,25 zt).

IX. WSPARCIE NA ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI
W POWIECIE TURECKIM

Przyznanie jednorazowo Srodkéw na podjecie dzialalnoSci
gospodarczej

Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej sa to, w mysl
postanowien art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, s$rodki pieni¢zne na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji
i doradztwa zwigzane z podjeciem tej dziatalno$ci, w wysoko$ci okre§lone;
W umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia. W przypadku, gdy dziatalno$¢ jest podejmowana na
zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych, wysoko$¢ przyznanych
bezrobotnemu $rodkow nie moze przekracza¢ 4-krotnego przecietnego

wynagrodzenia na jednego cztonka zatozyciela spotdzielni oraz 3-krotnego
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przecietnego wynagrodzenia na jednego czlonka przystgpujacego do
spotdzielni socjalnej po jej zatozeniu.

W 2013 roku udzielono wsparcia w postaci przyznania
jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej 137 osobom,
w tym 59 kobietom, na tagczng kwote 2 337 019,13 zt

Lokalizacja nowoutworzonych podmiotow — 2013 rok

Gmina Liczba Podmiotow Gospodarczych
Brudzew 7
Dobra 9
Kaweczyn 3
Malanéw 6
Przykona 5
Tuliszkow 13
Wiadystawow 22
Gm. Turek 12
M. Turek 60

Dla wielu oso6b bezrobotnych praca na wiasny rachunek jest
najlepszym sposobem zarobkowania. Roéwnoczesnie duzo osob widzi
szans¢ osiggniecia sukcesoOw w karierze zawodowej i realizowanie celow
zyciowych poprzez samozatrudnienie. Wlasne mikroprzedsi¢biorstwo
moze sta¢ si¢ skutecznym sposobem wejscia na rynek pracy. Promowanie
samozatrudnienia, jako skutecznego instrumentu walki z bezrobociem,
zaowocowalo zwigkszeniem poziomu kreatywnosci i budowaniem
potencjatu gospodarczego oraz poprawg aktywnosci zawodowe;.
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Branze nowoutworzonych podmiotow w 2013 roku

Handel

Ustugi

Produkcja

0 20 40 60 80 100
Jak wynika z powyzszego wykresu, w§rod nowoutworzonych podmiotow
gospodarczych, najpopularniejsza jest branza ustugowa. Uslugi stanowia

63,5% ogo6tu nowo otwartych podmiotow.

Liczba os6b, ktéorym udzielono jednorazowo S$rodki na podjecie

dzialalnoS$ci gospodarczej wg wieku w 2013 roku
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Osoby, ktore najczesciej siegaja po wsparcie w ramach $rodkow na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej to osoby w grupie wiekowej 25-34 lata
j.(52,5 %). Kolejng znaczacg grupg, ktora najczesSciej korzysta
z udzielanych $rodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej sa klienci
nalezacy do grupy wiekowej 35-44 lat co stanowi 22,6% w stosunku do

ogbétu w omawianej kategorii.

Doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego

Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy o0znacza
zorganizowanie przez pracodawce nowego stanowiska pracy w wyniku
zakupienia sprzetu lub brakujacych elementéw niezbednych do
wykonywania pracy na tym stanowisku. Powiatowy Urzad Pracy w Turku
w ramach doposazenia/wyposazenia stanowisk pracy wydatkowal kwote

w wysoko$ci 847 949,82 zl. co umozliwito aktywizacje 50 bezrobotnych.

Najpopularniejsze stanowiska w 2013 roku

Liczba
Nazwa stanowiska zaktywizowanych
0sOb

Sprzedawca 12
Pracownik biurowy 3
Stolarz 3
Pomoc kuchenna, kucharz 3
Robotnik gospodarczy 3
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Robotnik budowlany

Pomocnik dekarza

Wychowawca przedszkolny

Operator krajaro-nagniatarki

Serwisant sprzetu komputerowego

Przedstawiciel handlowy

N N N N N NN

Pomoc ciesli dekarza

Pozostale stanowiska pracy 12

W ramach doposazenia/ wyposazenia stanowiska pracy
najpopularniejsza grupa zaktywizowana stanowig sprzedawcy. Kolejne
znaczgce grupy to pracownik biurowy, stolarz, pomoc kuchenna, kucharz,
robotnik gospodarczy, pomocnik dekarza, wychowawca przedszkolny,
operator krajaro-nagniatarki jak réwniez serwisant sprzetu komputerowego,
przedstawiciel handlowy. Pozostate grupy to: grafik - operator lasera,
przedstawiciel handlowy, magazynier, operator maszyn drukujacych,
monter izolacji budowlanych, mechanik samochodowy, kelner, murarz,
pomoc krawiecka, Kierowca-operator wozka widlowego, elektromonter,

barman, cukiernik, krojczy, operator koparko-tadowarki.
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Branze doposazonych/ wyposazonych stanowisk pracy w 2013 roku

Produkcja J
6
Ustugi ' o8
Handel ' 16
< < < . . .
0 5 10 15 20 25 30

Jak wynika z powyzszego wykresu, wsrod doposazonych/
wyposazonych stanowisk pracy, najpopularniejsza branza jest ustugowa.

Ustlugi stanowig 56% ogoétu doposazonych/ wyposazonych stanowisk
pracy.

X. POZYSKIWANIE FUNDUSZY ZEWNETRZNYCH NA WALKE
Z BEZROBOCIEM

Projekty realizowane w ramach programu Operacyjnego Kapital Ludzki

wspolfinansowane 7 Europejskiego Funduszu Spolecznego w 2013 roku:

e "Aktywni na rynku pracy!"'- projekt systemowy

Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie

poziomu aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych

Celem projektu ,,Aktywni na rynku pracy!” bylo podniesienie poziomu
aktywnosci zawodowej 1 zdolnosci do zatrudnienia 0s6b bezrobotnych z
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powiatu  tureckiego oraz stworzenie warunkéw dla rozwoju

przedsigbiorczosci.

Dzialania:

1. poradnictwo zawodowe - Indywidualny Plan Dziatania,

2. staz - 239 uczestnikow projektu,

3. jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 72
uczestnikow projektu.

Calkowite wydatki projektu w 2013 roku wyniosty 2572 885,45 zi

Okres wdrozenia projektu: od 01.03.2008 r. do 31.12.2013 r.

Liczba os6b objetych projektem w 2013 roku: 292 osoby

Opracowane powyzej zalozenia obejmujag szosty rok realizacji projektu tj.

od 01.01.2013r. do 31.12.2013r.

e _Nowoczesna kadra — przvjazny urzad II”

Poddziatania 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzgdow pracy
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowe] 0so6b bezrobotnych

W regionie.

Cel projektu: podniesienie jakosci $wiadczonych ustug na rzecz osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy zarejestrowanych w PUP w Turku.
Uczestnicy projektu:

PUP Turek do udzialu w projekcie zatrudnit 8 beneficjentéw ostatecznych
(4 doradcéw zawodowych, 3 posrednikow pracy - stazystow oraz

1 koordynatora projektu).
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Dzialania:

1.

Zatrudnienie 4 doradcéw zawodowych w PUP Turek w ramach umowy
0 pracg.
Zatrudnienie 3 posrednikéw pracy w PUP Turek w ramach umowy
0 pracg.
Zatrudnienie 1 koordynatora projektu w PUP Turek w ramach umowy
0 pracg.
Skierowanie 21 pracownikow PUP Turek na szkolenia zwiazane ze
specyfika zadan realizowanych przez pracownikow z zakresu

aktywizacji 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Calkowite wydatki projektu wynosza: 541 197,88 zl.
Planowany okres wdrozenia projektu: od 01.09.2011 r. do 31.08.2014 r.

Realizowane programy aktywizacji zawodowej finansowanych

z Funduszu Pracy w 2013 roku:

e Program specjalny ,,Mama w pracy”

Formy aktywizacji zawodowej:

- poradnictwo zawodowe,

- posredniCtwo pracy,

- staz,

- porada psychologa pracy,

- grant finansowy przeznaczony na pokrycie kosztow zwigzanych z opieka

nad dzieckiem,

- warsztaty umiejetnos$ci wychowawczych,
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- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
- przyznanie jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,

- doradztwo przedsigbiorcze.

Glowny cel programu: Celem programu jest aktywizacja zawodowa
bezrobotnych kobiet, ktére majg na utrzymaniu, co najmniej 1 dziecko w
wieku do 6 lat.

Liczba oséb objetych programem: 18

Czas trwania: od 01.05.2013 r. do 31.12.2013 r.

Calkowite wydatki programu: 132 585,14 zi.

e Program _specjalny ,Starter. Aktywizacja zawodowa _0séb

bezrobotnych do 30 roku Zycia w Powiecie Tureckim”

Formy aktywizacji zawodowej:

- poradnictwo zawodowe,

- opracowanie teczki aplikacyjnej oraz STARTER - zakup literatury
fachowej, w tym Kodeksu Pracy z komentarzem,

- posrednictwo pracy,

- staz,

- doradztwo przedsigbiorcze,

- przyznanie jednorazowo $rodkéw na  podjecie  dziatalnosci
gospodarczej,

- Lider Klubu Pracy — warsztaty z rozmowy kwalifikacyjnej oraz
przygotowania dokumentow aplikacyjnych,

- refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
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Gléwny cel programu: Celem programu jest aktywizacja zawodowa osob
bezrobotnych do 30 roku zycia.

Liczba oséb objetych programem: 39

Czas trwania: od 01.05.2013 r. do 31.12.2013 r.

Calkowite wydatki programu: 290 138,39 zi, w tym:

- 10% limitu $rodkéw FP ustalonej dla powiatu tureckiego w 2013 r.:
24 42781 74,

- Rezerwa FP - 265 710,58 z1.

e Program specjalny ,.Mlodzi w dziataniu”

Formy aktywizacji zawodowej:

- poradnictwo zawodowe,

- posrednictwo pracy,

- bon szkoleniowy,

- roboty publiczne,

- pakiet merytoryczny.

Gléwny cel programu: Celem programu jest aktywizacja o0sob
bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem do 30 roku zycia.

Liczba osob objetych programem: 24

Czas trwania: 01.04.2013r. do 31.12.2013 r.

Calkowite wydatki programu: 317 092,19 zt (10% limitu $rodkéw FP

ustalonej dla powiatu tureckiego w 2013 r.)
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e Program aktywizacji zawodowej osob bezrobotnvch powvzej

50 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia przez co

najmniej 6 miesiecy

Formy aktywizacji zawodowej:

- staz,

- roboty publiczne,

- prace interwencyjne.

Gléwny cel programu: Celem programu jest aktywizacja zawodowa osob
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia przez
co najmniej 6 miesiecy

Liczba oséb objetych programem: 30

Czas trwania: od 01.03.2013r. do 31.12.2013r.

Calkowite wydatki projektu (Fundusz Pracy): 177 633,51 z1

e Program dla os6b bezrobotnych zwolnionych w 2013 roku

z przyczyn niedotyczacych pracownikOow oraz pracownikow

objetych zwolnieniami monitorowanymi (w tym

wspolfinansowanvch z  wkladu finansowego Europejskiego

Funduszu Dostosowania do Globalizacji - EFG)

Formy aktywizacji zawodowej:

- przyznanie jednorazowo $rodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
Glowny cel programu: Celem programu jest aktywizacja zawodowa o0sob
zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikow oraz pracownikow

objetych zwolnieniami monitorowanymi (w tym wspoHinansowanymi
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zwkladu finansowego Europejskiego Funduszu Dostosowania do
Globalizacji - EFG)

Liczba oséb objetych programem: 6

Czas trwania: od 01.09.2013r. do 31.12.2013r.

Calkowite wydatki projektu (Fundusz Pracy): 100 000,00 zt

e Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych do 30 roku

Zycia
Formy aktywizacji zawodowej:
- przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;,
- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Glowny cel programu: Celem programu jest aktywizacja zawodowa osob
bezrobotnych do 30 roku zycia
Liczba oséb objetych programem: 8
Czas trwania: od 28.11.2013r. do 31.12.2013r.
Calkowite wydatki projektu (Fundusz Pracy): 139 766,49 zi

e Program dla oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy z dnia 20

kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

rac
Formy aktywizacji zawodowej:
- przyznanie jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,

- refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
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Gléwny cel programu: Celem programu jest aktywizacja zawodowa osob
bezrobotnych begdacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy okreslonych
w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy

Liczba oséb objetych programem: 6

Czas trwania: od 05.12.2013r. do 31.12.2013r.

Calkowite wydatki projektu (Fundusz Pracy): 103 800,00 zi

Projekt wspoHinansowany z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepelnosprawnych

LJunior” —  program __ aktywizacji zawodowej absolwentéw

niepelnosprawnych

Cel programu: aktywizacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych

Formy aktywizacji zawodowej: staz

Liczba osob objetych programem: 4

Czas trwania: 01.06.2013 r.— 30.11.2013 r.

Calkowita warto$¢ projektu: Fundusz Pracy: 28 650,70 zt, PFRON:
20 120,00 zt
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Wykaz podmiotow, z ktérymi nawigzano wspétprace w roku 2013

Nazwa podmiotu

Lp. Ty e Charakterystyka projektu
Nazwa projektu: ,,Pigulka na kryzys”
1 Eurocentrum Innowacji | Okres realizacji: 01.01.2013r. — 31.12.2014r.
' i Przedsigbiorczosci Lider Projektu: Eurocentrum Innowacji i
Przedsigbiorczosci (www.euro.ctiw.pl)
Nazwa projektu: ,,Zapewnienie ustug z zakresu
rozwoju firmy dla przedsi¢biorcéw oraz osob
Agencja Rozwoju zamierzajacych rozpoczaé dzialalnos$¢ gospodarcza w
2. Regionalnego S.A. w | formule one-stop-shops”
Koninie Okres realizacji: 18.02.2013r.-31.12.3013r.
Lider Projektu: Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w
Koninie (www.arrkonin.org.pl).
. .. | Nazwa Projektu: ,,Steruj wlasna firma”
Eurocentrum INOWACH! | Okres realizacji: 14.03.2013r.-28.02.2015r.
3. p N - Lider projektu: Eurocentrum innowacji i
Stowarzyszenie i . .
naukowo — techniczne przed:sm;blorczosm - Stov_varzyszenlg naukowo —
techniczne (www.euro.ctiw.pl/steruj)
Nazwa projektu: Wielkopolski Progres — Program
WYG wsparcia proceséw restrukturyzacji
4 INTERNATIONAL i adaptacji_gosp_odarki w wojewodztwie wielkopolskim
' SP.70.0 O_kres rea_llzaCJl: 01.07.2012r.-30.09.2013r.
' e Lider projektu: WYG INTERNATIONAL SP. Z O.0O.
(www.progreswielkopolska.pl)
Nazwa projektu: ,,PWP Centrum Rozwoju
Jan Guss Aktywnos$ci Zawodowej Oséb Niepelnosprawnych —
GWARANCJA” adaptacja rozwigzan europejskich na wielkopolskim
5 Biaro consultingowo — rynku pracy”
handlowe O_kres rea_llzaql: 14.06.2013r.-31.12.2014r.
Lider projektu: Jan Guss ,,GWARANCJA” Biuro
consultingowo — handlowe (www.gwarancja.com.pl)
C e Nazwa projektu:,, Trampolina”
6 Poff(‘)?;kslpgfergjf; W | Okres realizacji: 01.02.2013r.-31.12.2013r.
' Turku Lider projektu: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Turku
Nazwa projektu: ,,Dotacja — szansa dla mnie! I1
Agencja Rozwoju edycja "'
7. Regionalnego Spotka | Okres realizacji: 13.12.2012r. — 10.07.2013r.

Akcyjna w Koninie

Lider Projektu: Agencja Rozwoju Regionalnego Spotka
Akcyjna w Koninie (www.arrkonin.pl)
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Nazwa projektu: ,,50+ Wreszcie na swoim"

8 Sam%f;;ggécii Okres rea!izacji: 01.10.2012r. - 31.07.2914r. .
' Regionali Lider Projektu: Centrum Samorzadnosci i Regionalizmu
egionalizmu - -
(www.50pluswreszcienaswoim.pl)
Nazwa projektu: ,,Wlasna firma — szansa na zmiang"
9 AG Doradztwo Adam | Okres realizacji: 23.11.2011r. - 30.09.2013r.
' Gorski - Poznan Lider Projektu: AG Doradztwo Adam Gorski - Poznan
(www.agdoradztwo.pl).
Nazwa projektu: ,,Mlodzi, zdolni w swojej firmie"
10 FUNDACJA Okres realizacji: 27.10.2011r. —30.09.2013 .
’ EKSPERT-KUJAWY | Lider Projektu: FUNDACJA EKSPERT-KUJAWY
(www.fundacja.ekspert-kujawy.pl).
Nazwa projektu: "MOGE PRACOWAC - wsparcie
dla oséb zagrozonych wykluczeniem
Powiatowe Centrum doswiadczajacych szczegolnych trudnosci na rynku
11. Pomocy Rodzinie w pracy"
Koninie Okres realizacji: 01.04.2008 r. 31.12.2013 r.
Lider Projektu: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Koninie (www.pcpr.konin.pl)
Nazwa projektu: "Wystarczy chcie¢ - aktywizacja
spoleczno - zawodowa na terenie gmin Powiatu
12 Gminny Osrodek Tureckiego™
’ Pomocy Spotecznej Okres realizacji: 01.03.2010 r. - 31.12.2013 r.
Lider Projektu: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej
(www.malanow.pl)
Nazwa projektu: ,,OHP jako realizator uslug rynku
Wielkopolska pracy”
13. | Wojewodzka Komenda | Okres realizacji: 03.07.13r. — 14.06.2014r.
OHP Lider projektu: Wielkopolska Wojewodzka Komenda

OHP
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X1. DODATKOWE DZIALANIA URZEDU

Do dziatan Powiatowego Urzgdu Pracy wspierajacych administracje
publiczng, sluzacych poprawie wizerunku urzgdu oraz sprawnej

i profesjonalnej realizacji fakultatywnych zadan naleza:

1. Wykorzystanie = Samorzadowej  Elektronicznej  Platformy
Informacyjnej.

System Informatyczny SEPI umozliwia:
o Komunikacje i wymiane danych pomiedzy Powiatowym Urzedem
Pracy a Osrodkami Pomocy Spolecznej,
e QOgraniczenie kosztow zwigzanych z przyjazdem klientéw po
zaswiadczenia,
e Mozliwo$¢ zalatwienia swojej sprawy bez koniecznosci wizyty
W urzedzie pracy celem uzyskania zaswiadczenia.

W ramach SEPI w roku 2013 udzielono 8.728 informacji.

2. Opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ustugach
PUP w Turku.

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Turku rozpowszechniat
informacje o ustugach rynku pracy, instrumentach rynku pracy oraz
innych inicjatywach podejmowanych przez tutejszy Urzad glownie za
posrednictwem wlasnej strony internetowej. Ponadto Powiatowy Urzad
Pracy w Turku prowadzit dziatania promocyjne na tamach prasy oraz na
stronach lokalnych portali internetowych, a takze z wykorzystaniem

materialow informacyjnych w postaci plakatow i ulotek. Jednoczes$nie
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W trakcie wizyt klientow w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Turku
pracownicy udzielali kompleksowej informacji zard6wno o ustugach, jak
i instrumentach rynku pracy realizowanych przez PUP w Turku.

Dzicki wyzej wymienionym dziataniom w tym dzigki stronie
internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Turku Urzad dostosowuje
swoja oferte do oczekiwan wszystkich odbiorcow korzystajac z osiggnigé
i rozwigzan technologicznych i informatycznych. Serwis internetowy
Powiatowego Urzedu Pracy w Turku stanowi zrédlo wiedzy na temat
aktualnych ofert pracy oraz innych form pomocy realizowanej przez PUP
w Turku. Na stronie mozna zasiggna¢ rowniez informacji o aktualnych
projektach, skorzysta¢ ze statystyki oraz aktow prawnych. Strona
internetowa urzedu umozliwia dostep do informacji publicznej, zawartej
w zaktadce Biuletyn Informacji Publiczne;.

W 2013 roku strone internetowa Powiatowego Urzedu Pracy
w Turku odwiedzito 111 406 internautéw, ktérzy korzystajac
z informacji zawartych w serwisie otwierali zaktadki 339 976 razy.

Od maja  2013r. umozliwiono 0sobom  bezrobotnym

i poszukujacym pracy rejestraciec w PUP Turek przez Internet.

. Kontrola zarzadcza

W roku 2013 kontynuowano realizacj¢ zadan w zakresie kontroli
zarzadczej.
Misja Powiatowego Urzedu Pracy w Turku, jest promocja zatrudnienia,
tagodzenie skutkéw bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa. Majac na
uwadze jej wypetnienie, okreslono gtowne cele Urzedu, ktorymi sa:

a)  prawidlowa realizacja natozonych zadan,
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b) realizacja efektywnych programow i projektow na rzecz
rynku pracy,

c)  zwigkszenie dostgpnosci i skutecznosci ustug rynku pracy,

d)  aktywna wspotpraca z partnerami rynku pracy,

e) $wiadczenie ustug na coraz wyzszym poziomie,

f) poprawa poziomu bezpieczenstwa przetwarzanych danych

osobowych.

Dziatania PUP w Turku skierowane sg przede wszystkim do o0s6b
bezrobotnych i przedsiebiorcow, a takze do oso6b poszukujacych pracy.
Wisréd tych dziatan w roku 2013 nalezy wymienic:

. DRZWI OTWARTE Powiatowego Urzedu Pracy w Turku.
Powiatowy Urzad Pracy w Turku, wzorem lat ubieglych,
zorganizowat Xl edycje ,,.Drzwi Otwartych” dla wszystkich chcacych
skorzysta¢ z uslug Urzedu, poza godzinami jego funkcjonowania. Celem
»Drzwi Otwartych” bylo spotkanie z pracownikami PUP w Turku,
zapoznanie si¢ z ustugami urzedu, oraz pozyskanie informacji na temat
mozliwos$ci podnoszenia kwalifikacji oraz uzyskania nowych kwalifikacji
w ramach szkolen i przygotowania zawodowego dorostych, skorzystac
zporad doradcy zawodowego, =zapozna¢ si¢ z krajowymi oraz
zagranicznymi ofertami pracy, zapozna¢ si¢ z informacjg na temat
mozliwosci uzyskania pomocy z zakresu nabycia umiejetnosci 1 metod

aktywnego poszukiwania pracy. W trakcie akcji klienci mogli réwniez
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pozyska¢ informacje nt. projektow realizowanych przez Powiatowy Urzad

Pracy w Turku.

J »OGOLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY” w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Turku.

W ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery Powiatowy Urzad Pracy
W Turku zorganizowat cykl spotkan pod nazwa: ,,Odkryj swdéj talent”.
Osoby zainteresowane rozwojem wilasnej kariery zawodowej mogly
uczestniczy¢ w zajgciach warsztatowych, spotkaniach edukacyjnych,
spotkaniach informacyjno — doradczych oraz skorzysta¢ z indywidualnych
konsultacji z doradca zawodowym. Spotkania w ramach Ogolnopolskiego
Tygodnia Kariery mialy na celu propagowanie $wiadomego wyboru
zawodu, zwrocenie uwagi na przemyslane zdobywanie kwalifikacji
zawodowych w oparciu o rynek pracy, solidne rozpoznanie wiasnych

predyspozycji i talentow oraz promocj¢ poradnictwa zawodowego.

. Udzial doradcéw zawodowych w spotkaniach z rodzicami
uczniéw gimnazjum klas Il we Wladystawowie. Rodzicom zostata
przedstawiona sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz zapoznano ich
z czynnikami, ktére decyduja o trafnym wyborze zawodu, jak réwniez
o roli rodziny w procesie przygotowania mtodziezy do wyboru przysztej

drogi zawodowej.

. Udzial doradcéw w spotkaniu z uczniami Zespolu Szkol

Technicznych w Turku w siedzibie szkoly. W spotkaniu uczestniczylo
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dwodch doradcow zawodowych oraz 129 uczniow ZST w Turku. Celem
tego spotkania bylo rozpowszechnienie wiedzy dotyczacej procedur

uruchomienia i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

. Warsztaty z zakresu ,, ABC dla osob rozpoczynajacych
dzialalno$ci gospodarcza” Powiatowy Urzad Pracy w Turku byt
organizatorem cyklicznych warsztatow dla 0s6b bezrobotnych, ktorym
zostaly przyznane jednorazowe S$rodki na podjgcie  dziatalno$ci
gospodarczej. Warsztaty zostaly przeprowadzone przez Lidera Klubu
Pracy- pracownika PUP oraz ekspertow z Tureckiej Izby Gospodarcze;j,
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Inkubatora Przedsigbiorczosci, Agencji
Rozwoju Regionalnego S.A w Koninie.
. Powiatowy Urzad Pracy w Turku byl wspélorganizatorem
Targow Edukacji i Pracy ,,Poszerzaj swoje horyzonty”. Organizatorem
byta Wielkopolska Wojewodzka Komenda OHP w Poznaniu, Punkt
Posrednictwa Pracy i Osrodek Szkolenia Zawodowego w Turku.
Uczestnicy Targéw Edukacji 1 Pracy mogli uzyska¢ informacje m.in.
z zakresu:

o ofert pracy

o ofert szkolen i kursow

e ofert edukacyjnych lokalnych szkot

e dostepnych instrumentdw i ustug rynku pracy.
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. Udzial Powiatowego Urzedu Pracy w Turku w Projekcie
»Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy”. Jest to projekt
systemowy Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w ramach
Poddziatania 6.1.2 "Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedoéw pracy
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych
W regionie". Zadania projektu koncentruja si¢ przede wszystkim na
monitorowaniu i rozpowszechnianiu informacji dotyczacych obszaru rynku
pracy, monitorowaniu kierunkow ksztalcenia w regionie, badaniu potrzeb
pracodawcow. Zadania te realizowane sa poprzez cykliczne gromadzenie
i analizowanie danych, mi¢dzy innymi z zakresu: bezrobocia
rejestrowanego, podazy pracy i kwalifikacjach sily roboczej, popytu na
prace poza urzedami pracy, ksztalcenia zawodowego w placowkach
oswiatowych, ksztalcenia zawodowego w placowkach szkoleniowych,
funkcjonowania podmiotéw gospodarczych tworzacych miejsca pracy.

Projekt ma charakter badawczy.

. Posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia

Obecnie dziatajaca Powiatowa Rada Zatrudnienia zostata powotana
przez Staroste Tureckiego w dniu 12 grudnia 2012 r. jako organ
opiniodawczo-doradczy Starosty w sprawach polityki rynku pracy na okres
czteroletniej kadencji tj. 2013 - 2017. Do sktadu Rady zostato powotanych
21 czionkow, ktérzy reprezentujg S$rodowiska zwigzkow zawodowych,
organizacji pracodawcow, spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow
oraz jednostek samorzadu terytorialnego. W roku 2013 Powiatowa Rada

Zatrudnienia odbyta sze$¢ posiedzen, podczas ktorych wydata 24 uchwaty.
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Na posiedzeniach Rady omawiano najwazniejsze zjawiska spoleczno
gospodarcze majace wptyw na lokalny rynek oraz wskaznik zatrudnienia w
Powiecie Tureckim. Czlonkowie Rady opiniowali zasady dysponowania
srodkami publicznymi przeznaczonymi na organizacj¢ i finansowanie
szkolen indywidualnych, finansowanie kosztow studiow podyplomowych,
finansowanie kosztow egzamindw umozliwiajacych uzyskanie §wiadectw,
dyplomoéw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutow
zawodowych oraz koszty uzyskania licencji. Rada opiniowata réwniez
opracowane przez urzad pracy programy specjalne oraz zmiany w ich
realizacji. Wydala pozytywna opini¢ dot. wprowadzenia nowych
kierunkéw ksztatcenia w Zespole Szkét Technicznych im. Sylwestra
Kaliskiego w Turku w zawodzie technika wiokiennika i technika
technologii odziezy. Powiatowa Rada Zatrudnienia wystosowala petycje do
prowadzonych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu konsultacji
spotecznych dot. Strategii Zatrudnienia dla Wojewodztwa Wielkopolskiego
na lata 2014-2020. Zwrocita si¢ z prosba o uwzglednienie w ww.
dokumencie dziatan dot. wspierania  procesow  adaptacyjnych
i modernizacyjnych z uwzglednieniem terenéw pokopalnianych wschodniej
cze$ci Wielkopolski. Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu ztozyt
Powiatowe] Radzie Zatrudnienia w Turku podzigkowania za udziat w
konsultacjach  spolecznych oraz wspodtprace przy formutowaniu
ostatecznego  ksztattu  Strategii  Zatrudnienia dla Wojewddztwa
Wielkopolskiego na lata 2014 — 2020 jako regionalnego dokumentu
planistycznego. Ponadto Powiatowa Rada Zatrudnienia podjeta stanowisko

dot. odprowadzania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne przez osoby
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zatrudnione na umowe o prac¢ i1dodatkowo podejmujace dziatalnosc
gospodarczag. Waznym aspektem pracy przedstawicieli Powiatowej Rady
Zatrudnienia byt udziat w pracach Komisji Oceny Wnioskéw przy
Powiatowym Urzedzie Pracy. W roku 2013 reprezentanci Powiatowej
Rady Zatrudnienia uczestniczyli w 28 posiedzeniach Komisji Oceny

Whnioskow.

XIl. ANALIZY | OPRACOWANIA

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych ma na celu
W sposob posredni zwigkszy¢ szanse zatrudnienia osob bezrobotnych oraz
zainicjowa¢ dzialania samorzadow, instytucji, organizacji publicznych
i prywatnych do pelnego zatrudnienia. Opracowany przez PUP Turek
Monitoring zawiera analize: skali i struktury bezrobocia w grupach
i zawodach oraz popytu na pracg dla poszczegdlnych zawodow z punktu
widzenia zglaszanych ofert pracy; bada takze zawody ze wzglgdu na
deficyt lub nadwyzke pracownikow; okresla kierunki zmian w odniesieniu
do zawoddw wywierajacych najwiekszy wptyw na rynek pracy.

Analiza skali i struktury bezrobocia w 2013r. wskazuje, ze wsrod
0sO6b bezrobotnych figurujacych w rejestrze PUP Turek najwigcej
zaliczanych jest do ponizszych grup zawodowych (5 najwigkszych grup):

- sprzedaweca - 417 0s6b tj. 10,52% ogdhu bezrobotnych,
- bez zawodu - 354 osoby tj. 8,93% ogotu bezrobotnych,
- szwaczka - 163 osoby tj. 4,11% ogdtu bezrobotnych,
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- technik ekonomista - 120 0s6b tj. 3,03% ogdtu bezrobotnych,
- murarz - 118 os6b tj. 2,98% ogo6tu bezrobotnych.

Jednym z istotnych elementow oceny nadwyzki i deficytu zawodow jest
diagnoza ptynnosci bezrobocia, czyli analiza naptywu i odptywu bezrobotnych.
W  powiecie tureckim bezrobocie jest zjawiskiem dynamicznym,
charakteryzujacym si¢ zardwno wysokim naptywem, jak i odptywem
bezrobotnych. Ponizej wskazano 5 zawodow, w ktorych zaobserwowano
najwigkszy naplyw osoéb bezrobotnych, naleza do nich:

- bez zawodu - 624 osoby tj. 9,23% ogotu rejestrujacych si¢ bezrobotnych,

- sprzedawca - 582 osoby tj. 8,61% ogdtu rejestrujgcych sie bezrobotnych,

- szwaczka - 278 osob tj. 4,11% ogotu rejestrujgcych sie bezrobotnych,

- murarz - 192 osoby tj. 2,84% og6tu rejestrujacych si¢ bezrobotnych,

- technik ekonomista - 187 os6b tj. 2,77% ogotu rejestrujacych si¢
bezrobotnych.

W 2013 roku do Powiatowego Urzgdu Pracy w Turku wptynety
ogétem 1464 oferty pracy. Wséréd 5 zawodow, w ktérych zanotowano
najwickszy naplyw ofert pracy znajduja si¢:

- sprzedawca - 165 ofert pracy, co stanowi 11,27% wptywajacych ofert
pracy;

- pozostali pracownicy obstugi biurowej - 119 ofert pracy, co stanowi
8,13% wplywajacych ofert pracy;

- robotnik gospodarczy - 111 ofert pracy, co stanowi 7,58% wpltywajacych
ofert pracy;

- szwaczka - 83 oferty pracy, co stanowi 5,67% wplywajacych ofert pracy;

- pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow spozywczych i
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pokrewni - 52 oferty pracy, co stanowi 3,55% wptywajacych ofert pracy.

W powiecie tureckim w 2013 roku odnotowano nadwyzke podazy

sily roboczej w wielu zawodach. Ponizej wymieniono 5 zawodow (sposrod

30 nadwyzkowych) w ktorych nadwyzka podazy sity roboczej jest

najwicksza:

bez zawodu,
sprzedawca,
szwaczka,

technik ekonomista,
murarz.

Natomiast deficyt podazy sily roboczej w 2013r. wystapit w

nastepujacych zawodach (5 sposrod 33 deficytowych zawodow):

pozostali pracownicy obstugi biurowej,

pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow spozywczych i
pokrewni,

robotnik gospodarczy,

hostessa,

pozostali tapicerzy i pokrewni.

Whnioski wyptywajace z przeprowadzonego Monitoringu zawodow

deficytowych i nadwyzkowych pozwalaja stwierdzi¢, ze rynek pracy

powiatu tureckiego w 2013 roku charakteryzowat si¢ trudng sytuacja.

Z jednej strony wystgpowal nadmiar pracownikow w wielu zawodach

i specjalnosciach, ktory swiadczyl o niewielkiej mobilnosci zawodowej

bezrobotnych i poszukujacych pracy. Z drugiej strony, wigksza liczba

niektorych ofert zglaszanych do urzedu pracy, $wiadczyla o rozwoju
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infrastruktury gospodarczej regionu. Rozwoj gospodarczy, a co za tym
idzie, wzrost zapotrzebowania na pracownikow w zawodach
i specjalnosciach wymaga uruchomienia nowych kierunkow ksztalcenia
i koniecznosci ksztalcenia ustawicznego od oséb bedacych uczestnikami
rynku pracy. Z kolei najwigksza liczba bezrobotnych nie znajdujacych
zatrudnienia, to osoby bez zawodu lub z zawodem nie znajdujacym popytu
na rynku pracy.
Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Turku opracowal nastepujace
analizy:
1. Analiza efektywnosci udzielonych jednorazowo $srodkéw na podjecie
dziatalnoéci gospodarczej przez Powiatowy Urzad Pracy w Turku
w latach 2004-2011.
2. Analiza sytuacji 0s6b bezrobotnych posiadajacych na utrzymaniu co
najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia w powiecie tureckim.
3. Analiza sytuacji os6b bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym do
30 roku zycia w powiecie tureckim.
4. Analiza sytuacji 0osob bezrobotnych do 30 roku zycia w powiecie
tureckim.
5. Analiza 0s6b bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn nie

dotyczacych pracownikow w powiecie tureckim.
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