Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

. 4 * X %
?ﬁ%ﬁ'? SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Europejska O
"‘,&f“ WIELKOPOLSKIEGO) Europejski Fundusz Spoteczny L
zatgcznik

do Zarzadzenia nr 28/2016
Dyrektora PUP
z dnia 22.08.2016r.

ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w powiecie tureckim (11)

n

§1
PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2016r. poz. 645 z pdzn. zm. );

Ustawa z dnia 23 kwietnial964r. Kodeks cywilny ( Dz. U. z 2014r., poz. 121);

Ustawa z dnia 17 listopada 1964r. Kodeks postepowania cywilnego ( Dz. U. z 2014r., poz.
101);

Wytyczne w zakresie realizacji projektow finansowanych ze $rodkow Funduszu Pracy w
ramach programéw operacyjnych wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 zatwierdzone 30 stycznia 2015r;

Szczegotowy Opis Osi  Priorytetowych Regionalnego Programu  Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020 zatwierdzony 13 kwietnia 2015r.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy dokument okresla warunki udziatu oraz zasady rekrutacji do projektu realizowanego
przez PUP Turek pt. ,,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w
powiecie tureckim (I11)”.

Projekt realizowany jest w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
2014-2020, Osi Priorytetowej 6. Rynek pracy, Dziatania 6.1 Aktywizacja zawodowa 0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez PSZ.

Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Obszar realizacji — powiat turecki.
Okres realizacji projektu od 01.01.2016r. do 30.06.2017r.
Budzet projektu wynosi 972 943,28 z1.



7. Celem gltownym projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb powyzej 29 roku
zycia, nalezace co najmniej do jednej z wymienionych grup: osoby dtugotrwale bezrobotne,
kobiety, osoby niepetnosprawne, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby powyzej 50 roku
zycia poprzez niwelowanie barier utrudniajacych wejscie lub utrzymanie si¢ na rynku pracy.
Projekt obejmie wsparciem 111 0s6b bezrobotnych.

8. Udziat w projekcie ,, dktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy w
powiecie tureckim(ll) ” jest bezptatny.

9. Projekt realizowany jest zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2016r., poz. 645 z p6zn. zm.) oraz Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w
zakresie realizacji projektow finansowanych ze s$rodkéw Funduszu Pracy w ramach
programéw operacyjnych wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na
lata 2014-2020.

10. Kazda osoba bezrobotna zainteresowana udzialem w projekcie moze uzyska¢ informacje o
projekcie u doradcow klienta i pracownikéw odpowiedzialnych za wdrazanie poszczegdlnych
form wsparcia.

11. Biuro projektu znajduje si¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Turku, przy ulicy
Komunalna 6, 62-700 Turek, telefon:(63) 280 23 40. Czynne w dni robocze od poniedziatku
do piatku w godzinach od 7:30 do 15:30.

12. Informacje o realizacji projektu, znajduja si¢ na stronie internetowej Urzedu w zakladce —
Realizujemy projekty.

§3
SEOWNIK POJEC
Uzyte w niniejszych zasadach pojecia oznaczaja:

1. Projekt — ,, Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy w powiecie
tureckim (I11)” realizowany w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
2014-2020, Osi Priorytetowej 6. Rynek pracy, Dziatania 6.1 Aktywizacja zawodowa os6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez PSZ.

2. Beneficjent — Powiatowy Urzad Pracy w Turku.
3.PUP — Powiatowy Urzad Pracy w Turku.

4. Ustawa - Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016r., poz. 645
z pdzn. zm.).

5. Uczestnik / uczestniczka projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobg (kobiete lub mezczyzne)
zakwalifikowang do udzialu w Projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym
dokumencie.

6. Osoba powyzej 29 roku zycia — 0soba, ktoéra w dniu rozpoczecia udziatlu w projekcie ukonczyta
30 roku zycia.

7. Osoba dlugotrwale bezrobotna - zgodnie z definicjg przyjeta na potrzeby realizacji projektéw
wspotfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej w przypadku osob powyzej 25 roku zycia to
osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy.

8. Osoba niepelnosprawna — osoba bezrobotna, posiadajaca aktualne orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji



zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r., nr 127 poz.
721 z p6zn. zm.), zrejestrowana w PUP.

9. Strona internetowa — strona Powiatowego Urzedu Pracy w Turku, na ktorej beda umieszczane
informacje dotyczace projektu, tj.www.pup.turek.pl

10. SYRIUSZ - system teleinformatyczny wspomagajacy realizacje statutowych zadan
Powiatowego Urzedu Pracy w Turku.

§4
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do kobiet i mezczyzn powyzej 29 roku zycia z
ustalonym I lub Il profilem pomocy zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w PUP, nalezace
co najmniej do jednej z ponizszych grup:

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- kobiety,

- osoby z niepetnosprawnosciami,
- osoby o niskich kwalifikacjach,

- 0soby w wieku 50 lat i wiece;j.

§5
REKRUTACJA UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona w sposéb otwarty, z zachowaniem zasady
roéwnosci szans i niedyskryminacji, a takze rownosci szans kobiet i mgzczyzn. Terminy naboru
0sob do projektu z podzialem na poszczegélne formy wsparcia zostang podane w osobnej
informacji zamieszczonej na stronie internetowej.

2. Proces rekrutacji prowadzony bedzie w terminie do 31.12.2016r. Okres ten moze ulec
skréceniu w przypadku braku w budzecie projektu wolnych $rodkéw, ktore pozwalaja na
dalszy nabdr uczestnikow/uczestniczek projektu w ramach danego zadania.

3. Warunkiem zakwalifikowania do projektu jest podpisanie przez osob¢ bezrobotng
o$wiadczenia potwierdzajacego spelnienie kryteriow kwalifikowalno$ci, uprawniajacych do
udzialu w projekcie (Zalacznik nr 1 do Zasad uczestnictwa w projekcie), stanowigce
wyrazenie woli przystapienia do projektu i akceptacje zasad realizacji projektu.

Dodatkowo osoba ubiegajaca si¢ o udzial w projekcie jest zobowigzana do podania danych
m.in. pte¢, status na rynku pracy, wyksztalcenie, wiek, potrzebnych do monitorowania
wskaznikoéw kluczowych oraz przeprowadzenia ewaluacji projektu,

4. Po zatozeniu w PUP o$wiadczenia potwierdzajacego spetnienie kryteriow kwalifikowalnos$ci,
uprawniajacych do udziatlu w projekcie uczestnik sktada oswiadczenie o przyjeciu przez
niego do wiadomosci informacji, o ktorych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 1. o ochronie danych osobowych, dotyczacych administratora danych, ktory przetwarza
jego dane osobowe (Zatacznik nr 2 do Zasad uczestnictwa w projekcie).



5. Rekrutacja do projektu odbedzie si¢ w nastepujacych etapach:

1) Etap | — zgloszenie checi uczestnictwa w projekcie poprzez kontakt ze swoim doradca
klienta, ktory sprawdza czy dana osoba spetnia kryteria obligatoryjne oraz dodatkowe
uczestnictwa w projekcie,

2) Etap Il — wypelienie 1 podpisanie przez osobg bezrobotng os$wiadczenia
potwierdzajacego spetnienie kryteriow kwalifikowalno$ci uprawniajacych do udzialu w
projekcie,

3) Etap I — weryfikacja kryteriow kwalifikowalno$ci na podstawie zlozonego przez

bezrobotnego o$wiadczenia oraz danych programu SYRIUSZ. Formalna weryfikacja
kwalifikowalno§¢ uczestnika projektu jest potwierdzana przez pracownika PUP na
oswiadczeniu przed udzieleniem form wsparcia.

4) Etap IV — realizowany w przypadku pozytywnego etapu III, wedlug schematow
uzaleznionych od form wsparcia zidentyfikowanych w procesie diagnozy tj. poradnictwo
zawodowe, posrednictwo pracy (dot. stazu, prac interwencyjnych) tacznie z jednag z
nastepujacych form wsparcia: staz, prace interwencyjne, przyznanie bezrobotnemu
jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

6. PUP zastrzega sobie prawo do ustalenia proporcji osob dotyczacych kryteriow dostepu
okreslonych w § 4 ust. 2 w prowadzonych naborach do projektu.

7. Aby zrealizowaé kryterium dostepu dotyczace osiagniecia okre§lonych w dokumentacji
naboru wnioskow o dofinansowanie w ramach WRPO wartosci  efektywnosci
zatrudnieniowej, PUP zobowigzuje uczestnikow projektu do dostarczenia dokumentéw
potwierdzajacych zatrudnienie na nieprzerwany okres co najmniej trzech petnych miesigcy po
zakonczeniu udziatu w projekcie — 0 ile uczestnik ten podejmie zatrudnienie.

Podjegcie pracy to:

1) zatrudnienie — kserokopia umowy o prace zawartej na nieprzerwany okres co najmniej
trzech pelnych miesiecy w wysokos$ci co najmniej potowy minimalnego wynagrodzenia za
prace w wymiarze co najmniej potowy wymiaru czasu pracy. Wysoko§¢ minimalnego
wynagrodzenia okreslana jest corocznie na podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. z 2002r., nr 200, poz. 1679 z p6zn. zm.);

2) inna praca zarobkowa — kserokopia umowy cywilnoprawnej zawartej na nieprzerwany
okres co najmniej trzech petnych miesiecy, ktora podlega ubezpieczeniom spotecznym, a
warto$¢ umowy jest rowna lub wyzsza trzykrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za
prace.

3) samozatrudnienie — dokument potwierdzajacy fakt prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej
przez nieprzerwany okres minimum trzech miesiecy nastepujacych po dacie zakonczenia
udziatlu w projekcie EFS. W przypadku podjecia samozatrudnienia, nalezy bra¢ pod
uwage date rozpoczecia dzialalno$ci gospodarczej, nie za$§ sam moment dokonania
rejestracji firmy (tj. zaswiadczenie z ZUS o fakcie prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej).

8. W celu dotarcia do wigkszej liczby potencjalnych uczestnikow projektu ,, Aktywizacja
zawodowa 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy w powiecie tureckim (1)” zostanie
przeprowadzona akcja promocyjno -informacyjna skierowana do kobiet i mg¢zczyzn — strona
internetowa, tablice ogloszen w PUP oraz informowanie bezrobotnych przez pracownikow
PUP.



§6
FORMY WSPARCIA

1. W ramach projektu realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowo —
edukacyjna o0sob bezrobotnych, ktéra opiera si¢ na co najmniej trzech elementach
indywidualnej i kompleksowej pomocy przy czym dwa pierwsze sa obligatoryjne natomiast
trzecie fakultatywne wybierane w zaleznosci od potrzeb i mozliwo$ci 0sob, ktorym udzielane
jest wsparcie.

1)

2)

Obligatoryjne elementy wsparcia w projekcie to:

a) identyfikacja potrzeb osob bezrobotnych pozostajacych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy (ustalenie profilu pomocy oraz IPD).
W przypadku gdy osoba przystepujaca do projektu posiada opracowany IPD
wymagana jest jego aktualizacja,

b) poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych,

c) kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby - dotyczy stazu, prac
interwencyjnych.

Fakultatywne elementy wsparcia w projekcie to wsparcie stanowigce odpowiedz na

zidentyfikowang barier¢ w IPD utrudniajaca zatrudnienie tj.:

a) prace interwencyjne dla 30 0s6b lub,

b) przyznanie bezrobotnemu jednorazowo $rodkéw na podjecie  dziatalno$ci
gospodarczej dla 19 oséb lub,

c) staz dla 62 oséb lub.

2. Wsparcie w ramach projektu w postaci instrumentéw i ustug rynku pracy realizowane jest
zgodnie z zapisami Ustawy oraz aktow wykonawczych, zasadami obowigzujagcymi w PUP
oraz wytycznymi WRPO.

§7

OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Obowigzkiem uczestnika projektu jest:

1)
2)

3)

4)

5)

akceptacja niniejszych zasad;

wypehienie i ztozenie wymaganych o$wiadczen i dokumentéw niezbednych do udziatu
w projekcie. Podpisujac dokumenty uczestnik akceptuje warunki udzialu w projekcie
wspotfinansowanym ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz wyraza
zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby projektu. Brak akceptacji
warunkow uczestnictwa wyklucza mozliwos¢ udzialu w finansowych (fakultatywnych)
formach wsparcia dostepnych w projekcie;

przedstawienie wszystkich zadanych danych osobowych, kompletnych i zgodnych ze
stanem faktycznym;

po zakonczeniu udzialu w projekcie i podjeciu pracy, dostarczenie odpowiednich
dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie lub samozatrudnienie np. kopi¢ umowy o
prace lub umowy cywilnoprawne;j;

aktywnie uczestniczy¢ w oferowanym mu wsparciu. Kazde przerwanie uczestnictwa
winno zosta¢ niezwtocznie zgltoszone na piSmie z podaniem doktadnej przyczyny;



6) zawiadomienie PUP osobiscie o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie
rejestracji oraz w ztozonych o$wiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystapienia.

§8
MONITORING UCZESTNIKOW PROJEKTU

W celu monitorowania jakosci udzielonego wsparcia PUP ma prawo przeprowadzania wizyt
monitorujagcych w miejscu organizacji stazy oraz prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w wyniku
udzielonego wsparcia w formie dotacji.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami majg zastosowanie przepisy aktow
normatywnych wskazanych w § 1 niniejszych zasad.

2. Akty prawne wymienione w § 1 niniejszych zasad sa dostepne na stronie internetowej Urzedu
www.pup.turek.pl lub
http://www.mir.gov.pl/fundusze/fundusze _europejskie 2014 2020/strony/start.aspx;

3. PUP nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i Wytycznych
do Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020.

4. PUP nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zmiany w Ustawie.

PUP zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszych Zasadach.

6. Niniejsze Zasady zostaly wprowadzone Zarzgdzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Turku Nr 28/2016 z dnia 22.08.2016r.
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