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Zapotrzebowanie na srodki PFRON dla oso6b
niepetnosprawnych niepozostajacych w
zatrudnieniu

Powiatowy Urzad Pracy w Turku przygotowuje szacunkowe zapotrzebowanie na $rodki PFRON na ustugi
rynku pracy i instrumenty dla oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy
jako osoba bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu.

I. Kto moze korzystac ze srodkéw PFRON

a)

Zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdéb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1172 ze zm.) osoba niepetnosprawna zarejestrowana w
powiatowym urzedzie pracy jako poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu moze korzysta¢ na
zasadach takich jak bezrobotni z ustug lub instrumentéw okre$lonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r., poz.1482 ze zm.).

b)

Zgodnie z art. 12a ust. 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1172 ze zm.) osoba niepetnosprawna, o ktérej mowa

w art. 11 ust. 1, moze otrzymac ze $rodkdéw Funduszu jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo podjecie dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej na jednego cztonka
zatozyciela spotdzielni oraz na jednego cztonka przystepujacego do spoétdzielni socjalnej po jej zatozeniu,
w wysokosci okreslonej w umowie zawartej ze starosta:

1. nie wyzszej niz szesciokrotno$é przecietnego wynagrodzenia, w przypadku zobowigzania do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub cztonkostwa w spdtdzielni socjalnej
nieprzerwanie przez okres co najmniej 12 miesiecy,

2. wynoszacej od szesciokrotnosci do pietnastokrotnosci przecietnego wynagrodzenia, w przypadku
zobowigzania do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub cztonkostwa w spétdzielni
socjalnej nieprzerwanie przez okres co najmniej 24 miesiecy

— jezeli nie otrzymata bezzwrotnych srodkow publicznych na ten cel.

c)

Zgodnie z art. 26e ust. 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1172 ze zm.) pracodawca, ktéry przez okres co najmniej 36
miesiecy zatrudni osobe niepetnosprawng zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy jako
bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajgcg w zatrudnieniu, moze otrzymaé, na wniosek, ze
srodkéw Funduszu zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy do wysokosci pietnastokrotnego
przecietnego wynagrodzenia.

Il. Zakres dziatarh mozliwych do sfinansowania ze sSrodkéw PFRON
Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako poszukujgca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu moze korzysta¢ na zasadach takich jak bezrobotni z nastepujgcych ustug
lub instrumentow okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy:

1) szkolen;
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2) stazu;

3) prac interwencyjnych;

4) przygotowania zawodowego dorostych;

5) badan lekarskich lub psychologicznych;

6) zwrotu kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, lub przez okres odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego dorostych;

7) finansowania kosztu przejazdu do pracodawcy i powrotu do miejsca zamieszkania w przypadku
skierowania do pracodawcy, ktory zgtosit oferte pracy, jezeli siedziba tego pracodawcy znajduje sie poza
miejscem zamieszkaniaosoby niepetnosprawnej zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy jako
poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu;

8) studiow podyplomowych;

9) bonu na zasiedlenie;

10) bonu szkoleniowego;

11) bonu stazowego.

lll. W jaki spos6b pracodawca moze ubiegaé sie o pomoc finansowang ze $rodkéw PFRON

Kazdorazowo po przyznaniu srodkéw Powiatowy Urzad Pracy w Turku ogtasza nabdér wnioskéw
okreslajacy czas ich sktadania oraz formy wsparcia, na ktére przeznaczone sg pozyskane Srodki.
Przedmiotowe informacje oraz zasady organizowania form wsparcia zamieszczane sg na stronie
internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Turku ( www.turek.praca.gov.pl) w zaktadce ,Biezgce formy
aktywizacji".

Whniosek moze by¢ ztozony w formie papierowej lub elektronicznej. Wniosek ztozony w formie
elektronicznej musi posiadac:

® bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z
zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo
® podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;j.

IV. Sposéb i termin przyjmowania zapotrzebowania na wsparcie ze Srodkéw PFRON przez PUP Turek

Zgtoszenia szacunkowego zapotrzebowania na ustugi rynku pracy i instrumenty dla oséb
niepetnosprawnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy jako osoba bezrobotna albo
poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu finansowanych ze srodkéw PFRON przyjmowane sg na
formularzu stanowigcym zatacznik nr 1 (DLA PRACODAWCOW) oraz zatacznik nr 2 (DLA OSOB
NIEPELENOSPRAWNYCH) do niniejszej informacji w terminie do 07.02.2020 r., e-mailem: potu@praca.
gov.pl, faxem: 63 280 23 77, poczty na adres: Powiatowy Urzad Pracy, ul. Komunalna 6, 62-700 Turek.

V. Dodatkowych informacji udzielajg pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy
w Turku, tel. 63 280 23 54, pokdj nr 6.

ZAPRASZAMY DO WSPOLPRACY

Zatgczniki
(1)Zatgcznik 1.pdf (pdf, 135 KB)
Zatgcznik 2.pdf (pdf, 122 KB)
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