REGULAMIN
OKRESLAJACY SZCZEGOLOWE WARUNKI | ZASADY
KIEROWANIA NA SZKOLENIA W TRYBIE,
GRUPOWYM | INDYWIDUALNYM

Niniejszy Regulamin opracowany zostat w oparciu o nastepujgce akty prawne:

1.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2020r., poz. 1409)
. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegdtowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2014r. poz. 667)
. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych (Dz. U.z 2020 r., poz. 426 z pdzn.zm.).

Rozdziat |
Szkolenia w trybie grupowym

§1

Szkolenia grupowe organizowane sg przez urzad pracy w zawodach poszukiwanych na rynku,
zgodnie z rocznym planem szkolei. Plan szkolen sporzadzany jest na podstawie diagnozy
zapotrzebowania na zawody, specjalnosci i kwalifikacje na rynku pracy oraz diagnozy potrzeb
szkoleniowych oséb uprawnionych do szkolenia.

§2
Skierowanie osoby uprawnionej na szkolenie nastepuje na podstawie ztozonego , Zgtoszenia
gotowosci do udziatu w szkoleniu grupowym”. Wzér zgtoszenia stanowi zatqcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.
Ztozenie zgtoszenia nie oznacza skierowania na szkolenie.
§3
Rekrutacja na szkolenia grupowe odbywa sie na podstawie ,0Ogtoszenia o naborze”.
Ogtoszenie o naborze okresla:
a. nazwe szkolenia,
b. przewidywany termin realizacji,
c. kryteria naboru zwigzane ze specyfikg danego szkolenia,
d. termin zapiséw,
e. liczbe uczestnikow.
Informacja o naborze zostanie upowszechniona w siedzibie tutejszego Urzedu oraz
na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gérach.

§4
Kwalifikacja kandydatéw na szkolenie grupowe odbywa sie na podstawie kryteridow
okreslonych w ustawie i dodatkowych okreslonych w Ogfoszeniu o naborze.



Naboru na szkolenia grupowe dokonuje Komisja powotana do tego celu przez Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gdrach.

Dokonujgc naboru na szkolenia grupowe Komisja kieruje sie w pierwszej kolejnosci

nastepujgcymi kryteriami:

a. posiadanie mozliwosci zatrudnienia przez pracodawce (oswiadczenie przysztego
pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia),

b. wczedniejsze wsparcie Urzedu m. in. poprzez finansowanie kosztéw studidw
podyplomowych, kosztéw szkolen, kosztéw egzamindw lub kosztéw uzyskania licencji,
skierowanie na staz, na przygotowanie zawodowe dorostych, otrzymanie jednorazowych
srodkéw na otwarcie wiasnej dziatalnosci gospodarczej, korzystanie
zinnych form aktywizacji zawodowej.

c. kolejnosé zgtoszen,

d. okres rejestracji,

e. opinia doradcy zawodowego.

O wynikach kwalifikacji osoby zawiadamiane sg pisemnie lub telefonicznie.

Rozdziat I
Szkolenia w trybie indywidualnym

§5

Szkolenia indywidualne organizowane s3g przez urzad pracy na wniosek osoby uprawnionej pod
warunkiem uzasadnienia celowosci skierowania na szkolenie. Koszt takiego szkolenia w czesci
finansowanej przez Fundusz Pracy nie moze przekroczyé 300% przecietnego wynagrodzenia.

§6

Skierowanie osoby uprawnionej na szkolenie nastepuje na podstawie ztozonego , Whiosku
o skierowanie na szkolenie indywidualne” wedtug wzoru stanowigcego zafgcznik nr 2
do niniejszego Regulaminu wraz z uzasadnieniem celowosci tego szkolenia, poprzez:

1.

uzasadnienie wtasne dotyczace celowosci skierowania na wskazane szkolenie zwiekszajgce
szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub

ztozenie Oswiadczenia o zamiarze podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej wedtug
wzoru stanowigcego zafgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu wraz z ,Biznes planem”
planowanego przedsiewziecia lub

przediozenie Oswiadczenia przysztego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby
ubiegajacej sie o skierowanie na szkolenie wedtug wzoru stanowigcego zafgcznik nr 5 do
niniejszego Regulaminu.

§7

»Whniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne” w catosci niewypetniony i bez wymaganych
dokumentéw nie podlega rozpatrzeniu.

§8

1. Rozpatrzenia wnioskdw dokonuje Komisja powotana do tego celu przez Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gérach.



2. O

uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Powiatowy Urzad Pracy

w Tarnowskich Gérach informuje osobe ubiegajacg sie o skierowanie na szkolenie na pismie
w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

§9

Ztozenie wniosku nie oznacza skierowania na szkolenie.

§10

Przy rozpatrywaniu wniosku bierze sie pod uwage w szczegdlnosci:

a.
. zapotrzebowanie na rynku pracy na kwalifikacje, ktére osoba uzyska po szkoleniu,

m oo o

= o

mozliwosci finansowe Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gérach,

poziom i kierunek wyksztatcenia,

. doswiadczenie zawodowe,

wczesniejsze wsparcie Urzedu m. in. poprzez finansowanie kosztéw studiow
podyplomowych, kosztéw szkolen, kosztéw egzamindéw lub kosztéw uzyskania licencji,
skierowanie na staz, na przygotowanie zawodowe dorostych, otrzymanie jednorazowych
Srodkdw na otwarcie witasnej dziatalnosci gospodarczej, korzystanie z innych form
aktywizacji zawodowe;j.

okres rejestracji w urzedzie,

opinie doradcy zawodowego,

. posiadanie oswiadczenia pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby ubiegajacej sie

o szkolenie,
ztozenie os$wiadczenia o zamiarze podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej wraz
z biznesplanem planowanego przedsiewziecia.

Rozdziat Il
Szkolenia na podstawie umoéw tréjstronnych

§11

Powiatowy Urzad Pracy moze organizowac szkolenie bezrobotnych na podstawie tréjstronnych
umoéw szkoleniowych, zawieranych miedzy starostg, pracodawcy i instytucjg szkoleniowa.

§12

O podpisanie tréjstronnej umowy szkoleniowej mogg ubiegaé sie wszyscy pracodawcy,
W rozumieniu przepisdw ustawy, ktdrzy zamierzajg zatrudni¢ osoby skierowane przez urzad pracy
na szkolenie na podstawie tej umowy.

§13

Szkolenie bezrobotnych na podstawie trdjstronnej umowy szkoleniowej stanowi pomoc
udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis



§14
Skierowanie osoby uprawnionej na szkolenie w ramach trdjstronnej umowy nastepuje na
podstawie ztozonego przez pracodawce ,, Wniosku pracodawcy o skierowanie osoby bezrobotnej
na szkolenie” wedtug wzoru stanowigcego zafgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu

Do wniosku nalezy dotaczy¢ nastepujgce zatgczniki:

1. Zaswiadczenia lub oswiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37
ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2018 r., poz. 362 z pdin. zm.) obejmujgce wszystkie zaswiadczenia
o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, jakie
Pracodawca otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych
go lat podatkowych, albo o$wiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo
oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie. (zatacznik nr 6)

2. Informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej obejmujace:

a) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis wg wzoru
stanowigcego zatgcznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014 r.
(Dz.U.z 2014 r.,Nr 53, poz. 1543) lub

b) formularz informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie wg wzoru stanowigcego zatacznik do Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. (Dz. U. z2010r., Nr 121, poz. 810)

§ 15
1. Rozpatrzenia wnioskéw pracodawcy dokonuje Komisja powotana do tego celu przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Godrach, ktéra rozpatruje wnioski
pracodawcow zgodnie z kolejnoscig ich wptywu i w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku
informuje pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia.
2. W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny,
starosta wyznacza pracodawcy 7-dniowy termin na uzupetnienie wniosku.

Rozdziat IV
Postanowienia koricowe

§16
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§17
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 20 sierpnia 2020 r.



Zatacznik nr 1

NUMEr Z rejeStru ..ccvvrveeervecieieeienenns Tarnowskie Gory, dn. ..o evvvveree
(nr w rejestrze wnioskéw — wypetnia pracownik PUP)

Zgtoszenie gotowosci do udziatu w szkoleniu grupowym

Cze$¢ I. Wypetnia kandydat na szkolenie
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3. Adres zamieszkania

5. Adres POCZLY ElEKIIONICZNEG] cuociiieeieeeeetee ettt st ettt e re et et e et aes saeetssasaesrene

6. Posiadane uprawnienia lub UMIJELNOSCI ...ccucevveieceee ettt et ettt steete s ete e eraesaerenes

(podpis)

Niniejsze zgtoszenie stanowi druk wewnetrzny Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gérach.



Zatacznik nr 2

NUMEr Z rejeStru ..ccvvvveeervecreieevenenns Tarnowskie Gory, dn. ..o evvevernee.
(nr w rejestrze wnioskéw — wypetnia pracownik PUP)

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Towarowa 1
42-600 Tarnowskie Gory

WNIOSEK
o skierowanie na szkolenie indywidualne

1. NAZWA SZKOLENIA:

= IMIQ I NAZWISKO ..eeeeeeeiieiieiceiereeerteienieeererenecreeraseesesaennssreenessssesasnsssesensssssesasanssesenesssssenennsenne
U PESEL ettt ettt e s st a st e b st ae b s et s Re st st e ens
- Adres zZamieszKania: .....ceeieiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin s s s s s s s s s s s s aaas
= NUMEr tEIEfONU ...ttt s s e
- Posiadane uprawnienia lub umiejetnoSCi ....ccevveeerereeeirerereciiereeeeeereeecreerreneesereeaeeesennnnenes
3. Dotychczasowe uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez PUP w okresie trzech

ostatnich lat:

4. Co sktania Pana/Paniag do wziecia udziatu w szkoleniu?

a) brak kwalifikacji zawodowych, TAK [ NIEL]
b) koniecznos¢ zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji, TAK [ NIE[]
c¢) utrata zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas

wykonywanym zawodzie. TAK [ NIE[]

Lo ) T 0] 1< USRS



5. Uzasadnienie celowosci skierowania na szkolenie indywidualne™

[DF: | - HSOR Podpis wnioskodawcy:.......ccoeveiveeceeeececcevnenieen.

*) W przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosc

**) Uzasadnienie celowosci nastgpi¢ moze poprzez:

1. Uzasadnienie wiasne dotyczace celowosci skierowania na wskazane szkolenie zwiekszajace szanse na
uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, lub

2. Ztozenie o$wiadczenia o zamiarze podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej wraz z ,,Biznes planem”
planowanego przedsiewziecia, lub

3. Przedtozenie oswiadczenia przysztego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia.



Zatacznik nr 3

(miejscowosc)

OSWIADCZENIE OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
o sfinansowanie kosztéw szkolenia
o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej

Zobowiazuje sie do podjecia dziatalnosci gospodarczej w terminie 2 miesiecy od daty ukorczenia

szkolenia badz uzyskania stosownych uprawnien.

(podpis wnioskodawcy)



NIz rejestru ...cooeveveevevevenens Zatacznik nr 4
(nr w rejestrze wnioskéw — wypetnia PUP)

Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowskich Gérach
ul. Towarowa 1

42-600 Tarnowskie Gory

WNIOSEK PRACODAWCY
O SKIEROWANIE OSOBY BEZROBOTNEJ NA SZKOLENIE

DANE DOTYCZACE PRACODAWCY

Nazwa Pracodawcy

Adres siedziby

Miejsce prowadzenia dziatalno$ci

NIP REGON

Przewazajgcy rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wg PKD
Liczba zatrudnianych oséb
Osoba do kontaktu , tel.

DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI SZKOLENIA
NAZWA SZKOLENIA

Wskazanie zakresu umiejetnosci, uprawnien, kwalifikacji do uzyskania w wyniku szkolenia

Wymagania dotyczace poziomu i rodzaju wyksztatcenia lub kwalifikacji kandydatéw na szkolenie

Wskazanie preferowanego realizatora szkolenia

Wskazanie liczby uczestnikdéw szkolenia

Imie i nazwisko oraz numer PESEL osoby wskazanej przez pracodawce do odbycia szkolenia

7. Rodzaj przewidywanej umowy oraz okres zatrudnienia osoby bezrobotnej (co najmniej na 6 miesiecy)




Pouczony o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 k.k., ktory stanowi :
,Kto, skfadajgc zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci
do lat trzech.”
OSWIADCZAM, ZE:
1. Wszystkie podane we wniosku informacje sg zgodne ze stanem faktycznym.
2. Zatrudnienie osoby bezrobotnej nastgpi w ciggu 30 dni od daty ukonczenia szkolenia badZ uzyskania
stosownych uprawnien.

(PODPIS PRACODAWCY)

(miejscowosc)

Zataczniki:

1. Zaswiadczenia lub o$wiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37
ust. 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2018 r., poz. 362 z pdin. zm.) obejmujgce wszystkie zaswiadczenia o
pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, jakie Pracodawca
otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat
podatkowych, albo oswiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo
oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

2. Informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej obejmujgce:

a) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis wg wzoru
stanowigcego zatgcznik do Rozporzgdzenia Rady Ministréow z dnia 24 pazdziernika 2014 r.
(Dz.U.z2014 r., Nr 53, poz. 1543) lub

b) formularz informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie wg wzoru stanowigcego zatgcznik do Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. (Dz. U. 22010 r., Nr 121, poz. 810).

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 5

(piecze¢ pracodawcy) (miejscowos¢)

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
0 zamiarze zatrudnienia osoby

Zobowigzuje sie do zatrudnienia Pana/Pani ........cceeeveeeeeeierrieeceree ettt e erea e
ULs ettt eee e e s s ZAIMN. ottt te et et es et st te s ettt es et et st aes et et saeen et et et sentet een

LYV =10 1 F= 1 o NPT

1@ OKIES 1.vviuteiieisterteeteste srteeeetert et e s te et te s steas sbestesss sbestesrsaesarsbesses bansasbessensesansesesssenensbessestesrnarsenes
(wpisac¢ okres na jaki zostanie zawarta umowa )

PO UKOACZENTU SZKOIBNIA 1.veviieii ettt et st et et e es et e sbesbesteetesreetesrsensarsensens
(nazwa szkolenia)

Zatrudnienie nastgpi w ciggu 30 dni od daty ukonczenia szkolenia badz uzyskania stosownych
uprawnien.

(podpis i piecze¢ pracodawcy)

Oswiadczenie powinno by¢ podpisane przez umocowanego przedstawiciela lub przedstawiciela pracodawcy, upowaznionego
do podejmowania zobowigzan w jego imieniu, zgodnie z wpisem o reprezentacji w stosownym dokumencie, uprawniajgcym
do wystepowania w obrocie prawnym lub udzielonym petnomocnictwem.

*niepotrzebne skresli¢




Zatacznik nr 6

....................................................................... /miejscowos¢/

OSWIADCZENIE O OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS, DE MINIMIS
W ROLNICTWIE LUB RYBOLOWSTWIE!

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu Karnego,
oSwiadczam, ze:

w roku, w ktorym ubiegam si¢ o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat podatkowych:
1))
[J nie otrzymatem(am) pomocy de minimis,
[J otrzymatem(am) pomoc de minimis W Wysokos$Ci....................... Euro,
[J otrzymalem(am) pomoc de minimis i w zalaczeniu przedktadam kopie wszystkich zaswiadczen o

uzyskanej pomocy de minimis?

2)

[J nie otrzymalem(am) pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie,

[J otrzymatem(am) pomoc de minimis W rolnictwie lub rybotowstwie
W WYSOKOSCL. ..vovvieiiniiiannns Euro,

[J otrzymatem(am) pomoc de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie i w zalaczeniu przedkladam kopie
wszystkich zaswiadczen 0 uzyskanej pomocy de minimis W rolnictwie

lub rybotowstwie?.

/podpis Wnioskodawcy/

! Pomoc de minimis w rozumieniu przepisow Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24 grudnia 2013 roku); Rozporzadzenia Komisji (UE) nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str 9); Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimisw sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str.45);

2 Odpowiednie zaznaczy¢.

3 Odpowiednie zaznaczy¢.



