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Zatrudnienie nastgpi w ciggu 30 dni od daty ukornczenia szkolenia badZ uzyskania

stosownych uprawnien.

(podpis i piecze¢ pracodawcy)

Oswiadczenie powinno by¢ podpisane przez umocowanego przedstawiciela lub przedstawiciela
pracodawcy, upowaznionego do podejmowania zobowigzan w jego imieniu, zgodnie z wpisem
o reprezentacji w stosownym dokumencie, uprawniajagcym do wystepowania w obrocie prawnym
lub udzielonym petnomocnictwem.
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