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PLAN SZKOLEN GRUPOWYCH
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W TURKU
NA 2021 ROK

Rodzaj zaswiadczenia lub

Informacja o

innego dokumentu e Planowana | Orientacyjny |Przewidywany Charakterystyka
. . egzaminie . . . , ,
L Nazwa szkolenia Zakres szkolenia potwierdzajacego zewnetrznvm liczba czas trwania termin 0s0b, dla ktorych
P ukonczenia szkolenia 'eiili .esi " | uczestnikéw szkolenia realizacji szkolenie jest
i uzyskanie kwalifikacji lub jezel Je szkolen (w godz.) szkolenia przeznaczone
uprawniei przewidziany
I. Realizacja w ramach projektu pn. ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie tureckim (V)” wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj, O$ Priorytetowa | Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.1 Wsparcie 0oso6b mtodych na regionalnym rynku pracy- projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Zaswiadczenie
Zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci z orlzllg;)r}ggrelrélsl:; le(gll(iq;iv(\)l{vdane
zakresu: zasad budowy, dziatania oraz 2 o dnJie z§ 71@ust 4 a
warunki techniczne obshugi urzadzen, & dzeni . .
instalacji i sieci, - zasad Rozporzgdzenia Ministra Pracy i
eksploatacji oraz instrukcje 2(2.1321(61841)?%3\7?% \/Zvi(tlama 14
Szkolenia na cksploatacji urzadzen, instalacji i sieci, schze 6ln clh Wa?'unk()w oraz Szkolenie konczy si : .
. - zasady i warunki wykonywania prac gomnych v ; . Y sig - konieczno$¢ zmiany
uprawnienia - - trybu i sposoboéw prowadzenia egzaminem przed s
X - kontrolno-pomiarowych i . lub uzupetnienia
1 w zakresie eksploatacji montazowveh. - zasady | wvmagdania ushug rynku pracy (Dz. U. komisjg powotang 10 6 qodzin I-11 kwartat kwalifikacii
' urzadzen bezpiccze nys tV\;a rac )i/ocwh)r,on 9 z 2014 r. poz. 667) oraz przez Prezesa Urzedu| g 2021 . ) , J T K
elektroenergetycznych do| _cZP'eczenstWapracy 10Chrony = o, 5 qaniu egzaminu przed Regulacji Energetyki - Mgzczyzni W Wieku
przeciwpozarowej oraz umiejetnosé - . . 18-29 lat
1KV udzielania pierwszej pomocy, - komisjg powotang przez Prezesa lub réwnowazny ,
instrukcje postgpowania w ra,zie Ur;qdu Regulacy i. Energ_etyki
awarii, pozaru lub innego zagrozenia ?:Vlzgﬁztzvgal;vzi:gi(:;yjn r:ez do
bezpieczenstwa obstugi urzadzen lub Rc%z orz dzer?ia Ministra
zagrozenia zycia, zdrowia i P d a‘k. i Politvki
¢rodowiska Gospodar <, Prapy i Po |Fy i
' Spotecznej z dnia 28 kwietnia
2003r) lub rownowazny
Nabycie wiedzy Zaswiadczenie
i umiejetnosci 0 ukot'.lczemu szkolenia Wydane - koniecznos¢ zmiany
Operator wozkéw z zakresu typow wozkow przzz J.edn(_)s;lf SZkzlemOWq Egzamin przed lub uzupetnienia
2 jezdniowych z napedem Je.deOW},,C.h’ budowy i wyposazenia, f{gooz I(l::zchzeni;l ?\t/iinistra Pracy i Komisja Urzgdu 10 39 godzin -1l kwartal kwalifikacji,
' silnikowym z wymiana wiadomosci porza Y Dozoru g 2021 . - o0soby bezrobotne w

butli gazowych

z zakresu tadunkoznawstwa,
czynnosci operatora przy obstudze
wozkdw, wymiana butli gazowej w
wozkach, praktyczna nauki jazdy

Polityki Spotecznej z dnia 14
maja 2014 r. w sprawie
szczegblnych warunkow oraz
trybu i sposobow prowadzenia

Technicznego

wieku 18-29 lat,




woézkami.

ustug rynku pracy (Dz. U.

2 2014 r. poz. 667) oraz
zaswiadczenie wydane przez
Urzad Dozoru Technicznego

Zdobycie wiedzy i umiejetnosci

z zakresu : kluczowych zatozen w
odniesieniu do: technologii
informacyjnej i komunikacyjnej (ITC),
komputerow, urzadzen komputerowych
oraz oprogramowania; wiaczania i
wylgczania komputera; efektywnej
pracy z komputerem przy uzyciu ikon
oraz okien; dostosowywanie gtéwnych
ustawien systemu operacyjnego i

Zaswiadczenie

o ukonczeniu szkolenia wydane
przez jednostke szkoleniowa
zgodnie z § 71 ust. 4

. - .| Rozporzadzenia Ministra Pracy i Egzamin . L

A i”'_at\‘;v"gEzi?]‘;‘;a”ry:shtyfﬁ‘:hammow Polityki Spotecznej z dnia 14 w akredytowanym - koniecznos¢ zmiany

b Y, v P . maja 2014 r. w sprawie przez Polskie lub uzupetnienia
Kurs komputerowy dokumentow oraz ich drukowanie; sinveh K T Ik 1 kwalifikacii

rzygotowujacy do podstawowe zatozenia $ZCZEgOIMYC WAruNkow oraz owarzystwo 5 25 godzin [ kwarta Wa.l I aCJI’.
p . i - trybu i sposobow prowadzenia Informatyczne 2021r. - kobiety w wieku
egzaminu ECDL przechowywania, kompresowania i
. L ustug rynku pracy (Dz. U. w Centrum/ 18-29 lat
dekompresji danych przy uzyciu - ,
. z 2014 r. poz. 667) Laboratorium
dedykowanego oprogramowania; S . - .
SPGS oraz Europejski Certyfikat Egzaminacyjnym
kluczowych zatozen sieciowych oraz . e
- 2 , . Umigjetnos$ci Komputerowych

znajomos$¢ systemow tacznosci (ECDL PROFILE)

komputerowej, umiejetnos¢ taczenia sig

z siecig, bezpieczenstwa danych oraz

urzadzen i ochrona ich przed realnymi

zagrozeniami, ochrony $rodowiska,

ergonomia i dostepnos¢ dla 0sob z

ograniczong sprawnoscia, konfiguracja

ustawien oprogramowania, podstawy

tworzenia stron internetowych.

Zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia wydane

Zdobycie wiedzy i umiejetnosci przez jednostke szkoleniowa

poprzez zdobycie wiedzy na temat zgodnie z § 71 ust. 4

prawidtowego montazu instalacji Rozporzadzenia Ministra Pracy i [Szkolenie konczy sie . L

fotowoltaicznych, wymagan Polityki Spotecznej z dnia 14 egzaminem przed - komecznOSC' zmiany

organizacji miejsca pracy przy maja 2014 r. w sprawie komisjg powotang lub uzupetnienia
Monter instalacji zachowaniu zasad BHP w zakresie szczegodlnych warunkéw oraz przez Prezesa Urzedul . I-111 kwartat kwalifikacji,

. N N .. . ; , . s - 10 28 godzin . , - .

fotowoltaicznej eksploatacji i konserwacji urzadzen i trybu i sposobow prowadzenia Regulacji Energetyki 2021r. - mezczyzni W wieku

instalacji elektrycznych do 1 kV oraz
nabycie praktycznych umiejetnosci w
zakresie projektowania, montazu,
monitoringu, eksploatacji instalacji
fotowoltaicznych

ushug rynku pracy (Dz. U.

z 2014 r. poz. 667) oraz

po zdaniu egzaminu przed
komisja powotang przez Prezesa
Urzedu Regulacji Energetyki lub
Urzgdu Dozoru Technicznego

lub przed komisja
Urzedu Dozoru
Technicznego

18-29 lat,




Zdobycie wiedzy i umiejg¢tnosci

z zakresu: prawa cywilnego,
handlowego, socjalnego i
podatkowego oraz prawa pracy w
odniesieniu do transportu drogowego
rzeczy i 0sob, pracy z mapa i
programem GPS, dostepu do rynku w
odniesieniu do transportu drogowego
rzeczy i osob, norm technicznych i
technicznych aspektow dziatalnosci w
odniesieniu do transportu drogowego
rzeczy i 0sob (rozliczanie czasu pracy

Zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia wydane
przez jednostke szkoleniowa

Szkolenie konczy si¢
egzaminem przed

- koniecznos¢ zmiany
lub uzupetnienia

elektroenergetycznych
do 1 KV

pomiarowych i montazowych, -
zasady i wymagania bezpieczenstwa
pracy i ochrony przeciwpozarowej
oraz umiejetno$¢ udzielania pierwszej
pomocy, - instrukcje postepowania w
razie awarii, pozaru lub innego
zagrozenia bezpieczenstwa obstugi

ushug rynku pracy (Dz. U.

z 2014 r. poz. 667) oraz

po zdaniu egzaminu przed
komisja powotang przez Prezesa
Urzedu Regulacji Energetyki
swiadectwo kwalifikacyjne
(zgodne z zalacznikiem nr 2 do

Regulacji Energetyki
lub rownowazny

lgierowcéw), beépieczeﬁst\ga zgodnie zd§ 71 ust. 4 kwalifikacji,

I rogowego w odniesieniu do Rozporzadzenia Ministra Pracy i komisjg powotana ) . :

5. \?vrg’?r\ll\sm;)tg:au rowy transportu drogowego rzeczy i 0sob, Polityki Spotecznej z dnia 14 przez jednostke 20 40 godzin IzIézlzwrarta} ]l-(é) bzlgtlyz/v wieku

P obiegu informacji w firmie, maja 2014 r. w sprawie szkoleniowa ' - a} . .
organizacji pracy biurowej, szczegodlnych warunkow oraz potwierdzajaca - mezezyzni W wieku
dokumentacji biurowej i jej rodzaje, trybu i sposobow prowadzenia kompetencje 18-29 lat
przechowywania i udoste¢pniania ustug rynku pracy (Dz. U.
dokumentéw, redagowania pism i z 2014 r. poz. 667)
listow, pisania raportow,
dokumentacji prac pracowniczych —
podstawy obstugi kadr, profesjonalnej
obstugi klienta: komunikacji
interpersonalnej, sztuki skutecznego
komunikowania si¢, radzenia sobie z
trudnym klientem, obstugi
programéw komputerowych
stosowanych w pracy biurowej.
Il. Realizacja w ramach projektu pn. ,,Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych i poszukujacych pracy w powiecie tureckim (V) realizowany w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego,
Osi Priorytetowej 6. Rynek pracy, Dzialania 6.1 Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy- projekty pozakonkursowe realizowane przez PSZ.
Zaswiadczenie
Zdobycie wiedzy i umiejgtnosci z o ukonczeniu szkolenia wydane
zakresu: zasad budowy, dziatania przez jednostke szkoleniowg - konieczno$¢ zmiany
oraz Wamr}ki techniczne obstugi zgodnie z § 71 ust. 4 lub uzupekienia
urzgdzen, instalacji i sieci, - Rozporzadzenia Ministra Pracy i kwalifikacji,
Szkolen!a na zasad ekSP!f)ataCJ| Or,aZ.mStrkaJ.e Polityki Spotecznej z dnia 14 Szkoleni_e konczy si¢ - mezczyzni powyzej
uprawnienia cksploatacji urzadzen, instalacji i maja 2014 r. w sprawie egzaminem przed 29 roku zvecia
1 w zakresie eksploatacji sieci, - zasady i warunki szczegblnych warunkow oraz komisjg powotang 10 6 dodzin I-11 kwartat iski Ey
' urzadzen wykonywania prac kontrolno- trybu i sposobow prowadzenia przez Prezesa Urzedu| godzt 2021 r. 0 NnIsKic

kwalifikacjach,

W tym 2 me¢zczyzn
powyzej 50 roku
zycia




urzadzen lub zagrozenia zycia,
zdrowia i Srodowiska.

Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 28 kwietnia
2003r) lub rownowazny

Operator wozkow

Nabycie wiedzy

i umiejetnosci

z zakresu typow wozkow
jezdniowych, budowy i wyposazenia,

Zaswiadczenie

o ukonczeniu szkolenia wydane
przez jednostke szkoleniowa
zgodnie z § 71 ust. 4
Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14

Egzamin przed

- koniecznos¢ zmiany
lub uzupetnienia
kwalifikacji,

- osoby bezrobotne
powyzej 29 roku

jezdniowych z napedem | wiadomosci maja 2014 r. w sprawie Komisjg Urzedu . I-111 kwartat zycia 0 niskich
o : X . 10 39 godzin ey
silnikowym z wymiang z zakresu tadunkoznawstwa, szczegblnych warunkow oraz Dozoru 2021r. kwalifikacjach,
butli gazowych czynno$ci operatora przy obstudze trybu i sposobow prowadzenia Technicznego w tym 3 mezczyzn
wozkow, wymiana butli ga_z_owej w ustug rynku pracy (Dz. U. powyzej 50 roku
wozkach, praktyczna nauki jazdy z 2014 r. poz. 667) oraz Zycia
wozkami. zaswiadczenie wydane przez
Urzad Dozoru Technicznego
Zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci
z zakresu : kluczowych zatozen w
odniesieniu do: technologii
informacyjnej i komunikacyjnej (ITC),
komputerow, urzadzen
komputerowych oraz
oprogramowania; wigczania i s .
. . Zaswiadczenie
wylaczania komputera; efektywnej , . .
P o ukonczeniu szkolenia wydane
pracy z komputerem przy uzyciu ikon . .
S A przez jednostke szkoleniowa
oraz okien; dostosowywanie gtownych g
., - . zgodnie z § 71 ust. 4
ustawien systemu operacyjnego i L . E .
sywania wbudowanych Ro;por;qdzema M_mlstra} Pracy 1 gzamin Koni . .
uzywania Wi . ) Polityki Spotecznej z dnia 14 w akredytowanym - KOniecznosc zmiany
mechanizméw pomocy; tworzenia - - - lub ieni
. . maja 2014 r. w sprawie przez Polskie ub uzupetnienia
Kurs komputerowy prostych dokumentoéw oraz ich \ \ o
. L L szczegblnych warunkow oraz Towarzystwo . Il kwartat kwalifikacji,
przygotowujacy do drukowanie; podstawowe zatoZenia : . - 5 25 godzin . . .
- - L trybu i sposobow prowadzenia Informatyczne 2021r. - kobiety powyzej 29
egzaminu ECDL przechowywania, kompresowania i ustug rynku pracy (Dz. U W Centrum/ Ty k
dekompresji danych przy uzyciu g rynku pracy (Dz. L. roku zycia,

dedykowanego oprogramowania;
kluczowych zatozen sieciowych oraz
Znajomos¢ systemow tacznosci
komputerowej, umiejetno$¢ taczenia
si¢ z siecig, bezpieczenstwa danych
oraz urzadzen i ochrona ich przed
realnymi zagrozeniami, ochrony
srodowiska, ergonomia i dostgpnos¢
dla 0s6b z ograniczong sprawnoscia,
konfiguracja ustawien
oprogramowania, podstawy tworzenia
stron internetowych.

z 2014 r. poz. 667)

oraz Europejski Certyfikat
Umiejetnosci Komputerowych
(ECDL PROFILE)

Laboratorium
Egzaminacyjnym




Monter instalacji
fotowoltaicznej

Zdobycie wiedzy i umiejgtnosci
poprzez zdobycie wiedzy na temat
prawidlowego montazu instalacji
fotowoltaicznych, wymagan
organizacji miejsca pracy przy
zachowaniu zasad BHP w zakresie
eksploatacji i konserwacji urzadzen i
instalacji elektrycznych do 1 kV oraz
nabycie praktycznych umiejetnosci w
zakresie projektowania, montazu,
monitoringu, eksploatacji instalacji
fotowoltaicznych

Zaswiadczenie

o ukonczeniu szkolenia wydane
przez jednostke szkoleniowa
zgodnie z § 71 ust. 4
Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14
maja 2014 r. w sprawie
szczegdlnych warunkow oraz
trybu i sposobow prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U.

z 2014 r. poz. 667) oraz

po zdaniu egzaminu przed
komisja powotang przez Prezesa
Urzedu Regulacji Energetyki lub
Urzedu Dozoru Technicznego

Szkolenie konczy si¢
egzaminem przed
komisja powotang

przez Prezesa Urzgdu

Regulacji Energetyki
lub przed komisja

Urzgdu Dozoru
Technicznego

10

28 godzin

I-11l kwartat
2021r.

- koniecznos¢ zmiany
lub uzupetnienia
kwalifikacji,

- mezZczyzni powyzej
29 roku zycia
0 niskich
kwalifikacjach

Plan szkolen zostal zmodyfikowany w dniu 14.07.2021 r. poprzez zwigkszenie liczby uczestnikow szkolenia nr 1.5 w zwiazku z realizacja projektu.

Powiatowy Urzad Pracy w Turku kieruje rowniez na szkolenia indywidualne osoby bezrobotne i inne osoby uprawnione, ktore uzasadnia celowos¢ tego szkolenia .

Plan szkolen moze by¢ modyfikowany wg potrzeb lokalnego rynku pracy oraz mozliwosci finansowych PUP.




