
TABELA NABORÓW DO PROJEKTU PILOTAŻOWEGO 

„NOWE SPOJRZENIE – NOWE MOŻLIWOŚCI” MAMA W PRACY 

INFORMACJA 

PRACOWNICY POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W TURKU UDZIELAJĄ POMOCY ORAZ KONSULTACJI W 

WYPEŁNIANIU FORMULARZY REKRUTACYJNYCH NA NIŻEJ PODANY NABÓR 

Lp. Nabór  Data od  Data do  Uwagi  

1.  

ZAMKNIĘTY 03.01.2022 r. 07.01.2022 r. 

Czas trwania: do 9 miesięcy  

Uczestnikami Projektu będą mogły być bezrobotne  kobiety, 

zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Turku, 

posiadające co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat. 

 

1. Uczestnikom Projektu przysługuje: 

✓ Indywidualne poradnictwo zawodowe  

✓ Grupowe poradnictwo zawodowe 

✓ Dodatek motywacyjny  

✓ Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem/dziećmi  

✓ Refundacja kosztów przejazdu  

 

2. Pracodawcy przysługuje: 

✓ Gratyfikacja 

 

Zobowiązanie umowne: 

Utrzymanie w zatrudnieniu skierowanej bezrobotnej kobiety 

posiadającej co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat przez 

okres co najmniej 270 dni w celu otrzymania Gratyfikacji przez 

Pracodawcę. 



 


