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„Nowe spojrzenie – nowe możliwości”


Mama w pracy
Załącznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pilotażowym „Nowe spojrzenie – nowe możliwości” Mama 

w pracy
FORMULARZ REKRUTACYJNY
do udziału w Projekcie pilotażowym
	I. DANE OSOBOWE (proszę wybrać właściwą odpowiedź zaznaczając X)

	1. Imię:
	

	2. Nazwisko:
	

	3. Data urodzenia:
	
	PESEL:

	4. Wykształcenie:

	Podstawowe
	Gimnazjalne
	Zasadnicze zawodowe

	
	Średnie zawodowe / 
ogólnokształcące
	Policealne
	Wyższe

	5. Kwalifikacje lub umiejętności zawodowe:

	

	6. Adres zamieszkania i dane kontaktowe:


	Ulica i numer domu/lokalu:
	

	7. 
	Kod pocztowy i miejscowość:
	

	8. 
	Telefon kontaktowy:
	

	9. 
	Adres e-mail:
	

	10. Imię i nazwisko dziecka/ dzieci do 6 r.ż.:
	1.

2.

3.

	11. Data urodzenia dziecka/ dzieci:
	1.

2.

3.


Prosimy o dokładne i czytelne wypełnienie wszystkich pól formularza rekrutacyjnego
………………………………
(czytelny podpis)
PPUP/2021/13
Pouczenie:
1. Fakt złożenia formularza zgłoszeniowego nie gwarantuje udziału w projekcie.

2. W przypadku zakwalifikowania się do projektu pilotażowego Uczestniczce  będzie przysługiwał:

a) Udział w indywidualnych poradach w ramach poradnictwa zawodowego realizowanych przez doradców klienta zatrudnionych w PUP w Turku.

b) Udział w grupowym poradnictwie zawodowym realizowanym w formie porady grupowej. Za czas uczestnictwa w poradzie grupowej przewidziane jest stypendium oraz na wniosek uczestniczek, zwrot kosztów dojazdu.
c) Dodatek motywacyjny (na wniosek) za każde 30 dni pozostawania w zatrudnieniu – jego wysokość  będzie stopniowo wzrastać przez okres 6 miesięcy pozostawania w zatrudnieniu i będzie wynosić w pierwszym miesiącu (pierwsze 30 dni)  20% zasiłku dla bezrobotnych, o którym mowa w art. 71 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w drugim miesiącu (od 31 do 60 dnia) pozostawania w zatrudnieniu 40% zasiłku, o którym mowa powyżej, w trzecim miesiącu (od 61 do 90 dnia) pozostawania w zatrudnieniu 60% zasiłku, o którym mowa powyżej i tak dalej, aż do 6 miesiąca (od 151 do 180 dnia) pozostawania w zatrudnieniu, kiedy Dodatek motywacyjny będzie wynosił 120% zasiłku, o którym mowa powyżej. 
d) Zwrot kosztów opieki nad dzieckiem – warunkiem będzie złożenie wniosku do PUP w Turku oraz udokumentowanie ich poniesienia. Refundacja będzie wypłacana w wysokości ustalonej przez PUP, jednak nie wyższej niż 50% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, na każde dziecko, na opiekę którego poniesiono koszty, niezależnie od wysokości uzyskiwanego przychodu z tytułu wynagrodzenia za pracę. Refundacja będzie przysługiwać przez okres 9 miesięcy (czas zatrudnienia w ramach projektu). 
3. Uczestniczka projektu nie może podjąć zatrudnienia u Pracodawcy będącego jej współmałżonkiem. 

4. Załącznikiem do niniejszego formularza jest obowiązek informacyjny RODO.
…………………………..                                                                                                              …….………………………………

(data) 









(czytelny podpis)
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OBOWIĄZEK INFORMACYJNY RODO

Szanowni Państwo

Zgodnie z art. 13  ust 1 i 2 Rozporządzenia 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) dalej RODO. informuję, iż:

1. Administratorem danych osobowych jest:

            Powiatowy Urząd Pracy w Turku  
            ul. Komunalna 6
            62 – 700 Turek 

reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Turku.

8. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iod@pup.turek.pl

9. Dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji Projektu pilotażowego: „Nowe spojrzenie-nowe możliwości” – Mama w pracy oraz realizacji zadań ustawowych, wynikających z ustawy 
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. 
poz. 1100 ze zm.) oraz rozporządzeń wykonawczych do ww. ustawy.

10. Odbiorcami danych osobowych mogą być: 

· podmioty upoważnione/uprawnione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepisów prawa,

· podmioty, które przetwarzają dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzające), 
które świadczą usługi na rzecz Administratora,

· jednostki uprawnione do kontroli.

11. Dane osobowe będą przetwarzane i przechowywane zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

12. Posiadają Państwo prawo:

· dostępu do treści danych, na podstawie art. 15 Rozporządzenia,

· sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporządzenia,

· usunięcia danych, na podstawie art. 17 Rozporządzenia,

· ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporządzenia,

· wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 Rozporządzenia.

13. Posiadają Państwo prawo wniesienia skargi do właściwego organu nadzorczego w zakresie ochrony danych osobowych.

14. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. 

Podstawa prawna:  ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 ze zm.) oraz rozporządzenia wykonawcze do ww. ustawy.

15. Dane nie będą przetwarzanie w sposób zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.
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