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„Nowe spojrzenie – nowe możliwości”


Nawigator kariery – nowy kierunek dla młodych
Załącznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pilotażowym „Nowe spojrzenie – nowe możliwości” Nawigator kariery – nowy kierunek dla młodych  
FORMULARZ REKRUTACYJNY
dla osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Turku

do udziału w Projekcie pilotażowym
	1. Imię:
	

	2. Nazwisko:
	

	3. Adres zamieszkania i dane kontaktowe


	Ulica i numer domu/lokalu
	

	4. 
	Kod pocztowy i miejscowość
	

	5. 
	Telefon kontaktowy
	

	
	E-mail
	

	6. PESEL 

(w przypadku cudzoziemca nr dokumentu stwierdzającego tożsamość)
	

	7. Wykształcenie


	Podstawowe
	Gimnazjalne
	Zasadnicze zawodowe

	
	Średnie zawodowe / 
ogólnokształcące
	Policealne
	Wyższe
- licencjackie

- magisterskie 

	8. Zawód 


	Wyuczony:

………………………

………………………

………………………
	Wykonywany najdłużej:

…………………….

……………………

……………………
	Wykonywany ostatnio

………………………..

………………………..

………………………..

	9. Posiadane uprawnienia 
	

	10. Oczekiwania względem szkolenia (kierunek szkolenia)
	

	11. Oczekiwania względem zatrudnienia (miejsce pracy)
	


Prosimy o dokładne i czytelne wypełnienie wszystkich pól formularza rekrutacyjnego
PUP/2021/16
Oświadczam, iż uczestniczyłem/nie uczestniczyłem* w szkoleniu finansowanym ze środków Funduszu Pracy na podstawie skierowania z powiatowego urzędu pracy w okresie ostatnich 3 lat.
Jeśli tak, proszę wskazać:

1. Urząd Pracy, który wydał skierowanie …………………………………………………………….......................
2. Nazwa szkolenia ………………………………………………………………………………………………….
*niepotrzebne skreślić  
………………………………

Czytelny podpis

Pouczenie:
1. Złożenie Formularza Rekrutacyjnego nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem do udziału w Projekcie pilotażowym.

2. W przypadku zakwalifikowania się do uczestnictwa w Projekcie pilotażowym, należy złożyć wniosek o udział w Pakiecie: Zatrudnienie i Szkolenie:

3. Udział w Pakiecie: Zatrudnienie i Szkolenie obejmuje:

· Pomoc Nawigatora kariery przy wyborze odpowiedniego szkolenia oraz wsparcie w poszukiwaniu kompatybilnego zatrudnienia,

· Szkolenie – rozpoczęcie szkolenia możliwe będzie przed podjęciem zatrudnienia, równolegle z zatrudnieniem, jak i po podjęciu zatrudnienia (w ramach szkolenia nie przewiduje się stypendium oraz zwrotu kosztów przejazdu),

· Zatrudnienie – okres zatrudnienia w ramach Projektu pilotażowego wynosi 9 miesięcy.
4. Uczestnik Projektu nie może podjąć zatrudnienia u Pracodawcy będącego jego/jej współmałżonkiem.
5. Pracodawcy zainteresowani udziałem w Pakiecie: Zatrudnienie i Szkolenie, będą mieli możliwość zapoznania się z profilem Uczestnika (dane w zakresie pkt 5-8 Formularza Rekrutacyjnego dla osób bezrobotnych). 

6. Załącznikiem do niniejszego Formularza Rekrutacyjnego jest obowiązek informacyjny RODO. 
Wsparcie w projekcie:

1. W ramach udziału w Projekcie pilotażowym finansowany koszt szkolenia dla Uczestnika Projektu wynosi do 6 000 zł. Do kosztów szkolenia wlicza się:

· uprzednio uzgodnioną należność przysługującą instytucji szkoleniowej,

· koszty egzaminów umożliwiających uzyskanie świadectw, dyplomów, zaświadczeń, określonych uprawnień zawodowych lub tytułów zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbędnych do wykonywania danego zawodu.

W ramach szkolenia Uczestnikowi Projektu przysługiwać będzie ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków oraz refundacja kosztów badań lekarskich i psychologicznych, wymaganych w przepisach odrębnych dotyczących szkolenia. 

2. Uczestnik Projektu otrzymuje wsparcie Nawigatora kariery w wyborze szkolenia i zatrudnienia. 
………………………………


                    

……………........………………..

Miejscowość, data






Czytelny podpis
PPUP/2021/16

Załącznik nr 1 do Formularza Rekrutacyjnego  „Nowe spojrzenie – nowe możliwości” Nawigator kariery – nowy kierunek dla młodych  

OBOWIĄZEK INFORMACYJNY RODO

Szanowni Państwo

Zgodnie z art. 13  ust 1 i 2 Rozporządzenia 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) dalej RODO. informuję, iż:

1. Administratorem danych osobowych jest:

            Powiatowy Urząd Pracy w Turku  
            ul. Komunalna 6
            62 – 700 Turek 

reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Turku.

8. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iod@pup.turek.pl

9. Dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji projektu pilotażowego: „Nowe spojrzenie-nowe możliwości” Nawigator kariery – nowy kierunek dla młodych oraz realizacji zadań ustawowych, wynikających z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.z2021r. poz. 1100 ze zm.) oraz rozporządzeń wykonawczych do ww. ustawy.

10. Odbiorcami danych osobowych mogą być: 

· podmioty upoważnione/uprawnione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepisów prawa,

· podmioty, które przetwarzają dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzające), 
które świadczą usługi na rzecz Administratora,

· jednostki uprawnione do kontroli.

11. Dane osobowe będą przetwarzane i przechowywane zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

12. Posiadają Państwo prawo:

· dostępu do treści danych, na podstawie art. 15 Rozporządzenia,

· sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporządzenia,

· usunięcia danych, na podstawie art. 17 Rozporządzenia,

· ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporządzenia,

· wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 Rozporządzenia.

13. Posiadają Państwo prawo wniesienia skargi do właściwego organu nadzorczego w zakresie ochrony danych osobowych.

14. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. 

Podstawa prawna:  ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 ze zm.) oraz rozporządzenia wykonawcze do ww. ustawy.

15. Dane nie będą przetwarzanie w sposób zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.

PUP/2021/IOD/1
Pilotaż współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach �Europejskiego Funduszu Społecznego








