POWIATOWY URZAD PRACY

racy L) W TURKU

ul. Komunalna 6, 62-700 Turek, tel. (63) 280-23-40, fax (63) 280-23-70

email: potu@praca.gov.pl, biuro@pup.turek.pl, www.turek.praca.gov.pl

Zatgcznik

do zarzadzenia nr 7/2023
Dyrektora PUP w Turku
z dnia 16.01.2023 r.

ZASADY
gospodarowania srodkami publicznymi przeznaczonymi

na finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

1. llekro¢ w Zasadach mowa o:

1
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

KFS — oznacza to Krajowy Fundusz Szkoleniowy,
Komisji — oznacza to Komisje Oceny Wnioskéw powotang przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
Turku,
Mikroprzedsigbiorcy — nalezy przez to rozumie¢ przedsiebiorce, ktéry zatrudnia mniej niz 10
pracownikow i ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionéw EUR.
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace niektére rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(Dz. Urz. UE L 2014 Nr 187, str. 70),
Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika
(art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy Dz. U. z 2022 r. poz. 690 ze zm.),
Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace (art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy),
Przeciethym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski’, na podstawie
art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy Dz. U. z 2022 r., poz. 690 ze zm.),
Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Tureckiego lub dziatajgcego z jego upowaznienia
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Turku,
Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Turku,
Whniosku — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o przyznanie $rodkéw na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcéw, o ktérym mowa w art. 69b ust. 1 ustawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 ze zm.).
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CZESCI
KRYTERIA OCENY WNIOSKOW

1.

Urzad majgc na wzgledzie zasady racjonalnosci i gospodarnosci przy wydatkowaniu srodkéw publicznych,

rozpatrujgc wnioski bierze w szczegdlnosci pod uwage dziatania proponowane we wniosku, oceniajac je

zgodnie z kryteriami okreslonymi w § 6 ust. 5 rozporzgdzenia:

1) KRYTERIA NIEZBEDNE

nieuzyskanie punktu w chociazby jednym z kryteriéw niezbednych powoduje negatywne rozpatrzenie wniosku

LICZBA LICZBA
Lp. KRYTERIUM OGOLNE KRYTERIUM SZCZEGOLOWE MOZLIWYCH UZYSKANYCH
PUNKTOW PUNKTOW
zgodnos$¢ dofinansowywanego dziatania zgodne 1
1 z ustalonym priorytetem wydatkowania
$srodkéw KFS na dany rok niezgodne 0
posiada gtéwny/przewazajgcy
przedmiot wykonywanej
dziatalnosci zgodnie z Polskg
Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD) 3
zwigzany z prowadzeniem
pozaszkolnych form
ksztatcenia ustawicznego
. . . posiada przedmiot
2 dokumentu, na %odstawie ktérego prowagzi zggdnie z P.olska Klasyfikach 1
on pozaszk,olne formy ksztatcenia Dzm#alnos’q (PKD) zwigzany z
ustawicznego? prowadzeniem pozaszkolnych
form ksztalcenia ustawicznego
nie posiada przedmiotu
wykonywanej dziatalnosci
zgodnie z Polska Klasyfikacjg
Dziatalnosci (PKD) zwigzanego 0
z prowadzeniem
pozaszkolnych form
ksztatcenia ustawicznego
poréwnano do co najmniej 2 2
realizatorow ustugi ksztatcenia
koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego
3 wskazanej do sfinansowania ze srodkow
KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych poréwnano do 1 realizatora 1
ustug dostepnych na rynku®: 2 ustugi ksztatcenia
0
nie poréwnano
uzasadniona potrzeba odbycia 1-3
uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ksztatcenia ustawicznego
ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych
4 lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz . . .
obowiazujgcych priorytetow wydatkowania | Niéprzekonujace uzasadnienie
srodkéw KES odbycia ksztatcenia
ustawicznego/brak 0
uzasadnienia potrzeby odbycia
ksztatcenia ustawicznego
SUMA 0-9
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2) KRYTERIA DODATKOWE

planowane zatrudnienie na
czas nieokreslony/ aktualne 4
zatrudnianie pracownika na
. , czas nieokreslony/pracodawca
plany dotyczace dalszego zatrudnienia 0sob,
1 ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkéw KFS3
planowane zatrudnienie 1
pracownika na czas okreslony
posiadanie przez realizatora ustugi i
ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze | Posiada 1
2 srodkéw KFS certyfikatow jakosci
oferovyanych ustug ksztatcenia nie posiada 0
ustawicznego*
zidentyfikowane zawody
w duzym deficycie w powiecie 6
tureckim
wystepujgce na ,Liscie
) zawodow i specjalnosci,
zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez z uwzglednieniem kwalifikacji 3
3 uczestnikow ksztatcenia ustawicznego i umiejetnosci zawodowych, na
z potrzebami lokalnego lub regionalnego ktdre istnieje zapotrzebowanie
rynku pracy® na lokalnym rynku pracy” 4
niewystepujgce na ,Liscie
zawodow i specjalnosci,
z uwzglednieniem kwalifikacji 0
i umiejetnosci zawodowych, na
ktore istnieje zapotrzebowanie
na lokalnym rynku pracy” 4
SUMA 1-11
PUNKTACJA OGOLEM
RAZEM: kryteria niezbedne i dodatkowe max 20 pkt

1 dziatania wymienione ponizej w czesci Il pkt 1 ppkt 2-5 niniejszych zasad otrzymujg w przedmiotowym kryterium maksymalng liczbe

punktow.

2 dziatania wymienione ponizej w czesci Il pkt 1 ppkt 1 niniejszych zasad, ktérych nie mozna poréwnac¢ cenowo z powodu braku ustug

0 podobnej tematyce dostepnej na rynku, otrzymujg w przedmiotowym kryterium maksymalng liczbe punktéw.

3w przypadku planowania do objecia dziataniem wigkszej liczby pracownikow, liczba uzyskanych punktow bedzie liczona jako Srednia

arytmetyczna punktéw dot. planowanego zatrudniania/stanowiska pracy kazdego pracownika oraz liczby pracownikéw.

4 Lista zawoddw i specjalnosci (...)” udostepniona jest na stronie internetowej Urzedu http://turek.praca.gov.pl w zaktadce ,Dokumenty do

pobrania’.

2.

3.

4.

W przypadku réwnej ilosci przyznanych punktow w kryteriach okreslonych w pkt 1 pierwszenstwo bedg

mieli pracodawcy wedtug kolejnosci daty i godziny ztozenia wniosku.

Dziatania po sporzgdzeniu oceny sg klasyfikowane w kolejnosci wynikajacej z liczby uzyskanych punktéw

(od najwiekszej do najmniejszej). Rozpoczecie realizacji wnioskéw odbywac sie bedzie po zakonczeniu

procedury oceny.

W przypadku wnioskowania o dziatania z zakresu kurséw prawa jazdy, badania lekarskie i psychologiczne

wymagane do podjecia ksztatcenia w ramach tych kurséw oraz egzaminy stanowig odrebne dziatania, ktore

nalezy ujg¢ we wniosku.
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CZESCII
ZAKRES DZIALAN MOZLIWYCH DO SFINANSOWANIA ZE SRODKOW KFS | WYSOKOSC WSPARCIA
1. Pracodawca moze wnioskowa¢ w 2023 roku o srodki KFS z przeznaczeniem na finansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktore sktadajg sie:
1) kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
2) studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
3) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,
4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowe;j
po ukonczonym ksztatceniu,
5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.
2. Minister wtasciwy ds. pracy okreslit nastepujace priorytety wydatkowania KFS w 2023 r.:
1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcoéow zatrudniajgcych cudzoziemcow
W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcéw, jak i polskich
pracownikow oraz pracodawcéw, ktére adresujg specyficzne potrzeby. Wsroéd specyficznych potrzeb
pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdlnosci:
- doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow,
szczegolnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/branzy;
- doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu;
- utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;
- rozwoj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych konieczno$¢
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotow,
zatrudniajgcych cudzoziemcoéw.
Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogg korzysta¢ réwniez pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze wskazane szkolenie utatwi/umozliwi im prace
z zatrudnionymi bgdz planowanymi do zatrudnienia cudzoziemcami.
2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesoéw,

technologii i narzedzi pracy

Aby skorzystac ze srodkéw KFS w ramach tego priorytetu wnioskodawca powinien udowodni¢, ze w ciggu
jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang
zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda wdrozone nowe procesy, technologie
i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania zwigzane

z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy rozumie¢ procesy,
technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku. Przyktadowo
maszyna istniejgca na rynku od bardzo wielu lat ale, niewykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy

jest w jego przypadku ,nowg technologig czy narzedziem pracy”.

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewédztwie

zawodach deficytowych

Whnioskodawca, ktory chce speié wymagania niniejszego priorytetu powinien
udowodni¢, ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie

powiatu tureckiego badz wojewddztwa wielkopolskiego.

Zawody deficytowe, o ktérych mowa s3g zidentyfikowane w udostepnionych na stronie internetowej

www.barometrzawodow.pl, opracowaniach po wyszukaniu odpowiednio:

— dla powiatu tureckiego na rok 2023
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4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktérym zmieniono

zakres obowigzkow) powyzej 50 roku zycia

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda mogly sfinansowa¢ ksztatcenie ustawiczne osoéb
wylgcznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zaréwno pracodawcéw jak i pracownikow), ktére zostaty
zatrudnione w okresie ostatniego roku lub w okresie ostatniego roku miaty zmieniony zakres obowigzkéow
w aktualnym miejscu pracy lub beda je miaty zmieniony w perspektywie najblizszych 3 miesiecy od
momentu ztozenia wniosku. Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego,
w momencie skladania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP. W uzasadnieniu nalezy

wykazaé potrzebe nabycia umiejetnosci.

5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej

ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz os6b bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych

W ramach priorytetu mozna wnioskowac o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego oséb (np. matce, ojcu,
opiekunowi prawnemu), ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety
prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Wnioskodawca powinien do
whniosku dotgczyé oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu
bez szczegdtowych informacji mogacych zosta¢ uznane za dane wrazliwe np. powody pozostawania bez

pracy.

Priorytet adresowany jest takze do oséb, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg cztonkami takich
rodzin. Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzystaé cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktérzy
na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniajg warunki jej posiadania. Nalezy
pamietac, ze dotyczy to zaréwno rodzicéw i ich matzonkow, jak i pracujgcych dzieci pozostajgcych z nimi
w jednym gospodarstwie domowym. Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim
rodzicom oraz matzonkom rodzicow, ktérzy majg lub mieli na utrzymaniu tgcznie co najmniej troje dzieci.

Przez rodzica rozumie sie takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzgcg rodzinny dom dziecka.
Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

- w wieku do 18. Roku zycia,

- w wieku do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczgcych sie w szkole lub szkole wyzszej,

- bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujgcych sie orzeczeniem o umiarkowanym lub

znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

ale tylko w przypadku, gdy w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci spetniajgcych

powyzsze warunkKi.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi, ktérego sad pozbawit wiadzy
rodzicielskiej lub ktéremu sad ograniczyt witadze rodzicielskg przez umieszczenie dziecka w pieczy
zastepczej, chyba ze sad nie pozbawit go wiadzy rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt przez umieszczenie

dziecka w pieczy zastepczej w stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie przystuguje réwniez
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rodzicowi zastepczemu lub prowadzgcemu rodzinny dom dziecka, w przypadku gdy sad orzekt

o odebraniu im dzieci z uwagi na niewtasciwe sprawowanie pieczy zastepczej.
Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie.
Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktéry jest:

v 0sobg posiadajacg obywatelstwo polskie, majgca miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej;

v cudzoziemcem majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej,
zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w zwigzku z okoliczno$cia, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 oraz
art. 186 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. z 2020 r. poz. 35), lub
w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub ochrony uzupetniajgcej, jezeli

zamieszkuje z cztonkami rodziny na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

v majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelem panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej
oraz cztonkom jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkéw ich rodzin (Dz.U. z 2019 r. poz. 293), posiadajgcym prawo

pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

6) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci

cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarka odpadami

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych

Sktadajgc wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych wnioskodawca w uzasadnieniu
powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg tematykg
wnioskowanego kursu, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

Wsparcie umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarkg odpadami

Wsparcie w ramach priorytetu moga otrzymac¢ pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z szeroko
rozumianej branzy energetycznej i gospodarki odpadami.

O przynaleznosci do ww. branz decydowac¢ bedzie posiadanie jako przewazajgcego (wedtug stanu na
1 stycznia 2023 roku) jednego z ponizszych kodéw PKD:

PKD 06.20.Z - Gérnictwo gazu ziemnego

PKD 24.46.Z - Wytwarzanie paliw jagdrowych

PKD 25.21.Z - Produkcja grzejnikow i kottow centralnego ogrzewania

PKD 27.12.Z - Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej

PKD 27.11.Z - Produkcja elektrycznych silnikdw, pradnic i transformatorow

PKD 27.20.Z - Produkcja baterii i akumulatorow

PKD 27.31.Z - Produkcja kabli $wiattowodowych

PKD 27.32.Z - Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych przewodéw i kabli

PKD 27.33.Z - Produkcja sprzetu instalacyjnego

PKD 27.40.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu o$wietleniowego

PKD 27.51.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego

PKD 27.90.Z - Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

PKD 28.11.Z - Produkcja silnikéw i turbin, z wytgczeniem silnikéw lotniczych, samochodowych
i motocyklowych

PKD 28.12.Z - Produkcja sprzetu i wyposazenia do napedu hydraulicznego i pneumatycznego
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PKD 28.21.Z - Produkcja piecéw, palenisk i palnikow piecowych
PKD 28.25.Z - Produkcja przemystowych urzgdzen chtodniczych i wentylacyjnych
PKD 29.31.Z - Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw silnikowych
PKD 35.11.Z - Wytwarzanie energii elektrycznej
PKD 35.12.Z - Przesytanie energii elektrycznej
PKD 35.13.Z - Dystrybucja energii elektrycznej
PKD 35.14.Z - Handel energig elektryczng
PKD 35.21.Z - Wytwarzanie paliw gazowych
PKD 35.22.Z - Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym
PKD 35.23.Z - Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym
PKD 35.30.Z - Wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodng, gorgcg wode i powietrze do ukltadéw
klimatyzacyjnych
PKD 38.11.Z - Zbieranie odpaddéw innych niz niebezpieczne
PKD 38.12.Z - Zbieranie odpaddéw niebezpiecznych
PKD 38.21.Z - Obrébka i usuwanie odpadéw innych niz niebezpieczne
PKD 38.22.Z - Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadéw niebezpiecznych
PKD 38.31.Z - Demontaz wyrobéw zuzytych
PKD 38.32.Z - Odzysk surowcow z materiatow segregowanych
PKD 42.21.Z - Roboty zwigzane z budowa rurociggéw przesytowych i sieci rozdzielczych
PKD 42.22.Z - Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych
PKD 43.21.Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych
PKD 39.00.Z- Dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg i pozostata dziatalnos¢ ustugowa zwigzana
z gospodarkg odpadami
PKD 43.22.Z - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych
PKD 49.50.A - Transport rurociggami paliw gazowych
PKD 52.10.A - Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych
Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajgcego (wedtug stanu na
1 stycznia 2023 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne
uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci, w tym poprzez wykazanie bezposredniego
zwigzku danego stanowiska pracy z branzg energetyczng i gospodarkg odpadami.
3. W ramach KFS starosta moze przyzna¢ pracodawcy s$rodki na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia
w wysoko$ci:

1) 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, 20% wysokosci kosztdw ponosi pracodawca
w ramach wktadu wtasnego,

2) 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego — jesli pracodawca nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow,
nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

Dofinansowanie ze srodkéw KFS kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy nie moze
przekroczyé¢ 6 000,00 zt na osobe.

— Nie nalezy przy wyliczaniu wkfadu wtasnego pracodawcy, o ktérym mowa w pkt 3 ppkt 1,

uwzglednia¢ innych kosztow, ktére pracodawca ponosi w zwigzku z udziatem pracownikow

w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku

z uczestnictwem w zajeciach, kosztéw delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do

miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

CzESC 1Nl
OGRANICZENIA W PRZYZNAWANIU SRODKOW
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Urzad nie bedzie finansowaé ksztatcenia ustawicznego, ktérego ceny bedg odbiega¢ od cen rynkowych.
Zawyzona cena ksztatcenia moze by¢ podstawg do przeprowadzenia przez Urzad procedury szacowania
wartosci podanych we wniosku dziatan, wysylajgc zapytanie do co najmniej trzech instytucji szkoleniowych.
Urzad przyzna $rodki na podstawie Sredniej arytmetycznej kwot podanych przez instytucje szkoleniowe oraz
liczby dostarczonych oszacowan.

Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy starostg a pracodawcy tredci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi
ksztatcenia ustawicznego, liczby os6b objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu
ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci
ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

W przypadku powtarzajgcego sie we wnioskach ksztatcenia ustawicznego o podobnym zakresie, Urzad
zastrzega sobie mozliwos¢ wyliczenia i przyznania $redniej ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego na
podstawie ztozonych wnioskow i cen rynkowych.

Dziatania mozliwe do sfinansowania ze srodkéw KFS nie zawierajg kosztéw zwigzanych z przejazdem,
zakwaterowaniem i wyzywieniem.

Nie jest dopuszczalna zmiana zakresu tematycznego oraz programu ustugi ksztatcenia ustawicznego po
rozpatrzeniu wniosku.

Nie jest mozliwe finansowanie ze $Srodkéw KFS ksztatcenia:

a) realizowanego przez pracodawcow dla wlasnych pracownikéw, ani tez przez podmiot, z ktérym
pracodawca jest powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe
rozumie sie wzajemne powigzania miedzy pracodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciggania
zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajgce w szczegolnosci na:

— uczestniczeniu w spétce jako wspadlnik spotki cywilnej lub spotki osoboweyj;

— posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;

—  petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

— pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewiehstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

b) organizowanego przez pracodawce obligatoryjnie dla wszystkich pracownikéw (np. szkolenie BHP),

c) realizowanego za granica,

d) w formie konferencji branzowych i kongreséw naukowych,

e) kursu jezykowego, kiérego wnioskowana przez pracodawce kwota wsparcia przekracza 80,00 zt za
jedna osobogodzine,

f) pracownika, ktory nie jest zatrudniony w wymiarze co najmniej potowy wymiaru czasu pracy,

g) pracownika, ktéry przebywa na urlopie macierzynskim/ ojcowskim/ wychowawczym,

h) realizowanego zdalnie, ktdre nie jest prowadzone w czasie rzeczywistym.

CZESC IV
PROCEDURA SKLADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

1.

Pracodawca zainteresowany przekwalifikowaniem lub aktualizacjg swojej wiedzy lub swoich pracownikéw
sklada do tutejszego Urzedu (jezeli jest to wtasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce
wykonywania dziatalnosci) wniosek o przyznanie $rodkéw na finansowanie kosztéw ksztatcenia

ustawicznego pracownikow i pracodawcow. Formularz wniosku wraz z wymaganymi zatgcznikami

dostepny jest w siedzibie Urzedu, ul. Komunalna 6 oraz na stronie internetowej http://turek.praca.gov.pl

(w zaktadce: ,Dokumenty do pobrania”).

Whniosek moze by¢ zlozony w formie papierowej lub elektronicznej. Whniosek ztozony w formie

elektronicznej musi posiadac:

1) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym, ztozony przez osobe

umocowang do tego

Strona 8z 11


http://turek.praca.gov.pl/

albo
2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej
zarejestrowanym na osobe umocowang do tego.
Rekomendowane jest korzystanie z elektronicznej skrzynki podawczej e-PUAP
(www. epuap.gov.pl). Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za awari¢ platformy e-PUAP, niewtasciwie
przestane lub uszkodzone pliki.
Wymaga sie podpisania wniosku w wszystkich wyznaczonych do tego miejscach.
Whioski sktadane sg w terminach okreslonych przez Urzad, od godz. 73 pierwszego dnia naboru do godz.
15% ostatniego dnia naboru, bez wzgledu na forme wniosku. Kazdorazowo informacja o mozliwosci
ztozenia wniosku zostanie opublikowana poprzez ogtoszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu

oraz w postaci elektronicznej z wykorzystaniem strony internetowej Urzedu www.turek.praca.gov.pl,

z uwzglednieniem terminu rozpoczecia oraz zakonczenia naboru wnioskéw. Whnioski ztozone poza
terminem wskazanym w informacji nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

Nabdr, o ktérym mowa w pkt 4 moze byé powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu $rodkow.

Za date ziozenia wniosku przyjmuje sie date wplywu do Urzedu poprawnie wypetnionego wniosku
z kompletem wymaganych zatgcznikéw.

Whioski rozpatrywane sg stosownie do posiadanych srodkéw finansowych przeznaczonych na te forme
pomocy przez Urzad. Rozpatrywane sg tylko wnioski kompletne i prawidtowo sporzadzone.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia pracodawce w formie pisemne;.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta uzasadnia odmowe dofinansowania ze srodkow
KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego.

Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

10. Do wniosku, o ktérym mowa w pkt 1, pracodawca dotgcza:

11.

12.

13.

14.

15.

1) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1
pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz.U. z 2021 r. poz. 743);

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

3) kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informaciji
o Dziatalnosci Gospodarczej;

4) program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5) wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie
obowigzujgcych.

Starosta rozpatruje wnioski wraz w zatgcznikami, o ktorych mowa w pkt 10, ztozone w terminie, o ktérym
mowa w pkt 4. W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, Starosta wyznacza pracodawcy
termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie, w przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

2) niedotgczenia zatgcznikéw wymaganych zgodnie z pkt 10.

Urzad, na kazdym etapie rozpatrywania wniosku, zastrzega sobie prawo zgdania od pracodawcy
niezbednych wyjasnien i dokumentow.

W przypadku uwzglednienia wniosku do realizacji Urzad telefonicznie lub pisemnie podaje planowany
termin zawarcia umowy pomiedzy starostg a pracodawca, bedacej podstawg przyznania finansowania.
Pracodawca posiadajacy adres siedziby lub adres miejsca wykonywania dziatalnosci poza terenem powiatu
tureckiego winien ztozy¢é oswiadczenie, iz nie ubiega sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne ze srodkéw

KFS, tych samych os6b w innym powiatowym urzedzie pracy.
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CZESCV
POUCZENIE DLA PRACODAWCY

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje otrzymania pomocy okreslonej w niniejszych zasadach.

Pracodawca zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy w Turku
o wszelkich zmianach danych we wniosku oraz w zatgcznikach.

Dopuszcza sie wprowadzenie rownorzednej zmiany w danych dot. wnioskowanego dziatania, ktére
podlegajg ocenie tj. w wyniku ktorej liczba uzyskanych punktéw za dziatanie pozwolitaby na jego
zakwalifikowanie do sfinansowania w przeprowadzonym naborze.

Zmiany we wniosku mogg nastgpi¢ za zgodg obu stron w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

W szczegdlnych przypadkach biorgc pod uwage wyjasnienia pracodawcy oraz opinie Komisji, Urzad moze
odstgpic¢ od przedmiotowych zasad.

Finansowanie kosztdéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, udzielane pracodawcom
prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi pomoc
de minimis, o ktorej mowa we wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczgcych pomocy
de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Pracodawca ma mozliwo$¢ sprawdzenia wysokos$ci udzielonej pomocy de minimis za pomocg bazy SUDOP
tj. Systemu Udostepniania Danych o Pomocy Publicznej dostepnego na stronie internetowej
https://sudop.uokik.gov.pl.

Ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego zwalnia sie od podatku od towaréw
i ustug w przypadku:

a) finansowania w co najmniej 70% ze Srodkdw publicznych — zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 14
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnieh od podatku od
towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz.U. z 2020 r. poz. 1983 ze zm.),

b) finansowania w catosci ze srodkéw publicznych — zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy
o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. z 2018 r. poz. 2174 ze zm.).

W przypadku realizacji dziatania w postaci kursu pracodawca winien przekaza¢ $swiadczgcemu ustuge
szkoleniowg stosowng informacje o pochodzeniu srodkéw finansowych przy zlecaniu ustug szkoleniowych.

Nie podlegajg zwolnieniu od VAT badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia.

O finansowanie dziatarh wymienionych w czesci Il pkt 1 nalezy ubiegac¢ sie przed ich rozpoczeciem.
Whniosek powinien zawierac tylko te dziatania, ktérych termin rozpoczecia planowany jest nie wczesniej niz
30 dni od dnia zakorczenia naboru.

W przypadku ksztatcenia w formie zdalnej, realizowanego w czasie rzeczywistym pracodawca zobowigzany
jest posiada¢ wygenerowane z systemu raporty na temat obecnosci/aktywnosci uczestnikéw ksztatcenia,
ktore beda zawieraty: nazwe kursu, imie i nazwisko Uczestnika kursu, imig i nazwisko osoby prowadzacej
zajecia oraz przypisang role do uczestnika ksztatcenia oraz osoby prowadzgcej zajecia. Na ksztatcenie,
ktore odbywa sie na platformie online nalezy logowac sie imieniem i nazwiskiem uczestnika ksztaicenia, nie
zas$ samym imieniem, czy tez inng nazwa.

Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania, ktére jeszcze sie nie rozpoczely.

Do umowy dotacza sie jako jej integralng czes¢ wniosek pracodawcy o przyznanie srodkéw KFS.
Dziatania wymienione w czesci Il pkt 1, z wytagczeniem pkt 1 ppkt 2 muszg zakonczy¢ sie w roku, w ktérym
zostaty rozpoczete.

Ptatnos¢ za dzialania wymienione w czesci Il pkt 1 w ramach limitu danego roku musi zostaé
zrealizowana w roku, w ktérym zostaty przyznane srodki.

Urzad moze przeprowadzi¢ kontrole u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien umowy
o ktérej mowa w czesci IV pkt 14 wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, a takze
wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw.

Umowy zawarte przed wejSciem w zycie niniejszych zasad sg realizowane na dotychczasowych zasadach.
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PODSTAWA PRAWNA:

1.

2.

3.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 ze zm.) zwana
dalej ,ustawg”;

Rozporzadzenie Ministra Pracy i polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz.117), zwane dalej ,rozporzgdzeniem”;

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji
oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667);

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 1) lub rozporzadzenie
Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 9) lub Rozporzgdzenie Komisji
(UE) NR 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 2014 Nr 187, str. 70).
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