Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez xcﬂg:vzo‘?nw A
dla Wielkopolski _ Polska Unie Europejska WIELKOPOLSKIEGO

Zaktacznik nr 7
do Regulaminu projektu

REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIALU W PROJEKCIE

w ramach Projektu pt. ,,Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa
pracownikow Grupy Kapitatlowej Zespotu Elektrowni Patnow — Adaméw — Konin
zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy.

»Droga do zatrudnienia po weglu”
Nr projektu: FEWP.10.01-1Z.00-0006/23

realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021 — 2027
wspotfinansowanego ze §rodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji

Priorytet 10 ,,Sprawiedliwa Transformacja Wielkopolski Wschodniej”,

Dziatania 10.1 ,,Rynek Pracy, ksztatcenie i aktywne spoteczenstwo wspierajace transformacje
gospodarki”
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§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Zasady udziatu oraz formy wsparcia dostgpne w ramach projektu pt. ,,Podnoszenie i zmiana
kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa pracownikéow Grupy Kapitatowej Zespolu
Elektrowni Pgtnow — Adamow - Konin zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc
pracy. ,,Droga do zatrudnienia po weglu” nr FEWP.10.01-1Z.00-0006/23 realizowanego w
ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 (FEW)
wspotfinansowanego ze srodkow Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (FST).
Priorytet 10 Sprawiedliwa transformacja Wielkopolski Wschodniej Dziatanie 10.01 Rynek
pracy, ksztalcenie i aktywne spoteczenstwo wspierajgce transformacje gospodarki zostaty
okreslone w Regulaminie projektu Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu ( zwanego
dalej:  Regulaminem  projektu), opublikowanego na  stronie  internetowej
https://rpo-wuppoznan.praca.gov.pl/dokumenty.

2. Niniejszy Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie pt. ,,Podnoszenie i zmiana kwalifikacji
oraz aktywizacja zawodowa pracownikow Grupy Kapitatowej Zespotu Elektrowni Pgtnow
— Adamow — Konin zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy. ,,Droga do
zatrudnienia po weglu” (zwany dalej Regulaminem) okre§la zasady przeprowadzania
procesu rekrutacji Uczestnikow projektu przez Powiat turecki/Powiatowy Urzad Pracy w
Turku z siedzibg w Turku, ul. Komunalna 6 (tel. 63 2802340, e-mail: potu@praca.gov.pl)
(zwany dalej: PUP) bedacy Partnerem w projekcie.

3. Projekt, w czg¢sci realizowanej przez PUP, zaklada aktywizacj¢ w sumie 70 uczestnikow
projektu (zwanych dalej: Uczestnikami projektu) poprzez realizacje nastgpujacych form
wsparcia:

1) Bezzwrotna dotacja na zatozenie dziatalno$ci gospodarczej
2) Finansowe wsparcie pomostowe

3) Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy

4) Subsydiowane zatrudnienie

5) Dodatek relokacyjny

6) Dofinansowanie kosztow dojazdu do miejsca zatrudnienia

7) Kompleksowa opieka dedykowanego doradcy zawodowego.
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. Projekt realizowany jest przez Beneficjenta i Partneréw w okresie od 29.12.2023 r. do
30.06.2029 r.! na obszarze nastepujacych powiatow Wielkopolski Wschodniej: miasto
Konin, powiaty: koninski, kolski, stupecki oraz turecki.

. Osoba ubiegajaca si¢ o wsparcie (zwana dalej Kandydatem) zobowigzana jest do ztozenia
nieodwotalnego oswiadczenia, ze w terminie udzialu w wybranych formach wsparcia
oferowanych w projekcie, nie bedzie korzysta¢ z takiego samego zakresu wsparcia, w takim
samym terminie, w innym projekcie wspotfinansowanym ze srodkow publicznych.

. Uczestnik projektu zobowigzuje si¢ do przekazania danych (w tym niezbgdnych
dokumentéw) dotyczacych jego sytuacji na rynku pracy w terminie 4 tygodni
po zakonczeniu udziatu w projekcie.

. Regulamin podawany jest do publicznej wiadomos$ci na stronach internetowych WUP

i https://turek.praca.gov.pl/-droga-do-zatrudnienia-po-weglu--a takze w siedzibie PUP.

§2
UCZESTNICY PROJEKTU (GRUPA DOCELOWA)
. Projekt skierowany jest do grup docelowych z obszaru Wielkopolski Wschodniej
(w przypadku os6b fizycznych ucza sig, pracuja/pracowaty lub zamieszkujg one na obszarze
wojewodztwa wielkopolskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, natomiast
w przypadku os6b bezdomnych, przebywaja one na tym obszarze, a w przypadku

podmiotow posiadajg jednostke organizacyjng na obszarze wojewodztwa wielkopolskiego).

2. W projekcie kwalifikowalne sg osoby ktore pracuja/pracowaty w Wielkopolsce Wschodniej,

natomiast obecnie zamieszkuja poza tym obszarem, ale na obszarze wojewddztwa
wielkopolskiego. Ponadto osoby, ktore sa bylymi pracownikami GK ZEPAK, obecnie
zamieszkujacymi poza wojewodztwem wielkopolskim, moga zosta¢ zakwalifikowane do
udziatu w projekcie, jednak wsparcie im udzielane w postaci wyposazenia stanowiska pracy,
utworzenia dziatalno$ci gospodarczej z dotacji czy subsydiowanego zatrudnienia musi
miesci¢ si¢ w granicach wojewddztwa wielkopolskiego.

. Projekt jest skierowany bezposrednio do:

1 Okres realizacji projektu nie jest tozsamy z okresem naboru Formularzy rekrutacyjnych i okresem realizacji

wsparcia dla poszczegdlnych Uczestnikéw projektu.
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Pracownikow GK ZEPAK, tj. 0sob zagrozonych utratg pracy, przewidzianych do
zwolnienia z przyczyn niedotyczacych pracownikow (w tym osob zamieszkujgcych
poza obszarem Wielkopolski Wschodniej; w tym 0s6b, ktore utracity zatrudnienie u
pracodawcy, ktory stal si¢ ich pracodawca. zgodnie z § 1 art. 23’ Kodeksu Pracy
(KP), a takze osob, ktore zrezygnowaty z zatrudnienia na podstawie § 4 art. 23” KP);
Pracownikow GK ZEPAK, ktorzy utracili prace z przyczyn niedotyczacych
pracownika (réwniez rozwigzanie umowy za porozumieniem stron), w tym osob,
ktore utracily prace od poczatku 2017 roku (w tym o0soby zamieszkujace poza
obszarem Wielkopolski Wschodniej; w tym o0sob, ktére utracily zatrudnienie u
pracodawcy, ktory stat si¢ ich pracodawca zgodnie z § 1 art. 23° KP, a takze osob,

ktére zrezygnowaly z zatrudnienia na podst. § 4 art. 23” KP);

¢) Pracownikow branz zwigzanych z sektorem wydobywczo - energetycznym, tj. 0s6b

d)

zagrozonych utrata pracy, przewidzianych do zwolnienia lub zwolnionych z
przyczyn niedotyczacych pracownika. Zatrudnione przez swoich pracodawcow
przed 01.09.2023 r. i posiadajagce minimum 12 miesigczny okres zatrudnienia.
Pracownik ten nie posiada jednocze$nie zrodta dochodu z tytutu innej dziatalnos$ci
zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru
czasu pracy lub nie jest jednocze$nie osobg samozatrudniona;

Cztonkéw rodzin lub oséb prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe z ww.
osobami (tj. osobami wymienionymi w pkt. a, b i c), ktére nie sg jednoczesnie

osobami samozatrudnionymi.

4. Kazdy pracownik z GK ZEPAK, obecny lub byty, oraz cztonkowie ich rodzin lub osoby

prowadzace wspolne gospodarstwo domowe maja zagwarantowany udziat w programie w

pierwszej kolejnosci.

5. Kandydat/Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

1)
2)

3)

4)

zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem oraz przestrzegania jego zapisow,
podpisania wszystkich dokumentéw potrzebnych do realizacji wsparcia w ramach
projektu,

wypelniania ankiet zwigzanych z realizacja projektu, monitoringiem i1 ewaluacja,
wspotpracy z PUP,

dostarczania wszelkich niezbednych informacji i dokumentéw na zadanie PUP.
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. Kryteria kwalifikowalnos$ci Kandydata do udziatu w projekcie pierwszy raz weryfikowane sa
na dzien ztozenia Formularza rekrutacyjnego. Kryteria kwalifikowalnosci do grupy
docelowej, o ktorej mowa w ust. 3 oraz status na rynku pracy w chwili przystgpienia do
projektu Kandydat musi spetnia¢ rowniez na dzien opracowania Indywidualnego Planu

Dziatania (IPD), ktory w projekcie traktowany jest jako pierwsza forma wsparcia.

§3

PROCES REKRUTACJI
. Urzad organizuje nabor Formularzy rekrutacyjnych dla wszystkich osob zainteresowanych
udziatem oraz spetniajgcych kryteria uczestnictwa w projekcie.
. Rekrutacja do projektu jest prowadzona w sposob ciagty i trwa do czasu wyczerpania limitu
srodkdw, na poszczegdlne formy wsparcia wymienione w § 1 ust. 3.
. Nabor do projektu odbywa sie za pomocg Formularza Rekrutacyjnego ( Zatacznik nr 1 do
Regulaminu) wraz z wymaganymi zatgcznikami/dokumentami Zrédtowymi), zwanymi dalej
,dokumentami rekrutacyjnymi”.
. Wzér Formularza rekrutacyjnego wraz z zalagcznikami jest dostepny w siedzibie PUP oraz na
stronie internetowej https://turek.praca.gov.pl/-droga-do-zatrudnienia-po-weglu.
. Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do
projektu.
. Dokumenty rekrutacyjne zlozone przez Kandydatow nie podlegaja zwrotowi 1 beda
przechowywane w dokumentacji projektu w PUP.
. Rekrutacja prowadzona jest w oparciu o zasad¢ réwnosci szans 1 niedyskryminacji,
w tym zgodnie z zasadg dostgpnosci dla 0sob z niepelnosprawnosciami, w sposob bezstronny,
zgodnie z warunkami jawnymi i jednakowymi dla wszystkich kandydatow, uwzgledniajac
kryteria projektu, w oparciu o dokumenty rekrutacyjne (formularz rekrutacyjny wraz z
wymaganymi zatagcznikami/dokumentami zrodtowymi).
. Nabor Formularzy rekrutacyjnych zgodnych ze wzorem zawartym w zataczniku nr 1 do
niniejszego Regulaminu odbywa si¢ w formie papierowej lub elektronicznej.
Formularz rekrutacyjny przekaza¢ mozna:

1) osobiscie - do siedziby PUP:

Powiatowy Urzad Pracy w Turku

ul. Komunalna 6
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62 — 700 Turek

w dniach od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 — 15.30

b) za posrednictwem poczty/firmy kurierskiej pod adres: ul. Komunalna 6, 62-700
Turek,

c) w formie elektronicznej.

10. Formularz rekrutacyjny ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca waznego kwalifikowanego
certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie
elektronicznym, ztozony przez osob¢ umocowang do tego albo

2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej zarejestrowanym na osob¢ umocowang do tego.

Rekomendowane jest korzystanie z elektronicznej skrzynki e-Doreczen: AE:PL-15451-

12770-ETWFD-24 a takze portalu praca.gov.pl w formie Pisma do Urzedu dotaczajac

wypehiony 1 podpisany formularz jako zatacznik do pisma.

Za dzien ztozenia Formularza rekrutacyjnego uznaje si¢ dzien, w ktorym formularz wptynie

do PUP.

Formularze rekrutacyjne ztozone poza terminem naboru, podanym na stronie internetowej

PUP, w okresie zawieszenia lub po zakonczeniu rekrutacji, nie podlegaja rozpatrzeniu

I ocenie w procesie rekrutacji.

Kazdy Kandydat przed zlozeniem Formularza rekrutacyjnego ma mozliwos¢ konsultacji

zasad jego wypehniania z pracownikiem PUP.

Rekrutacja do projektu odbywa si¢ dwuetapowo:

| etap: przyjecie Formularza rekrutacyjnego. Kandydat powinien wykaza¢ swoja

kwalifikowalno§¢ poprzez podanie poszczegodlnych informacji w Formularzu
rekrutacyjnym-wraz z wymaganymi zatagcznikami/dokumentami zrodtowymi.

Il etap: ocena formalna Formularza rekrutacyjnego wraz z dokumentami potwierdzajacymi
kwalifikowalno$¢, prowadzona przez Komisje rekrutacyjng powotang przez Dyrektora
PUP.

Komisja rekrutacyjna zostanie powotana Zarzadzeniem Dyrektora PUP w Turku.
Istnieje mozliwo$¢ uzupelnienia brakéow formalnych (niepodpisanie wymaganych
o$wiadczen i1 nieuzupetnienie danych pozwalajacych na ocen¢ przynaleznosci Kandydata do

grupy docelowej) w Formularzu. O koniecznosci i sposobie uzupeklnienia w nim brakow
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formalnych PUP powiadamia w dogodnej dla Kandydata formie, niezwtocznie po ich
wykKryciu.

Jezeli na etapie oceny Formularza rekrutacyjnego stwierdzi si¢, iz osoba nie spelnia
kryterium kwalifikowalnoéci oraz nie przynalezy do grupy docelowej projektu,
dokumentacja aplikacyjna nie podlega dalszej ocenie, a Kandydat jest informowany
0 negatywnym wyniku oceny w formie pisemnej.

Weryfikacja formalna Formularzy rekrutacyjnych jest przeprowadzana w terminie 10 dni
roboczych od dnia wptywu do Urzedu Formularza rekrutacyjnego. Do powyzszego terminu
nie wlicza si¢ terminu na uzupetnienie brakéw, o ktérym mowa w ust.16.

Wszyscy Kandydaci, ktorych Formularze rekrutacyjne sa poprawne pod wzgledem
formalnym i ktorzy spetniaja kryterium przynaleznosci do grupy docelowej projektu,
zostang powiadomieni o wynikach oceny i terminach spotkan z pracownikiem PUP w formie
pisemnej.

Po ocenie formalnej Formularzy rekrutacyjnych zostanie sporzgdzona lista osob, ktore
zakwalifikowaty si¢ do udzialu w projekcie oraz lista rezerwowa. Listy beda na biezaco
aktualizowane.

Warunkiem przystapienia do projektu jest potwierdzenie przez Uczestnika projektu, ze dane
zawarte w ztozonym Formularzu rekrutacyjnym sg aktualne. Uczestnik projektu przed
przestapieniem do pierwszej formy wsparcia zobowiazany jest do ztozenia O$wiadczenia w
powyzszym zakresie.

W siedzibie PUP podczas doradztwa zawodowego przygotowane zostanie IPD zgodne ze
$ciezka wsparcia wskazang w Formularzu rekrutacyjnym oraz planami i oczekiwaniami
Uczestnika. Postepy w realizacji IPD beda na biezgco monitorowane tak, aby w trakcie
realizacji [IPD mozliwa byla modyfikacja zaplanowanych w nim dzialan stosownie do
zmieniajacej si¢ sytuacji Uczestnika projektu.

Poradnictwo zawodowe prowadzone przez Doradce zawodowego, bedzie realizowane w
szczegolnosci poprzez porady indywidualne polegajace na bezposrednim kontakcie w
siedzibie PUP oraz porady indywidualnej na odleglo$¢ polegajacej na kontakcie z
wykorzystaniem systemow teleinformatycznych.

PUP zastrzega sobie mozliwo$¢ zawieszenia naboru Formularzy rekrutacyjnych,

w przypadku gdy zostanie wyczerpany limit srodkow.
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25. Informacja o zawieszeniu/zakonczeniu naboru zostanie zamieszczona W siedzibie PUP, na
stronie internetowej https://turek.praca.gov.pl/-droga-do-zatrudnienia-po-weglu oraz w
mediach spolecznosciowych PUP w terminie 3 dni roboczych poprzedzajacych date
zawieszenia/zakonczenia naboru.

§4
REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Uczestnik moze z waznej, uzasadnionej przyczyny zrezygnowaé z udzialu w projekcie
informujac o tym PUP niezwlocznie, podajac powdd rezygnacji.

2. Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie moze nastgpi¢c wylacznie w uzasadnionych
przypadkach 1 wymaga przedlozenia przez Uczestnika o§wiadczenia w sprawie rezygnacji.

3. Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, moga wynika¢ z przyczyn natury
zdrowotnej lub innych nieznanych przez Uczestnika w momencie rozpoczgcia udziatu
w projekcie.

4. PUP zastrzega sobie prawo do zakonczenia udziatu w projekcie Uczestnikowi w przypadku
naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu, dokumentow regulujacych realizacje
projektu lub/i zasad wspoétzycia spotecznego.

5. W przypadku zakonczenia udziatu w projekcie, Uczestnik projektu traci prawo korzystania
z dalszych ustug i form wsparcia.

6. W przypadku zakonczenia udzialu Uczestnika w projekcie i powstania oszcz¢dnosci w
projekcie, umozliwiajgcych zrealizowanie Sciezki wsparcia wynikajacej z IPD, miejsce
zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

7. W przypadku gdy, zakonczenie udziatu w projekcie, z winy Uczestnika projektu, nastapi po
otrzymaniu wsparcia, w uzasadnionych przypadkach PUP moze wstrzyma¢ lub anulowaé
wyptate wszelkich $wiadczen przystugujacych Uczestnikowi za udziat w projekcie lub
wezwaé Uczestnika projektu do zwrotu cato$ci lub cze$ci otrzymanego wsparcia/

poniesionych przez PUP kosztow.

§5
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Za korespondencj¢ w formie pisemnej nalezy rozumie¢ korespondencj¢ listowng przestang

na adres korespondencyjny wskazany w Formularzu rekrutacyjnym lub korespondencj¢

Strona 8z 12



SAMORZAD
WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

54
&

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Wielkopolski - Polska Unie Europejska

mailowg z podpisem certyfikowanym przestang na adres poczty elektronicznej wskazany
w Formularzu rekrutacyjnym lub z wykorzystaniem dokumentu elektronicznego.

2. Korespondencj¢ kierowang na adres Kandydata/Uczestnika projektu wskazany w
Formularzu rekrutacyjnym, dwukrotnie awizowang i nie podj¢ta w terminie uznaje si¢ za
skutecznie doreczong.

3. Korespondencje¢ kierowang na adres poczty elektronicznej Kandydata/Uczestnika projektu
wskazany w Formularzu rekrutacyjnym uznaje si¢ za dorgczong z chwilg jej wystania pod
warunkiem, ze nie otrzymano informacji zwrotnej o niedor¢czeniu wiadomosci.

4. PUP zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie, wynikajacych w
szczegolnosci ze zmian przepisOw prawa i uregulowan dotyczgcych Programu Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021-2027 oraz Regulaminu projektu.

5. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkow wsparcia PUP poinformuje
Uczestnikéw projektu za posrednictwem strony internetowej https://turek.praca.gov.pl/-
droga-do-zatrudnienia-po-weglu-

6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie obowigzuja akty prawne
i dokumenty programowe ujete w § 6 Regulaminu.

7. Kwestie sporne zwigzane z wykladnia 1 stosowaniem niniejszego Regulaminu oraz
przebiegiem projektu rozstrzyga PUP.

8. PUP jako—Partner wsparcia odpowiada przed WUP bedacym Partnerem Wiodacym
oraz 1Z FEW za sposob udzielania wsparcia finansowego w projekcie, jak rowniez

monitoring wydatkowania zawartych z Uczestnikami umow w tej sprawie.

§6
PODSTAWA PRAWNA | DOKUMENTY PROGRAMOWE
Projekt jest realizowany w oparciu o nastgpujace dokumenty:

1) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia
24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spojnosci,
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego,
Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na

potrzeby Funduszu Azylu, Migracji 1 Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego
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i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowe;j
(Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 159, z p6zn. zm.);

2) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1056 z dnia 24 czerwca 2021
r. ustanawiajace Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (Dz. Urz. UE L 231 z
30.06.2021, str. 1, z pdzn. zm.), zwane Rozporzadzeniem FST;

3) Ustawe z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $§rodkow
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027;

4) Ustawe z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow;

5) Ustawe z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamowien publicznych;

6) Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

7) Ustawe z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajacym whbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

8) Ustawe¢ z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotow zbiorowych za
czyny zabronione pod grozba kary;

9) Ustawg z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy;

10) Ustawg z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe;

11) Ustawe z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostgpnianiu informacji o srodowisku i jego
ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na
srodowisko;

12) Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczo$cig na tle
seksualnym;

13) Ustawe z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

14) Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

15) Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 18 stycznia 2018 r. w sprawie rejestru
podmiotow wykluczonych z mozliwosci otrzymania S$rodkéw przeznaczonych na
realizacj¢ programow finansowanych z udziatem srodkéw europejskich;

16) Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 29 sierpnia 2017 r. w sprawie rejestru

podmiotéw $wiadczacych ustugi rozwojowe;

17) Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 21 wrzes$nia 2022 r.
w sprawie zaliczek w ramach programéw finansowanych z udziatlem s$rodkow

europejskich;
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18) Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023),

19) Rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 17 kwietnia 2024 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programéw na lata 2021-
2027 (Dz. U. z 2024 r. poz. 598).

20) Umowg Partnerstwa dla realizacji polityki spdjnosci 2021-2027 w Polsce;

21) Uchwala nr 14/2023 Komitetu Monitorujgcego Program Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski 2021 — 2027 z dnia 28 marca 2023 roku (ze zm.);

22) Szczegodtowy Opis Priorytetow Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-
2027 przyjety przez Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego i aktualny na dzien ogloszenia
konkursu (zwany SZOP);

23) Wytyczne Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczace warunkow gromadzenia
i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2021-2027 obowigzujace od dnia
8 lutego 2023 r;

24) Wytyczne Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczace wyboru projektow na lata
2021-2027 obowiazujace od dnia 27 pazdziernika 2022 r.;

25) Wytyczne Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczace kwalifikowalnosci
wydatkow na lata 2021-2027 obowigzujace od dnia 25 listopada 2022 r. (zwane
Wytycznymi dotyczacych kwalifikowalnosci);

26) Wytyczne Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczace monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow na lata 2021- 2027 obowigzujace od dnia 27
pazdziernika 2022 r. (zwane Wytycznymi dotyczagcymi monitorowania postepu
rzeczowego);

27) Wytyczne Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczace informacji i promocji
Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 obowiazujace od dnia 4 maja 2023 r.;

28) Wytyczne Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczace realizacji zasad
rownosciowych w ramach funduszy unijnych na ramach funduszy unijnych na lata 2021-
2027 obowigzujace od dnia 5 stycznia 2023 r.;

29) Wytyczne Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczace kontroli realizacji
programéw polityki spojnosci na lata 2021-2027 obowigzujace od dnia 8 listopada 2022 r.
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Zalaczniki Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie:

Zat. nr 1 — Formularz rekrutacyjny
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