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ZARZADZENIE NR 18/2023
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Turku

z dnia 30.08.2023 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu uczestnictwa w Projekcie pilotazowym ,,Punkt doradztwa
dla mlodziezy w powiecie tureckim”,

Na podstawie § 6 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzgdu Pracy w Turku, uchwalonego
przez Zarzad Powiatu Tureckiego Uchwala nr 748/2014 z dnia 25.06.2014 r. zmienionego uchwatla
nr 96/2015 Zarzadu Powiatu Tureckiego z dnia 23.07.2015 oraz uchwalg nr 781/2018 Zarzadu Powiatu
Tureckiego z dnia 22.08.2018 r. zarzadzam, co nastepuje

§1

1. W celu okre$lenia warunkow udziatu oraz zasad rekrutacji do Projektu, wprowadza si¢ Regulamin
uczestnictwa w projekcie pilotazowym ,,Punkt doradztwa dla mlodziezy w powiecie tureckim”,
| w brzmieniu zatacznika do niniejszego zarzadzenia.
| 2. Dodatkowe informacje dotyczace Projektu zostaly okreslone w zalaczniku nr 1 do Regulaminu
uczestnictwa w projekcie pilotazowym ,,Punkt doradztwa dla mtodziezy w powiecie tureckim”.
3. Ustala si¢ wzor Deklaracji uczestnictwa w Projekcie, w brzmieniu zalacznika nr 2 Regulaminu
uczestnictwa w projekcie pilotazowym ,,Punkt doradztwa dla mlodziezy w powiecie tureckim”.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem | wrze$nia 2023 roku.
Z-ca D
/
Renat filskasKersai
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Zalgcznik
do zarzadzenia nr Ag

Dyrektora PUP w Turku
zdnia20 082023 r.

Regulamin uczestnictwa w projekcie pilotazowym
.,Punkt doradztwa dla mlodziezy w powiecie tureckim™

Realizator : Powiatowy Urzad Pracy w Turku
We wspolpracy :
1. Centrum Zdrowia Psychicznego Specjalistyczna Praktyka Lekarska
w Dziedzinie Psychiatrii-Psychoterapii Olas Jerzy Emil;
2. Kancelaria Adwokacka Maciej Mazurek;
Turecka Izba Gospodarcza;
4. MediaPort Katarzyna Blaszczyk.

(8]

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy dokument okresla warunki udzialu oraz zasady rekrutacji do projektu pilotazowego
realizowanego przez PUP Turek pn. ,,Punkt doradztwa dla mlodziezy w powiecie tureckim”™ (zwany
dalej Projektem).

Projekt realizowany jest ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy.

Obszar realizacji — powiat turecki.

Okres realizacji Projektu od 01.09.2023r. do 31.12.2024r.

Celem glownym Projektu jest poprawa sytuacji mtodych oséb na rynku pracy w powiecie tureckim

okl ol ol

poprzez przygotowanie Punktu doradztwa dla mlodziezy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Turku
(zwanym dalej: PDM) oraz jego funkcjonowanie w realnych warunkach przez 16 miesigcy,
wypracowanie i przetestowanie nowych innowacyjnych narzedzi, sposoboéw pracy oraz metod
wsparcia 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy do 30 r.z., zarejestrowanych jako bezrobotne lub
poszukujgce pracy w PUP Turek oraz zbudowanie i rozwijanie paktu partnerstwa na rzecz mlodziezy
w powiecie tureckim.

6. Projekt realizowany jest zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2023r., poz. 735) oraz Wnioskiem o dofinansowanie projektu pilotazowego pod nazwa:
..Czas na mlodych — Punkty doradztwa dla mlodziezy” Punkt doradztwa dla mlodziezy w powiecie
tureckim.

7. Zalozeniem Projektu jest, aby utrata statusu osoby bezrobotnej i poszukujacej pracy w stosunku do
Uczestnikow Projektu nastepowala wyltacznie w sytuacjach okreslonych w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023 r., poz. 735 ze zm.) w art. 33 ust. 4 i art. 33 ust.
4a wg zalgeznika nr 1 do Regulaminu uczestnictwa w projekcie pilotazowym.
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PDM dziatla w formule dostepu stacjonarnego oraz zdalnego z dostgpnosceia dla szerokiego grona
odbiorcow ushug, w szczegdlnosci dla mlodziezy, pracodawcdéw oraz innych o0sob i podmiotow
zainteresowanych informacjami lub wspotpraca.

PDM znajduje si¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Turku, przy ulicy Komunalna 6, 62-700
Turek, telefon:(63) 280 23 68 lub (63) 280 23 69. Obstuge punktu sprawuje dwdoch Konsultantow
rynku pracy. Czynny od poniedziatku do piatku w godzinach od 7:30 do 15:30. Aby zwigkszy¢
dostgpnos¢ do oferowanych ustug Konsultanci rynku pracy peilnia dyzur dwa razy w tygodniu
w godzinach od 15.30 do 17.00.

Zakres oferowanych ustug w Projekcie wraz z ich szczegdlowym opisem zawarty jest we Wniosku
o dofinansowanie projektu pilotazowego pod nazwa ,,Czas na Mlodych — punkty doradztwa dla
mlodziezy” Punkt doradztwa dla mlodziezy w powiecie tureckim.

Informacje o realizacji Projektu, znajduja si¢ na stronie internetowej PUP - www.turek.praca.gov.pl
w zakladce Punkt doradztwa dla mlodziezy.

§2
SLOWNIK POJEC

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1

Projekt — .Punkt doradztwa dla mlodziezy w powiecie tureckim’ projekt pilotazowy realizowany ze

srodkow rezerwy Funduszu Pracy.

Realizator Projektu - Powiatowy Urzad Pracy w Turku z siedzibg: ul. Komunalna 6, 62-700 Turek

(zwanym dalej PUP).

Ustawa - Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023r. poz. 735 ze zm.).

Uczestnik Projektu — osoba zarejestrowana w PUP jako bezrobotna lub poszukujaca pracy do 30 roku

zycia, ktora zostala zakwalifikowana do uczestnictwa w Projekcie (zwana dalej Uczestnikiem

Projektu).

Osoba do 30 roku zycia — osoba, ktéra w dniu przystapienia do udziatu w Projekcie nie ukonczyta 20

roku zycia.

Osoba bezrobotna - oznacza to osobe, o ktorej mowa wart. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023r. poz. 735 ze zm.).

Osoba poszukujaca pracy — oznacza, osobe powyzej 18 roku zycia, zarejestrowana w PUP. ktora

posiada w szczegblnosci nastepujgcy status na rynku pracy:

- jest zatrudniona;

- wykonuje inng prace zarobkowa:;

- uczy sie;

- posiada prawo do renty z tytutu niezdolno$ci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej. renty
rodzinnej w wysokosci przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za prace:

- prowadzi dzialalnos¢ gospodarcza;

- uzyskuje miesigcznie przychod w wysokosei przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia
za pracg, z wylaczeniem przychodow uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodow od
srodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych;

- pobiera na podstawie przepisow o pomocy spolecznej zasitek staly;
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- pobiera, na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, s$wiadczenie pielggnacyjne, specjalny
zasitek opiekunczy lub dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka
i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania;

- pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6;

- podlega, na podstawie odrebnych przepisow, obowiazkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjatkiem
ubezpieczenia spolecznego rolnikow;

- pobiera na podstawie przepisow o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow zasilek dla
opiekuna;

- jest wiascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej, o powierzchni
uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe;

- podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytulu stalej pracy jako wspotmatzonek lub
domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe.

Osoba niezarejestrowana — oznacza to osobg¢ bierng zawodowo, uczaca sig, pracujacy,

niezarejestrowang w PUP.

Pracodawca — oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawne;j,

a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

Punkt doradztwa dla mlodziezy (PDM) — Punkt doradztwa dla miodziezy w powiecie tureckim

zorganizowany w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Turku.

Konsultanci rynku pracy - doradcy zawodowi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Turku, ktorym zostata

powierzona funkcja Konsultantow rynku pracy.

Strona internetowa — strona Powiatowego Urzedu Pracy w Turku, na ktorej beda umieszczane

informacje dotyczgce projektu, tj. www.turek.praca.gov.pl

§3
GRUPA DOCELOWA

Uczestnik Projektu to osoba do 30 roku zycia, ktorej miejsce zamieszkania znajduje si¢ na terenie
powiatu tureckiego, zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Turku zgodnie z definicjg
okreslong w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jako:

a) osoba bezrobotna lub

b) poszukujaca pracy.
korzystajgca z ustug realizowanych w ramach Projektu.
Osoba niezarejestrowana to osoba do 30 roku zycia, ktorej miejsce zamieszkania znajduje si¢ na
terenie powiatu tureckiego, w szczegolnosci:

- bierna zawodowo,

- uczaca sie,

- pracujaca,
korzystajaca z ustug okreslonych w § 5 ust. 2 i 3 niniejszego Regulaminu.

§4
REKRUTACJA UCZESTNIKOW PROJEKTU

Rekrutacje Uczestnikow Projektu prowadzi Realizator Projektu.
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Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona w sposob otwarty, z zachowaniem zasady rownosci
szans i niedyskryminacji, a takze rownosci szans kobiet i megzczyzn.

Rekrutacja do projektu odbedzie si¢ w nastgpujacych etapach:

1) Etap I — zgloszenie che¢ci uczestnictwa w Projekcie poprzez kontakt z Konsultantem rynku pracy,
2) Etap II - dokonanie weryfikacji przez Konsultanta ryku pracy, czy dana osoba spelnia kryteria
Uczestnika Projektu,

3) Etap III — wypelnienie i podpisanie Deklaracji Uczestnictwa (Zalacznik nr 2 do Regulaminu
uczestnictwa w projekcie pilotazowym).

W celu dotarcia do wigkszej liczby potencjalnych Uczestnikow Projektu. zostanie przeprowadzona
akcja promocyjno — informacyjna za pomoca: strony internetowej PUP, Facebook, Instagram, tablicy
ogloszen w PUP, portalu iTurek oraz informowania zainteresowanych przez Konsultantow rynku
pracy oraz pracownikéw PUP.

§5
ZAKRES OFEROWANYCH USLUG

Uslugi kierowane do Uczestnikoéw Projektu:
1.1. Usluga w zakresie aktywizacji zawodowej - realizowana poprzez:

1) Aktywne poSrednictwo pracy - skoncentrowane na kojarzeniu Uczestnikow Projektu
z ofertami pracy, polegajace na sprawnym i szybkim dzialaniu. Konsultant rynku pracy
zastosuje nowg metodg pracy, polegajaca na asystowaniu podczas rozméw kwalifikacyjnych,
realizowana za zgoda uczestnika projektu i pracodawcy.

2) Grant aktywizacyjny - przystugiwac bedzie w przypadku:

a) podjecia pracy z wlasnej inicjatywy na terenie powiatu tureckiego:

b) na okres nie krotszy niz 3 miesigce,

¢) z wynagrodzeniem w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace, ktore
podlega¢ bedzie ubezpieczeniom spolecznym.

Grant przyznawany bedzie na wniosek Uczestnika w wysokosci 3 500 zt brutto. Podstaw

wyplaty bedzie zawarcie umowy o przyznaniu Grantu aktywizacyjnego.

3) Staz - mozliwos¢ udziatu w wysokiej jakosci stazach realizowanych przez PUP we wspolpracy
z pracodawcami. Forma wsparcia realizowana zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023r. poz. 735 ze zm.) oraz
aktualnie obowiazujacymi procedurami PUP. W trakcie realizacji stazu przystuguje:

a) zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu. Warunkiem

uzyskania jest ztozenie wniosku do Realizatora wraz z udokumentowaniem poniesionych kosztow.

b) zwrot kosztow opieki nad dzieckiem — warunkiem jest zlozenie wniosku do Realizatora oraz

udokumentowanie poniesienia kosztow. Refundacja przyshugiwac bedzie w wysokosci nie wyzszej
niz 50% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. na kazde dziecko. na opiekg ktdrego poniesiono koszty.

4) Bon na start - wsparcie finansowe w wysokosci 500 zt brutto na zakup rzeczy lub ushug,

stuzacych zarowno poprawie wizerunku, jak i samooceny podczas procesu rekrutacyjnego.
Uczestnik Projektu, aby uzyskac¢ Bon na start, musi spetnic¢ ponizsze warunki:
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a) korzysta z pomocy spolecznej lub jest czlonkiem rodziny wielodzietnej, ktora na dzien
przystapienia do projektu posiada Karte¢ Duzej Rodziny bad#speln Fdo-pep-posi
b) ztozy wniosek o przyznanie Bonu na start. BUME5\omo

Podstawg wyplaty jest zawarcie umowy o przyznaniu Bonu na start

5) Szkolenia indywidualne - realizowane beda zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023r. poz. 735 ze zm.).

6) Praktyka - PUP Turek moze skierowac Uczestnika Projektu na praktyke do Pracodawcy. ktory
oferuje wysokiej jakosci miejsce pracy. Pracodawca za umozliwienie Uczestnikowi Projektu
odbycia praktyk, otrzyma Premi¢ za praktyki w wysokosci 1000,00 zt za kazdy miesiac
odbywania praktyk.

1. 2. Usluga poradnictwa zawodowego - realizowana poprzez:

wa. 42.0. 2023V

1) Poradnictwo zawodowe - wsparcie Konsultantow rynku pracy w procesie podejmowania
decyzji edukacyjno — zawodowych.

2) Warsztaty grupowe z autoprezentacji - celem jest nabycie lub doskonalenie umiejetnosci
kreowania wlasnego wizerunku. Za czas uczestnictwa w warsztatach przewidziane jest:

a) stypendium, ktore przyznawane bedzie w nastgpujacy sposob:

- wysoko$¢ stypendium wynosi miesigeznie 50% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli wymiar godzin Warsztatow
wynosi co najmniej 20 godzin;

- w przypadku nizszego wymiaru godzin Warsztatow, wysokos¢ stypendium wylicza sig

proporcjonalnie, z tym Ze nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa powyzej;

- stypendium wyplacane jest z dotu, za okres miesigczny, w terminach ustalonych przez PUP, nie

poOzniej niz w ciggu 14 dni od uptywu miesigca, za ktory stypendium jest wyplacane;

- za dni nieobecnosci w Warsztatach stypendium nie przyshuguje:

- stypendium przyznawane jest na podstawie decyzji administracyjnej;

- od stypendium ustalone i optacone beda, w wysokosci i na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach, skfadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe.

b) zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania warsztatow. Warunkiem
uzyskania jest zlozenie wniosku do Realizatora wraz z udokumentowaniem poniesionych kosztow.

1. 3. Usluga informacyjna w zakresie mozliwosci form pomocy spolecznej - realizowana poprzez:

1) identyfikacje potrzeb w zakresie pomocy spolecznej, dokonywanej przez Konsultanta rynku pracy;

2) udzielanie informacji 0 mozliwych formach pomocy spolecznej przez pracownikow OPS — ow
z powiatu tureckiego w formule stacjonarnej w siedzibach osrodkoéw, telefoniczne) lub za pomoca
komunikatorow internetowych (w zaleznosci od mozliwosci i praktyki osrodka).

1.4. Usluga doradztwa psychologicznego - realizowana po zdiagnozowaniu potrzeb przez Konsultanta
rynku pracy, poprzez:

1) Indywidualne spotkania z psychologiem w PDM. gdzie rozmowy skierowane beda na pomoc
w zidentyfikowaniu gléwnego problemu i poszukiwaniu sposobow na jego rozwigzanie.
Spotkania beda odbywaty si¢ w uzgodnionych dniach i godzinach.

2) Sesje z psychologiem realizowane za posrednictwem platformy on-line, dla Uczestnikow
Projektu, dla ktorych kontakt osobisty stanowi bariere.

1.5. Usluga Doradztwa w zakresie zdrowia i profilaktyki zdrowotnej - realizowana poprzez:

5
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1) Doradztwo w zakresie zdrowia psychicznego — mozliwos¢ skorzystania z konsultacji w zakresie
zdrowia psychicznego, poprzez:

a) konsultacj¢ ze specjalista w zakresie zdrowia psychicznego w siedzibie Centrum Zdrowia
Psychicznego (lekarz psychiatra);

b) dyzur telefoniczny specjalisty w zakresie zdrowia psychicznego w Centrum Zdrowia
Psychicznego.

2) Doradztwo w zakresie profilaktyki zdrowotnej — realizowane poprzez diagnozowanie potrzeb
w zakresie profilaktyki zdrowotnej oraz informowanie przez Konsultanta rynku pracy o mozliwosci:

a) refundacji kosztoéw poniesionych przez Uczestnika Projektu na uzyskanie orzeczenia
lekarskiego do celow sanitarno-epidemiologicznych,

b) skorzystania z porad telefonicznych realizowanych przez Powiatowa Stacj¢ Sanitarno —
Epidemiologiczng w Turku dwa dni w tygodniu tj. poniedziatek i piatek w godz. od 8.00 do
9.30.

Usluga doradztwa w zakresie edukacji - polega¢ bedzie na indywidualnej konsultacji oraz
udzieleniu wsparcia w zakresie edukacji przez Konsultanta rynku pracy. Uczestnik ma mozliwosé
skorzystania z :

1) E- gazetka - wsparcie informacyjno — promocyjne realizowane poprzez zakladke na
stronie PUP.

2) E- bezpieczenstwo - doradztwo udzielane przez wyznaczonych pracownikow Komendy
Powiatowej Policji w Turku w zakresie sposobu postepowania w przypadku wystgpienia zjawisk
patologicznych. Spotkania za posrednictwem platformy on-line, bedg odbywaly sie
w uzgodnionych dniach i godzinach.

3) E-bon (bon edukacyjny) - jednorazowe wsparcie finansowe z przeznaczeniem na
finansowanie kosztow dojazdu na zajecia z zakresu studiow I lub II stopnia. Realizacja E- bonu
nastapi na podstawie wniosku zlozonego przez Uczestnika, zawarcia umowy i rozliczenia
zobowigzania po uplywie 3 miesigcy od zawarcia przedmiotowej umowy.

Usluga doradztwa w zakresie kwestii mieszkaniowych — doradztwo w zakresie pokonywan’
probleméw mieszkaniowych. Ustuga realizowana przez Konsultantow rynku pracy w partnerstwi.
z Urzgdami Miast i Gmin.

Usluga doradztwa prawnego i ekonomiczno - finansowego - Konsultant rynku pracy
dokonuje diagnozy potrzeb w zakresie:

1) Doradztwa prawnego — mozliwos¢ skorzystania z indywidualnej porady prawnej realizowanej
przez adwokata w formie stacjonarnej badz w formule on-line. Adwokat pelni dyzur w PDM raz
w miesigcu przez 2 godziny.

2) Doradztwo ekonomiczno - finansowe - realizowane poprzez:

a) informowanie przez Konsultanta rynku pracy o dostgpnosci form wsparcia w PUP oraz
modyfikacje IPD.

b) mozliwos¢ skorzystania z konsultacji tzw. ,,Asysty klienta” realizowanej przez Tureckg Izbe
Gospodarcza. .,Asysta klienta” bedzie realizowana raz w tvgodniu w wyznaczonym dniu
w ramach dwugodzinnego dyzuru w PDM.

2. Osoby niezarejestrowane do 30 roku zycia moga skorzystac¢ z ustug okreslonych w § 5 tj.:

1) Poradnictwo zawodowe;
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2) Doradztwo w zakresie profilaktyki zdrowotne;j;
3) E- gazetka.

. Osoby niezarejestrowane do 30 roku zycia moga skorzysta¢ ze wsparcia w postaci:

a) PoSrednictwo pracy — realizowane zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (Dz. U. z 2023r. poz. 735 ze zm.).

b) ,.Bezpieczna skrzynka” — realizowana za posrednictwem utworzonego formularza, gdzie osoby
zainteresowane beda mogty zlozy¢ zapytanie z zakresu zdrowia psychicznego. Odpowiedzi udzielaé
bedzie psycholog.

Zakres oferowanych ustug w Projekcie zostanie zamieszczony w Mapie Wsparcia dostepnej

w PDM, na stronie internetowej PUP, Facebook, Instagram oraz tablicy ogloszen w PUP.

§6
OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

Obowiazki Uczestnika Projektu:

a) zapoznanie si¢ z niniejszym Regulaminem;

b) wypekienie niezbednych dokumentow zwigzanych z realizacja Projektu;

¢) wspolpraca z Konsultantem rynku pracy (udzielanie wszelkich informacji majacych wpltyw na
udzial w Projekcie);

d) aktywne uczestnictwo w oferowanych ustugach, w ramach ktorych zadeklarowal udziat
w Projekcie.

Kazde przerwanie uczestnictwa w Projekcie winno zosta¢ niezwlocznie zgloszone na pismie

z podaniem dokladnej przyczyny. Nieobecnosci dopuszczalne sa jedynie w przypadkach losowych tj.

w przypadku choroby.

Uczestnik Projektu nie moze jednoczesnie uczestniczy¢ w realizowanym przez PUP projekcie

wspoOHinansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego +.

Zakonczenie udziatu w projekcie. Za datg zakonczenia udzialu w Projekcie przyjmuje sig:

a) date utraty statusu osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy;

b) date zlozenia rezygnacji z udzialu w Projekcie;

¢) datg zakonczenia realizacji Projektu pilotazowego 31.12.2024r.;

d) ukonczenie przez Uczestnika 30 rok zycia, z wylaczeniem, gdy ukonczenie przez Uczestnika
Projektu 30 roku zycia nastapi w trakcie korzystania z ustugi okreslonej w § 5.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

Realizator zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszego Regulaminu.
Aktualna tres¢ Regulaminu dostgpna jest w siedzibie Realizatora oraz na stronie internetowe;:
www.turek.praca.gov.pl.w zaktadce Punkt doradztwa dla mlodziezy.
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Zalgeznik nr 1 do Regulaminu uczestnictwa w projekeie pilotazowym ., Punkt doradztwa dla mlodziezy w powiecie tureckim”

6) Dodatkowe informacje dotyczace Projektu

Zachowanie statusu
osoby bezrobotnej i
poszukujacej pracy

Zalozeniem Projektu jest, aby utrata statusu osoby
bezrobotnej 1 poszukujacej pracy w stosunku do
uczestnikow projektu nastgpowala wylgcznie w sytuacjach
okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 poz. 735) w art. 33

ust. 4 i art. 33 ust. 4a wg zalaczonej tabeli

BEZROBOTNY POSZUKUJACY PRACY
UTRATA WYLACZENIA W UTRATA WYLACZENIA W
STATUSU PROJEKCIE STATUSU PROJEKCIE
nie spelnia warunkow, | odmowit bez nie podjat nie utrzymuje
(8] ktérych mowa w art. Uzasadnionej przygotowania kontaktu z
2 ust. 1 pkt 2 (definicja przyczyny przyjecia zawodowego powiatowym urzedem
bezrobotnego) - propozycji dorostych, nie pracy co najmniej
art. 33 ust. 4 pkt 1 odpowiedniej pracy . _ ]
i podjat lub raz na 90 dni w
ustawy lub innej formy ] )
pomocy okreslonej przerwat celu potwierdzenia
w ustawie - szkolenie, zainteresowania
art. 33 ust. 4 pkt 3 studia pomoca okreslong w

ustawy

podyplomowe, o
ktorych mowa w
art. 42a, albo
uczestnictwo w
programie
specjalnym lub nie
przystapit do

egzaminu, o ktorym
mowa w art. 40
ust. 3a — art 33

ust. 4a pkt 3 ustawy

ustawie —
art. 33 ust. 4a pkt 1
ustawy

otrzymal pozyczke z
Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji
Osob
Niepelnosprawnych
lub instytucji z
udziatem srodkow
publicznych na
podjecie dzialalnosci
pozarolniczej lub
rolniczej albo otrzymat
pozyczke na podjecie
dziatalnosci
gospodarczej, o ktore)
mowa w art. 61e pkt 2
lit. a, albo otrzymat
jednorazowo srodki na

nie stawil si¢ w
powiatowym urzedzie
pracy w wyznaczonym
terminie i nie
powiadomil w okresie
do 7 dnio
uzasadnionej
przyczynie tego
niestawiennictwa: -

art. 33 ust. 4 pkt 4
ustawy

ztozyt wniosek o
rezygnacje z
pomocy okre§lonej
w ustawie
Swiadczonej przez
powiatowy urzad
pracy; —

art. 33 ust. 4 pkt 4
ustawy

nie stawil sie w
powiatowym
urzedzie pracy w
wyznaczonym
terminie, ktory
zostal ustalony
miedzy

poszuku jacym
pracy a tym
urzedem, 1 nie
powiadomil w
terminie 7 dni o
uzasadnione j
przyczynie tego
niestawiennictwa -
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podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

o ktorych mowa w art.
46 ust. 1 pkt 2; -

art. 33 ust. 4 pkt 2
ustawy

art. 33 ust. 4a pkt 2
ustawy

otrzymat jednorazowo
srodki z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji
0Osaéb
Niepetnosprawnych
lub z instytucji z
udziatem

srodkow publicznych
na podjecie
dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej
lub na podjecie
dzialalnosci w formie
spoldzielni

socjalnej; -

art. 33 ust. 4 pkt 2a
ustawy

z wilasnej winy
przerwal realizacje
indywidualnego planu
dzialania -

art. 33 ust. 4 pkt 7
ustawy

pobieral w
Rzeczypospolite]
Polskiej, na
zasadach
okreélonych w
przepisach o
koordynacji
systemow
zabezplieczenia
spolecznego
panstw, o ktorych
mowa w art. | ust.
3 pkt 2 1lit. a-c,
zasiltek dla
bezrobotnych
nabyty w innym
panstwie
cztonkowskim Unii
Europe jskiej lub
panstwie
okreslonym w art.
1 ust. 3 pkt 2
lit. b i ¢ oraz
opuscil terytorium
Rzeczypospolite]
Polskiej lub
zostal pozbawiony
tego zasilku przez
wlasciwa
instytucje tego
panstwa -

art. 33 ust. 4 pkt 5
ustawy

nie podjal lub
przerwal
indywidualny plan
dziatania -

art. 33 ust. 4a pkt 3
ustawy

rozpoczal realizacje
indywidualnego
programu zatrudnienia
socjalnego lub
podpisal kontrakt
socjalny. o ktorych
mowa

w art. 50 ust. 2 pkt 2:

PUP/2023/26
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art. 33 ust. 4 pkt 2b
ustawy

odmowit poddania sig
badaniom lekarskim
lub psychologicznym,
majgcym na celu
ustalenie zdolnosci do
pracy

lub udzialu w innej
formie pomocy
okreslonej w ustawie;

art. 33 ust. 4 pkt 3
ustawy

odmoéwil poddania sie
badaniom lekarskim
lub psychologicznym,
majacym na celu
ustalenie zdolnosci do
pracy

Tub udzialu w inngj
formie pomocy
okreslonej w ustawie; -
art. 33 ust. 4 pkt 3
ustawy

odmowit bez
uzasadnionej
przyczyny udziatu w
dziataniach w ramach
Programu Aktywizacja
i Integracja, o ktérym
mowa w art. 62a,
realizowanych przez
powiatowy urzad
pracy, inne podmioty
na jego zlecenie lub
przez osrodek pomocy
spolecznej, a w
przypadku
przeksztalcenia
osrodka pomocy
spofecznej w centrum
ustug spolecznych na
podstawie

przepisow ustawy z
dnia 19 lipca 2019 . 0
realizowaniu ustug
spotecznych przez
centrum ustug
spolecznych (Dz. U.
poz. 1818) — centrum
ustug spotecznych; -
art. 33 ust. 4 pkt 3a
ustawy

nie stawil si¢ w
powiatowym urzedzie
pracy w terminie, 0
ktorym mowa w art.
73 ust. 2a -

art. 33 ust. 4 pkt 4a
ustawy

PUP/2023/26
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zlozyt wniosek o
pozbawienie statusu
bezrobotnego -

art. 33 ust. 4 pkt 6
ustawy

z wlasnej winy
przerwat szkolenie,
staz, lub wykonywanie
prac, o ktorych

mowa w art. 73a, lub
inng form¢ pomocy
okreslong w ustawie, -
art. 33 ust. 4 pkt 7
ustawy

z wlasnej winy
przerwal szkolenie,
staz, lub wykonywanie
prac, o ktorych

mowa w art. 73a, lub
inng forme¢ pomocy
okreslong w ustawie -
art. 33 ust. 4 pkt 7
ustawy

po skierowaniu nie
podjat szkolenia,
przygotowania
zawodowego
dorostych, stazu,
wykonywania prac, o
ktorych

mowa w art. 73a, lub
innej formy pomocy
okreslonej w ustawie -
art. 33 ust. 4 pkt 8
ustawy

pozostaje niezdolny do
pracy wskutek
choroby lub
przebywania w
zakladzie lecznictwa
odwykowego przez
nieprzerwany

okres 90 dni, przy
czym za okres
nieprzerwany uwaza
si¢ rowniez okresy
niezdolnosci do pracy
wskutek choroby
oraz przebywania w
zakladzie lecznictwa
odwykowego w
sytuacji, gdy kazda
kolejna przerwa
mig¢dzy okresami
niezdolnosci

do pracy wynosi mniej
niz 30 dni
kalendarzowych -

art. 33 ust. 4 pkt 9
ustawy

pozostaje niezdolny do
pracy wskutek
choroby lub
przebywania w
zaktadzie lecznictwa
odwykowego przez
nieprzerwany

okres 90 dni, przy
czym za okres
nieprzerwany uwaza
sie¢ rowniez okresy
niezdolnos$ci do pracy
wskutek choroby
oraz przebywania w
zakladzie lecznictwa
odwykowego w
sytuacji, gdy kazda
kolejna przerwa
migdzy okresami
niezdolnosci

do pracy wynosi mniej
niz 30 dni
kalendarzowych -
art. 33 ust. 4 pkt 9
ustawy
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nie przedstawil
zaswiadczenia o
niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, o
ktorym mowa w art.
80 ust. 2 -

art. 33 ust. 4 pkt 10
ustawy

nie przedstawit
zaswiadczenia o
niezdolnosci do pracy
wskutek choroby. o
ktorym mowa w art.
80 ust. 2 -

art. 33 ust. 4 pkt 10
ustawy

z wlasnej winy
przerwal program
przygotowania
zawodowego
dorostych, nie
przystapit do
egzaminu
kwalifikacyjnego,
czeladniczego lub
sprawdzajacego -
art. 33 ust. 4 pkt 11
ustawy

z wlasnej winy
przerwal udziat w
dziataniach w ramach
Programu Aktywizacja
i Integracja, o ktérym
mowa w art. 62a,
realizowanych przez
powiatowy urzad
pracy, inne podmioty
na jego zlecenie lub
przez osrodek pomocy
spolecznej.

a w przypadku
przeksztalcenia
osrodka pomocy
spolecznej w centrum
ustug spolecznych na
podstawie przepisow
ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. o realizowaniu
ustug spolecznych
przez centrum ustug
spotecznych — centrum
ustug

spolecznych -

art. 33 ust. 4 pkt 12
ustawy

PUP/2023/26
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu uczestnictwa w projekcie pilotazowym ,, Punkt doradztwa dla miodziezy w powiecie tureckim”

Deklaracja uczestnictwa w Projekcie pilotazowym
..Punkt doradztwa dla mlodziezy w powiecie tureckim”™

J& TIEE] POADISEIY  cvsnim s s anaiinie iR A R T AT e
PRSI 0o v i e T S A T S A 0 R AP SR A B ST BB A RS S R AR SR

deklaruj¢ udzial w Projekcie pilotazowym .,Punkt doradztwa dla miodziezy w powiecie

tureckim” realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Turku.

1. Os$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z Regulaminem uczestnictwa w Projekcie oraz

akceptuje postanowienia tego Regulaminu.

2. Wyrazam zgode na poddanie si¢ badaniom ewaluacyjnym w trakcie realizacji Projektu

oraz po jego zakonczeniu.

(data) (czytelny podpis)
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Szanowni Panstwo

Zgodnie z art. 13 ust 1 1 2 Rozporzadzenia 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) dalej RODO. informuje, iz:

1. Administratorem danych osobowych jest:
Powiatowy Urzad Pracy w Turku
ul. Komunalna 6
62 — 700 Turek
reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Turku.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iod@pup.turek.pl

| 3. Dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji projektu pilotazowego: ,,Czas na
| miodych — punkty doradztwa dla miodziezy” Punkt doradztwa dla mtodziezy w powiecie
| tureckim oraz realizacji zadan ustawowych, wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004

r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023r. poz. 735) oraz
| rozporzadzen wykonawczych do ww. ustawy.

4, Dane osobowe udostgpniane beda Podmiotom wspdlpracujgcym realizujacym ushugi w .
projekcie pilotazowym w ramach form wsparcia, do ktérych uczestnik zglosit cheé udziahu.

5. Dane osobowe moga by¢ pozyskane m.in. z Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, innego
urzedu pracy, komornika.

6. Odbiorcami danych osobowych mogg by¢:
e podmioty upowaznione/uprawnione do odbiorn danych osobowych na podstawie
odpowiednich przepiséw prawa,
¢ podmioty, ktére przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajgce),
ktére $wiadcza ustugi na rzecz Administratora,
» jednostki uprawnione do kontroli.

7. Dane osobowe bgda przetwarzane i przechowywane zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

8. Posiadajg Panstwo prawo:

dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia,

sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia,

usuni¢cia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia,

ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia,

wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 Rozporzadzenia.

9. Posiadajg Panstwo prawo wniesienia skargi do wlasciwego organu nadzorczego w zakresie
ochrony danych osobowych,

10. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym.
Podstawa prawna: ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735) oraz rozporzadzenia wykonawcze do ww. ustawy.

11. Dane nie bgda przetwarzanie w sposéb zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.

.............................................................

(data) (czytelny podpis)
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