Punkt doradztwa dla mtodziezy
w powiecie tureckim

yCZas ne
MLODYCH

Turek, dnia .....ooeeecineeee
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Turku
ROZLICZENIE
Poniesionych kosztéw opieki za miesigc ........................ 20...... r.
1. IMIQ 1 NAZWISKO. ...eeeiic it e e e e e e e e e aeeeeees
P2 X [ £ PP PPPRPPPP
3. Nrtelefonu ... e-mail ..o
W zwigzku z podjeciemod dnia ...............ccoeeiiiinnn stazu na podstawie skierowania PUP,
whnioskuje o wyptate refundacji w wysokosci ..................... zt kosztéw opieki nad*:
1 dzieckiem/dzieémi do lat 6
Q) IMI€ I NAZWISKO.......cvviiiiiiiii e | R
b) imie i NAZWISKO..........ooeveiiiiiiccieee e ULe e,

1 dzieckiem/dzieémi z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci do lat 7
a) IMI€ I NAZWISKO......ceviiieiiieccce e ULe e

b) IMI€ I NAZWISKO......ceviiieiiieccce e ULe e

] osobg zalezng

a) IMi€ i NAZWISKO.......cooiiieee e 0

(stopien pokrewienstwa lub powinowactwa)

Nalezng mi kwote kosztow opieki prosze przekaza¢ na rachunek bankowy nr:

Uwaga :

Urzad zastrzega sobie prawo weryfikacji formalno-rachunkowej i merytorycznej ztozonych
dokumentéw i do przekazania refundacji kosztéw opieki do wysokosci zweryfikowanych kwot.
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OSWIADCZAM ZE:

1)

2)

3)

4)

5)

Jestem zarejestrowany/a w PUP jako osoba*:
71 bezrobotna
[l poszukujgca pracy (w przypadku poszukujgcego pracy kwota zwrotu kosztéw opieki stanowi

przychod z innych zrodet i podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osob
fizycznych).

Jestem osobg wychowujgcg co najmniej jedno dziecko do lat 6 lub dziecko do lat 7 z
orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci lub osobg sprawujgca opieke nad osobg zalezng,
ktéra wymaga ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki i jest potgczona ze mng
wiezami rodzinnymi lub powinowactwem lub pozostaje ze mng we wspdélnym gospodarstwie
domowym.

Zapoznatem/am sie z ,Zasadami gospodarowania srodkami publicznymi przeznaczonymi na
refundacje kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢émi do lat 6 (w przypadku dziecka z
orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci do lat 7) lub osobg zalezng”, zamieszczonymi na
stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Turku (www.turek.praca.gov.pl).

Zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania tutejszego urzedu pracy o wszelkich
zmianach danych zawartych we wniosku.

Znana jest mi tres¢ art. 286 § 1 k.k. ,Kto w celu osiggniecia korzysci majgtkowej,
doprowadza inng osobe do niekorzystnego rozporzgdzania wtasnym lub cudzym
mieniem za pomocg wprowadzenia jej w btgd albo wyzyskania btedu lub niezdolnosci
do nalezytego pojmowania przedsiebranego dziatania, podlega karze pozbawienia
wolnos$ci od 6 miesiecy do 8 lat”. Mam sSwiadomos¢, Zze podanie nieprawdziwych
informacji, zatajenie istotnych informacji, czy tez ztozenie fatszywego os$wiadczenia
moze by¢ traktowane jako wprowadzenie w btgd pracownikéw Urzedu w rozumieniu
powWyzszego przepisu.

Zalaczniki:

Do ,Rozliczenia nalezy dotgczy¢ rachunki, faktury lub inne dokumenty potwierdzajgce wysokosé
poniesionych kosztow opieki wraz z potwierdzeniem zaptaty.

* Wiasciwe zaznaczy¢

(Data i podpis Wnioskodawcy)
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