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                                       „Punkt doradztwa dla młodzieży  

                         w powiecie tureckim” 

  

                              Turek, dnia ..........................................              
  

Dane wnioskodawcy: 

...................................................................                 
   (imię i nazwisko)                                                                                                                       

...................................................................  
    (adres)  

...................................................................  
    (nr telefonu)  

...................................................................  
     (PESEL)          

Powiatowy Urząd Pracy 

w Turku  

  

WNIOSEK 

o przyznanie Bonu na start  

w ramach Projektu  pilotażowego 

„ Punkt doradztwa dla młodzieży w powiecie tureckim” 

 

1. Wnoszę o przyznanie Bonu na start w wysokości …………..  (kwota w złotych, nie wyższa niż 

500,00zł)1, którą przeznaczę na zakup rzeczy lub usługi, służącej zarówno poprawie mojego 

wizerunku oraz mojej samooceny podczas procesu rekrutacyjnego ułatwiającego podjęcie pracy. 

2. Proszę o przekazanie przyznanego wsparcia na niżej podane konto: 

…………………………………………………………………………………………. 
                               (imię i nazwisko właściciela konta) 

Bank: ………………………………………………………………………………..... 
(pełna nazwa banku) 

Nr Konta: …………………………………………………………………………….. 
(pełny nr konta) 

OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY 

Oświadczam*, że: 

1. Jestem zarejestrowany w PUP jako: 

□ bezrobotny 

□ długotrwale bezrobotny 

□ poszukujący pracy. 

2. Korzystam: 

□ z pomocy społecznej lub  

□ jestem członkiem rodziny wielodzietnej, która na dzień przystąpienia do Projektu tj. …………. 

 posiada Kartę Dużej Rodziny o numerze……………………………. 

3. Zobowiązuję się do dostarczenia do powiatowego urzędu pracy w terminie do 3 miesięcy od dnia 

zawarcia umowy o przyznanie Bonu na start potwierdzenia: 

a) zatrudnienia2 na okres 3 miesięcy (umowa o pracę lub inną pracę zarobkową3) lub 

b) przeprowadzonych minimum 3 rozmów kwalifikacyjnych. 

 
*     Właściwe zaznaczyć 

 
1  kwota Bonu na start dla poszukujących pracy stanowi przychód z innych źródeł i podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób 

fizycznych.  
        2  zatrudnienie – oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego oraz umowy o pracę nakładczą; 



  

PUP/2023/28 
  

  

          3 inna praca zarobkowa - oznacza to wykonywanie pracy lub świadczenie usług na podstawie umów cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, 

umowy zlecenia, umowy o dzieło lub umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników albo 

wykonywanie pracy w okresie członkostwa w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni usług rolniczych; 

 

4. Zobowiązuję się do niezwłocznego informowania powiatowego urzędu pracy o wszelkich 

zmianach, mających  wpływ na wypłatę Bonu na start. 

5. Znana jest mi treść art. 286 § 1 Kodeksu Karnego w myśl którego „Kto, w celu osiągnięcia 

korzyści majątkowej, doprowadza inną osobę do niekorzystnego rozporządzenia własnym lub 

cudzym mieniem za pomocą wprowadzenia jej w błąd albo wyzyskania błędu lub niezdolności 

do należytego pojmowania przedsiębranego działania, podlega karze pozbawienia wolności od 6 

miesięcy do 8 lat”. Mam świadomość, że podanie nieprawdziwych informacji, zatajenie istotnych 

informacji, czy też złożenie fałszywego oświadczenia może być traktowane jako wprowadzenie 

w błąd pracowników Urzędu w rozumieniu powyższego przepisu. 

6. Zapoznałem się z treścią obowiązku informacyjnego RODO dotyczącego przetwarzania moich 

danych osobowych w celu realizacji Projektu pilotażowego „Punkt doradztwa dla młodzieży  w 

powiecie tureckim” oraz wszelkich innych czynności związanych z ww. celem, w tym informacją  

o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostępu do treści swoich 

danych  i prawie ich poprawiania. 
 

…………………………………………………………….. 

                    (data i podpis wnioskodawcy) 

 

Wypełnia Powiatowy Urząd Pracy w Turku 
 

1. Opinia Konsultanta rynku pracy: 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

2.  Złożył deklarację uczestnictwa w Projekcie pilotażowym TAK/NIE* 

*)    Właściwe zaznaczyć 

  

………………………..     ………………………………... 
               (data)                                                                                                                (pieczątka i podpis pracownika PUP)  

  

 

Pouczenie: 
1.  Bon  na start przyznawany jest po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku. 

2.   Urząd weryfikuje złożony wniosek oraz zawiera umowę z uczestnikiem projektu o przyznanie Bonu 

na start. Wypłata Bonu na start dokonana jest na podstawie umowy zawartej z Uczestnikiem 

Projektu. 

3   Bon na start podlega rozliczeniu w terminie do 3 miesięcy od dnia zawarcia umowy o przyznanie 

Bonu na start, rozliczenie będzie następowało na podstawie przedłożonej przez uczestnika projektu: 

a) umowy o pracę lub innej umowy potwierdzającej inną pracę zarobkową, 

b) potwierdzenia przeprowadzonych minimum 3 rozmów kwalifikacyjnych. 

4. Brak rozliczenia lub negatywna weryfikacja warunków rozliczenia, powoduje żądanie zwrotu od   

Uczestnika Projektu wypłaconego Bonu na start. 
 

     

 

........................................................................  

                                                                                                                                                        (podpis Uczestnika Projektu)  

 


