»Punkt doradztwa dla mtodziezy
w powiecie tureckim”
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Dane wnioskodawcy:

Turek, dnia .................

(‘adres zamieszkania , tel.)

Powiatowy Urzad Pracy
w Turku

WNIOSEK
0 przyznanie Grantu aktywizacyjnego w ramach Projektu pilotazowego
»» Punkt doradztwa dla mlodziezy w powiecie tureckim”.

[ ] zatrudnieniat [] innej pracy zarobkowej?
*wlasciwe zaznaczy¢

I Informacja na temat planowanego z wlasnej inicjatywy podjecia zatrudnienia wykonywania
innej pracy zarobkowej w powiecie tureckim :

1. Planuj¢ zdniem ................ z wlasnej inicjatywy podja¢ zatrudnieniel/inng prace

ZATODKOWEZ W ...

(adres miejsca wykonywania pracy)

2. Podjete zatrudnienie lub wykonywanie innej pracy zarobkowej bedzie nie krotsze niz
3 m-ce z wylagczeniem okresu urlopu bezptatnego.

3. Z tytulu wykonywania pracy bede¢ osiaga¢ wynagrodzenie w wysoko$ci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace® brutto miesiecznie.

4. Od wynagrodzenia za prac¢ odprowadzona bedzie sktadka na ubezpieczenie
spoteczne, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

1. Whnioskowana kwota .........oooviiiiiiiinniiit. zt.

L BN oo

(pelna nazwa banku)

2. N KONEA: Lt e,
(pelny nr konta)

(data i podpis Uczestnika Projektu)

1 zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace nakladcza

2 innej pracy zarobkowej - oznacza to wykonywanie pracy lub §wiadczenie ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym
umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow albo wykonywanie pracy w okresie czlonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek
rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych

3 minimalne wynagrodzenie za prace — oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikéw przystugujaca za prace
w pelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy ogloszong na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace ( Dz.U. Z 2020r. poz.2207).
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OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
Oswiadczam, Ze:

1.
2.

3.

4.

Jestem zarejestrowany w PUP jako osoba bezrobotna/poszukujaca pracy*.
Zobowiagzuj¢ si¢ do niezwlocznego informowania powiatowego urzgdu pracy
0 ustaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.

Zobowiazuj¢ si¢ do niezwlocznego informowania powiatowego urzedu pracy
o wszelkich zmianach, majacych wplyw na wyptate Grantu aktywizacyjny.

Znana jest mi tre$¢ art. 286 § 1 Kodeksu Karnego w mysl ktorego ,,Kto, w celu
osiggni¢cia korzys$ci majatkowej, doprowadza inng osobe do niekorzystnego
rozporzadzenia wlasnym lub cudzym mieniem za pomoca wprowadzenia jej w btad
albo wyzyskania btedu lub niezdolnosci do nalezytego pojmowania przedsiebranego
dziatania, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat”. Mam
swiadomos$¢, ze podanie nieprawdziwych informacji, zatajenie istotnych informacji,
czy tez ztozenie falszywego oswiadczenia moze by¢ traktowane jako wprowadzenie
w btad pracownikow Urzedu w rozumieniu powyzszego przepisu.

Zapoznalem si¢ z treScig obowigzku informacyjnego RODO dotyczacego
przetwarzania moich danych osobowych w celu realizacji Projektu pilotazowego
,Punkt doradztwa dla mlodziezy w powiecie tureckim” oraz wszelkich innych
czynnosci zwigzanych z ww. celem, w tym informacja 0 celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostgpu do tresci swoich danych
i prawie ich poprawiania.

(data i podpis wnioskodawcy)

Wypelnia Powiatowy Urzad Pracy w Turku

=

N

1. Opinia Konsultanta rynku pracy:

(data) (pieczatka i podpis pracownika PUP)

Wiasciwe podkresli¢( w przypadku poszukujacego pracy kwota Grantu aktywizacyjnego stanowi przychdd z innych

zrédet i podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych).

Pouczenie:

Urzad po uptywie 4 m-cy od dnia zawarcia umowy o0 przyznaniu Grantu aktywizacyjnego
dokonuje weryfikacji realizacji zobowigzan wynikajacych z zawartej] umowy po czym
nastepuje wyptata Grantu aktywizacyjnego na wskazany rachunek bankowy.

W przypadku niewywigzania si¢ przez Uczestnika projektu z obowigzkow, o ktorych
mowa w umowie kwota Grantu aktywizacyjnego nie zostanie wyptacona.

Okres nieobecno$ci w pracy z powodu korzystania z urlopu bezptatnego nie wlicza si¢ do
okresu pozostawania w zatrudnieniu, za ktory przystuguje Grant aktywizacyjny.

Przerwa w zatrudnieniu spowodowana urlopem bezptatnym nie powoduje wydhizenia
okresu obowigzujacego umowg o Grant aktywizacyjny.
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