REGULAMIN KONKURSU  

„TALENT I PRACA – TO SIĘ OPŁACA!”

Konkurs jest elementem towarzyszącym obchodom Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery 2023
 – organizowanym  przez Powiatowy Urząd Pracy w Turku dla uczniów szkół średnich 
z terenu powiatu tureckiego

§ 1. Postanowienia ogólne 
1. Niniejszy regulamin, zwany dalej „Regulaminem”, określa warunki uczestnictwa                      w konkursie „TALENT I PRACA – TO SIĘ OPŁACA!” zwanym dalej „Konkursem” oraz tryb przeprowadzania Konkursu. 
2. Organizatorem Konkursu jest Powiatowy Urząd Pracy w Turku, ul. Komunalna 6, 62-700 Turek, zwany dalej „Organizatorem”.
3. Celem Konkursu jest wyłonienie laureatów – uczniów, którzy dobrowolnie przygotują prezentację dotyczącą własnego planu kariery zawodowej obejmującej zbiór wiedzy na temat planowania ścieżki edukacyjnej i zawodowej z uwzględnieniem własnych zainteresowań i predyspozycji.  
4. Uczestnikami Konkursu mogą być: 
1) Uczniowie szkół średnich z terenu powiatu tureckiego. 
5. Konkurs jest przeprowadzany w terminie od 19 października 2023 r. (dzień ogłoszenia Konkursu) do 10 listopada 2023 r. (dzień zakończenia składania zgłoszeń i prezentacji). 
 
§ 2. Przedmiot Konkursu 
Przedmiotem Konkursu jest:  
1) [bookmark: _Hlk146020163]Przygotowanie przez ucznia, zwanego dalej „Zgłaszającym”, prezentacji w ramach tematu: „TALENT I PRACA – TO SIĘ OPŁACA!”
2) Prawidłowe wypełnienie zgłoszenia na formularzu stanowiącym Załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu. 
3) Dostarczenie do Organizatora prezentacji, o której mowa w pkt. 1.  

[bookmark: _Hlk146018331]§ 3. Warunki uczestnictwa i przebieg Konkursu 
1. Konkurs ma charakter zamknięty i skierowany jest do osób, o których mowa w § 1 ust. 4.  
2. Udział w Konkursie jest dobrowolny i bezpłatny. 
3. Konkurs składa się z dwóch etapów: udział w warsztatach merytorycznych organizowanych przez Organizatora oraz przedstawienie przygotowanej prezentacji przed Komisją Konkursową podczas finału konkursu w dniu 21 listopada 2023 r. 
4. Każdy Zgłaszający może zgłosić jedną prezentację, wykonaną samodzielnie na potrzeby Konkursu. Prezentacje zgłaszane do Konkursu nie mogą być przedmiotem zgłoszeń 
w innych konkursach. 
5. Liczba Zgłaszających z danej szkoły nie może być większa niż 5.
6. Prezentacja, o którym mowa w § 2 pkt 1, przygotowuje Zgłaszający dowolną techniką przy pomocy nowoczesnych urządzeń umożliwiających nagrywanie dźwięku i obrazu.  
7. Czas trwania prezentacji nie może przekroczyć 15 minut. 
8. Zgłoszenie do Konkursu należy przekazać osobiście lub przesłać pocztą do Organizatora 
(Powiatowy Urząd Pracy w Turku) z dopiskiem „TALENT I PRACA – TO SIĘ OPŁACA!” do dnia 10 listopada 2023 r. do godz. 14.00 pokój 102. 
9. Organizator zastrzega sobie prawo do weryfikacji technicznej złożonej prezentacji przed finałem konkursu.
10. Zgłoszenie, o którym mowa powyżej, musi zawierać: 
1) Formularz zgłoszeniowy;  
2) Przygotowaną prezentację na nośniku elektronicznym oraz w wersji papierowej;
3) Jeżeli uczestnik konkursu ma ukończone 16 lat - Zgodę na przetwarzanie danych osobowych osoby, która ukończyła 16 rok życia.
4) Jeżeli uczestnik konkursu nie ma ukończonych 16 lat  - Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych własnych i dziecka do 16 roku życia.

11. Przesyłając zgłoszenie Zgłaszający akceptuje regulamin Konkursu.  
12. Zgłaszając swój udział w konkursie, uczestnik wyraża zgodę, na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania wizerunku w mediach i Internecie, prezentowanego 
w informacjach o aktualnościach, wydarzeniach oraz działaniach, realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Turku.
13. Uczestnicy konkursu objęci są wsparciem merytorycznym doradców zawodowych zatrudnionych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Turku oraz nauczycieli szkół, które reprezentują przez cały okres trwania konkursu.	 

§ 4. Komisja Konkursowa 
1. W celu zapewnienia prawidłowej organizacji i przebiegu Konkursu oraz wyłonienia jego laureatów Organizator powoła Komisję Konkursową. 
2. W skład Komisji Konkursowej powołani zostaną pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy 
w Turku  oraz  inne osoby zaproszone przez Organizatora.    
3. Komisja wybiera spośród swoich członków przewodniczącego i sekretarza. 
4. Przewodniczący kieruje pracą Komisji Konkursowej.
5. Sekretarz Komisji Konkursowej odpowiada za stronę organizacyjną obrad, w tym za obsługę dokumentacyjną. 
6. Komisja Konkursowa obraduje na posiedzeniach zamkniętych. 
7. Uchwała Komisji Konkursowej jest ostateczna i nie przysługuje od niej odwołanie. 
8. Komisja Konkursowa wyłania spośród wszystkich uczestników Konkursu trzech  laureatów.  
9. Przy ocenie prezentacji Komisja Konkursowa bierze pod uwagę następujące kryteria: 
1) zgodność z tematyką Konkursu, poprawność;
2) skalę działań podejmowanych przez ucznia; 
3) ciekawy sposób ujęcia tematu, oryginalność, pomysłowość, kreatywność;
4) techniczne wykonanie prezentacji; 
5) sposób zaprezentowania przygotowanej  prezentacji.
10. Komisja przyzna punkty za każdą prezentację w skali od 0 do 10, o wyniku decyduje suma uzyskanych punktów. W przypadku uzyskania równej liczby punktów, decydujący głos należy do Przewodniczącego Komisji. 
11. Ogłoszenie wyników Konkursu nastąpi 21 listopada 2023 r. podczas finału konkursu. 

§ 5. Nagrody w Konkursie 
1. Trzej pierwsi laureaci, którzy w wyniku oceny prezentacji przez  Komisję Konkursową uzyskali największą liczbę punktów, otrzymują odpowiednio:
· za zajęcie I miejsca – nagroda rzeczowa,
· za zajęcie II miejsca – nagroda rzeczowa ,
· za zajecie III miejsca – nagroda rzeczowa. 
2. Pozostali laureaci Konkursu otrzymują dyplomy lub nagrody rzeczowe. Fundatorem nagród jest Organizator oraz Pracodawcy z terenu powiatu tureckiego.   
3. Komisja Konkursowa może przyznać nagrody specjalne, biorąc pod uwagę szczególną kreatywność i oryginalność zgłoszonej prezentacji. 

§ 6. Postanowienia końcowe 
1. Organizator Konkursu może wprowadzać zmiany w Regulaminie, nie naruszając ogólnych zasad Konkursu. 
2. Organizator Konkursu nie ponosi odpowiedzialności za odwołanie Konkursu bądź zmiany              w harmonogramie jego przeprowadzenia, które wynikły z przyczyn od niego niezależnych. 
3. Sprawy dotyczące Konkursu, nieuregulowane w Regulaminie, są rozstrzygane przez Organizatora. 
4. Wszystkie dokumenty, informacje oraz zmiany dotyczące Konkursu będą publikowane na stronie internetowej www.turek.praca.gov.pl
5. Dodatkowych informacji o przebiegu Konkursu udzielają pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy w Turku:
· Pani Ewelina Grześkiewicz  – specjalista ds. rozwoju zawodowego tel. 63 280 23 57
· Pani Joanna Mila – pośrednik pracy tel. 63 280 23 46
· Pan Mariusz Michałowski – pośrednik pracy tel. 63 280 23 62

6. Załączniki: 

1) Załącznik nr 1 – Formularz zgłoszeniowy.  




