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Priorytety wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2024

Priorvtety wydatkowania srodkdw KFS ustalone przez Ministra wiasciwego do spraw pra
W porozumieniu z Rada Rynku Pracy

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie |ub
wojewodztwie zawodach deficytowych.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0séb powracajacych na rynek pracy po przerwie
Zwiazanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0séb pracujacych w branzy motoryzacyjnej.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.
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Wosparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych
cudzoziemcow.

8. Wosparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Priorytety wydatkowania érodkéw rezerwy KFS wynikajgce z decyzii Rady Rynku Pracy

A. Wosparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci
Zawodowe], cztonkéw |ub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIPS.

B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0séb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

C. Wosparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze,

a ktoérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.
D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju

powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.



