ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Znak sprawy:

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa lub imi¢ i nazwisko w przypadku osoby fizycznej

2. Adres siedziby lub adres statego miejsca wykonywania
dziatalnosci

kodpocztowy| " H " ” |

5. PESEL (w przypadku osoby fizycznej)

rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢
(w przypadku braku PESEL)

3 ] PraCOdawca/OSOba WSkaZana przez pl‘aCOdaWCQ dO kontaktéw: M SCOWOSC Lt i i i ettt i it e ettt et et ea e
HHG H DAZWASKO ..o s eeesee oo s oo ULICA ...
B telefon ...
BELEEOM ... O-MMALL ...
EINALL ... W et e,
4. NIP pracodawcy 6. Forma prawna prowadzonej dziatalno$ci

1) przedsigbiorstwo panstwowe 7) dziatalno$¢ indywidualna
2) spoéldzielnia 8) spotka komandytowa

3) spotka akcyjna 9) spotka partnerska

4) spotkazo.o. 10) panstwowe jednostki

5) spotka jawna organizacyjne

6) spotka cywilna 11) osoba fizyczna

[]

7. Podstawowy rodzaj dziafalnosci w/g PKD HERNR

8. Pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy tymczasowej [INIE/[_]TAK (Numer wpisu do rejestru

I1. Informacje dotyczace zgloszenia krajowej oferty pracy

1. Czy oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej [ NIE/[ JTAK

7. Data lub okres
rozpoczecia pracy

2. Nazwa stanowiska

9. Wymiar czasu pracy

1) pelny
2) niepelny

11. Liczba wolnych miejsc pracy, w tym:

- dla 0s6b niepelnosprawnych

- doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy

- prace interwencyjne

- roboty publiczne

- dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osob
powyzej 50 roku zycia i 60 roku zycia

4. Kod zawodu 10. Rozklad czasu pracy

12. Rodzaj umowy

6. System wynagradzania

| | | | | | | 1) na czas nieokreslony 6) umowa o dzieto
1) jednozmianowy 2) na czas okreSlony 7) umowa zlecenie
5. Wysokos¢ wynagrodzenia 2) dwie zmiany |:| 3) na okres probny 8) inne
(miesigcznie) brutto 3) trzy zmiany 4) nazastepstwo L |:|
4) ruch ciagly 5) umowa o prace tymczasowa
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 5) ANNY ceieeie 13. System czasu pracy 14. Miejsce wykonywania

1)

tzw. podstawowy system
czasu pracy

pracy

1) akordowy | 2) ;}r]:f;m TOWNOWAZNEEO CZASU | et
%g E;Z:‘;l?;fny .......................................... 3) system zadaniowego 00 | e

; Czasupracy |
4) NNy ..oooiiii |:| .......................................... 4) inny |:|

15. Oczekiwania pracodawcy
1) poziom wyksztalcenia

4) kandydat z panstw EOG (Europejskiego Obszaru Gospodarczego)*
CINiE /] Tak

16. Ogodlny zakres obowiazkow

* nalezy wypehi¢ cze$¢ III w przypadku szczegdélnego zainteresowania zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG
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II1. Oferta pracy dla obywateli EOG

1. Znajomosc¢ jezyka polskiego: 3. Wymagane dokumenty do rekrutacji:
[] podstawowy CV W IEZYKU L.
] dobry podanie 0 Pracg W JEZYKU .......euiii it
O] biegly IIIIC .ttt e e e
2. Warunki pracy. 4. Przyczyny wykonywania pracy w innym miejscu niz siedziba pracodawcy
[] zakwaterowanie krajowego w przypadku zaistnienia takiej sytuacji
I:l wyzyvvlenle ...................................................................................................
[] sfinansowanie lub dofinansowanie kosztéw podrozy lub 5. Zasie;.g upowszechnienia oferty pracy w wybranych panstwach EOG (nalezy

przeprowadzki ponoszonych przez pracownika wymieni¢)

6. Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy.

KOSZEY PONOST ..o | e

IV. Wnioskowanie pracodawcy

1. Wnioskuje o udzielenie pomocy w doborze kandydatow do pracy sposrod osob zarejestrowanych na zgloszone stanowisko pracy.
LINIE /[]JTAK

2. Wnioskuj¢ o udzielenie wsparcia rozwoju zawodowego pracodawcy lub jego pracownikéw poprzez porade indywidualng lub grupowa*.
[INIE /[JTAK

*w przypadku indywidualnego rozwoju zawodowego pracownikéw nalezy dolaczy¢ liste 0séb, ktorym ma by¢ Swiadczona ta usluga zawierajaca: imie i nazwisko oraz numer PESEL,

a w przypadku cudzoziemcé6w numer dokumentu stwierdzajacego toz

V. Oswiadczenie pracodawcy

1. O$wiadczam, ze okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem prawomocnie ukarany za wykroczenie lub
prawomocnie skazany za przestgpstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia
przepiséw prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

CITAK /[INIE
2. Wyrazam zgode na podanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych identyfikacje¢ pracodawcy.

LITAK /[INIE
3. Oswiadczam, iz w zakresie realizacji oferty pracy Powiatowy Urzad Pracy w Turku jest Urzedem wiodacym.

TAK /[ NIE
D Os$wiadczenie przyjeto telefonicznie Miejscowosé, Data Podpis i pieczec¢ pracodawcy
VI. Adnotacje urzedu pracy
1. Upowszechnienie oferty w innym PUP: | 2. Organizacja gieldy pracy: 3. Forma kontaktu ustalona z pracodawca

osobisty, Dtelefoniczny, [ e-mail
|:| TAK/ |:| NIE Czestotliwo$¢ kontaktu ustalona z pracodawca
4. Data zgloszenia oferty 5. Okres aktualnosci oferty 6. Data zakonczenia realizacji oferty
7. Imig i nazwisko osoby realizujgcej oferte 8. Numer oferty 9. Sposob zgloszenia oferty
1) osobiscie

................................................. OfPI‘// 2)innaforma ...............coocoiiii

VII. Realizacja krajowej oferty pracy

Data aktualizacji Ustalenia 1. Forma upowszechnienia krajowej oferty pracy:
oferty pracy
D tablica ogloszen w PUP ...
data i podpis pracownika
|:| ePraca - baza ofert pracy ...
data i podpis pracownika
D strona internetowa w PUP ...
data i podpis pracownika
I:l Social Media L
data i podpis pracownika
D Urzedy Miasti Gmin =~ ...
z terenu Powiatu Tureckiego data i podpis pracownika
2. Oferta przekazana do upowszechnienia w PUP:
3. Oferta przekazana do realizacji w PUP:
VIII. Uwagi
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