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PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSLYCH - to
instrument aktywizacji zawodowej w formie praktycznej nauki
zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowany
bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca, wedlug programu
obejmujacego nabywanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy
teoretycznej, zakonczonego egzaminem.

DWIE FORMY PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO
DOROSLYCH

1. PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU DOROSLYCH

> celem jest nabycie kwalifikacji umozliwiajacych
przystapienie do egzaminu kwalifikacyjnego (uzyskanie
tytulu zawodowego lub zdanie egzaminu czeladniczego);

» czas trwania: od 12 do 18 miesigcy;

» potwierdzenie  uzyskanych  kwalifikacji:  egzamin
przeprowadzony przez komisj¢ powolang przez kuratora
oswiaty lub izbg rzemieslnicza.

2. PRZYUCZENIE DO PRACY DOROSLYCH

» celem jest zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych
lub umiejetnosci niezbgdnych do wykonywania okreslonych
zadan zawodowych;

» czas trwania: od 3 do 6 miesigcy;

» potwierdzenie  uzyskanych  kwalifikacji:  egzamin
sprawdzajacy przeprowadzony przez komisjg egzaminacyjna
powotang przez kuratora os$wiaty, izb rzemieslniczych, lub
przez instytucje¢ szkoleniowa wpisana do rejestru
Wojewodzkiego Urzedu Pracy.

Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane wedhlug
programu ukierunkowanego na nabywanie umiejgtnosci
praktycznych oraz zdobywanie wiedzy teoretycznej, niezbgdnych
do wykonywania zadan zawodowych, przygotowanego przez
pracodawce lub instytucj¢ szkoleniowa we wspolpracy
z pracodawca.



I. PRACODAWCA

1. Wniosek w sprawie gotowosci utworzenia miejsc
przygotowania zawodowego dorostych

Pracodawca zainteresowany utworzeniem miejsc
przygotowania zawodowego doroslych sklada do wlasciwego
powiatowego urzedu pracy wniosek zawierajacy
w szczegollnosci:

» dane pracodawcy: nazwy firmy, siedzib¢ 1 miejsce
prowadzenia  dzialalno$ci, oraz = wskazanie = oséb
upowaznionych do reprezentacji;

» liczbe przewidywanych miejsc przygotowania zawodowego
dorostych, ze wskazaniem nazw zawodow, kwalifikacji lub
umiejetnosci  zawodowych,  ktorych  przygotowanie
zawodowe dotyczy oraz formy przygotowania zawodowego
dorostych i czasu jego trwania;

» informacj¢ o programie, wedtug ktérego bedzie realizowane
przygotowanie zawodowe dorostych;

» imig¢, nazwisko, stanowisko 1 kwalifikacje opiekuna
uczestnika  przygotowania  zawodowego  dorostych,
wyznaczonego przez pracodawce;

» wymagania  dotyczace  wyksztalcenia, predyspozycji
psychofizycznych i zdrowotnych uczestnikow przygotowania
zawodowego dorostych;

» informacj¢ o proponowanym sposobie uzyskania przez
uczestnikow wiedzy teoretycznej przewidzianej programem
przygotowania zawodowego dorostych niezbednej do
realizacji zadan zawodowych;

» wskazanie instytucji egzaminujacych, w ktérych moze by¢
przeprowadzony  egzamin  kwalifikacyjny,  egzamin
czeladniczy lub egzamin sprawdzajacy;

» wykaz wydatkdéw, ktore ponosit bedzie pracodawca na
uczestnikow przygotowania zawodowego dorostych.

Urzad pracy w terminie miesiagca od otrzymania wniosku

pracodawcy informuje go o sposobie rozpatrzenia wniosku.



2. Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane na
podstawie umowy zawartej pomiedzy:

urzedem pracy i pracodawca,
lub
urzedem pracy, pracodawca i instytucja szkoleniowa.

3. Obowiqzki pracodawcy realizujqcego przygotowanie
zawodowe doroslych:

» zapoznaje uczestnika z jego obowiazkami i uprawnieniami
oraz z programem przygotowania zawodowego dorostych;

» realizuje program przygotowania zawodowego dorostych
i prowadzi dokumentacj¢ programu;

» zapewnia uczestnikowi bezpieczne i higieniczne warunki
realizacji programu przygotowania zawodowego dorostych;

» zapewnia profilaktyczna ochrone zdrowia w zakresie
przewidzianym dla pracownikow;

» przeprowadza szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, przepisOow przeciwpozarowych, na zasadach
przewidzianych dla pracownikow oraz zapoznaje uczestnika
z obowiazujacym regulaminem pracy;

» przydziela, na zasadach przewidzianych dla pracownikow,
odziez 1 obuwie robocze, srodki ochrony indywidualnej oraz
niezbedne $rodki higieny osobiste;;

» zapewnia, na zasadach przewidzianych dla pracownikow,
bezptatne positki i napoje profilaktyczne;

» niezwlocznie informuje powiatowy urzad pracy o wszelkich
zdarzeniach majacych wplyw na realizacje programu
przygotowania zawodowego dorostych;

» dostarcza powiatowemu urzedowi pracy w terminie 5 dni po
zakonczeniu  miesiaca listy obecno$ci  uczestnikow
przygotowania zawodowego dorostych;

» umozliwia powiatowemu urzedowi pracy wykonywanie
zadan zwiazanych z nadzorem nad realizacja programu
przygotowania zawodowego dorostych.



4. Kwalifikacje wymagane od opiekunow przygotowania
zawodowego dorostych

— od opickunow uczestnikow przygotowania zawodowego
dorostych realizowanego w formie praktycznej nauki zawodu
dorostych jest wymagane posiadanie kwalifikacji instruktorow
praktycznej nauki zawodu.

— od opickunow uczestnikow przygotowania zawodowego
dorostych realizowanego w formie przyuczenia do pracy
dorostych jest wymagane posiadanie co najmnie;j:

>
>

wyksztalcenia §redniego;

3-letniego stazu pracy w zawodzie obejmujacym zadania
zawodowe, do realizacji ktorych sa  wymagane
umiejetnosci zdobywane w trakcie przyuczenia;

rocznego doswiadczenia w wykonywaniu zadan z zakresu
nadzoru nad pracownikami, stazystami lub praktykantami.

5. Swiadczenia przystugujqce pracodawcy realizujqcemu
przygotowania zawodowe dorostych:

>

refundacja okreslonych w umowie wydatkéw poniesionych
na uczestnika przygotowania zawodowego dorostych
w  wymiarze do 2% przecigtnego  miesigcznego
wynagrodzenia za kazdy pelny miesiac realizacji programu,
za kazdego uczestnika;

» jednorazowa premia po ukonczeniu przygotowania

zawodowego dorostych przez skierowanego bezrobotnego
i zdaniu przez niego egzaminu. Premia wyptacana jest w
wysokosci 400 zt. za kazdy pelny miesiac przygotowania
zawodowego dorostych.

Refundacja i premia stanowig pomoc de minimis.



I1. UCZESTNIK PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO
DOROSLYCH

1. Kto moze skorzystaé z przygotowania zawodowego dorostych

Na przygotowanie zawodowe dorostych w celu uzyskania
kwalifikacji lub umiejgtnosci zawodowych moze zosta¢
skierowana na swoj wniosek lub na wniosek specjalisty ds.
rozwoju zawodowego osoba:

a) bezrobotna;

b) poszukujaca pracy, ktora:

-otrzymuje $wiadczenie socjalne przyslugujace na urlopie
gorniczym lub gorniczy zasilek socjalny, okre$lone
w odregbnych przepisach,

- uczestniczy w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub
indywidualnym programie integracji, o ktorym mowa
w przepisach o pomocy spolecznej,

- jest zolnierzem rezerwy,

- pobiera rent¢ szkoleniowa,

- pobiera §wiadczenie szkoleniowe ($wiadczenie szkoleniowe
jest przyznawane przez pracodawce na wniosek pracownika
1 przystuguje po rozwiazaniu stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego na czas udzialu pracownika w szkoleniach,
w okresie nie dtuzszym niz 6 miesigcy),

2. Warunki realizacji

» realizacja przygotowania zawodowego dorostych odbywa sig
wedlug programu opracowanego przez pracodawce, ktory
zawiera w szczeg6Olnosdci: czas trwania, nazwe¢ zawodu,
wykaz zadan przewidzianych do realizacji u pracodawcy,
wykaz nabywanych  kwalifikacji zawodowych lub
umiej¢tno$ci, wymagania  wstgpne, plan  nauczania
(z uwzglednieniem miejsca nabywania umiejgtnosci
praktycznych i zdobywania wiedzy teoretycznej), wykaz
literatury, sposob sprawdzania efektow;

» odbywa si¢ pod nadzorem opiekuna wyznaczonego przez
pracodawce;

» wymiar czasu nie moze przekracza¢ 8 godzin zegarowych
dziennie i 40 godzin zegarowych  tygodniowo
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(z wylaczeniem niedziel i $§wiat oraz pracy w porze nocnej,
chyba ze charakter pracy w danym zawodzie wymaga pracy
W porze nocnej);

» nabywanie umiejetnosci praktycznych obejmuje 80% czasu
1 jest realizowane u pracodawcy;

» nabywanie wiedzy teoretycznej obejmuje do 20% czasu i jest
realizowana u pracodawcy lub w instytucji szkoleniowej
wskazanej przez urzad;

» koszty badan lekarskich i psychologicznych majacych na
celu ustalenie zdolnosci do udzialu w przygotowaniu
zawodowym dorostych oraz egzaminow potwierdzajacych
zdobyte kwalifikacje przez uczestnikow finansuje powiatowy
urzad pracy.

3. Przystugujqce swiadczenia

» uczestnikowi  przygotowania zawodowego  dorostych
przystuguje stypendium w wysokosci 120% zasitku dla
bezrobotnych;

» ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe;

» stypendium jest przyznawane tylko osobom, ktoérym
w okresie trwania programu nie przyshuguje z tego tytulu
inne stypendium, dieta lub inne $wiadczenie pienigzne
w  wysokosci rownej lub wigkszej niz stypendium
finansowanemu z Funduszu Pracy;

w okresie pobierania stypendium zasilek dla bezrobotnych
nie przysluguje;

4. Dni wolne

Uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych przystuguja
2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych uczestnictwa
w programie (za ostatni miesiac dni wolne przystuguja przed
uptywem terminu zakonczenia programu), za dni wolne
przystuguje stypendium.



5. Przerwanie programu

» w przypadku przerwania programu z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy:

— uczestnik otrzymuje skierowanie do innego pracodawcy,
w celu umozliwienia mu ukonczenia programu;

» w przypadku przerwania programu z winy uczestnika
(lub nie przystapienia do egzaminu):

— uczestnik zwraca koszty przygotowania zawodowego
dorostych

— traci statusu osoby bezrobotnej;

Rejestracja osoby bezrobotnej po przerwaniu programu moze

nastapi¢ nie wezesniej niz po upltywie 6 miesigcy.

6. Obowiqzki uczestnika przygotowania zawodowego dorostych

» udziat w zajeciach przewidzianych programem,;

» stosowania si¢ do rozktadu czasu pracy i regulaminu pracy
obowiazujacego u pracodawcy;

» stosowania si¢ do planu nauczania i regulaminow
obowiazujacych w instytucji szkoleniowej;

» przystapienia do sprawdziané6w okresowych oraz egzaminow
przewidzianych na zakonczenie przygotowania zawodowego
dorostych;

» oceny przebiegu programu,

» przekazania do powiatowego urzedu pracy po zakonczeniu
programu  dokumentu  potwierdzajacego  uzyskanie
kwalifikacji.
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IIL. INSTYTUCJA SZKOLENIOWA
1. Warunki realizacji dla jednostki szkoleniowej

Instytucja szkoleniowa musi posiada¢ wpis do rejestru
prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy 1 zlozy¢
w powiatowym urzedzie pracy ofertg szkoleniowa;

Wylonienie instytucji nastgpuje zgodnie z postgpowaniem
o udzielenie zamo6wienia publicznego w taki sposob, aby zapewnié
najwyzsza jako$¢ ksztalcenia przy konkurencyjnej cenie.

Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej moga uwzgledniac:

» zakres 1 jako$¢ oferowanych programoéw szkolen;

» kwalifikacje kadry dydaktycznej;

» dostosowanie ilosci 1 jakoSci pomieszczen oraz wyposazenia
w sprz¢t i pomoce dydaktyczne do potrzeb ksztalcenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki;

» nadzor  wewngtrzny  stuzacy  podnoszeniu  jakosci
prowadzonego ksztalcenia;

» metody sprawdzenia efektéw ksztatcenia;

» kwote naleznosci dla instytucji szkoleniowej;

» posiadanie przez instytucj¢ szkoleniowa akredytacji kuratora
oswiaty na  ksztalcenie prowadzone w  formach
pozaszkolnych;

» posiadanie przez instytucje szkoleniowa wdrozonego
systemu zapewnienia jako$ci w ustugach szkoleniowych,
w szczegolnosci opartych na normie ISO 9001:2008.
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2. Obowiqzki instytucji szkoleniowej

» realizuje zajecia zgodnie z programem przygotowania
zawodowego dorostych;

» informuje powiatowy urzad pracy o wszelkich zdarzeniach
majacych wplyw na realizacj¢ programu przygotowania
zawodowego dorostych;

» dostarcza do powiatowego urzedu pracy w terminie 5 dni po
zakonczeniu miesigca listy obecno$ci na zajgciach,
podpisywane przez uczestnikow;

» wydaje uczestnikowi, ktory ukonczyl zajecia teoretyczne,
zaswiadczenie zawierajace zakres zrealizowanych zajec
przewidzianych programem przygotowania zawodowego
dorostych;

» dostarcza do powiatowego urzedu pracy i pracodawcy kopig
ww. zaswiadczenia.
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IV. INFORMACJE DODATKOWE

Standardy kwalifikacji zawodowych dla 253 zawodoéw z roznych
obszarow oraz dokumentacje modutowych programéw szkolen
zawodowych rekomendowanych przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej dostepne sa w internetowej bazie danych pod
adresem:

www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl

W ramach projektu ,,Przygotowanie innowacyjnych programoéw
doksztatcenia zawodowego” realizowanego w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego — Rozwo06j Zasobow Ludzkich przez
Departament ~ Ksztalcenia  Zawodowego 1  Ustawicznego
Ministerstwa Edukacji Narodowej we wspotpracy z Krajowym
Osrodkiem Wspierania Edukacji Zawodowej 1 Ustawicznej
opracowano:

» 104 modutowe programy do ksztatcenia zawodowego
(dopuszczone przez MEN do uzytku szkolnego),

» 3.438 pakietow edukacyjnych do 185 zawodow. Pakiety
edukacyjne stanowia obudowe dydaktyczna programow
jednostek modutowych wyodrebnionych w modutowych
programach nauczania. Kazdy pakiet sktada si¢ z poradnika
dla ucznia i poradnika dla nauczyciela.

Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej
udostgpnit  elektroniczne  wersje  modutowych  programéw
i pakietow  edukacyjnych na  stronie  internetowej
www.koweziu.edu.pl w zakladce ,,Programy modutowe i pakiety
edukacyjne”.
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ZAPRASZAMY
DO

WSPOLPRACY

KONTAKT:
POWIATOWY URZAD PRACY W TURKU
UL. KOMUNALNA 6
TEL. 063 2802340
www.pup.turek.net.pl
e-mail: potu@praca.gov.pl
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