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……………………………………………              
     (miejscowość, data) 

...........................................................  

 (pieczęć pracodawcy)  

 

............................................................. 
        (Nazwa banku i nr konta) 
 

   Powiatowy Urząd Pracy 

   w Turku 

 

 

WW  NN  II  OO  SS  EE  KK  

 

o refundację części kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne w związku z zatrudnieniem bezrobotnego  

w ramach bonu zatrudnieniowego, zgodnie z umową nr…………………………… zawartą w dniu …………………….,  

 

za okres: od dnia ……………………… do dnia…………………………. 

 

 
lp. Nazwisko, imię i data urodzenia 

pracownika zatrudnionego w ramach ww. 

umowy 

Wysokość poniesionych 

kosztów wynagrodzenia i 

składek na ubezpieczenia 

społeczne  

 

Kwota  do refundacji części 

wynagrodzenia i składek na 

ubezpieczenia społeczne 
(refundacja przysługuje za okres, za który 

zostały poniesione koszty na wynagrodzenie i 
składki na ubezpieczenia społeczne) 

1 2 3 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

                                                ….................................................................... 

                                         
                                                                                                                                                                       (Pracodawca, pieczątka i podpis) 

 

 

 
Do wniosku należy dołączyć: 

- kserokopie listy płac wraz z dowodem wypłaty wynagrodzenia (pokwitowanie odbioru, dowód przekazu  na rachunek); 

- kserokopie list obecności; 

- kserokopie zwolnień lekarskich w przypadku choroby pracownika; 

- dowód opłacenia składek na ubezpieczenia społeczne;   

- deklaracje ZUS – DRA i raport imienny ZUS- RMUA; 

 

Wszystkie kserokopie dokumentów winny być  potwierdzone „za zgodność z oryginałem” przez Pracodawcę lub osobę upoważnioną. 

 

 

 


