Turek , dnia....ccccoeveeeevieie e,

piecze¢ wnioskodawcy

DYREKTOR
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W TURKU

WNIOSEK

pracodawcy o organizacje szkolenia
w ramach tréjstronnej umowy szkoleniowej

Na zasadach okre§lonych w art. 40 ust. 2¢ ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jedn. Dz.U. z 2015 r. poz. 149) oraz §73 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegOtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667) wnioskuje
o zorganizowanie szkolenia w ramach trdjstronnej umowy szkoleniowej, dostosowanego do potrzeb pracodawcy.

Jezeli wnioskodawca podlega przepisom o pomocy publicznej (beneficjent pomocy) dodatkowo maja zastosowanie:

a)
b)

1.

*

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r Nr 59 poz. 404
ze zm.) zwana nizej- ,,ustawg o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej”;
Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r., str. 1) lub rozporzadzenie
komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
7 24.12.2013 r., str. 9) lub rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE
L 190 z 28.06.2014r.).

DANE PRACODAWCY:
1) Pelna nazwa PraCotaWCY ™ : ... .ottt

2)  AAIES SICAZIDY ...eeetiie et e e

3) Miejsce prowadzenia dziatalno$ci /doktadny adres/............ccovviiiiiiiiiiii

4) Nrtelefonu:.........coooviiiiiiiiiiiiii, X e

5) Numer identyfikacji podatkowe] NIP ........oooitiiiiii e
6) Przewazajacy rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug PKD .........cccoovivivieiiviinienee,
7) Liczba pracownikow zatrudnionych na dzien ztozenia wniosku .............coevviiiniiiniiiiiininineien,
8) Nazwisko, imi¢ i stanowisko 0soby uprawnionej do reprezentowania Pracodawcy:

9) Nazwisko, imig, stanowisko i nr telefonu osoby wskazanej do udzielania informacji w sprawie

ztozonego wniosku:

pracodawca — oznacza jednostk¢ organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowo$ci prawnej, a takze osobg fizyczng, jezeli
zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika (art.2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

Dz. U. z 2015 r. poz.149)
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10) Forma organizacyjno — prawna prowadzonej dziatalno$ci:
przedsigbiorstwo panstwowe,

spoldzielnia,

spotka akcyjna,

spotka z o0.0.,

spotka cywilna,

spotka jawna,

dziatalno$¢ indywidualna

ocoo00dpooo

INFORMACJE DOTYCZACE POTRZEB SZKOLENIOWYCH PRACODAWCY
1) Pozadany poziom i rodzaj wyksztatcenia lub kwalifikacji kandydatow na szkolenie.......................

2) NAZWA SZKOICIIA. ...ttt e et ettt e e et et et et e e e
3) Zakres umiejetno$ei, uprawnien, kwalifikacji do uzyskania w wyniku szkolenia............................

4) Liczba uczeStnikOw SZKOIENIA. .. .. ....ouit it e,
5) Inne istotne informacje dotyczace wnioskowanego szkolenia (przy uwzglgdnieniu obecnych lub

Przysztych potrzeb pracodawCy) ........o.iuininiii et

INFORMACJE FAKULTATYWNE

1) Preferowany realizator szKolenia..............coooiuviniiiiiieiiiiiee e

3) Miegjsce realizacji SZKOIENIA. ... ..o.uititit it e e e e

4) Uzasadnienie wyboru ww. realizatora sSzkolenia...............cooiiiiiii i

Realizator szkolenia - instytucja szkoleniowa oferujaca szkolenia dla bezrobotnych i poszukujacych pracy moze uzyskaé
zlecenie finansowane ze $rodkéw publicznych na prowadzenie tych szkoleh po wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych
prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzibg instytucji szkoleniowej. (art. 20 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tekst jedn. Dz.U. z 2015 r. poz. 149)
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4. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Oswiadczam, Ze:

1) dane zawarte w niniejszym wniosku, w tym takze o§wiadczenia sg zgodne z prawda i jestem swiadomy
odpowiedzialno$ci prawno- karnej za sktadanie nieprawdziwych oswiadczen;

2) prowadze / nie prowadze* dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu regulacji prawa unijnego;
Pouczenie

W rozumieniu art. 1 zatgcznika nr 1 do rozporzqdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 6 sierpnia 2008 r.
uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
(Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str.3) za przedsigbiorstwo uwaza si¢ podmiot prowadzgcy dziatalnosé
gospodarczqg bez wzgledu na jego forme prawng. Zalicza sig tu w szczegolnosci osoby prowadzqce
dzialalnos¢ na wiasny rachunek oraz firmy rodzinne zajmujqce si¢ rzemiostem lub inng dziatalnoscig,
a takze spotki lub konsorcja prowadzqce regularng dziatalnosé¢ gospodarczq. W odniesieniu do pojecia
., przedsiebiorcy/podmiotu prowadzqcego dziatalnos¢ gospodarczg” w prawie wspolnotowym nalezy
podkresli¢, iz pojecie to rozumiane jest bardzo szeroko i obejmuje swym zakresem wszystkie kategorie
podmiotow zaangazowanych w dziatalnos¢ gospodarczq, niezaleznie od formy prawnej tego podmiotu
i Zrodel jego finansowania (orzeczenie Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci w sprawie C-41/90 Hofner
i Elsner przeciwko Macrotron GmbH, orzeczenie ETS w sprawie C-35/96 Komisja przeciwko Republice
Wioskiej). Nie ma znaczenia, iz sq to podmioty nie nastawione na zysk (not-profit organisation- np.
orzeczenie ETS w sprawie C-67/96 Albany). Podkresli¢ nalezy fakt, iz przepisy wspolnotowe znajdujg
zastosowanie  rowniez do podmiotow sektora publicznego prowadzqcych dziatalnos¢ gospodarczg
(orzeczenie ETS w sprawie C-118/85 AAMS). Po przystgpieniu Polski do Unii Europejskiej, obowigzek
stosowania przepisow w zakresie pomocy publicznej potencjalnie moze dotyczy¢ wszystkich podmiotow
prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczq, bez wzgledu na to, czy przepisy obowigzujgce w danym panstwie
cztonkowskim przyznajqg danemu podmiotowi status przedsigbiorcy. Przy tak szeroko zakreslonych ramach
definicji przedsiebiorstwa podstawowe znaczenie ma rodzaj prowadzonej dziatalnosci. Zgodnie
z orzecznictwem ETS, przez dziatalnos¢ gospodarczq nalezy rozumiec oferowanie towarow i ustug na rynku.
Pojecie to dotyczy zarowno dziatalnosci produkcyjnej, jak i dystrybucyjnej i ustugowej (orzeczenie ETS
w sprawie Herlitz T-66/92). W tym przypadku nie jest istotne wystegpowanie zarobkowego charakteru
dziatalnosci. Jednoczesnie przy ocenie charakteru danej dziatalnosci nalezy zweryfikowaé mozliwosé
wystepowania na okreslonym rynku rzeczywistej lub potencjalnej konkurencji ze strony innych
przedsigbiorcow.

3) jestem/nie jestem* beneficjentem pomocy — w mys$l art. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (DzU z 2007 nr 59 poz. 404, z pdzn. zm.)
»beneficient pomocy nalezy przez to rozumieé¢ podmiot prowadzqcy dziatalnos¢ gospodarczg w tym
podmiot prowadzqcy dzialalnos¢ w zakresie rolnictwa i rybolowstwa, bez wzgledu na forme
organizacyjno-prawng oraz sposob finansowania, ktory otrzymat pomoc publiczng”;

4) w okresie biezgcego roku kalendarzowego oraz w ciggu dwoch poprzedzajacych go lat kalendarzowych
uzyskalem/ nie uzyskalem* pomoc publiczng de minimis;

* wiasciwe zakre$li¢
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W przypadku odpowiedzi ,,uzyskalem” prosze¢ wypeti¢ ponizsza tabelg.

(Wszelkie informacje zawarte w tabeli powinny by¢ zgodne z zaswiadczeniami o udzielonej pomocy de
minimis, jakie Wnioskodawca otrzymal od instytucji udzielajgcych mu pomocy de minimis w okresie
biezqgcego roku kalendarzowego oraz w ciggu dwoch poprzedzajgcych go lat kalendarzowych.

Lp.

Podmiot
udzielajacy pomocy

Podstawa prawna
otrzymanej pomocy
i jej przeznaczenie

Data udzielenia
pomocy (dzien-
miesigc-rok)

Wielkos$¢ pomocy brutto

W PLN

W EUR

Laczna wartos¢
de minimis

5) zobowigzuj¢ si¢ do niezwlocznego przedtozenia za$wiadczenia o uzyskanej pomocy, jezeli w okresie
od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Turku otrzymam

pomoc publiczng lub pomoc de minimis,

6) w dniu zloZenia niniejszego wniosku nie zalegam z zaplata wynagrodzen pracownikom, naleznych

sktadek na

ubezpieczenia

spoteczne,

ubezpieczenie

zdrowotne,

Fundusz

Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych;

Pracy, Fundusz

7) zobowiazuje sie do niezwlocznego poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy w Turku o wszelkich
zmianach danych we wniosku oraz w zatacznikach.

(miejscowos¢ , data)

(podpis i piecz¢¢ wnioskodawcy)
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Zalaczniki do wniosku:

1. Zobowigzanie pracodawcy — Zalgcznik nr 1.
2. Dokument potwierdzajacy forme prawng Wnioskodawcy:

w przypadku podmiotow podlegajacych wpisowi do Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczej -
dokument potwierdzajacy wpis do EDG w formie wydruku ze strony internetowej CEIDG
(http://prod.ceidg.gov.pl lub http://firma.gov.pl) z adnotacjg podmiotu lub osoby uprawnionej do
reprezentacji o aktualno$ci danych w nim zawartych na dzien zlozenia wniosku;

w przypadku podmiotow podlegajacych wpisowi do Krajowego Rejestru Sadowego — dokument
potwierdzajacy wpis do KRS w formie wydruku ze strony internetowej http://krs.ms.gov.pl z
adnotacja podmiotu lub osoby uprawnionej do reprezentacji o aktualnosci danych w nim zawartych
na dzien ztozenia wniosku, lub - jesli z w/w wydruku nie wynika osoba uprawniona do reprezentacji
Whioskodawecy i podpisania umowy;

- kserokopia dokumentu rejestrowego wydanego przez Sad nie wczesniej niz 3 miesigce przed dniem
ztozenia wniosku;

inne dokumenty potwierdzajace form¢ prawna istnienia Wnioskodawcy np. statut, regulamin,
uchwala, umowa spoétki cywilnej itp.;

3. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis dostgpny na stronie
internetowej Urzedu www.pup.turek.pl.

4. Wszystkie zaswiadczenia o otrzymaniu pomocy de minimis w okresie biezacego roku kalendarzowego
oraz w ciggu dwoch poprzedzajacych go lat kalendarzowych.

UWAGA:

Kserokopie wszystkich dokumentéw stanowiacych zataczniki do wniosku winny by¢ potwierdzone przez
wnioskodawce ,,za zgodnos¢ z oryginatem”.
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http://prod.ceidg.gov.pl/
http://www.pup.turek.pl/

Zatacznik do wniosku zdnia........................

piecze¢ wnioskodawcy

ZOBOWIAZANIE PRACODAWCY

Zobowiazuje si¢ do zatrudnienia wszystkich os6b bezrobotnych skierowanych na szkolenie:

(nazwa szkolenia/zakres szkolenia)

w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia lub po zdanym egzaminie jezeli zostanie przeprowadzony
na stanowisku:

(nazwa stanowiska)

na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy, na okres nie krotszy niz 6 miesigcy.

(miejscowos¢ , data) (podpis i piecze¢ wnioskodawcy)
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