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ZASADY

gospodarowania Srodkami publicznymi przeznaczonymi na przyznanie

jednorazowo Srodkow z Funduszu Pracy na podjecie dzialalnosci gospodarczej, zwanych

dalej ,,dofinansowaniem”

|. DEFINICJE

llekro¢ w Zasadach mowa o:

1.

2.

w

Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ dziatajgcego z jego upowaznienia Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Turku,

Komisji — oznacza to Komisje Oceny Wnioskéw powotang przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Turku dziatajgcg na podstawie Regulaminu Pracy Komisji Oceny
Whnioskoéw wprowadzonego zarzadzeniem Dyrektora PUP,

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Turku,

Whnioskodawcy — nalezy przez to rozumie¢ osobe bezrobotng lub poszukujgcego pracy
niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna
osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekundw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych
Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow
o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu
i wyptacie zasitkow dla opiekunéw ubiegajgcych sie o przyznanie jednorazowo $rodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy,
absolwenta centrum integracji spotecznej (absolwenta CIS) lub absolwenta klubu integrac;ji
spotecznej (absolwenta KIS), o ktérym mowa w art. 46 ust. 1b ustawy,

przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przecietne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez
Prezesa Gitéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,Monitor Polski”’, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.
o0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2021r., poz. 291
ze zm.),

minimalnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ kwote minimalnego
wynagrodzenia za prace pracownikéw przystugujgcg za prace w peinym miesiecznym
wymiarze czasu pracy ogtaszang na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207),

Kwalifikacjach — nalezy przez to rozumie¢: zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukaciji
pozaformalnej lub poprzez uczenie si¢ nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej
kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz
formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujgcy — zgodnie z Ustawg z dnia
22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji ( Dz.U. z 2020 r. poz. 226),
doswiadczeniu zawodowym - oznacza to doswiadczenie uzyskane w ftrakcie
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej Ilub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy,

Whniosku — oznacza to wniosek o dofinansowanie w formie przyznania jednorazowo
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, o ktérym mowa w § 6 ust. 1
Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz.U. z 2022r., poz. 243), zwanym dalej wnioskiem.



II. KRYTERIA

1. Urzad dokonujgc w sposéb celowy i oszczedny wydatkdéw publicznych kieruje sie zasadami
uzyskiwania najlepszych efektéw, optymalnego doboru metod i Srodkéw stuzgcych osiggnieciu
zatozonych celéw w sposdb umozliwiajgcy terminowg realizacje zadan. Urzad rozpatrujgc
whnioski bierze pod uwage ponizsze kryteria oraz liczbe uzyskanych punktow:

| KRYTERIA NIEZBEDNE
POZYCIA KRYTERIUM OGOLNE NIEZBEDNE KRYTERIUM SPELNIA NIE SPEENIA
SZCZEGOLOWE
1. Wyksztatcenie, kwalifikacje, wyksztatcenie
doswiadczenie zawodowe, ukoriczone
szkolenia potwierdzone
zaswiadczeniami lub innymi kwalifikacje
(l:lokun'1entami* (zav.vierajqcymi mic?dzy doswiadczenie zawodowe powyzej
innymi: nazwe organizatora szkolenia, 6 m-cy
zakres szkolenia, wymiar godzin zajec szkolenie
edukacyjnych) zbiezne z profilem
planowanej dziatalnosci gospodarczej
2. Deklarowany okres prowadzenia
dziatalnosci powyzej 12 m-cy

*ocena dokonana na podstawie danych zgromadzonych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Turku,
zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie rejestracji bezrobotnych
i poszukujgcych pracy

Whniosek podlega dalszej ocenie po spetnieniu co najmniej jednego niezbednego kryterium szczegétowego
w poz. 1 i spemieniu niezbednego kryterium szczegétowego w poz. 2

Il KRYTERIA DODATKOWE

POZYCJIA

KRYTERIUM OGOLNE

KRYTERIUM SZCZEGOLOWE

LICZBA
MOZLIWYCH
PUNKTOW

LICZBA
PRZYZNANY
CH
PUNKTOW

- wptyw lokalizacji na mozliwos¢
pozyskania klientow,
-wyposazenie,

-stan techniczny,

1. Przewidywane efekty ekonomiczne kalkulacja wskazujgca na $redni 1
przedsiewziecia w skali roku, na ktére | miesigczny zysk netto w
maja by¢ przeznaczone $rodki wysokosci minimalnego
wynagrodzenia lub powyzej,
obowigzujacego w dniu ztozenia
whiosku
kalkulacja wskazujgca na sredni 0
miesieczny zysk netto ponizej
minimalnego wynagrodzenia
2. Kalkulacja wydatkow do poniesienia w
ramach dofinansowania i ich zgodno$é | okreélenie faktycznie niezbednych
z planowanym rodzajem dziatalnosci zakup6w odpowiadajacych 1
gospodarczej profilowi planowanej dziatalnosci
gospodarczej zgodnie z zasadami
brak zgodnosci zakupow 0
z profilem planowanej dziatalnosci
gospodarczej
3. Miejsce prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej Stacjonarnej:
- lokalizacja, 0-2




-niezbedne pozwolenia do
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

-planowana promocja dziatalnosci
gospodarczej,

Mobilnej :

- sposob przygotowania do 0-2
prowadzenia mobilnej dziatalnosci
gospodarczej,

-mozliwos¢ dojazdu do klienta,
-posiadanie odpowiednich
uprawnien do kierowania
pojazdami,

- mozliwos$¢ pozyskania klienta,

- planowana promocja mobilnej
dziatalnosci gospodarczej,

- zakup mobilnego wyposazenia,

urzadzen
4. Podaz i popyt na planowany profil
dziatalnosci gospodarczej z rozeznanie rynku, przedwstgpne
uwzglednieniem konkurencji umowy, listy intencyjne z 0-2
ewentualnymi kontrahentami
(dostawcami, odbiorcami)
5. Opinia doradcy zawodowego
pozytywna 1
negatywna 0
6. Aktualna sytuacja Wnioskodawcy na osoba bezrobotna zarejestrowana
rynku pracy (okres pozostawania w nieprzerwanie przez okres do 6 m- 0
rejestrze bezrobotnych) cy
osoba bezrobotna zarejestrowana 1
nieprzerwanie przez okres od 6 do
12 m-cy
osoba bezrobotna zarejestrowana
nieprzerwanie przez okres powyzej 2
12 m-cy
7. Ogdlna ocena planowanej dziatalnosci | ocena przygotowania 0-3
gospodarczej potencjalne ryzyka niepowodzenia 0-3

planowanej dziatalnosci
gospodarczej oraz propozycja
dziatan zaradczych

sposob wyliczenia przychodow 0-2

Kompatybilnos¢ wniosku z 0-2
planowanga dziatalnoscig

Maksymalna liczba punktéw jaka wniosek moze otrzymacé — 20 pkt

Whniosek uznaje sie za pozytywnie oceniony, jezeli uzyska minimalna liczbe — 9 pkt

wnN

No

Urzad zastrzega sobie prawo weryfikacji proponowanych przez Wnioskodawce wydatkow.

W przypadku udzielania $rodkéw w ramach programéw celowych, Wnioskodawca winien
spetnia¢ kryteria okreslone w wytycznych do programow.

Preferowane sg wnioski Wnioskodawcy zamierzajgcego podjgé dziatalno$¢ gospodarcza,
ktérej adres gtébwnego miejsca wykonywania planowanej dziatalnosci znajduje sie na terenie
powiatu tureckiego,

Whioski, ktére nie spetniajg kryteriow niezbednych, powodujg odmowe uwzglednienia wniosku
o dofinansowanie.

Whioski, ktore w wyniku oceny uzyskaty mniej niz 9 punktéw nie zostajg uwzglednione.

W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktow w kryteriach okreslonych w pkt 1
przez wiekszg liczbe wnioskodawcow, przy ograniczonych srodkach finansowych na ten cel,
decydujacym czynnikiem bedzie data oraz numer kancelaryjny ztozenia kompletnego wniosku,
Whioski po sporzadzeniu oceny wniosku bedg klasyfikowane w kolejnosci wynikajgcej z liczby
uzyskanych punktéw (od najwiekszej do najmniejsze;j).




V.

9. Z otrzymania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej wytgczony jest Wnioskodawca,
ktéry posiada zadtuzenie wobec Urzedu.

PROCEDURA SKLADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

1. Urzad organizuje nabdr wnioskéw poprzez ogtoszenie w postaci elektronicznej, na stronie
internetowej Urzedu http://turek.praca.gov.pl w zaktadce ,Biezgce formy aktywizacji”,
wskazujgc termin rozpoczecia i zakonczenia naboru wnioskéw.

Nabdr jest powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu sSrodkéw.

2. Whnioskodawca sktada wniosek w siedzibie Urzedu, ul. Komunalna 6 na formularzu dostepnym
w Urzedzie lub stronie internetowej http://turek.praca.gov.pl w zakladce ,Dokumenty
do pobrania”.

3. Za date zlozenia wniosku przyjmuje sie date wptywu do Urzedu poprawnie wypetnionego
whniosku z kompletem wymaganych zatgcznikéw.

4. Po ztozeniu wniosku Urzad moze przeprowadzi¢ wizytacje wstepng w miejscu, w ktérym ma
by¢ prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza.

5. Whnioski opiniowane sg przez Komisje stosownie do posiadanych przez Urzad srodkéw
finansowych przeznaczonych na te forme pomocy. Opiniowane sg tylko wnioski kompletne
i prawidtowo sporzgdzone.

6. O uwzglednieniu wniosku o dofinansowanie, Urzad powiadamia Wnioskodawce w formie
pisemnej w postaci papierowej, w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

7. O odmowie uwzglednienia wniosku o dofinansowanie Urzad powiadamia Wnioskodawce
w formie pisemnej w postaci papierowej, w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego
whniosku, podajgc przyczyne odmowy.

8. 0Od odmowy uwzglednienia wniosku nie przystuguje odwotanie.

9. Urzad w przypadku udzielania srodkow w ramach programéw celowych w pierwszej kolejnosci
rozpatruje wnioski Wnioskodawcoéw spetniajgcych kryteria okreslone w wytycznych
do programéw.

10. Urzad, na kazdym etapie rozpatrywania wniosku, zastrzega sobie prawo zgdania
od Whnioskodawcy niezbednych wyjasnien i dokumentow.

11. W przypadku uwzglednienia wniosku Urzad w zawiadomieniu podaje planowany termin
zawarcia umowy pomiedzy starostg a Whnioskodawcag, bedacej podstawg przyznania
dofinansowania oraz termin ztozenia zabezpieczenia zwrotu dofinansowania.

PRZYZNANE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ NIE
MOGA BYC PRZEZNACZONE NA :

1) wniesienie udziatéw/wktadow do spotki,

2) optaty administracyjne i skarbowe,

3) koszty zwigzane z wynajmem lokalu, w ktérym prowadzona bedzie dziatalnosc,

4) sptate zadtluzen,

5) wniesienie kaucji,

6) zakup samochodu bedacego $rodkiem transportu wewnagtrzzakladowego w czesci
przekraczajgcej 50% kwoty przyznanych srodkow,

7) zakup rzeczy, ustug na podstawie umoéw cywilno — prawnych z wytgczeniem zakupu
samochodu,

8) zakup rzeczy uzywanej (jednostkowej) zakupionej na podstawie faktury lub rachunku o wartosci

nizszej niz 50% kwoty przyznanych srodkow.
Warto$¢ zakupionej rzeczy uzywanej musi by¢ nizsza od wartosci rynkowej nowej rzeczy. W
uzasadnionych przypadkach Wnioskodawca zobowigzany jest do dotgczenia dokumentu
potwierdzajgcego wartos¢ rynkowg nowej rzeczy o identycznych lub podobnych parametrach
(np.: katalog, oferta e-sklepu itp.),

9) zakup pojazdu, jezeli Wnioskodawca nie posiada odpowiednich uprawnien do jego kierowania,

10) koszty zakupu, budowy, remontéw i adaptacji lokalu uzywanego do prowadzenia dziatalnosci
za kwote powyzej 3.000,-zi,

11) zakup innych nieruchomosci,

12) zakup kasy fiskalnej,

13) zakup wiecej niz jednego komputera,

14) leasing maszyn, pojazddw, urzgdzen,

15) zakup w ramach kredytu, pozyczki,

16) koszty transportu/przesyiki zakupionych rzeczy oraz gwarancji,

17) zakup mebli innych niz biurowe, jezeli dziatalno$¢ bedzie prowadzona w lokalu mieszkalnym,
w ktoérym nie ma wyodrebnionego pomieszczenia wytgcznie do celéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

18) prowadzenie salonu gier hazardowych, agencji towarzyskich, ustug wrdzbiarskich
i ezoterycznych, itp.

19) handel akwizycyjny, prowadzenie lombardéw, komiséw,

20) prowadzenie dziatalnosci zwigzanej z wynajmem i dzierzawa,


http://turek.praca.gov.pl/
http://turek.praca.gov.pl/

21) prowadzenie dziatalnosci transportowej, z wyjatkiem krajowego transportu oséb takséwkami,
22) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie wytwarzania, przetwoérstwa i wprowadzania

do obrotu tytoniu i wyrobdéw tytoniowych,

23) zakupy i finansowanie dziatalnosci po dwéch miesigcach od jej podjecia.
24) finansowanie wszelkich kosztéw zwigzanych z przygotowaniem wniosku, przygotowaniem

dokumentéw niezbednych do zatozenia dziatalnosci gospodarcze;j.

V. FORMY ZABEZPIECZENIA:

1.

2.

Formami zabezpieczenia zwrotu otrzymanego przez bezrobotnego dofinansowania na podjecie
dziatalnosci gospodarczej moga byé¢:
a) poreczenie,
b) weksel z poreczeniem wekslowym (awal),
c) gwarancja bankowa,
d) zastaw na prawach lub rzeczach,
e) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,
f) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez diuznika.
Forme zabezpieczenia okresla umowa, o ktérej mowa w pkt. 111.11
W przypadku zabezpieczenia o ktorym mowa w pkt. 1 lit. a i b, bez wzgledu na kwote
przyznanych srodkéw wymagane jest poreczenie wspotmatzonka otrzymujgcego srodki oraz
poreczenie udzielone przez:

a) poreczyciela (wraz ze wspoétmatzonkiem) osiggajgcego miesiecznie dochdéd (po odjeciu

statych zobowigzan np. alimenty, raty itp.) co najmniej rowny przecietnemu wynagrodzeniu
obowigzujgcemu w dniu ztozenia wniosku,

b) poreczycieli (wraz ze wspoétmatzonkami) osiggajacych miesiecznie dochéd (po odjeciu statych

zobowigzan np. alimenty, raty itp.) co najmniej 3.800,-zt brutto.
Poreczycielem nie moze by¢ osoba bedgca dtuznikiem Urzedu lub osoba bedaca poreczycielem
w zwigzku z udzieleniem poreczenia innej osobie bedacej dtuznikiem Urzedu.
W przypadku zabezpieczen, o ktérym mowa w pkt. 1 lit. ¢ - f, kwota podlegajgca zabezpieczeniu
musi by¢ przynajmniej rowna kwocie udzielonego dofinansowania wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od tej kwoty za okres 18 miesiecy.

VI. POUCZENIE DLA WNIOSKODAWCY

10.

Umowa o przyznanie jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej moze byé
zawarta, o ile w dniu jej zawarcia informacje podane we wniosku nie ulegty zmianie.

O wszelkich zmianach Wnioskodawca jest obowigzany powiadomi¢ Urzad w formie pisemnej
przed podpisaniem umowy.

Ztozony wniosek, wypetniony nieczytelnie, niestarannie Ilub nie podpisany przez
Whnioskodawce, bedzie rozpatrzony po uzupetnieniu.

Fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje otrzymania s$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

Wszelkich formalnosci zwigzanych z zarejestrowaniem dziatalno$ci (zgtoszenie do Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej Rzeczypospolitej Polskiej CEIDG, REGON,
ZUS, US itp.), dokonuje sie po otrzymaniu Srodkéw.

Ztozenie wniosku o przyznanie jednorazowo $rodkéw z Funduszu Pracy na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, nie zwalnia bezrobotnego z obowigzku stawienia sie na wizyty
w Urzedzie w wyznaczonych terminach.

Whioskodawca zostaje pozbawiony statusu osoby bezrobotnej od dnia nastepnego po dniu
otrzymania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Wysokos¢ srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej jest ustalana z uwzglednieniem
rodzaju podejmowanej dziatalnosci, uzasadnionych kosztéw, szans zdobycia pozycji na rynku
oraz posiadanego limitu srodkéw Funduszu Pracy.

Whnioskodawca moze w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii, ogtoszonego z powodu COVID-19, oraz w okresie 30 dni po ich odwotaniu podjg¢
zatrudnienie lub zawiesi¢ wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej na okres diuzszy niz 6
miesiecy.

Do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy,
wlicza sie okres prowadzenia przedsiebiorstwa przez zarzadce sukcesyjnego lub wiasciciela
przedsiebiorstwa w spadku, o ktérym mowa w art. 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o
zarzadzie sukcesyjnym przedsigbiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z
sukcesjg przedsiebiorstw.

W przypadku $mierci Wnioskodawcy w okresie od dnia zawarcia umowy o dofinansowanie
do uptywu 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i nieustanowienia zarzadu
sukcesyjnego zwrotu wyptaconego dofinansowania dochodzi sie w wysoko$ci proporcjonalnej
do okresu nieprowadzenia tej dziatalnosci. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza
sie odsetek ustawowych.



W szczegodlnych przypadkach biorgc pod uwage wyjasnienia wnioskodawcy oraz opinie Komisji Oceny
Whioskéw, Urzad moze odstgpi¢ od ww. zasad.

VII. PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2022r. poz. 690 ze zm.), zwana dalej ,ustawg”,

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2022r., poz.
243),

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013, str. 1),

4. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(Dz.U. z 2021 poz. 743 ze zm.),

5. Ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcow (Dz.U. z 2021r. poz. 162 ze zm.).

6. Ustawa z dnia 6 marca 2018r. o Centralnej Ewidencji i Informacji o dziatalnosci Gospodarczej
i Punkcie Informaciji dla Przedsiebiorcy (Dz. U z 2020r. poz. 2296 ze zm.),

7. Ustawa z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U z 2020r. poz. 176 ze zm.).

Zasady obowigzujg od dnia 09.01.2023r.

Zasady stanowigce zatgcznik do zarzadzenia nr 2/2022 Dyrektora PUP z dnia 14.01.2022r tracg moc z
dniem 05.01.2023r.



