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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni

Ankieterzy

Agenci sprzedaży bezpośredniej

Operatorzy maszyn przędzalniczych i pokrewni

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Nauczyciele szkół specjalnych

Czyściciele pojazdów

Mechanicy rowerów i pokrewni

Nauczyciele kształcenia zawodowego

Diagności laboratoryjni specjaliści

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Lekarze weterynarii specjaliści

Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń

zawód deficytowy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Pośrednicy usług biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy weterynarii

Spawacze i pokrewni

Specjaliści do spraw rynku nieruchomości

Tynkarze i pokrewni

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

Lektorzy języków obcych

Dekarze

Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Agenci ubezpieczeniowi

Operatorzy maszyn do szycia

Przedstawiciele handlowi

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

Opiekunowie dziecięcy

Lakiernicy

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Listonosze i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Analitycy finansowi

Technicy technologii żywności

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni

Sekretarki (ogólne)

Specjaliści do spraw księgowości i rachunkowości

Dyżurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Maszyniści kotłów parowych i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


