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1. WSTEP

Skrupulatne przedstawienie informacji dotyczacych rynku pracy pozwala zainicjowaé
dziatania samorzaddéw, instytucji, organizacji publicznych i1 prywatnych do pelnego
zatrudnienia oraz pozwala pomaga¢ osobom bezrobotnym w poszukiwaniu pracy

1 osobom poszukujacym pracy dopasowac kwalifikacje do oczekiwan pracodawcow.

Ponizszy monitoring jest efektem systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztalttowania popytu na pracg i podazy zasobow
oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognoz niezbednych
dla prawidtowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia

zawodowego.

Niniejsze opracowanie zawiera analizg: skali i1 struktury bezrobocia w grupach
1 zawodach oraz popytu na prace dla poszczegdlnych zawodow z punktu widzenia
zgtaszanych ofert pracy, bada takze zawody ze wzgledu na deficyt lub nadwyzke
pracownikow; okresla kierunki zmian w odniesieniu do zawodéw wywierajacych najwigkszy
wplyw na rynek pracy.
Zawody deficytowe 1 nadwyzkowe zostaly wyznaczone w oparciu o wskaznik szansy
uzyskania oferty pracy w liczbach bezwzglednych.
Przedstawione dane statystyczne w $cisty sposob przyblizaja i okreslaja wystgpujace zmiany

w strukturze bezrobocia, pozwalajac w szczegdlnosci na:

okreslenie kierunkow 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-

kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy,

- stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym 1 krajowym,

- okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych, zapewniajac wigksza
efektywnos¢ organizowanych szkolen, biezaca korekt¢ poziomu, struktury i tresci
ksztalcenia zawodowego,

- usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych
i nadwyzkowych,

- usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertach

na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie absolwentéw wedtug zawodow,



utatwienie realizacji programéw lokalnych majacych na celu aktywizacje o0sob
dhugotrwale bezrobotnych,
zebraniu jak najpehniejszych informacji dla potencjalnych inwestorow, o kwalifikacjach

lokalnych zasobow ludzkich.

Raport sporzadzono zgodnie z ,,Zaleceniami metodycznymi do prowadzenia monitoringu

zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych” opracowanymi w 2003 r. przez Departament

Rynku Pracy w Ministerstwie Gospodarki i Pracy.

Podstawowymi zrédtami informacji do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych

1 nadwyzkowych sa:

dane zgromadzone w powiatowym urzedzie pracy, dotyczace osob bezrobotnych oraz
zgloszonych ofert pracy wedtug zawodow i specjalnosci, a takze zgltoszonych ofert pracy
wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD),
Zatacznik 3 do sprawozdania MPiPS — 01- ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug
zawodow 1 specjalnosci za I potrocze 2007 roku”,
Zatacznik 2 do sprawozdania MPiPS — 01 — , Bezrobotni wedhlug rodzaju dziatalno$ci

ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy. Stan za I potrocze 2007 roku”

Wszystkim zainteresowanym problemem bezrobocia w powiecie tureckim przekazujemy

przedmiotowe opracowanie obrazujace deficyt i nadwyzkg¢ zawodow na lokalnym rynku

pracy w I poétroczu 2007 roku.



2. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Sposrod 1707 zawodow 1 specjalnosci okreslonych w ,Klasyfikacji zawodow
1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania” (Dz. U. Nr 265, poz. 2644
z 2004 roku), przy interpretacji wzigto pod uwage zawody, w ktorych odsetek bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Turek byt wyzszy od 1% ogoétu zarejestrowanych w I potroczu 2007.

Bezrobotni wg zawodow reprezentujacy grupy wigksze od 1% to:

Bez zawodu 566  tj. 13,67% ogotu,
- Sprzedawca 459  tj, 11,09% og6tu,
- Szwaczka 262 tj 6,33% ogdbhu,

- Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] 194 tj. 4,69% og6tu,

- Pracownik biurowy [Zawod szkolny: Technik prac biurowych] 117  t5. 2,83%
ogo6lu,

- Kucharz 115 tj, 2,78% ogotu,

- Tkacz 82 tj.1,98% ogotu,

- Sprzataczka 82 tj 1,98% ogotu,

- Rolnik pracujacy na wlasne potrzeby 80 tj. 1,93% ogdhu,

- Slusarz 74 tj. 1,79% ogotu,

- Technik zywienia i gospodarstwa domowego 67 tj. 1,61% ogoétu,

- Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] 67 tj. 1,62% ogo6hu,

- Krawiec 66 tj. 1,59% ogotu,

- Technik rolnik 65 tj, 1,57% ogotu,
- Technik mechanik 55 tj, 1,33% ogotu,
- Murarz 55 tj. 1,33% ogotu,

- Mechanik samochodéw osobowych 52 tj. 1,26% ogotu,
- Cukiernik 51 1. 1,23% ogo6tu,
- Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] 48 tj. 1,16% ogotu,

Ponizszy wykres przedstawia kolejno grupy zawoddéw, w ktérych wystepuje najwigkszy

odsetek bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Turek w rozbiciu na ogdlna liczbe i liczbe kobiet.



Wykres nr 1 Bezrobotne kobiety na tle ogétu bezrobocia (wg stanu na 30.06.2007r.)
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Zrodto: PUP Turek
Uwaga: na wykresie nr 1 przedstawiono tylko te zawody, w ktorych zarejestrowanych jest co najmniej 1,5% ogohu
bezrobotnych w PUP Turek

Przy analizie bezrobotnych wg zawodow w powiecie tureckim nalezy uwzgledni¢ dwie
kategorie:

- absolwentow wsrod ktorych, najwigksza grupe stanowity absolwenci bez zawodu —

52 osoby (32,10 % ogoéhu zarejestrowanych absolwentéw), druga grupg stanowili

absolwenci w zawodzie Technik ochrony s$rodowiska — 8 osob (4,94 % ogotu

zarejestrowanych absolwentow), oraz absolwenci w zawodzie handlowiec — 8 0sob (4,94%

ogdtu zarejestrowanych absolwentow). Nalezy zaznaczy¢, iz absolwenci bez zawodu,

ktorzy zajmuja pod wzgledem liczebnosci 1 miejsce wsrod ogoéhu rejestrujacych sig

absolwentow to osoby konczace licea ogélnoksztatcace, gimnazja oraz szkoty podstawowe.

- pozostajacych bez pracy powyzej 12 m-cy — w ktorej najliczniejsza grupg stanowia

osoby z zawodem: sprzedawca — 250 0sob, ktore stanowia 15,1% ogohu zarejestrowanych

powyzej 12 m-cy, szwaczka — 119 0s6b tj. 7,1% ogohu zarejestrowanych pow. 12 m-cy,

oraz pracownik biurowy — 70 osob tj. 4,23 % ogdtu zarejestrowanych pow. 12 m-cy.



Jednym z istotnych elementéw oceny nadwyzki 1 deficytu zawodow jest diagnoza ptynnosci
bezrobocia, czyli analiza naplywu 1 odptywu bezrobotnych. W powiecie tureckim bezrobocie jest
zjawiskiem dynamicznym, charakteryzujacym si¢ zarowno wysokim naplywem, jak i odptywem
bezrobotnych.

W okresie od stycznia do czerwca 2007 roku zarejestrowato si¢ ogdétem 3457 oséb, w tym
1827 kobiet (52,8% ogoélu rejestrujacych sig), a w tym samym czasie wylaczono
z ewidencji 5460 osob, w tym 2639 kobiet (76,3% ogotu wyrejestrowanych). Najwigkszy
naptyw bezrobotnych zanotowano w nast¢pujacych zawodach:

- bez zawodu — 526 o0sob . 15,2% ogotu rejestrujacych sig,

- sprzedawca —253 0sdb tj. 7,3% ogotu rejestrujacych sig,

- asystent ekonomiczny — 162 osoby tj. 4,7% ogotu rejestrujacych sig ,

- szwaczka — 156 osob tj. 4,5% ogodhu rejestrujacych sig

- Slusarz —99 osobt). 2,9% ogotu rejestrujacych sig,

- murarz —91 osob tj. 2,6% ogodtu rejestrujacych sig

- mechanik samochodow osobowych—87 osob tj. 2,5% ogotu rejestrujacych sig,

- technik Zywienia 1 gospodarstwa domowego — 67 o0sob t. 1,93% ogolu

rejestrujacych sig,
- kucharz — 67 os6b tj. 1,93% ogoéhu rejestrujacych sig .
- handlowiec - 60 0s6b tj. 1,7% og6tu rejestrujacych sig



Ponizszy wykres obrazuje natgzenie naplywu osob bezrobotnych w poszczegodlnych

zawodach z uwzglgdnieniem ilo$ci rejestrujacych si¢ kobiet.

Wykres 2 Naplyw do bezrobocia kobiet na tle ogolu rejestrujacych si¢ bezrobotnych
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Zrodto: PUP Turek

Uwaga: na wykresie nr 2 zaprezentowano tylko te zawody, w ktorych odnotowano najwigkszy napltyw do bezrobocia w PUP
Turek

Natomiast we wspomnianej wczesniej kategorii — absolwentéw najliczniejsza grupe
stanowily osoby bez zawodu — 187 osob (35,4% ogoéhu rejestrujacych si¢ absolwentow).
Nastgpna grupa byli bezrobotni w zawodzie asystent ekonomiczny — 48 0sob (9,0% ogoéhu
rejestrujacych si¢ absolwentow), handlowiec — 30 (5,7% ogotu rejestrujacych sig

absolwentow) oraz specjalista do spraw marketingu 1 handlu — 18 o0sob (3,4%).

Bezrobotnych zarejestrowanych w analizowanym poéiroczu mozna podzieli¢ takze wedtug
rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD):

- przetworstwo przemystowe — 1159 os6b, co stanowi 43,3% ogodtu,



- handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, motocykli oraz
artykutow uzytku osobistego i domowego — 454 o0séb, co stanowi 16,9% ogotu,

- budownictwo — 331 0s06b, co stanowi 12,4% ogotu,

- administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne
1 powszechne ubezpieczenie zdrowotne — 224 osob, co stanowi 8,4% ogotu,

- rolnictwo, towiectwo 1 lesnictwo — 87 0s6b, co stanowi 3,2% ogotu,

- edukacja — 78 os6b, co stanowi 2,9% og6tu,

- obstuga nieruchomos$ci, wynajem 1 ustugi zwiazane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej — 73 0sdb, co stanowi 2,7% ogdhu,

- dzialalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata — 65 0sob, co
stanowi 2,4% ogotu,

- hotele i restauracje — 60 0sob, co stanowi 2,2% ogotu,

- transport, gospodarka magazynowa 1 tacznos$¢ — 53 osob, co stanowi 1,97% ogdhu,

- ochrona zdrowia i pomoc spoteczna — 48 0sob, co stanowi 1,8% ogotu.

Zawody generujace dlugotrwale bezrobocie w powiecie tureckim w I polroczu 2007
roku.

Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia osiagajacy warto$¢ 1,000 $wiadczy o tym, ze
osoby bezrobotne, ktére figuruja w ewidencji bezrobotnych to osoby zarejestrowane powyzej
12 miesigcy.

W PUP Turek wyszczeg6lniono 27 grup zawodoéw osiagajacych maksymalna warto$¢
wskaznika 1,000 tj.: Kaletnicy, rymarze i pokrewni, Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i
instruktorzy, Tapicerzy i pokrewni, Obuwnicy, Technicy nauk chemicznych, fizycznych i
pokrewni, Higienisci, Kierownicy matych przedsiebiorstw w handlu hurtowym i detalicznym,
Sktadacze tekstow, Plecionkarze, szczotkarze i pokrewni, Informatorzy, pracownicy biur
podrozy i pokrewni, Introligatorzy, Doreczyciele pocztowi i pokrewni, Monterzy sieci
komunalnych, Posadzkarze i pokrewni, PoSrednicy ubezpieczeniowi, Opiekunki dzieciece,
Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni, Operatorzy urzqdzen do procesow
chemicznych i produkcji chemikaliow, Operatorzy maszyn i urzqdzen metalurgicznych,
Artysci plastycy, Drukarze sitodrukowi i pokrewni, Pracownicy do spraw transportu,
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, Maszynisci i
operatorzy maszyn i urzqdzen dzwigowo-transportowych i pokrewni, Operatorzy maszyn i

urzqdzen do przetworstwa miesa i ryb, Operatorzy maszyn i urzqdzen do produkcji napojow



bezalkoholowych, wyrobow alkoholowych i pokrewni, Operatorzy maszyn i urzqdzen do

produkcji wyrobow piekarniczych i cukierniczych oraz koncentratow spozywczych.

Liczba grup zawodoéw generujacych dlugotrwate bezrobocie zwigkszyta si¢ w porownaniu

z poprzednim okresem.
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3. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

W okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2007 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w
Turku wplyngto ogotem 2746 ofert pracy. Najwigkszy naptyw ofert pracy zanotowano
w nastepujacych zawodach:

- szwaczka — 435 ofert, co stanowi 15,8% ogdtu wplywajacych ofert pracy,

- sprzedawca — 191 ofert, co stanowi 6,9% ogdtu wptywajacych ofert pracy,

- murarz — 107 ofert, co stanowi 3,9% ogdtu wpltywajacych ofert pracy,

- pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle— 98 ofert, co stanowi

3,6% ogdtu wpltywajacych ofert pracy,

- pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] — 95 oferty, co
stanowi 3,4% ogdtu wptywajacych ofert pracy,

- stolarz — 83 oferty, co stanowi 3,0% ogoétu wplywajacych ofert pracy,

- S$lusarz - 77 oferty, co stanowi 2,8% ogdtu wptywajacych ofert pracy

- robotnik gospodarczy — 64 ofert, co stanowi 2,3% ogotu wptywajacych ofert pracy,

- pozostali stolarze 1 pokrewni — 61 oferty, co stanowi 2,2% ogotu wplywajacych
ofert pracy,

- pakowacz - 58 ofert, co stanowi 2,1% ogo6tu wptywajacych ofert pracy,

- sprzataczka - 57 ofert, co stanowi 2,07% ogotu wptywajacych ofert pracy,

- pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni - 49 ofert, co stanowi

1,78% ogdhu wpltywajacych ofert pracy,

- kierowca samochodu cigzarowego — 41 ofert, co stanowi 1,49% og6tu
wptywajacych ofert pracy,

- magazynier - 39 ofert, co stanowi 1,4% ogotu wptywajacych ofert pracy,

- prasowaczka rgczna - 37 ofert, co stanowi 1,3% ogdétu wptywajacych ofert pracy,

- pracownik administracyjny - 32 ofert, co stanowi 1,16% ogdtu wplywajacych ofert
pracy,

- kucharz - 31 ofert, co stanowi 1,12% ogdtu wptywajacych ofert pracy,

- tapicer - 31 ofert, co stanowi 1,12% ogdtu wptywajacych ofert pracy,

Z ponizszego wykresu, wynika, iz liczba ofert pracy wzrosta w I potroczu 2007 r. w

porownaniu z analogicznym okresem roku ubieglego migdzy innymi w zawodach:
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szwaczka, sprzedawca oraz murarz. Zmniejszyla si¢ natomiast liczba ofert pracy w

takich zawodach: pracownik biurowy, robotnik gospodarczy oraz pakowacz.

Wykres nr 3 Porownanie ilosSci ofert pracy wplywajacych do PUP Turek
w I potroczu 2007 do analogicznego okresu w roku 2006
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Uwaga: na wykresie nr 3 przedstawiono tylko te zawody, w ktérych do PUP Turek w I pdélroczu 2007
najczesciej wplywaty oferty pracy

Oferty pracy mozna podzieli¢ takze wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD):

przetworstwo przemystowe — 1420 ofert, co stanowi 51,7% ogotu wplywajacych ofert

pracy,

administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne i

powszechne ubezpieczenie zdrowotne — 302 ofert, co stanowi 10,99% ogéhu

wptywajacych ofert pracy,
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- handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, motocykli oraz
artykulow uzytku osobistego i domowego - 290 oferty, co stanowi 10,5% ogoétu
wplywajacych ofert pracy

- budownictwo — 281 ofert, co stanowi 10,2% ogotu wptywajacych ofert pracy,

- obstuga nieruchomos$ci, wynajem 1 ustugi zwiazane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej — 114 ofert, co stanowi 4,1% ogdtu wplywajacych ofert pracy,

- hotele i restauracje — 66 ofert, co stanowi 2,4% ogdtu wptywajacych ofert pracy,

- ochrona zdrowia 1 pomoc spoteczna — 46 ofert, co stanowi 1,7% ogotu wplywajacych
ofert pracy,

- rolnictwo, towiectwo i lesnictwo — 43 oferty, co stanowi 1,6% ogétu wptywajacych
ofert pracy,

- transport, gospodarka magazynowa 1 tacznos¢ - 42 oferty, co stanowi 1,5% ogotu
wptywajacych ofert pracy

- edukacja — 41 ofert, co stanowi 1,49% ogo6tu wptywajacych ofert pracy,

- dzialalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata — 41 ofert, co
stanowi 1,49% ogdétu wptywajacych ofert pracy,

- posrednictwo finansowe — 30 ofert, co stanowi 1,09% ogétu wptywajacych ofert
pracy,

- gornictwo — 29 ofert, co stanowi 1,05% ogotu wptywajacych ofert pracy,

- wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, wod¢ — 1 oferta, co stanowi

0,03% ogotu wptywajacych ofert pracy.

Ranking zawodow zgloszonych w ofertach pracy w powiecie tureckim w okresie od

stycznia do czerwca 2007 roku ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty.

Wskaznikiem szansy uzyskania oferty w danym zawodzie jest iloraz $redniej miesigcznej
liczby ofert pracy w zawodzie do $redniej miesigcznej liczby rejestrowanego bezrobocia
w tym zawodzie. Oznacza to, dla zawodu przyjmujacego wskaznik o maksymalnej wartosci,

ze najtatwiej 1 najszybciej mozna uzyskac¢ oferte pracy.

Zawody z maksymalnym wskaznikiem szansy uzyskania oferty pracy: kierownicy matych
przedsiebiorstw gdzie indziej niesklasyfikowani, Kierownicy wewnetrznych jednostek
organizacyjnych dziatalnosci podstawowej w handlu hurtowym i detalicznym, Planisci

produkcyjni, operatorzy maszyn do szycia, operatorzy urzqdzen do obrobki drewna,
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operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztuczmych, pracownicy archiwow,
pracownicy do spraw zatrudnienia i posrednictwa pracy, monterzy wyrobow z metalu, gumy i
tworzyw sztucznych, oraz zawody ze wskaznikiem przyjmujacym wartos¢ zblizone do
maksymalnych: programisci, kreslarze, graficy komputerowi i pokrewni, operatorzy urzqdzen
przetworstwa chemicznego gdzie indziej niesklasyfikowani, monterzy izolacji — 1,0000,
spedytorzy i pokrewni — 1,1666, operatorzy maszyn i urzqdzen do obrobki metali — 1,2,
pracownicy bibliotek i informacji naukowej — 1,3332, myjqcy pojazdy i szyby — 1,3333, robotnicy
budowy drog i pokrewni — 1,9333, operatorzy urzqdzen przemystu szklarskiego — 2, Tapicerzy i
pokrewni — 2,6666, robotnicy budowlani robot wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani - 3,3332, ciqgacze i tloczarze - 3,3332, monterzy wyrobow z drewna - 4,9166,
Operatorzy wozkow podnosnikowych - 9,6666.

Oferty pracy rowniez klasyfikuje si¢ wedtug grup zawodow na podstawie podobienstw
zawodowych wymaganych do realizacji zadan danego zawodu z uwzglgdnieniem aspektow
kwalifikacji, tj. ich poziomu i specjalizacji. Ponizej przedstawiamy grupy zawodow
w ktorych wskaznik szansy uzyskania oferty pracy byl najwigkszy:

- operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych — 0,6970

- kierownicy matych przedsigbiorstw — 0,5000

- operatorzy i monterzy maszyn - 0,2877

- robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie - 0,2581

- kierowcy i operatorzy pojazdow - 0,2394

- kierownicy duzych i $rednich organizacji - 0,1944

- g6rnicy i robotnicy budowlani - 0,1785

- pozostali robotnicy przemystowi 1 rzemieslnicy - 0,1703

- nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy - 0,1666

- pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach - 0,1561

- pracownicy obstugi biurowej - 0,1550

- ogrodnicy - 0,1228

- robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotdwstwie i pokrewni - 0,1190

- le$nicy irybacy - 0,1075

- specjali$ci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych - 0,0821
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4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Przez analize zawodow deficytowych i nadwyikowych nalezy rozumie¢ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztattowania popytu na pracg 1 podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno
— zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow 1 krotkotrwatych prognoz
niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania systeméw: szkolenia bezrobotnych oraz
ksztatcenia zawodowego.

Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.
Przez zawod nadwyiZkowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy

mniejsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Nadwyzka (deficyt) podazy sily roboczej jest to roznica $redniomiesigcznej liczby

zarejestrowanych bezrobotnych do $redniomiesi¢cznej liczby zgloszonych ofert pracy.

W powiecie tureckim w okresie od stycznia do czerwca 2007 roku odnotowano nadwyzke
podazy sily roboczej w nastgpujacych zawodach:

- bez zawodu - 87,6667

- asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] - 26,8333

- mechanik samochodéw osobowych - 11,3333

- technik zywienia i gospodarstwa domowego - 11,1667

- sprzedawca - 10,3333

- technik mechanik - 9,1667

- handlowiec [zawod szkolny: Technik handlowiec] - 7,6667

- tkacz -6,8333

- technik elektryk - 6,6667

- rolnik pracujacy na wlasne potrzeby - 6,1667

- krawiec - 6,1667
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Jak wida¢ na ponizszym wykresie, widoczny jest generalnie spadek nadwyzki podazy sity
roboczej w pordwnaniu z analogicznym okresem poprzedniego roku. Jedynie w przypadku
0s0b w zawodzie krawiec, tkacz oraz osob bez kwalifikacji zawodowych widoczny jest

wzrost liczby zarejestrowanych.

Wykres nr 4 Porownanie nadwyzki sily roboczej w I polroczu 2007 do

analogicznego okresu w roku 2006

Krawiec

Rolnik pracujacy
na wiasne potrzeby

Technik elektryk

Tkacz

Handlowiec

Technik mechanik

Sprzedawca

Technik zywienia
i gospodarstwa domowego

Mechanik samochodéw
osobowych

Asystent ekonomiczny

Bez zawodu

86667

I I I I |
50 60 70 80 920

01 potrocze 2007 B | poétrocze 2006

Zrodto: PUP Turek
Uwaga: na wykresie nr 4 przedstawiono tylko te zawody, w ktorych do PUP Turek w I potroczu 2007 byta
najwigksza nadwyzka sity roboczej.

Natomiast deficyt podazy sily roboczej wystapil w nastgpujacych zawodach:
Szwaczka - 46,3333

Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle - 14,6667
Pozostali stolarze 1 pokrewni - 10,1667

Robotnik gospodarczy -7

Pakowacz - 6,8333

Pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni - 6,1667
Pracownik biurowy [Zawod szkolny: Technik prac biurowych] - 5,8333
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Sprzataczka - 5,6667

Prasowaczka [reczna]-5,3333

Monter mebli - 4,8333

Pozostali monterzy wyrobow z drewna -4,8333

Kierowca operator wozkow jezdniowych - 4,8333

Wykres nr 5 Porownanie deficytu sily roboczej w I polroczu 2007 do

analogicznego okresu w roku 2006

Kierowca operator wozkéw jezdniowych

Pozostali monterzy wyrobéw z drewna

Monter mebli

Prasowaczka [reczna]

Sprzataczka

Pracownik biurowy

Pozostali robotnicy przygotowujacy
drewno i pokrewni

Pakowacz

Robotnik gospodarczy

Pozostali stolarze i pokrewni

Pozostali robotnicy przy pracach
prostych w przemysle

Szwaczka-46,3333 (

I [ [ l [
50 45  -40  -35  -30

O1 pétrocze 2007 B pdtrocze 2006

Zr6édto: PUP Turek
Uwaga: na wykresie nr 5 przedstawiono tylko te zawody, w ktérych do PUP Turek w I pdtroczu 2007 byt

najwigkszy deficyt sity roboczej.

Jak wynika z powyzszego wykresu znacznie zmniejszyto si¢ zapotrzebowanie na
pracownikow we wszystkich branzach. Natomiast zwigkszylo si¢ zapotrzebowanie na

pracownikow w zawodzie szwaczka.
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Przyjeto, ze zawody, w ktorych wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu), jest mniejszy
od wartosci 0,9 to zawody te sg nadwyzkowe. Zawody ze wskaznikiem wigkszym od 0,9
i mniejszym od 1,1 to zawody zro6wnowazone (wykazujace rownowage na rynku pracy).
Natomiast zawody, w ktorych wskaznik intensywnos$ci jest wigkszy od wartosci 1,1 to

zawody deficytowe.

Warto$¢ wskaznika nadwyzki(deficytu) — jest to stosunek $redniomiesigcznej ilosci
zgtaszanych ofert pracy w zawodzie w danym okresie do $redniomiesi¢czne] ilosci

rejestrujacych si¢ bezrobotnych w tym samym zawodzie w analogicznym okresie.

Zawody nadwyikowe w okresie od stycznia do czerwca 2007 r. w powiecie tureckim
przyjmujace warto$¢ wskaznika intensywnosci nadwyzki ponizej 0,9 to:
Wykaz zawoddw przyjmujace najmniejsze wartosci z tego przedziatu:
Malarz budowlany - 0,85

Robotnik budowlany - 0,7813

Slusarz - 0,7778

Sprzedawca - 0,7549

Pozostali robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni - 0,75
Rzeznik wedliniarz - 0,7333

Dekarz - 0,7143

Monter instalacji wodociagowych i kanalizacyjnych - 0,7
Tokarz - 0,6061

Kontroler jako$ci wyrobow - artykuty przemystowe -0,5714
Fizjoterapeuta -0,5

Pielegniarka - 0,5

Recepcjonista - 0,5

Bufetowy [barman] - 0,5

Pomoc dentystyczna - 0,5

Palacz kottow c.o. gazowych - 0,5

Kucharz -0,4627

Specjalista bankowosci -0,4

Waulkanizator - 0,4

Operator urzadzen do produkcji wyrobow mleczarskich - 0,3636

Piekarz -0,3469
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Pedagog szkolny -0,3333

Robotnik placowy - 0,3333

Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich]  -0,3182
Plastyk - 0,25

Elektromonter [elektryk] zaktadowy - 0,25

Salowa - 0,25

Mechanik samochodow cigzarowych - 0,2381

Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] - 0,2333
Pracownik socjalny - 0,2308

Mechanik samochodow osobowych - 0,2184

Elektromonter instalacji elektrycznych - 0,2083

Cukiernik - 0,2059

Technik fizjoterapii - 0,2

Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym - 0,1667
Stolarz meblowy -0,1429

Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody - 0,1176
Organizator agrobiznesu [zawdd szkolny: Technik agrobiznesu] -0,1111
Palacz piecow zwyktych -0,1111

Blacharz samochodowy -0,1071

Specjalista do spraw finansow [analityk finansowy] -0,1
Nauczyciel jezyka polskiego - 0,0769

Technik elektryk - 0,0698

Pedagog - 0,0556

Specjalista do spraw marketingu 1 handlu [sprzedazy] -0,0323
Technik mechanik - 0,0179

Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] - 0,0062

Zawody o zrownowazonym wskazniku intensywnosci, ktore przyjmujga wartos¢ od 0,9 do

1,1 w analogicznym oKkresie to: chemik, administrator sieci informatycznej, inzZynier

transportu, pozostali specjalisci do spraw finansowych, archiwista, pozostali specjalisci

administracji publicznej gdzie indziej niesklasyfikowani, technik geodeta,

zajeciowy, instruktor amatorskiego ruchu artystycznego, zaopatrzeniowiec, pracownik

administracyjny, pozostali pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani,

asystent ustug pocztowych, drwal, ciesla, mechanik ciggnikow, elektromechanik pojazdow
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samochodowych, elektromonter maszyn i urzqdzen gornictwa odkrywkowego, obuwnik
przemystowy, operator urzqdzen do prania, prasowania i chemicznego czyszczenia tekstyliow,
monter maszyn i urzqdzen przemystowych, pozostali monterzy aparatury, maszyn i sprzetu

elektrycznego,

Zawody o wskazniku przekraczajacym wartos¢ 1,1 w I potroczy 2007 r. w PUP Turek to
zawody deficytowe.

Ponizej przedstawiony jest wykaz zawodow przyjmujacych wartos¢ wskaznika max,
w ktorych nie odnotowano rejestrujacych sig¢ w I potroczu 2007r. 0s6b bezrobotnych:
pozostali stolarze i pokrewni $redniomiesigcznie - 10,1667 ofert pracy,

pozostali monterzy wyrobow z drewna $redniomiesigcznie - 4,8333 oferty pracy,

kierowca operator wozkow jezdniowych $redniomiesi¢cznie - 4,8333 ofert pracy,

pozostate szwaczki, hafciarki 1 pokrewni sredniomiesi¢cznie - 4,6667 ofert pracy,

pozostali operatorzy urzadzen do obrobki drewna $redniomiesigcznie - 4,6667 ofert pracy,
lakiernik wyrobow drzewnych $redniomiesigcznie - 3,6667 ofert pracy,

pozostali magazynierzy i pokrewni sredniomiesi¢cznie - 3,5 ofert pracy,

meliorant §redniomiesigcznie - 3,3333 ofert pracy,

glazurnik $redniomiesigcznie - 3 oferty pracy,

pozostali spawacze i pokrewni $redniomiesigcznie - 2,6667 ofert pracy,

operator maszyn do produkcji wyrobow z drutu, lin, siatek 1 kabli §redniomiesigcznie

- 2,3333 oferty pracy,

opiekunka dziecigca $redniomiesigcznie - 1,8333 oferty pracy,

pozostali robotnicy budowlani robdét wykonczeniowych 1 pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani §redniomiesi¢cznie - 1,6667 ofert pracy,

tloczarz w metalu $redniomiesi¢cznie - 1,6667 ofert pracy,

pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw = sztucznych
sredniomiesigcznie - 1,5 oferty pracy,

pozostali zamiatacze i pokrewni sredniomiesi¢cznie - 1,5 oferty pracy

pozostali robotnicy budowy drog 1 pokrewni §redniomiesi¢cznie - 1,3333 oferty pracy,
operator urzadzen do spieniania tworzyw sztucznych $redniomiesigcznie - 1,3333 oferty
pracy,

pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw z drewna $redniomiesigcznie - 1,3333
oferty pracy,

spedytor sredniomiesi¢cznie - 1,1667 oferty pracy,
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pozostali robotnicy budowlani robdt stanu surowego 1 pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani §redniomiesi¢cznie - 1,1667 oferty pracy,

goniec sredniomiesi¢cznie - 1,1667 oferty pracy,

pozostali monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych sredniomiesigcznie - 1 oferta pracy,
operator maszyn do formowania szkta ptaskiego sredniomiesi¢cznie - 1 oferta pracy,

konserwator czg$ci Sredniomiesigcznie - 1 oferta pracy,

Wykaz zawodow deficytowych w ktorych zanotowano zaréwno naplyw bezrobotnych
jak i naplyw oferty pracy:

monter mebli — 30,

brukarz - 10,5,

pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle - 9,8,
tapicer - 7,75,

pozostali murarze i pokrewni - 7,5,

pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani - 7,5,
prasowaczka [reczna] - 7,4,

krojczy -7,

opiekun w domu pomocy spotecznej - 7,

monter izolacji budowlanych - 7,

operator myjni -7,

zamiatacz - 6,3333,

dozorca — 6,

przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] — 5,
spawacz reczny gazowy - 4,75,

pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni - 4,0833,
magazynier - 3,5455,

listonosz - 3,5,

kasjer handlowy - 3,5,

ogrodnik terenow zieleni - 3,5,

pakowacz - 3,4118,

kierowca samochodu cigzarowego - 3,1538,

robotnik gospodarczy - 2,9091,

szwaczka - 2,7707,

pozostali robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich - 2,5,
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sprzataczka - 2,4783,

kierowca samochodu osobowego — 2,

operator koparek i zwatowarek — 2,

robotnik magazynowy — 2,

pozostali robotnicy pomocniczy transportu 1 tragarze - 1,8333,
robotnik drogowy - 1,75,

betoniarz - 1,6,

pracownik biurowy - 1,5833,

stolarz - 1,3833,

kelner - 1,2143,

Najbardziej poszukiwana grupa zawodowa, co do ilosci ztozonych ofert pracy jest monter
mebli, gdyz pracodawcy w ciagu roku ztozyli 30 ofert pracy a w ewidencji PUP figuruje 1
osoba bezrobotna. Nastgpna w kolejnosci grupa sa brukarze — 10,5 oferty pracy na 1 osobe
bezrobotna oraz pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle — 9,8 ofert pracy na

10 0s6b bezrobotnych.

Nalezy zaznaczy¢, ze zglaszane oferty pracy przez pracodawcow nie zawsze pokrywaja si¢
z zawodami wymienionymi w Klasyfikacji Zawodoéw i Specjalnosci, co w efekcie nie daje
jasnego obrazu co do wymagan zawodowych 1 skutkuje rozbieznosciami mig¢dzy zawodami

zgtaszanymi a kwalifikacjami bezrobotnych.
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5. WNIOSKI

Celem niniejszego badania zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych bylo
przedstawienie rankingu, stanowiacego narzgdzie dla monitoringu, czyli procesu
systematycznego $ledzenia zjawisk zachodzacych na rynku pracy.

Prowadzenie monitoringu pozwala na formutowanie ocen i wnioskow dla systemu
ksztatcenia zawodowego 1 szkolenia bezrobotnych, a takze stuzy lepszemu dopasowaniu

kwalifikacji os6b poszukujacych pracy do oczekiwan pracodawcow.

Na podstawie przeprowadzonej analizy zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych
mozna stwierdzi¢ iz, rynek pracy charakteryzuje si¢ brakiem stabilno$ci. Z jednej strony
wystepuje nadmiar pracownikdw bez kwalifikacji zawodowych 1 w niektorych
specjalnosciach, ktéory $wiadczy o nie dostosowaniu lub braku kwalifikacji o0sob
bezrobotnych. Z drugiej strony ilo$¢ ofert zglaszanych do urzedu pracy $wiadczy o rozwoju
infrastruktury gospodarczej regionu. Wzrost zapotrzebowania na pracownikow w nowych
zawodach 1 specjalno$ciach nie jest zsynchronizowany z kierunkami ksztalcenia. Z kolei
naptyw bezrobotnych z zawodow tracacych racje bytu nie znajdujac ujscia na rynku pracy.
Procesy zachodzace w zyciu spoltecznym i gospodarczym powoduja zmiany na rynku pracy,
ktore wymuszaja na spoleczenstwie zmiang podej$cia do pracy. Nowa sytuacja wymaga od
pracownikow elastyczno$ci zawodowej oraz aktywno$ci edukacyjnej przez cale zycie
zawodowe. Ksztalcenie zawodowe jest niewatpliwie jednym z wazniejszych czynnikow
determinujacych powodzenie jednostki na rynku pracy. W procesie projektowania zmian
polegajacych na dostosowaniu kierunkéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy istotne jest
zwrocenie uwagi na wskazniki prognostyczne odnoszace si¢ zwlaszcza do regionu,
informujace o relacjach miedzy tempem rozwoju rolnictwa, przemystu i1 ustug oraz
mozliwosci wprowadzania nowych technologii. Przedmiotowy monitoring tylko w waskim

zakresie pozwala na okres$lenie kierunkow i programow ksztatcenia.
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