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1. WSTĘP 
 

Celem niniejszego opracowania jest w szczególności ukazanie kierunków i natęŜenia zmian 

zachodzących w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy. Monitoring 

zawodów deficytowych i nadwyŜkowych ma na celu w sposób pośredni zwiększyć szanse 

zatrudnienia osób bezrobotnych oraz zainicjować działania samorządów, instytucji, organizacji 

publicznych i prywatnych do pełnego zatrudnienia. Niniejszy monitoring jest efektem 

systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących kształtowania 

popytu na pracę i podaŜy zasobów oraz formułowania na tej podstawie ocen, wniosków  

i krótkotrwałych prognoz niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania systemów: szkolenia 

bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego. 

 

Przedmiotowe opracowanie zawiera analizę: skali i struktury bezrobocia w grupach i zawodach 

oraz popytu na pracę dla poszczególnych zawodów z punktu widzenia zgłaszanych ofert pracy; bada 

takŜe zawody ze względu na deficyt lub nadwyŜkę pracowników; określa kierunki zmian  

w odniesieniu do zawodów wywierających największy wpływ na rynek pracy.  

Zawody deficytowe i nadwyŜkowe zostały wyznaczone w oparciu o wskaźnik szansy uzyskania 

oferty pracy w liczbach bezwzględnych. 

Przedstawione dane statystyczne w ścisły sposób przybliŜają i określają występujące zmiany w 

strukturze bezrobocia, pozwalając w szczególności na: 

- określenie kierunków i natęŜenia zmian zachodzących w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej 

na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy, stworzenie bazy informacyjnej dla 

opracowania przyszłych struktur zawodowo-kwalifikacyjnych w układzie lokalnym, 

regionalnym i krajowym, 

- określenie odpowiednich kierunków szkolenia bezrobotnych, zapewniając większą efektywność 

organizowanych szkoleń, bieŜącą korektę poziomu, struktury i treści kształcenia zawodowego, 

usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodów deficytowych  

i nadwyŜkowych, 

- usprawnienie pośrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertach na rok 

przyszły oraz przewidywanej liczbie absolwentów według zawodów, 

- ułatwienie realizacji programów lokalnych mających na celu aktywizację, osób długotrwale 

bezrobotnych,  

- zebraniu jak najpełniejszych informacji dla potencjalnych inwestorów, o kwalifikacjach 

lokalnego kapitału ludzkiego. 
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Raport sporządzono zgodnie z „Zaleceniami metodycznymi do prowadzenia monitoringu zawodów 

deficytowych i nadwyŜkowych" opracowanymi w 2003 r. przez Departament Rynku Pracy  

w Ministerstwie Gospodarki i Pracy, uwzględniające równieŜ późniejsze wskazówki i zalecenia 

Ministerstwa. 

 

Podstawowymi źródłami informacji do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych  

i nadwyŜkowych są: 

- dane zgromadzone w powiatowym urzędzie pracy, dotyczące osób bezrobotnych oraz 

zgłoszonych ofert pracy według zawodów i specjalności, a takŜe zgłoszonych ofert pracy według 

Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD), 

- Załącznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 „Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów  

i specjalności”, 

- Załącznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 „Bezrobotni według rodzaju działalności 

ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy”, 

- Ankiety przeprowadzone w szkołach ponadgimnazjalnych z terenu Powiatu Tureckiego, 

- Ankiety przeprowadzone w przedsiębiorstwach z terenu Powiatu Tureckiego zgodnie z próbą 

wyznaczoną przez GUS oraz z uwzględnieniem wag. 

 

Wszystkim zainteresowanym problemem bezrobocia w powiecie tureckim przekazujemy 

przedmiotowe opracowanie obrazujące deficyt i nadwyŜkę zawodów na lokalnym rynku w pracy  

w 2006 roku. 
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2. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODÓW (GRUP ZAWODÓW) 
 

Spośród 1707 zawodów i specjalności określonych w „Klasyfikacji zawodów i specjalności 

dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania" (Dz. U. Nr 265, poz. 2644 z 2004 roku), przy 

interpretacji wzięto pod uwagę zawody, w których odsetek bezrobotnych zarejestrowanych  

w PUP Turek był wyŜszy od 2% ogółu zarejestrowanych na koniec 2006 roku. Bezrobotni wg 

zawodów reprezentujący grupy większe od 2% to: 

- Bez zawodu - 742 osoby tj. 12,1% ogółu bezrobotnych, 

- Sprzedawca - 640 osób tj. 10,4% ogółu, 

- Szwaczka - 330 osób tj. 5,4% ogółu, 

- Asystent ekonomiczny - 222 osoby tj. 3,6% ogółu, 

- Kucharz - 166 osób tj. 2,7% ogółu, 

- Murarz - 164 osoby tj. 2,7% ogółu, 

- Ślusarz -148 osób tj. 2,4% ogółu, 

- Pracownik biurowy - 141 osób tj. 2,3% ogółu, 

- Mechanik samochodów osobowych - 129 osób tj. 2,1% ogółu, 

 

PoniŜszy wykres przedstawia kolejno grupy zawodów, w których występuje największy odsetek 

bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Turek, z uwzględnieniem ogólnej liczby osób i liczby kobiet 

zarejestrowanych w danej grupie zawodowej. 
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Wykres nr 1 Bezrobotni według zawodów – stan na koniec 2006 r. z uwzględnieniem kobiet. 

0

129

134
141

20

148

0
164

148
166

200
222

329
330

598
640

487

742

0 100 200 300 400 500 600 700 800

Mechanik samochodów 
osobowych

Pracownik biurowy

Ślusarz

Murarz

Kucharz

Asystent ekonomiczny

Szwaczka

Sprzedawca

Bez zawodu

Bezrobotne kobiety Bezrobotni ogółem
 

Źródło: PUP TUREK 
Uwaga: na wykresie nr 1 przedstawiono tylko te zawody, w których zarejestrowanych jest co najmniej 2% ogółu bezrobotnych  
w PUP Turek 
 

Przy analizie bezrobotnych wg zawodów w powiecie tureckim naleŜy uwzględnić dwie kategorie: 

- absolwentów wśród których, największą grupę stanowili absolwenci bez zawodu - 74 osób 

(21,9% ogółu zarejestrowanych absolwentów), kolejną grupę stanowiły osoby w zawodzie 

asystenta ekonomicznego - 24 osoby (7,1 % ogółu zarejestrowanych absolwentów), a następnie  

w zawodzie sprzedawca - 21 osoby (6,2% ogółu zarejestrowanych absolwentów). NaleŜy 

zaznaczyć, iŜ absolwenci bez zawodu, którzy zajmują pod względem liczebności 1 miejsce wśród 

ogółu rejestrujących się absolwentów, to osoby kończące licea ogólnokształcące i gimnazja, 

- pozostających bez pracy powyŜej 12 m-cy - w której najliczniejszą grupę stanowią osoby  

z zawodem: sprzedawca - 351 osoby, (15,1% ogółu zarejestrowanych powyŜej 12 m-cy), szwaczka - 

162 osób (7% ogółu zarejestrowanych pow. 12 m-cy), oraz kucharz - 85 osób (l3,7% ogółu 

zarejestrowanych pow. 12 m-cy). 

 

Jednym z istotnych elementów oceny nadwyŜki i deficytu zawodów jest diagnoza płynności 

bezrobocia, czyli analiza napływu i odpływu bezrobotnych. W powiecie tureckim bezrobocie jest 

zjawiskiem dynamicznym, charakteryzującym się zarówno wysokim napływem, jak i odpływem 

bezrobotnych. 

W okresie od stycznia do grudnia 2006 roku zarejestrowało się ogółem 8655 osób, w tym  

4204 kobiety (48,6% ogółu rejestrujących się). W tym samym okresie wyłączono z ewidencji  
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10240 osób, w tym 4802 kobiety (46,9% ogółu wyrejestrowanych). 

 

Największy napływ bezrobotnych zanotowano w następujących zawodach: 

- Bez zawodu - 637 osób tj. 7,4% ogółu rejestrujących się, 

- Sprzedawca - 593 osób tj. 6,9% ogółu rejestrujących się, 

- Szwaczka - 560 osób tj. 6,5% ogółu rejestrujących się, 

- Asystent ekonomiczny -346 osób tj. 4,0% ogółu rejestrujących się, 

- Murarz - 301 osób tj. 3,5% ogółu rejestrujących się, 

- Mechanik samochodów osobowych -282 osób tj. 3,3% ogółu rejestrujących się, 

- Ślusarz - 270 osób tj. 3,1 % ogółu rejestrujących się, 

- Technik mechanik -217 osób tj. 2,5% ogółu rejestrujących się, 

- Technik Ŝywienia i gospodarstwa domowego - 196 osób tj. 2,3% ogółu rejestrujących się, 

- Kucharz - 174 osób tj. 2,0% ogółu rejestrujących się, 

- Stolarz - 170 osób tj. 2,0% ogółu rejestrujących się,  

- Pracownik biurowy - 141 osób tj. 1,6% ogółu rejestrujących się, 

-  Piekarz - 141 osób tj. 1,6% ogółu rejestrujących się,  

- Technik rolnik - 114 osób tj. 1,3% ogółu rejestrujących się, 

- Handlowiec - 111 osób tj. 1,3% ogółu rejestrujących się, 

- Rolnik pracujący na własne potrzeby - 110 osób tj. 1,3% ogółu rejestrujących się, 

 

PoniŜszy wykres obrazuje natęŜenie napływu osób bezrobotnych w poszczególnych zawodach  

z uwzględnieniem ilości rejestrujących się kobiet. 
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Wykres 2 Rejestrujący się w PUP w Turku wg zawodów z uwzględnieniem ilości kobiet. 

0

170

130
174

165

196

2
217

9
270

0
282

0
301

281

346

559

560
500

593

355
637

0 100 200 300 400 500 600 700

Stolarz

Kucharz

Technik Ŝywienia 
i gospodarstwa domowego

Technik mechanik

Ślusarz

Mechanik samochodów
osobowych

Murarz

Asystent ekonomiczny

Szwaczka

Sprzedawca

Bez zawodu

Bezrobotne kobiety Bezrobotni ogółem

Źródło: PUP Turek 

Uwaga: na wykresie nr 2 zaprezentowano tylko te zawody, w których odnotowano największy napływ do bezrobocia w PUP 
 

Warto dodać Ŝe w najliczniejszej grupie rejestrujących się bez zawodu – największy odsetek 

stanowią - absolwenci - 215 osób (17,6% ogółu rejestrujących), następną grupą byli bezrobotni  

w zawodzie asystent ekonomiczny - 118 osób (9,6% ogółu rejestrujących), technik elektronik  

- 61 (5,0% ogółu rejestrujących) oraz handlowiec - 48 osób (3,9% ogółu rejestrujących). 

 

Bezrobotnych zarejestrowanych w analizowanym roku moŜna podzielić takŜe ze względu na rodzaj 

działalności ostatniego miejsca pracy wg Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD). W tej kategorii 

na pierwszym miejscu naleŜy wymienić:  

- Przetwórstwo przemysłowe, gdzie pracę zakończyło 2945 osób, co stanowi 42,4% ogółu, dalej 

to działalność w zakresie: 

- Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów 

uŜytku osobistego i domowego - 1198 osób, co stanowi 17,3% ogółu, 

- Budownictwo - 822 osób, co stanowi 11,8% ogółu, 

- Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne  
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i powszechne ubezpieczenie zdrowotne - 554 osób, co stanowi 8,0% ogółu,  

- Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo - 358 osób, co stanowi 5,2% ogółu, 

- Działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała - 200 osób, co 

stanowi 2,9% ogółu, 

- Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej 

- 182 osób, co stanowi 2,6% ogółu, 

- Edukacja - 179 osób, co stanowi 2,6% ogółu, 

- Transport, gospodarka magazynowa i łączność - 160 osób, co stanowi 2,3% ogółu, 

- Hotele i restauracje - 150 osób, co stanowi 2,2% ogółu, 

 

Zawody generujące długotrwałe bezrobocie w powiecie tureckim w 2006 roku. 

 

Wskaźnik długotrwałego bezrobocia osiągający wartość 1,000 świadczy o tym, Ŝe osoby 

bezrobotne, które figurują w ewidencji bezrobotnych to osoby zarejestrowanie powyŜej 12 miesięcy. 

W PUP Turek wyszczególniono 24 grup zawodów osiągających maksymalną wartość wskaźnika 

1,000 są to: kaletnicy, rymarze i pokrewnie kasjerzy i sprzedawcy biletów; nauczyciele praktycznej 

nauki zawodu i instruktorzy: tapicerzy i pokrewni; obuwnicy; ciągacze i tłoczarze; higieniści; 

kierownicy małych przedsiębiorstw w handlu hurtowym i detalicznym; literaci; dziennikarze  

i pokrewni; inŜynierowie chemicy; fotografowie i operatorzy urządzeń do rejestracji obrazu  

i dźwięku; kodowacze i korektorzy; kowale; hartownicy i pokrewni; opiekunki dziecięce; operatorzy 

urządzeń do procesów chemicznych i produkcji chemikaliów; operatorzy urządzeń przemysłu 

ceramicznego; operatorzy maszyn i urządzeń metalurgicznych; drukarze sitodrukowi 

i pokrewni; straŜacy, monterzy aparatury; maszyn i sprzętu elektrycznego; pomoce domowe  

i sprzątaczki; operatorzy wózków podnośnikowych; operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji 

napojów bezalkoholowych, wyrobów alkoholowych i pokrewni; operatorzy maszyn i urządzeń do 

produkcji wyrobów piekarniczych i cukierniczych oraz koncentratów spoŜywczych. 
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3. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODÓW (GRUP 
ZAWODÓW) 
 

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2006 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Turku 

wpłynęło ogółem 5383 oferty pracy. Największy napływ ofert pracy zanotowano w następujących 

zawodach: 

- Szwaczka - 1207 oferty, co stanowi 22,4% ogółu wpływających ofert pracy,  

- Pracownik biurowy - 384 oferty, co stanowi 7,1% ogółu wpływających ofert pracy, 

- Pakowacz - 295 oferty, co stanowi 5,5% ogółu wpływających ofert pracy,  

- Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle - 267 oferty, co stanowi 5,0% ogółu 

wpływających ofert pracy,  

- Sprzedawca - 253 oferty, co stanowi 4,7% ogółu wpływających ofert pracy, 

- Robotnik gospodarczy - 202 oferty, co stanowi 3,8% ogółu wpływających ofert pracy, 

- Stolarz - 140 oferty, co stanowi 2,6% ogółu wpływających ofert pracy,  

- Kierowca samochodu cięŜarowego - 108 oferty, co stanowi 2,0% ogółu wpływających ofert 

pracy, 

- Murarz - 102 oferty, co stanowi 1,9% ogółu wpływających ofert pracy,  

- Pozostali stolarze i pokrewni - 93 oferty, co stanowi 1,7% ogółu wpływających ofert pracy, 

- Ślusarz - 90 oferty, co stanowi 1,7% ogółu wpływających ofert pracy,  

- Krojczy - 70 oferty, co stanowi 1,3% ogółu wpływających ofert pracy, 

- Robotnik budowlany - 69 oferty, co stanowi 1,3% ogółu wpływających ofert pracy, 

- Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych - 67 oferty, co 

stanowi 1,2% ogółu wpływających ofert pracy, 

- Przedstawiciel handlowy - 58 oferty, co stanowi 1,1% ogółu wpływających ofert pracy. 

 

Jak widać na kolejnym wykresie, znacznie wzrosła liczba ofert pracy w 2006 r. w porównaniu  

z analogicznym okresem roku ubiegłego. Szczególnie dotyczy to zawodu szwaczki (wzrost  

o 653 oferty), pakowacz (wzrost o 199 ofert), pracowników przy pracach prostych (wzrost o 152 

oferty) oraz sprzedawca (wzrost o 64 oferty). 
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Wykres nr 3 Ilości ofert pracy wpływających do PUP Turek w 2006 r. w porównaniu do        
2005 roku 
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Źródło: PUP Turek 
Uwaga: na wykresie nr 3 przedstawiono tylko te zawody, w których do PUP Turek w 2006 najczęściej wpływały oferty pracy 
 

Dostępne w PUP Turek oferty pracy moŜna podzielić takŜe według Polskiej Klasyfikacji Działalności 

(PKD). Najwięcej ofert odnotowano w: 

- Przetwórstwo przemysłowe 3112 ofert, co stanowi 57,8% ogółu wpływających ofert pracy,  

- Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów 

uŜytku osobistego i domowego - 564 ofert, co stanowi 10,5% ogółu wpływających ofert pracy, 

- Budownictwo - 462 ofert, co stanowi 8,6% ogółu wpływających ofert pracy,  

- Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne  

i powszechne ubezpieczenie zdrowotne - 454 ofert, co stanowi 8,4% ogółu wpływających ofert 

pracy, 

- Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej 

- 161 ofert, co stanowi 3,0% ogółu wpływających ofert pracy, 

- Edukacja - 142 ofert, co stanowi 2,6% ogółu wpływających ofert pracy, 

- Pośrednictwo finansowe - 94 ofert, co stanowi 1,7% ogółu wpływających ofert pracy, 

- Transport, gospodarka magazynowa i łączność - 89 ofert, co stanowi 1,7% ogółu 

wpływających ofert pracy, 

- Ochrona zdrowia i pomoc społeczna - 83 ofert, co stanowi 1,5% ogółu wpływających ofert 
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pracy, 

- Hotele i restauracje - 66 ofert, co stanowi 1,2% ogółu wpływających ofert pracy, 

- Działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała - 66 ofert, co stanowi 

1,2% ogółu wpływających ofert pracy, 

- Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo - 60 ofert, co stanowi 1,1% ogółu wpływających ofert pracy, 

- Górnictwo - 30 ofert, co stanowi 0,6% ogółu wpływających ofert pracy. 

 

Ranking zawodów zgłoszonych w ofertach pracy w powiecie tureckim w okresie od stycznia 

do grudnia 2006 roku ze względu na wskaźnik szansy uzyskania oferty. 

 

Wskaźnikiem szansy uzyskania oferty w danym zawodzie jest iloraz średniej miesięcznej 

liczby ofert pracy w zawodzie do średniej miesięcznej liczby rejestrowanego bezrobocia w tym 

zawodzie. Oznacza to, dla zawodu przyjmującego wskaźnik o maksymalnej wartości, Ŝe najłatwiej  

i najszybciej moŜna uzyskać ofertę pracy w tym zawodzie. 

 

Zawody z maksymalnym wskaźnikiem szansy uzyskania oferty pracy to: kierownicy małych 

przedsiębiorstw gdzie indziej niesklasyfikowani; kierownicy wewnętrznych jednostek 

organizacyjnych działalności podstawowej w budownictwie; pracownicy usług domowych                        

i  pokrewni; monterzy wyrobów z metalu, gumy i tworzyw sztucznych 

oraz zawody ze wskaźnikiem przyjmującym wartość zbliŜone do maksymalnych: operatorzy 

maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych - 4,7333; pracownicy usług osobistych gdzie 

indziej niesklasyfikowani - 2,000; monterzy wyrobów z drewna - 2,000; pracownicy zakładów 

pogrzebowych - 1,6664; operatorzy urządzeń do obróbki drewna - 1,3332; kreślarze, graficy 

komputerowi i pokrewni -1,000; muzycy, piosenkarze i tancerze - 1,000. 

 

Oferty pracy równieŜ klasyfikuje się według grup zawodów na podstawie podobieństw 

zawodowych wymaganych do realizacji zadań danego zawodu z uwzględnieniem aspektów 

kwalifikacji, tj. ich poziomu i specjalizacji. PoniŜej przedstawiono grupy zawodów w których 

wskaźnik szansy uzyskania oferty pracy był największy: 

- kierownicy małych przedsiębiorstw - 0,4166,  

- robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie - 0,2862,  

- kierownicy duŜych i średnich organizacji - 0,2424,  

- operatorzy i monterzy maszyn - 0,2083,  

- pracownicy obsługi biurowej- 0,1509, 

- pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy - 0,1333,  
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- operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych - 0,1237, 

- kierowcy i operatorzy pojazdów - 0,1196, 

- pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach - 0,0957, 

- nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy - 0,0952,  

- specjaliści szkolnictwa - 0,0677,  

- górnicy i robotnicy budowlani - 0,0658. 
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4. ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYśKOWYCH 
 

Przez analizę zawodów deficytowych i nadwyŜkowych naleŜy rozumieć proces 

systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących kształtowania 

popytu na pracę i podaŜy zasobów pracy w przekroju terytorialno - zawodowym oraz formułowania 

na tej podstawie ocen, wniosków i krótkotrwałych prognoz niezbędnych dla prawidłowego 

funkcjonowania systemów szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego. 

 

Przez zawód deficytowy naleŜy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy wyŜsze 

zapotrzebowanie niŜ liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. Przez zawód nadwyŜkowy 

naleŜy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niŜ liczba 

osób poszukujących pracy w tym zawodzie. 

 

NadwyŜka (deficyt) podaŜy siły roboczej jest to róŜnica średniomiesięcznej liczby 

zarejestrowanych bezrobotnych do średniomiesięcznej liczby zgłoszonych ofert pracy. 

 

W powiecie tureckim w 2006 roku odnotowano nadwyŜkę podaŜy siły roboczej w następujących 

zawodach: 

- Bez zawodu - 53,0833, 

-  Sprzedawca - 28,3333,  

- Asystent ekonomiczny - 28,1667,  

- Mechanik samochodów osobowych - 21,9167, 

- Technik mechanik - 18,0833, 

- Murarz - 16,5833, 

- Technik Ŝywienia i gospodarstwa domowego - 16,3333, 

- Ślusarz - 15,000, 

- Kucharz - 12,1667, 

- Technik rolnik - 9,500, 

- Rolnik pracujący na własne potrzeby - 9,1667, 

- Piekarz -8,8333, 

- Technik elektryk - 8,4167, 

- Handlowiec [zawód szkolny: Technik handlowiec] - 7,7500, 

- Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik usług fryzjerskich] - 7,5000. 
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Jak widać na poniŜszym wykresie nadwyŜka podaŜy siły roboczej w porównaniu z analogicznym 

okresem poprzedniego roku, nie jest zjawiskiem cyklicznym i stałym. Spadek podaŜy występuje  

w zawodach: asystent ekonomiczny, ślusarz, murarz, technik elektryk. Natomiast wzrost odnotujemy 

w przypadku osób bez kwalifikacji zawodowych, sprzedawców, techników Ŝywienia i gospodarstwa 

domowego, rolników pracujących na własne potrzeby oraz fryzjerów. 

 

Wykres nr 4 Porównanie nadwyŜki siły roboczej w 2006 roku do 2005 roku. 
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Źródło: PUP Turek 

Uwaga: na wykresie nr 4 przedstawiono tylko te zawody, w których do PUP Turek w 2006 była największa nadwyŜka 
siły roboczej. 
 

Natomiast deficyt podaŜy siły roboczej wystąpił w następujących zawodach: 

- Szwaczka-(-53,9167), 

- Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle - (-20,8333), 

- Pakowacz - (-20,3333), 

- Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych] - (-20,2500), 

- Robotnik gospodarczy -(-11,7500), 

- Pozostali stolarze i pokrewni - (-7,5000), 

- Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych (-5,5833), 

- Kierowca samochodu cięŜarowego - (-5,4167), 
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- Monter konstrukcji aluminiowych - (-4,5833),  

- Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] - (-4,3333), 

- Brukarz - (-3,7500), 

- Krojczy - (-3,7500), 

- Pozostali magazynierzy i pokrewni - (-3,0000), 

- Tapicer-(-3,0000),  

- Zbrojarz - (-2,7500),  

- Pozostali operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki metali - (-2,5833), 

- Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani - (-2,5833), 

- Opiekunka dziecięca - (-2,0833), 

 

Wykres nr 5 Porównanie deficytu siły roboczej w 2006 do roku 2005 
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Źródło: PUP Turek 
Uwaga: na wykresie nr 5 przedstawiono tylko te zawody, w których do PUP Turek w 2006 był największy deficyt siły roboczej. 
 

Jak wynika z powyŜszego wykresu znacznie wzrosło zapotrzebowanie we wszystkich zawodach 

przedstawionych na wykresie. Sytuacja taka dotyczy najbardziej pracowników branŜy szwalniczej  

i stanowisk pomocniczych w przemyśle. DuŜy napływ ofert pracy zaobserwowaliśmy w zawodach: 
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szwacz, pakowacz, pozostali robotniczy przy pracach prostych w przemyśle, krojczy. Powodem 

deficytu w tych zawodach jest zapotrzebowanie na pracowników przez przedsiębiorstwo  

PPHU SUN-GARGEN, które w 2006 roku zwiększyło swoją produkcję. 

 

Przyjęto, Ŝe zawody, w których wskaźniku intensywności nadwyŜki (deficytu), jest mniejszy od 

wartości 0,9 to zawody nadwyŜkowe. Zawody ze wskaźnikiem większym od 0,9 i mniejszym od 

1,1 to zawody zrównowaŜone (wykazujące równowagę na rynku pracy). Natomiast zawody,  

w których wskaźnik intensywności jest większy od wartości 1,1 to zawody deficytowe. 

 

Wartość wskaźnika nadwyŜki(deficytu) - jest to stosunek średniomiesięcznej ilości zgłaszanych 

ofert pracy w zawodzie w danym okresie do średniomiesięcznej ilości rejestrujących się 

bezrobotnych w tym samym zawodzie w analogicznym okresie. 

 

Zawody nadwyŜkowe w okresie od stycznia do grudnia 2006 r. w powiecie tureckim 

przyjmujące wartość wskaźnika intensywności nadwyŜki poniŜej 0,9 to: 

 

Wykaz zawodów przyjmując najmniejsze wartości z tego przedziału: 

- Monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych - 0,8846, 

- Asystent rachunkowości [zawód szkolny: Technik rachunkowości] - 0,8333,  

- Pozostali pracownicy do spraw transportu 0,8333, 

- Stolarz- 0,8235, 

- Dyrektor wykonawczy - 0,75, 

-  Kasjer handlowy -0,75,  

- Recepcjonista - 0,75, 

- Robotnik budowlany-0,75, 

- Dziewiarz-0,7391, 

- Fizjoterapeuta -0,6667, 

- Kosmetyczka [zawód szkolny: Technik usług kosmetycznych] - 0,6667, 

- Młynarz- 0,6667, 

- Operator maszyn i urządzeń do obróbki plastycznej - 0,6667, 

- Pracownik socjalny - 0,6500, 

- Pozostali robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni - 0,6333, 

- Ogrodnik terenów zieleni - 0,6250, 

- Pozostali blacharze - 0,6000, 

- Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych - 0,6000, 
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- Konwojent - 0,6000, 

- Cieśla-0,5789,  

- Palacz pieców zwykłych - 0,5714, 

- InŜynier mechanik - maszyny i urządzenia do obróbki metali - 0,5000,  

- Nauczyciel historii - 0,5000, 

- Nauczyciel plastyki w szkole podstawowej - 0,5000,  

- Specjalista do spraw rachunkowości - 0,5000,  

- Pozostali specjaliści do spraw finansowych - 0,5000,  

- Specjalista do spraw organizacji i rozwoju transportu - 0,5000, 

- Filolog - filologia obcojęzyczna - 0,5000, 

- Technik technologii drewna - 0,5000,  

- Technik leśnik - 0,5000, 

- Sekretarka medyczna - 0,5000, 

- Asystent usług pocztowych - 0,5000,  

- Monter konstrukcji stalowych - 0,5000,  

- Elektromonter maszyn elektrycznych - 0,5000,  

- Rozbieracz-wykrawacz -0,5000,  

- Obuwnik przemysłowy - 0,5000,  

- Palacz kotłów parowych - 0,5000,  

- Operator sprzętu do robót ziemnych - 0,5000. 

 

Zawody o zrównowaŜonym wskaźniku intensywności, które przyjmują wartość od 0,9 do 1,1  

w analogicznym okresie to: sprzątaczka, kierowca samochodu osobowego, kierownik małego 

przedsiębiorstwa w handlu hurtowym i detalicznym, pozostali inŜynierowie budownictwa  

i inŜynierii środowiska, inŜynier organizacji i planowania produkcji, inŜynier włókiennik, promotor 

zdrowia, nauczyciel biologii, nauczyciel plastyki, projektant wzornictwa przemysłowego, specjalista 

do spraw integracji europejskiej, telemarketer, kasjer bankowy, pracownik lombardu, bufetowy 

[barman], pomoc farmaceutyczna, straŜnik leśny, odlewnik wyrobów ceramicznych, pozostałe 

szwaczki, hafciarki i pokrewni, palacz kotłów co. gazowych, pozostali operatorzy maszyn do 

produkcji wyrobów z drewna, pozostali operatorzy maszyn tkackich, dziewiarskich i pokrewni, 

operator urządzeń przetwórstwa mięsa, kierowca autobusu, pozostałe pomoce i sprzątaczki 

biurowe, hotelowe i podobne, operator myjni, prasowaczka [ręczna], meliorant. 
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Zawody o wskaźniku przekraczającym wartość 1,1 to zawody deficytowe, w których nie 

odnotowano rejestrujących się osób bezrobotnych w PUP w Turku, naleŜą do nich: 

- Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych - 

średniomiesięcznie 5,5833 ofert pracy, 

- Monter konstrukcji aluminiowych - średniomiesięcznie 4,5833 ofert pracy, 

- Pozostali operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki metali – średniomiesięcznie 2,5833 ofert 

pracy,  

- Pozostali ślusarze i pokrewni - średniomiesięcznie 1,75 ofert pracy, 

- Glazurnik - średniomiesięcznie 1,5833 ofert pracy, 

- Goniec - średniomiesięcznie 1,25 ofert pracy, 

- Monter wyrobów z tworzyw sztucznych - średniomiesięcznie 1,0833 ofert pracy, 

- Pozostali robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani - średniomiesięcznie 0,9167 ofert pracy, 

- Pozostali masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni - średniomiesięcznie 

0,8333 ofert pracy, 

- Monter/składacz okien - średniomiesięcznie 0,6667 ofert pracy, 

- Lektor - średniomiesięcznie 0,5 ofert pracy, 

- Drukarz tkanin - średniomiesięcznie 0,5 ofert pracy, 

- Tłoczarz w metalu - średniomiesięcznie 0,5 ofert pracy,  

- Doradca inwestycyjny - średniomiesięcznie 0,4167 ofert pracy,  

- Pracownik kancelaryjny - średniomiesięcznie 0,4167 ofert pracy, 

- Pozostali spawacze i pokrewni - średniomiesięcznie 0,4167 ofert pracy,  

- Pracownik deratyzacji, dezynfekcji i dezynsekcji - średniomiesięcznie 0,3333 ofert pracy, 

- Pozostali operatorzy urządzeń do obróbki drewna - średniomiesięcznie 0,3333 ofert pracy, 

- Operator urządzeń do formowania wyrobów z tworzyw sztucznych -średniomiesięcznie 0,3333 

ofert pracy, 

 

Wykaz zawodów deficytowych w których zanotowano zarówno napływ bezrobotnych jak  

i napływ oferty pracy. Im większa wartością wskaźnika intensywności nadwyŜki (deficytu) 

tym róŜnica między napływającymi ofertami pracy a liczbą zarejestrowanych bezrobotnych 

jest większa: 

- Pozostali magazynierzy i pokrewni - 37,0000,  

- Pozostali stolarze i pokrewni - 31,0000,  

- Opiekunka dziecięca - 26,0000, 

- Pozostali lakiernicy - 22,0000, 
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- Tapicer - 19,0000,  

- Kierowca operator wózków jezdniowych - 17,0000,  

- Pozostali operatorzy maszyn wykończalniczych wyrobów włókienniczych i pokrewni - 

16,0000,  

- Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle - 15,7059, 

- Brukarz - 12,2500,  

- Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] - 9,6667, 

- Monter elektrycznego sprzętu gospodarstwa domowego - 9,000,  

- Operator maszyn wykończalniczych wyrobów włókienniczych - 8,5000,  

- Operator maszyn do szycia - 8,000, 

- Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani - 7,200,  

- Lakiernik wyrobów drzewnych - 7,000, 

- Pakowacz - 5,7843,  

- Kontroler jakości wyrobów - artykuły przemysłowe - 5,7500, 

- Zamiatacz - 5,7500,  

- Opiekun w domu pomocy społecznej - 5,5000, 

- Hostessa - 5,0000,  

- Pozostali monterzy instalacji i urządzeń sanitarnych - 5,0000,  

- Operator maszyn drogowych [zawód szkolny: Mechanik maszyn i urządzeń drogowych] - 

5,0000,  

- Zbrojarz - 4,6667, 

- Monter mebli - 4,4000,  

 

Najbardziej poszukiwaną grapą zawodową, co do ilości złoŜonych ofert pracy są pozostali 

magazynierzy i pokrewni. Pracodawcy w 2006 roku złoŜyli 37 ofert pracy, a napłynęła do ewidencji 

PUP w Turku tylko 1 osoba bezrobotna. Następną w kolejności grupą są pozostali stolarze  

i pokrewni - 93 oferty pracy na 3 zarejestrowanych bezrobotnych, oraz opiekunka dziecięca  

- 26 ofert pracy na 1 osobę bezrobotną. 

 

NaleŜy zaznaczyć, Ŝe zgłaszane oferty pracy przez pracodawców nie zawsze pokrywają się  

z zawodami wymienionymi w Klasyfikacji Zawodów i Specjalności, co w efekcie nie daje jasnego 

obrazu co do wymagań zawodowych i skutkuje rozbieŜnościami między zawodami zgłaszanymi  

a kwalifikacjami bezrobotnych. 

 

Kolejnym waŜnym czynnikiem wpływającym na wyniki monitoringu zawodów 
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nadwyŜkowych i deficytowych jest moŜliwość przypisania osobie bezrobotnej tylko jednego 

zawodu, co w efekcie powoduje, Ŝe nie są monitorowanie zawody których bezrobotni pracowali 

bądź zdobywali podczas nauki w szkołach, a uwzględniony jest tylko zawód wykonywany ostatnio 

lub zdobyty w ramach ostatniej edukacji.  
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5. WYNIKI BADAŃ W ZAKŁADACH PRACY 
 

Na terenie Powiatu Tureckiego zlokalizowanych jest 3881 podmiotów gospodarczych.  

W oparciu o rejestr podmiotów gospodarczych prowadzony przez GUS, została wyznaczona 

reprezentatywna próba przedsiębiorców wśród których została przeprowadzona ankieta. Spośród 

226 ankiet wysłanych do pracodawców, wróciło do PUP w Turku 106 wypełnionych ankiet.  

W części prognostycznej ankiet, pracodawcy podawali dane dotyczące ruch pracowników 

(przyjęcia/zwolnienia). Pola te zostały przemnoŜone przez wagi otrzymanego z GUS. Przy 

obliczaniu wag uwzględnione zostało prawdopodobieństwo wyboru podmiotów do próby, oraz 

poziom kompletności badania w subpopulacjach określonych przez: województwo, powiat oraz 

klasa wielkości podmiotu ze względu na liczbę pracujących. 

 

Charakterystyka zakładów pracy objętych badaniem ankietowym.  

1. Liczba zakładów które udzieliły odpowiedzi na ankietę w podziale na gminy: 

- Turek - 58 zakładów pracy - 5120 zatrudnionych, 

- Brudzew - 9 zakładów pracy - 56 zatrudnionych, 

- Dobra - 4 zakładów pracy - 174 zatrudnionych, 

- Kawęczyn - 5 zakładów pracy - 75 zatrudnionych, 

- Malanów - 5 zakładów pracy - 1285 zatrudnionych, 

- Przykona - 7 zakładów pracy - 61 zatrudnionych, 

- Tuliszków - 9 zakładów pracy - 533 zatrudnionych, 

- Gm. Turek - 1 zakładów pracy - 16 zatrudnionych, 

- Władysławów- 8 zakładów pracy - 73 zatrudnionych, 

 

2. Podział ankietowanych zakładów według sekcji PKD: 

- Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo - 2 zakładów pracy - 14 zatrudnionych, 

- Górnictwo - 1 zakładów pracy - 1845 zatrudnionych, 

- Przetwórstwo przemysłowe - 19 zakładów pracy - 3126 zatrudnionych, 

- Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę - 1 zakładów pracy  

- 30 zatrudnionych, 

- Budownictwo - 6 zakładów pracy - 101 zatrudnionych, 

- Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów 

uŜytku osobistego i domowego - 37 zakładów pracy – 479 zatrudnionych, 

- Hotele i restauracje - 1 zakład pracy - 1 zatrudnionych, 

- Transport, gospodarka magazynowa i łączność - 4 zakładów pracy – 278 zatrudnionych, 
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- Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej 

- 5 zakładów pracy - 317 zatrudnionych,  

- Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne  

i powszechne ubezpieczenie zdrowotne - 2 zakładów pracy - 129 zatrudnionych, 

- Edukacja - 15 zakładów pracy - 605 zatrudnionych, 

- Ochrona zdrowia i pomoc społeczna - 7 zakładów pracy - 449 zatrudnionych, 

- Działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała - 6 zakładów pracy  

- 19 zatrudnionych. 

 

Dane uzyskane z przeprowadzonych ankiet dotyczące przewidywanych przyjęć i zwolnień 

pracowników według rodzaju prowadzonej działalności w okresie od 01 października 2006 do 

31 października 2007 r., zostały posortowane według wskaźnika płynności kadry (od 

największej). 

- Górnictwo - 44 przyjętych, - 0 zwolnionych, 

- Ochrona zdrowia i pomoc społeczna- 50 przyjętych, - 0 zwolnionych, 

- Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów 

uŜytku osobistego i domowego - 304 przyjętych, - 6 zwolnionych, 

- Budownictwo - 644 przyjętych, - 213 zwolnionych, 

- Przetwórstwo przemysłowe - 1785 przyjętych, - 1040 zwolnionych,  

- Transport, gospodarka magazynowa i łączność - 54 przyjętych, -38 zwolnionych, 

- Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej 

- 42 przyjętych, - 42 zwolnionych, 

- Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne  

i powszechne ubezpieczenie zdrowotne - 181 przyjętych, - 181 zwolnionych, 

- Działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała - 36 przyjętych,  

- 36 zwolnionych, 

- Edukacja - 24 przyjętych, - 50 zwolnionych. 

 

Dane uzyskane z przeprowadzonych ankiet dotyczące przewidywanych przyjęć i zwolnień 

pracowników według średnich grup zawodów w okresie od 01 października 2006 do  

31 października 2007 r., posortowane według wskaźnika płynności kadry (od największej). 

- Kierownicy wewnętrznych jednostek organizacyjnych - 5 przyjętych, - 0 zwolnionych, 

- InŜynierowie i pokrewni - 3 przyjętych, - 3 zwolnionych, 

- Specjaliści ochrony zdrowia (z wyjątkiem pielęgniarek i połoŜnych) - 18 przyjętych,  

- 18 zwolnionych, 
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- Pielęgniarki i połoŜne - 11 przyjętych, - 0 zwolnionych, 

- Średni personel ochrony zdrowia - 5 przyjętych, - 0 zwolnionych, 

- Pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej - 8 przyjętych, - 8 zwolnionych, 

- Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni - 36 przyjętych, - 0 zwolnionych, 

- Malarze, pracownicy czyszczący konstrukcje budowlana i pokrewni - 18 przyjętych,  

- 0 zwolnionych, 

- Elektrycy - 6 przyjętych, - 1 zwolnionych, 

- Robotnicy produkcji wyrobów precyzyjnych z metalu i materiałów pokrewnych- 1 przyjętych, 

- 1 zwolnionych, 

- Robotnicy w przetwórstwie spoŜywczym - 65 przyjętych, - 29 zwolnionych, 

- Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z gumy i tworzyw sztucznych- 18 przyjętych,  

- 0 zwolnionych, 

- Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z drewna - 84 przyjętych, - 31 zwolnionych, 

- Operatorzy maszyn poligraficznych i papierniczo-przetwórczych - 8 przyjętych,  

- 0 zwolnionych, 

- Operatorzy maszyn w przemyśle włókienniczym - 47 przyjętych, - 47 zwolnionych,  

- Operatorzy maszyn i urządzeń przemysłu spoŜywczego - 11 przyjętych, - 11 zwolnionych, 

- Kierowcy pojazdów - 174 przyjętych, - 0 zwolnionych, 

- Sprzedawcy i demonstratorzy - 130 przyjętych, - 80 zwolnionych, 

- Mechanicy maszyn i urządzeń - 45 przyjętych, - 18 zwolnionych, 

- Operatorzy pojazdów wolnobieŜnych i pokrewni - 11 przyjętych, - 6 zwolnionych,  

- Robotnicy budowlani robót stanu surowego i pokrewni - 572 przyjętych, - 3 zwolnionych,  

- Robotnicy produkcji wyrobów włókienniczych, odzieŜy i pokrewni - 816 przyjętych,  

- 54 zwolnionych, 

- Pomoce domowe, sprzątaczki i praczki - 16 przyjętych, - 8 zwolnionych,  

- Robotnicy obróbki drewna, stolarze meblowi i pokrewni - 179 przyjętych, - 91 zwolnionych, 

- Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z metali i minerałów - 62 przyjętych,  

- 0 zwolnionych, 

- Robotnicy pomocniczy w górnictwie i budownictwie - 21 przyjętych, - 0 zwolnionych, 

- Pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani - 145 przyjętych,  

- 142 zwolnionych, 

- Formierze odlewniczy, spawacze, blacharze, monterzy konstrukcji metalowych i pokrewni  

- 117 przyjętych, - 0 zwolnionych, 

- Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle - 362 przyjętych, - 0 zwolnionych,  

- Nauczyciele szkół podstawowych i przedszkoli - 24 przyjętych, - 8 zwolnionych,  
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- Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy - 36 przyjętych, - 0 zwolnionych, 

- Ogrodnicy - 5 przyjętych, - 0 zwolnionych, 

- Ładowacze nieczystości i pokrewni - 16 przyjętych, - 0 zwolnionych, 

- Gospodarze budynków, zmywacze szyb i pokrewni - 40 przyjętych, - 39 zwolnionych, 

- Pracownicy do spraw ewidencji materiałowej, transportu i produkcji - 33 przyjętych,  

- 0 zwolnionych, 

- Średni personel biurowy - 16 przyjętych, - 16 zwolnionych.  
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6. WYNIKI BADAŃ W SZKOŁACH PONADGIMNAZJALNYCH 
 

Celem badań sondaŜowy przeprowadzonych w szkołach ponadgimnazjalnych jest uzyskanie 

informacji o liczbie absolwentów według zawodów, którzy ukończyli szkołę w roku 2006 oraz  

o przewidywanej liczbie absolwentów według zawodów w roku 2007. 

 

Na terenie Powiatu Tureckiego zlokalizowane są trzy szkoły ponadgimnazjalne, które kształcą 

absolwentów w następujących kierunkach: 

1. Zespół Szkół Technicznych im. Gen. Sylwestra Kaliskiego: kucharz małej gastronomii, 

fryzjer [zawody szkolne: fryzjer, technik usług fryzjerskich]', sprzedawca, murarz, monter 

instalacji centralnego ogrzewania i ciepłej wody, malarz - tapeciarz, lakiernik samochodowy, 

blacharz samochodowy, ślusarz, mechanik samochodów osobowych, elektromechanik 

pojazdów samochodowych, elektromonter [elektryk] zakładowy, monter elektronik - układy 

elektroniczne automatyki przemysłowej, rzeźnik wędliniarz, cukiernik, piekarz, stolarz, krawiec, 

operator obrabiarek sterowanych numerycznie, organizator usług gastronomicznych [zawód 

szkolny: technik organizacji usług gastronomicznych], technik mechanik, handlowiec [zawód 

szkolny: technik handlowiec], technik elektryk, technik elektronik, asystent ekonomiczny 

[zawód szkolny: technik ekonomista] oraz kierunek ogólnokształcący, 

2. Zespół Szkół Ogólnokształcących im. Tadeusza Kościuszki: licea ogólnokształcące  

o profilach: zarządzanie informacją, socjalny, ekonomiczno - administracyjny, humanistyczny, 

przyrodniczy, matematyczno fizyczny, matematyczno informatyczny, europejski, lingwistyczny, 

geograficzno turystyczny, przyrodniczo informatyczny, ogólny, 

3. Zespół Szkół Rolniczych Centrum Kształcenia Praktycznego: technik mechanizacji 

rolnictwa, technik ochrony środowiska, "technik mechanik, technik Ŝywienia i gospodarstwa 

domowego, organizator usług hotelarskich [zawód szkolny: technik hotelarstwa], asystent 

ekonomiczny [zawód szkolny: technik ekonomista], technik informatyk, technik rolnik, technik 

mechanizacji rolnictwa, 'technik mechanizacji rolnictwa oraz kierunek ogólnokształcący. 

 

Najwięcej absolwentów kończących szkołę w 2006 roku odnotowano w zawodach: 

- Zespół Szkół Ogólnokształcących - Liceum Ogólnokształcące - 476 osób, 

- Zespół Szkół Rolniczych Centrum Kształcenia Praktycznego - Technik informatyk - 95 osób, 

- Zespół Szkół Technicznych - Asystent ekonomiczny - 90 osób, 

- Zespół Szkół Technicznych - Technik elektronik - 85 osób, 

- Zespół Szkół Technicznych - Liceum Profilowane -58 osób,  

- Zespół Szkół Technicznych - Handlowiec [zawód szkolny: Technik handlowiec] - 43 osób, 



 27

- Zespół Szkół Technicznych -Organizator usług gastronomicznych [zawód szkolny: Technik 

organizacji usług gastronomicznych] - 39 osób, 

- Zespół Szkół Technicznych -Kucharz małej gastronomii - 35 osób, 

- Zespół Szkół Rolniczych Centrum Kształcenia Praktycznego - Asystent ekonomiczny [zawód 

szkolny: Technik ekonomista] - 32 osób, 

- Zespół Szkół Technicznych - Sprzedawca - 31 osób. 

 

PowyŜsze dane odzwierciedlają pewną prawidłowość, która widoczna jest w statystykach 

Powiatowego Urzędu Pracy w Turku. Podobny odsetek absolwentów kończących szkołę 

rejestrował się w PUP w Turku w poprzednich latach. Świadczą o tym dane z 2006 roku gdzie 

absolwentów kończących naukę bez zawodu w Zespole Szkół Ogólnokształcących było 385 osób,  

a zarejestrowanych w ewidencji - 61, Zespół Szkół Technicznych - asystent ekonomiczny -

absolwentów kończących szkołę było 90, a zarejestrowanych - 27. 

 

Wyjątkiem jest kierunek technik informatyk, prowadzony w Zespole Szkół Rolniczych Centrum 

Kształcenia Praktycznego. Naukę ukończyło w 2006 r. 95 osób, a w statystykach figurują jedynie  

2 osoby. Powodem takiej sytuacji jest fakt, Ŝe naukę w Technikum Informatycznym uczniowie 

pobierają w systemie zaocznym, a więc równolegle mogą być zatrudnieni. Dlatego teŜ po 

zakończeniu nauki nie zawsze napływając do ewidencji Powiatowego Urzędy Pracy w Turku. 

 

Z danych przesłanych przez szkoły ponadgimnazjalne uzyskano informacje na temat 

przewidywanej liczby absolwentów w poszczególnych zawodach, którzy ukończą szkołę  

w 2007 roku.  

Najwięcej absolwentów przewiduje się w:  

- Zespół Szkół Ogólnokształcących - Liceum Ogólnokształcące - Bez zawodu - 442 osób,  

- Zespół Szkół Technicznych - Liceum Profilowane - Bez zawodu - 107 osób, 

- Zespół Szkół Technicznych - Technikum elektroniczne - Technik elektronik - 77 osób,  

- Zespół Szkół Rolniczych Centrum Kształcenia Praktycznego - Technikum Informatyczne -

Technik informatyk - 75 osób, 

- Zespół Szkół Technicznych - Technikum Ekonomiczne - Asystent - 53 osób, 

- Zespół Szkół Technicznych - Technikum Handlowe - Handlowiec [zawód szkolny: Technik 

handlowiec] - 52 osób, 

- Zespół Szkół Technicznych - Technikum Organizacji Usług Gastronomicznych - Organizator 

usług gastronomicznych - 46 osób, 

- Zespół Szkół Rolniczych Centrum Kształcenia Praktycznego - Technikum Uzupełniające 
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zaoczne - Technik mechanizacji rolnictwa - 38 osób, 

- Zespół Szkół Technicznych - Technikum Elektryczne - Technik elektryk - 36 osób, 

- Zespół Szkół Rolniczych Centrum Kształcenia Praktycznego - Liceum Ogólnokształcące - Bez 

zawodu - 34 osób, 

- Zespół Szkół Technicznych - Zasadnicza Szkoła Zawodowa - Sprzedawca - 33 osób,  

- Zespół Szkół Rolniczych Centrum Kształcenia Praktycznego - Technikum po gimnazjum -

Technik mechanik - 32 osób. 

 

NadwyŜkę absolwentów kończących naukę w 2006 i zarejestrowanych w ewidencji 

bezrobotnych moŜna przedstawić procentowo. Im wyŜsza wartość procentowa tym więcej osób 

po zakończeniu nauki rejestruje się i pozostaje w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Tuku ,tj: 

- Krawiec - 100,0%, 

- Blacharz samochodowy - 83,3%, 

- Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik usług fryzjerskich] - 52,4%, 

- Mechanik samochodów osobowych - 42,9%, 

- Sprzedawca - 41,9%, 

- Technik Ŝywienia i gospodarstwa domowego - 41,7%, 

- Stolarz - 40,0%, 

- Kucharz małej gastronomii - 40,0%, 

- Elektromonter [elektryk zakładowy]- 40,0%, 

- Organizator usług gastronomicznych [zawód szkolny: Technik organizacji usług 

gastronomicznych] - 35,9%, 

- Rzeźnik wędliniarz - 33,3%, 

- Handlowiec [zawód szkolny: Technik handlowiec] - 32,6%, 

- Technik mechanik - 32,1%, 

- Cukiernik - 30,8%, 

- Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista] - 30,0%, 

- Bez zawodu - 29,3%, 

- Technik elektronik - 21,2%, 

- Piekarz-20,0%, 
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7. PROGNOZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYśKOWYCH. 
 

Analizę prognozowanych zawodów deficytowych i nadwyŜkowych sporządzony w oparciu  

o wyniki badań statystyk Powiatowego Urzędu Pracy w Turku, ankiet uzyskanych od podmiotów 

gospodarczych i ankiet uzyskanych ze szkół ponadgimnazjalnych zlokalizowanych na terenie 

Powiatu Tureckiego. 

 

Wykaz zawodów w których podmioty gospodarcze przewidują wzrost zatrudnienia, po 

uwzględnieniu ilości zarejestrowanych bezrobotnych w ewidencji PUP Turek oraz napływu ze 

szkół ponadgimnazjalnyeh. 

- Szwaczka - 486 osób,  

- Cieśla - 235 osób,  

- Pakowacz - 219 osób, 

- Pozostali robotnicy budowy dróg i pokrewni - 213 osób,  

- Kierowca samochodu cięŜarowego - 124 osób,  

- Betoniarz zbrojarz - 100 osób,  

- Monter konstrukcji aluminiowych - 99 osób, 

- Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle - 96 osób,  

- Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z drewna - 82 osób,  

- Operator maszyn do produkcji włóknin i przędzin - 44 osób,  

- Pozostali operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki metali - 44 osób,  

- Stolarz- 37 osób,  

- Glazurnik - 36 osób, 

- Pozostali nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy - 36 osób,  

- Pozostali stolarze i pokrewni - 32 osób,  

- Pozostali magazynierzy i pokrewni - 31 osób,  

- Pozostali ustawiacze-operatorzy maszyn do obróbki drewna i pokrewni - 31 osób. 

 

Z przedstawionych powyŜej danych wynika, Ŝe aby sprostać wymaganiom które stawiają 

pracodawcy, naleŜy przekwalifikować bezrobotnych, w taki sposób aby mogli zdobyć zatrudnienie. 

NaleŜy wspomnieć o bezrobotnych, którzy napływają do ewidencji i nie posiadają Ŝadnych 

kwalifikacji. Po uwzględnieniu napływu w 2007 roku w ewidencji PUP w Turku szacuje się, Ŝe 

figurować będzie około 1372 osób bez kwalifikacji zawodowych.  

Ilości zarejestrowanych bezrobotnych w ewidencji PUP w Turku po uwzględnieniu 
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przewidywanych zatrudnień przez podmioty gospodarcze oraz napływu ze szkół 

ponadgimnazjalnych. 

- Sprzedawca - 543 osób, 

- Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista] - 275 osób, 

- Murarz - 168 osób,  

- Kucharz - 166 osób,  

- Ślusarz - 159 osób,  

- Technik mechanik - 157 osób, 

- Technik Ŝywienia i gospodarstwa domowego - 121 osób,  

- Mechanik samochodów osobowych - 119 osób, 

- Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik usług fryzjerskich] - 118 osób,  

- Handlowiec [zawód szkolny: Technik handlowiec] - 113 osób,  

- Technik informatyk - 110 osób, 

- Krawiec - 107 osób, 

- Rolnik pracujący na własne potrzeby - 106 osób, 

- Technik elektronik - 102 osób, 

- Tkacz - 100 osób, 

- Technik rolnik - 87 osób,  

- Sprzątaczka - 85 osób, 

- Technik mechanizacji rolnictwa - 83 osób,  

- Cukiernik - 75 osób, 

- Technik elektryk - 69 osób, 

- Organizator usług gastronomicznych [zawód szkolny: Technik organizacji usług 

gastronomicznych] - 58 osób.  
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8. WNIOSKI 
 

Głównym celem prowadzenia badań zawodów nadwyŜkowych i deficytowych było 

stworzenie rankingu zawodów, który stanowiłby narzędzie dla monitoringu, czyli procesu 

systematycznego śledzenia zjawisk zachodzących na rynku pracy. Monitoring pozwala na 

formułowanie ocen i wniosków dla systemu kształcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnych, 

a takŜe słuŜy lepszemu dopasowaniu kwalifikacji osób poszukujących pracy do oczekiwań 

pracodawców. 

 

Wnioski wypływające z analizy pozwalają stwierdzić, Ŝe rynek pracy charakteryzuje się 

brakiem stabilności. Z jednej strony występuje nadmiar pracowników w większości zawodów  

i specjalności, który świadczy o niewielkiej mobilności zawodowej bezrobotnych i poszukujących 

pracy. Z drugiej strony, ilość ofert zgłaszanych do urzędu pracy, świadczy o rozwoju infrastruktury 

gospodarczej regionu. Wzrost zapotrzebowania na pracowników w nowych zawodach  

i specjalnościach nie jest zsynchronizowany z kierunkami kształcenia. Z kolei napływ bezrobotnych 

z zawodów tracących rację bytu, nie znajdując zapotrzebowania na rynku pracy. Procesy 

zachodzące w Ŝyciu społecznym i gospodarczym powodują zmiany na rynku pracy, które 

wymuszają na społeczeństwie zmianę podejścia do pracy. Nowa sytuacja wymaga od pracowników 

elastyczności zawodowej oraz aktywności edukacyjnej przez całe Ŝycie zawodowe. Kształcenie 

zawodowe jest niewątpliwie jednym z waŜniejszych czynników determinujących powodzenie 

jednostki na rynku pracy. 

W procesie projektowania zmian polegających na dostosowaniu kierunków kształcenia do 

potrzeb rynku pracy, istotne jest zwrócenie uwagi na wskaźniki prognostyczne odnoszące się 

zwłaszcza do regionu, informujące o relacjach między tempem rozwoju rolnictwa, przemysłu  

i usług oraz moŜliwości wprowadzania nowych technologii. Przedmiotów monitoring tylko  

w wąskim zakresie pozwala na określenie poŜądanych kierunków i programów kształcenia. 


