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1. WSTEP

Celem niniejszego opracowania jest w szczegdlnosci ukazanie kierunkdw i natgzenia zmian
zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy. Monitoring
zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych ma na celu w sposob posredni zwigkszy¢ szanse
zatrudnienia osob bezrobotnych oraz zainicjowaé dziatania samorzadow, instytucji, organizacji
publicznych i prywatnych do pelnego zatrudnienia. Niniejszy monitoring jest efektem
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania
popytu na prace i podazy zasobow oraz formulowania na tej podstawie ocen, wnioskow
i krotkotrwatych prognoz niezbgdnych dla prawidlowego funkcjonowania systemoéw: szkolenia

bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.

Przedmiotowe opracowanie zawiera analizeg: skali i struktury bezrobocia w grupach 1 zawodach
oraz popytu na pracg dla poszczegdlnych zawodoéw z punktu widzenia zgtaszanych ofert pracy; bada
takze zawody ze wzgledu na deficyt lub nadwyzke pracownikow; okresla kierunki zmian
w odniesieniu do zawodow wywierajacych najwigkszy wptyw na rynek pracy.

Zawody deficytowe 1 nadwyzkowe zostaly wyznaczone w oparciu o wskaznik szansy uzyskania
oferty pracy w liczbach bezwzglednych.

Przedstawione dane statystyczne w $cisty sposob przyblizaja i okreslaja wystepujace zmiany w

strukturze bezrobocia, pozwalajac w szczego6lnosci na:

okreslenie kierunkow i1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej

na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy, stworzenie bazy informacyjnej dla

opracowania przysztych struktur zawodowo-kwalifikacyjnych w ukltadzie lokalnym,
regionalnym i krajowym,

- okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajac wigksza efektywnos¢
organizowanych szkolen, biezaca korekt¢ poziomu, struktury i treSci ksztatcenia zawodowego,
usprawnienie  poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawoddéw deficytowych
1 nadwyzkowych,

- usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertach na rok
przyszly oraz przewidywanej liczbie absolwentéw wedlug zawodow,

- ufatwienie realizacji programéw lokalnych majacych na celu aktywizacjg, osob dlugotrwale
bezrobotnych,

- zebraniu jak najpeliejszych informacji dla potencjalnych inwestoréw, o kwalifikacjach

lokalnego kapitatu ludzkiego.



Raport sporzadzono zgodnie z ,,Zaleceniami metodycznymi do prowadzenia monitoringu zawodow

deficytowych 1 nadwyzkowych" opracowanymi w 2003 r. przez Departament Rynku Pracy

w Ministerstwie Gospodarki i Pracy, uwzgledniajace rowniez pozniejsze wskazowki i zalecenia

Ministerstwa.

Podstawowymi zrodtami informacji do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych

i nadwyzkowych sa:

dane zgromadzone w powiatowym urze¢dzie pracy, dotyczace osob bezrobotnych oraz
zgtoszonych ofert pracy wedtug zawodoéw 1 specjalnosci, a takze zgtoszonych ofert pracy wedtug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci (PKD),

Zatacznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow
1 specjalnosci”,

Zatacznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 ,Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnosci
ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy”,

Ankiety przeprowadzone w szkotach ponadgimnazjalnych z terenu Powiatu Tureckiego,

Ankiety przeprowadzone w przedsigbiorstwach z terenu Powiatu Tureckiego zgodnie z proba

wyznaczona przez GUS oraz z uwzglednieniem wag.

Wszystkim zainteresowanym problemem bezrobocia w powiecie tureckim przekazujemy

przedmiotowe opracowanie obrazujace deficyt i nadwyzke¢ zawodow na lokalnym rynku w pracy

w 2006 roku.



2. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Sposrod 1707 zawodow 1 specjalnosci okreslonych w ,,Klasyfikacji zawodow i specjalnos$ci
dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania" (Dz. U. Nr 265, poz. 2644 z 2004 roku), przy
interpretacji wzigto pod uwage zawody, w ktorych odsetek bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP Turek byt wyzszy od 2% ogotu zarejestrowanych na koniec 2006 roku. Bezrobotni wg
zawodow reprezentujacy grupy wigksze od 2% to:

- Bez zawodu - 742 osoby tj. 12,1% ogdtu bezrobotnych,

- Sprzedawca - 640 os6b tj. 10,4% ogotu,

- Szwaczka - 330 os6b tj. 5,4% ogo6tu,

- Asystent ekonomiczny - 222 osoby tj. 3,6% ogoétu,

- Kucharz - 166 0sob tj. 2,7% ogotu,

- Murarz - 164 osoby tj. 2,7% ogotu,

- Slusarz -148 0s6b tj. 2,4% ogotu,

- Pracownik biurowy - 141 os6b tj. 2,3% ogo6hu,

- Mechanik samochodéw osobowych - 129 0s6b tj. 2,1% ogotu,

Ponizszy wykres przedstawia kolejno grupy zawoddéw, w ktorych wystepuje najwigkszy odsetek
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Turek, z uwzglednieniem ogolnej liczby osob 1 liczby kobiet

zarejestrowanych w danej grupie zawodowe;.



Wykres nr 1 Bezrobotni wedlug zawodow — stan na koniec 2006 r. z uwzglednieniem kobiet.
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Zrédto: PUP TUREK
Uwaga: na wykresie nr 1 przedstawiono tylko te zawody, w ktorych zarejestrowanych jest co najmniej 2% ogotu bezrobotnych
w PUP Turek

Przy analizie bezrobotnych wg zawodow w powiecie tureckim nalezy uwzgledni¢ dwie kategorie:

- absolwentéow wsrod ktérych, najwigksza grupe stanowili absolwenci bez zawodu - 74 0sob
(21,9% ogohu zarejestrowanych absolwentéw), kolejna grupe stanowily osoby w zawodzie
asystenta ekonomicznego - 24 osoby (7,1 % ogoétu zarejestrowanych absolwentéw), a nastgpnie
w zawodzie sprzedawca - 21 osoby (6,2% ogoélu zarejestrowanych absolwentow). Nalezy
zaznaczy¢, iz absolwenci bez zawodu, ktorzy zajmuja pod wzgledem liczebnosci 1 miejsce wsrod
ogotu rejestrujacych si¢ absolwentdéw, to osoby konczace licea ogolnoksztalcace i gimnazja,

- pozostajacych bez pracy powyzej 12 m-cy - w ktorej najliczniejsza grupg stanowia osoby
z zawodem: sprzedawca - 351 osoby, (15,1% ogotu zarejestrowanych powyzej 12 m-cy), szwaczka -
162 osoéb (7% ogdhu zarejestrowanych pow. 12 m-cy), oraz kucharz - 85 osob (13,7% ogoétu

zarejestrowanych pow. 12 m-cy).

Jednym z istotnych elementow oceny nadwyzki 1 deficytu zawodow jest diagnoza plynnosci
bezrobocia, czyli analiza naptywu i odptywu bezrobotnych. W powiecie tureckim bezrobocie jest
zjawiskiem dynamicznym, charakteryzujacym si¢ zardwno wysokim naptywem, jak i odptywem
bezrobotnych.

W okresie od stycznia do grudnia 2006 roku zarejestrowato si¢ ogotem 8655 osob, w tym

4204 kobiety (48,6% ogotlu rejestrujacych si¢). W tym samym okresie wylaczono z ewidencji
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10240 osob, w tym 4802 kobiety (46,9% ogotu wyrejestrowanych).

Najwigkszy naplyw bezrobotnych zanotowano w nastgpujacych zawodach:

- Bez zawodu - 637 0s0b t]. 7,4% og6hu rejestrujacych sig,

- Sprzedawca - 593 0s0b tj. 6,9% ogotu rejestrujacych sig,

- Szwaczka - 560 0s6b tj. 6,5% ogotu rejestrujacych sig,

- Asystent ekonomiczny -346 0so6b tj. 4,0% ogotu rejestrujacych sig,

- Murarz - 301 0s6b tj. 3,5% og6tu rejestrujacych sig,

- Mechanik samochodéw osobowych -282 0s6b tj. 3,3% ogdtu rejestrujacych sig,

- Slusarz - 270 0sob tj. 3,1 % ogotu rejestrujacych sie,

- Technik mechanik -217 0so6b tj. 2,5% og6tu rejestrujacych sig,

- Technik zywienia i gospodarstwa domowego - 196 0s6b tj. 2,3% ogdtu rejestrujacych sig,
- Kucharz - 174 0s6b tj. 2,0% ogohu rejestrujacych sig,

- Stolarz - 170 os6b tj. 2,0% ogodtu rejestrujacych sie,

- Pracownik biurowy - 141 0s6b tj. 1,6% ogoétu rejestrujacych sig,

- Piekarz - 141 os6b tj. 1,6% ogotu rejestrujacych sig,

- Technik rolnik - 114 0s6b tj. 1,3% ogotu rejestrujacych sig,

- Handlowiec - 111 0s6b tj. 1,3% ogotu rejestrujacych sig,

- Rolnik pracujacy na wtasne potrzeby - 110 0so6b tj. 1,3% ogohu rejestrujacych sig,

Ponizszy wykres obrazuje natgzenie napltywu osdb bezrobotnych w poszczegdlnych zawodach

z uwzglednieniem iloSci rejestrujacych si¢ kobiet.



Wykres 2 Rejestrujacy si¢ w PUP w Turku wg zawodow z uwzglednieniem iloSci kobiet.
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Zrodto: PUP Turek

Uwaga: na wykresie nr 2 zaprezentowano tylko te zawody, w ktérych odnotowano najwigkszy naptyw do bezrobocia w PUP

Warto doda¢ ze w najliczniejszej grupie rejestrujacych si¢ bez zawodu — najwigkszy odsetek
stanowia - absolwenci - 215 osob (17,6% ogoétu rejestrujacych), nastgpna grupa byli bezrobotni
w zawodzie asystent ekonomiczny - 118 o0sob (9,6% ogotu rejestrujacych), technik elektronik

- 61 (5,0% ogobtu rejestrujacych) oraz handlowiec - 48 0s6b (3,9% ogodtu rejestrujacych).

Bezrobotnych zarejestrowanych w analizowanym roku mozna podzieli¢ takze ze wzgledu na rodzaj

dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD). W tej kategorii

na pierwszym miejscu nalezy wymienic:

- Przetworstwo przemystowe, gdzie prace zakonczylto 2945 oséb, co stanowi 42,4% ogotu, dalej
to dzialalnos¢ w zakresie:

- Handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz artykutéw
uzytku osobistego i domowego - 1198 0s6b, co stanowi 17,3% ogotu,

- Budownictwo - 822 0sdb, co stanowi 11,8% ogotu,

- Administracja publiczna 1 obrona narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne



1 powszechne ubezpieczenie zdrowotne - 554 0s6b, co stanowi 8,0% ogotu,

- Rolnictwo, lowiectwo i le$nictwo - 358 0sdb, co stanowi 5,2% ogdhu,

- Dzialalno$¢ ustugowa komunalna, spoleczna i indywidualna, pozostata - 200 osob, co
stanowi 2,9% ogotu,

- Obsluga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwiazane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;j
- 182 0s6b, co stanowi 2,6% ogdhu,

- Edukacja - 179 0s6b, co stanowi 2,6% ogohu,

- Transport, gospodarka magazynowa 1 tacznos¢ - 160 osob, co stanowi 2,3% ogoétu,

- Hotele 1 restauracje - 150 osob, co stanowi 2,2% ogdtu,

Zawody generujace dlugotrwale bezrobocie w powiecie tureckim w 2006 roku.

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia osiagajacy warto$s¢ 1,000 $wiadczy o tym, ze osoby
bezrobotne, ktore figuruja w ewidencji bezrobotnych to osoby zarejestrowanie powyzej 12 miesigcy.
W PUP Turek wyszczegdlniono 24 grup zawoddéw osiagajacych maksymalng warto$¢ wskaznika
1,000 sa to: kaletnicy, rymarze i pokrewnie kasjerzy i sprzedawcy biletow,; nauczyciele praktycznej
nauki zawodu i instruktorzy: tapicerzy i pokrewni; obuwnicy, ciqgacze i tloczarze; higienisci;
kierownicy matych przedsiebiorstw w handlu hurtowym i detalicznym; literaci; dziennikarze
i pokrewni, inzynierowie chemicy, fotografowie i operatorzy urzqdzen do rejestracji obrazu
i dzwieku, kodowacze i korektorzy,; kowale; hartownicy i pokrewni, opiekunki dzieciece, operatorzy
urzqdzen do procesow chemicznych i produkcji chemikaliow, operatorzy urzqdzen przemystu
ceramicznego, operatorzy maszyn i urzqdzen metalurgicznych; drukarze  sitodrukowi
i pokrewni; strazacy, monterzy aparatury, maszyn i sprzetu elektrycznego; pomoce domowe
i sprzqtaczki; operatorzy wozkow podnoSnikowych; operatorzy maszyn i urzqdzen do produkcji
napojow bezalkoholowych, wyrobow alkoholowych i pokrewni; operatorzy maszyn i urzqdzen do

produkcji wyrobow piekarniczych i cukierniczych oraz koncentratow spozywczych.



3. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP
ZAWODOW)

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2006 roku do Powiatowego Urzgdu Pracy w Turku
wplyngto ogotem 5383 oferty pracy. Najwigkszy naptyw ofert pracy zanotowano w nastgpujacych
zawodach:
Szwaczka - 1207 oferty, co stanowi 22,4% ogdtu wplywajacych ofert pracy,

- Pracownik biurowy - 384 oferty, co stanowi 7,1% ogotu wptywajacych ofert pracy,

- Pakowacz - 295 oferty, co stanowi 5,5% ogotu wptywajacych ofert pracy,

- Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle - 267 oferty, co stanowi 5,0% ogotu
wptywajacych ofert pracy,
Sprzedawca - 253 oferty, co stanowi 4,7% ogdtu wplywajacych ofert pracy,
Robotnik gospodarczy - 202 oferty, co stanowi 3,8% ogdtu wplywajacych ofert pracy,
Stolarz - 140 oferty, co stanowi 2,6% ogétu wptywajacych ofert pracy,
Kierowca samochodu cigzarowego - 108 oferty, co stanowi 2,0% ogotu wptywajacych ofert
pracy,
Murarz - 102 oferty, co stanowi 1,9% ogotu wptywajacych ofert pracy,
Pozostali stolarze i pokrewni - 93 oferty, co stanowi 1,7% ogétu wptywajacych ofert pracy,
Slusarz - 90 oferty, co stanowi 1,7% ogdtu wptywajacych ofert pracy,
Krojczy - 70 oferty, co stanowi 1,3% ogdtu wpltywajacych ofert pracy,
Robotnik budowlany - 69 oferty, co stanowi 1,3% ogotu wptywajacych ofert pracy,

- Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych - 67 oferty, co
stanowi 1,2% ogo6tu wptywajacych ofert pracy,

- Przedstawiciel handlowy - 58 oferty, co stanowi 1,1% ogdtu wplywajacych ofert pracy.

Jak wida¢ na kolejnym wykresie, znacznie wzrosta liczba ofert pracy w 2006 r. w poréwnaniu
z analogicznym okresem roku ubieglego. SzczegoOlnie dotyczy to zawodu szwaczki (wzrost
0 653 oferty), pakowacz (wzrost o 199 ofert), pracownikoéw przy pracach prostych (wzrost o 152

oferty) oraz sprzedawca (wzrost o 64 oferty).
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Wykres nr 3 Ilosci ofert pracy wplywajacych do PUP Turek w 2006 r. w porownaniu do
2005 roku
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Zrodto: PUP Turek
Uwaga: na wykresie nr 3 przedstawiono tylko te zawody, w ktorych do PUP Turek w 2006 najczgsciej wptywaly oferty pracy

Dostgpne w PUP Turek oferty pracy mozna podzieli¢ takze wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci

(PKD). Najwigcej ofert odnotowano w:

- Przetworstwo przemystowe 3112 ofert, co stanowi 57,8% ogotu wptywajacych ofert pracy,

- Handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, motocykli oraz artykulow
uzytku osobistego 1 domowego - 564 ofert, co stanowi 10,5% ogotu wptywajacych ofert pracy,

- Budownictwo - 462 ofert, co stanowi 8,6% ogdtu wplywajacych ofert pracy,

- Administracja publiczna 1 obrona narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne
1 powszechne ubezpieczenie zdrowotne - 454 ofert, co stanowi 8,4% ogotu wptywajacych ofert
pracy,

- Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwiazane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;j
- 161 ofert, co stanowi 3,0% ogdtu wplywajacych ofert pracy,

- Edukacja - 142 ofert, co stanowi 2,6% ogdtu wpltywajacych ofert pracy,

- Posrednictwo finansowe - 94 ofert, co stanowi 1,7% ogdtu wplywajacych ofert pracy,

- Transport, gospodarka magazynowa 1 tacznos¢ - 89 ofert, co stanowi 1,7% ogotu
wptywajacych ofert pracy,

- Ochrona zdrowia i pomoc spoleczna - 83 ofert, co stanowi 1,5% ogoétu wplywajacych ofert
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pracy,
- Hotele i restauracje - 66 ofert, co stanowi 1,2% ogotu wptywajacych ofert pracy,

- Dziatalno$¢ uslugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata - 66 ofert, co stanowi
1,2% ogoétu wplywajacych ofert pracy,
- Rolnictwo, lowiectwo 1 lesnictwo - 60 ofert, co stanowi 1,1% ogotu wptywajacych ofert pracy,

- Gornictwo - 30 ofert, co stanowi 0,6% ogotu wptywajacych ofert pracy.

Ranking zawodow zgloszonych w ofertach pracy w powiecie tureckim w okresie od stycznia

do grudnia 2006 roku ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty.

Wskaznikiem szansy uzyskania oferty w danym zawodzie jest iloraz $redniej miesigczne;j
liczby ofert pracy w zawodzie do $redniej miesigcznej liczby rejestrowanego bezrobocia w tym
zawodzie. Oznacza to, dla zawodu przyjmujacego wskaznik o maksymalnej wartosci, ze najtatwiej

1 najszybciej mozna uzyskac ofertg¢ pracy w tym zawodzie.

Zawody z maksymalnym wskaznikiem szansy uzyskania oferty pracy to: kierownicy matych
przedsiebiorstw  gdzie indziej niesklasyfikowani;  kierownicy  wewnetrznych  jednostek
organizacyjnych dziatalnosci podstawowej w budownictwie; pracownicy ustug domowych
i pokrewni; monterzy wyrobow z metalu, gumy i tworzyw sztucznych
oraz zawody ze wskaznikiem przyjmujacym warto$¢ zblizone do maksymalnych: operatorzy
maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych - 4,7333; pracownicy ustug osobistych gdzie
indziej niesklasyfikowani - 2,000; monterzy wyrobow z drewna - 2,000, pracownicy zaktadow
pogrzebowych - 1,6664; operatorzy urzqdzen do obrobki drewna - 1,3332; kreslarze, graficy

komputerowi i pokrewni -1,000; muzycy, piosenkarze i tancerze - 1,000.

Oferty pracy rowniez klasyfikuje si¢ wedlug grup zawodéw na podstawie podobienstw
zawodowych wymaganych do realizacji zadan danego zawodu z uwzgl¢dnieniem aspektow
kwalifikacji, tj. ich poziomu i specjalizacji. Ponizej przedstawiono grupy zawodow w ktorych
wskaznik szansy uzyskania oferty pracy byt najwigkszy:

- kierownicy matych przedsigbiorstw - 0,4166,

- robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie - 0,2862,
- kierownicy duzych i srednich organizacji - 0,2424,

- operatorzy i monterzy maszyn - 0,2083,

- pracownicy obstugi biurowej- 0,1509,

- pozostali robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy - 0,1333,
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operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych 1 przetwoérczych - 0,1237,
kierowcy i operatorzy pojazdow - 0,1196,

pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach - 0,0957,
nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy - 0,0952,
specjalisci szkolnictwa - 0,0677,

gornicy i robotnicy budowlani - 0,0658.
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4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Przez analize zawodow deficytowych i nadwyikowych nalezy rozumie¢ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania
popytu na prace 1 podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno - zawodowym oraz formutowania
na tej podstawie ocen, wnioskow 1 krotkotrwalych prognoz niezbednych dla prawidtowego

funkcjonowania systemow szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba 0sob poszukujacych pracy w tym zawodzie. Przez zawdd nadwyzkowy
nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystgpuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba

0s0b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Nadwyzka (deficyt) podazy sily roboczej jest to roznica Sredniomiesi¢czne] liczby

zarejestrowanych bezrobotnych do $redniomiesig¢cznej liczby zgtoszonych ofert pracy.

W powiecie tureckim w 2006 roku odnotowano nadwyzke podazy sily roboczej w nastepujacych
zawodach:

Bez zawodu - 53,0833,

Sprzedawca - 28,3333,

- Asystent ekonomiczny - 28,1667,
- Mechanik samochodéw osobowych - 21,9167,
- Technik mechanik - 18,0833,
-  Murarz - 16,5833,
- Technik zywienia i gospodarstwa domowego - 16,3333,
- Slusarz - 15,000,
- Kucharz - 12,1667,
Technik rolnik - 9,500,
Rolnik pracujacy na wilasne potrzeby - 9,1667,
- Piekarz -8,8333,
- Technik elektryk - 8,4167,
- Handlowiec [zaw6d szkolny: Technik handlowiec] - 7,7500,
- Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] - 7,5000.
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Jak wida¢ na ponizszym wykresie nadwyzka podazy sily roboczej w pordwnaniu z analogicznym
okresem poprzedniego roku, nie jest zjawiskiem cyklicznym i stalym. Spadek podazy wystepuje
w zawodach: asystent ekonomiczny, $lusarz, murarz, technik elektryk. Natomiast wzrost odnotujemy
w przypadku osob bez kwalifikacji zawodowych, sprzedawcoéw, technikdw zywienia i gospodarstwa

domowego, rolnikow pracujacych na wiasne potrzeby oraz fryzjerow.

Wykres nr 4 Poréownanie nadwyzki sily roboczej w 2006 roku do 2005 roku.

53,0833
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Zrodto: PUP Turek

Uwaga: na wykresie nr 4 przedstawiono tylko te zawody, w ktérych do PUP Turek w 2006 byta najwigksza nadwyzka
sity roboczej.

Natomiast deficyt podazy sily roboczej wystapit w nast¢pujacych zawodach:
- Szwaczka-(-53,9167),
- Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle - (-20,8333),
- Pakowacz - (-20,3333),
- Pracownik biurowy [Zawodd szkolny: Technik prac biurowych] - (-20,2500),
- Robotnik gospodarczy -(-11,7500),
- Pozostali stolarze i pokrewni - (-7,5000),
- Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych (-5,5833),
- Kierowca samochodu cigzarowego - (-5,4167),
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Monter konstrukcji aluminiowych - (-4,5833),

Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] - (-4,3333),
Brukarz - (-3,7500),

Krojezy - (-3,7500),

Pozostali magazynierzy i1 pokrewni - (-3,0000),

Tapicer-(-3,0000),

Zbrojarz - (-2,7500),

Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki metali - (-2,5833),
Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani - (-2,5833),

Opiekunka dziecigca - (-2,0833),

Wykres nr S Poréownanie deficytu sily roboczej w 2006 do roku 2005

Krojczy
Brukarz

Przedstawiciel handlowy
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Zrédto: PUP Turek
Uwaga: na wykresie nr 5 przedstawiono tylko te zawody, w ktorych do PUP Turek w 2006 byl najwigkszy deficyt sity roboczej.

Jak wynika z powyzszego wykresu znacznie wzroslo zapotrzebowanie we wszystkich zawodach
przedstawionych na wykresie. Sytuacja taka dotyczy najbardziej pracownikdw branzy szwalniczej

1 stanowisk pomocniczych w przemysle. Duzy naptyw ofert pracy zaobserwowalismy w zawodach:

16



szwacz, pakowacz, pozostali robotniczy przy pracach prostych w przemysle, krojczy. Powodem
deficytu w tych zawodach jest zapotrzebowanie na pracownikow przez przedsigbiorstwo

PPHU SUN-GARGEN, ktére w 2006 roku zwigkszyto swoja produkcje.

Przyjeto, ze zawody, w ktorych wskazniku intensywnos$ci nadwyzki (deficytu), jest mniejszy od
wartosci 0,9 to zawody nadwyzkowe. Zawody ze wskaznikiem wigkszym od 0,9 i mniejszym od
1,1 to zawody zréwnowazone (wykazujace rownowage¢ na rynku pracy). Natomiast zawody,

w ktorych wskaznik intensywnosci jest wigkszy od wartosci 1,1 to zawody deficytowe.

Warto§¢ wskaznika nadwyzki(deficytu) - jest to stosunek $redniomiesigcznej ilosci zglaszanych
ofert pracy w zawodzie w danym okresie do S$redniomiesigcznej iloSci rejestrujacych sig

bezrobotnych w tym samym zawodzie w analogicznym okresie.

Zawody nadwyikowe w okresie od stycznia do grudnia 2006 r. w powiecie tureckim

przyjmujace wartos¢ wskaznika intensywnosci nadwyzki ponizej 0,9 to:

Wykaz zawodow przyjmujac najmniejsze wartosci z tego przedziatu:

- Monter instalacji wodociagowych i kanalizacyjnych - 0,8846,

- Asystent rachunkowosci [zawod szkolny: Technik rachunkowosci] - 0,8333,
- Pozostali pracownicy do spraw transportu 0,8333,

- Stolarz- 0,8235,

- Dyrektor wykonawczy - 0,75,

- Kasjer handlowy -0,75,

- Recepcjonista - 0,75,

- Robotnik budowlany-0,75,

- Dziewiarz-0,7391,

- Fizjoterapeuta -0,6667,

- Kosmetyczka [zawdd szkolny: Technik ustug kosmetycznych] - 0,6667,
- Mtynarz- 0,6667,

- Operator maszyn i urzadzen do obrébki plastycznej - 0,6667,

- Pracownik socjalny - 0,6500,

- Pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni - 0,6333,

- Ogrodnik terenéw zieleni - 0,6250,

- Pozostali blacharze - 0,6000,

- Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych - 0,6000,
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- Konwojent - 0,6000,

- Cies$la-0,5789,

- Palacz piecow zwyktych - 0,5714,

- Inzynier mechanik - maszyny i urzadzenia do obrobki metali - 0,5000,
- Nauczyciel historii - 0,5000,

- Nauczyciel plastyki w szkole podstawowej - 0,5000,

- Specjalista do spraw rachunkowosci - 0,5000,

- Pozostali specjali$ci do spraw finansowych - 0,5000,

- Specjalista do spraw organizacji i rozwoju transportu - 0,5000,
- Filolog - filologia obcojg¢zyczna - 0,5000,

- Technik technologii drewna - 0,5000,

- Technik lesnik - 0,5000,

- Sekretarka medyczna - 0,5000,

- Asystent ustug pocztowych - 0,5000,

- Monter konstrukcji stalowych - 0,5000,

- Elektromonter maszyn elektrycznych - 0,5000,

- Rozbieracz-wykrawacz -0,5000,

- Obuwnik przemystowy - 0,5000,

- Palacz kottéw parowych - 0,5000,

- Operator sprzetu do robdt ziemnych - 0,5000.

Zawody o zrownowaZonym wskaZniku intensywnosci, ktore przyjmuja wartos¢ od 0,9 do 1,1
w analogicznym okresie to: sprzqtaczka, kierowca samochodu osobowego, kierownik matego
przedsiebiorstwa w handlu hurtowym i detalicznym, pozostali inzynierowie budownictwa
i inzynierii Srodowiska, inzynier organizacji i planowania produkcji, inzynier wlokiennik, promotor
zdrowia, nauczyciel biologii, nauczyciel plastyki, projektant wzornictwa przemystowego, specjalista
do spraw integracji europejskiej, telemarketer, kasjer bankowy, pracownik lombardu, bufetowy
[barman], pomoc farmaceutyczna, straznik lesny, odlewnik wyrobow ceramicznych, pozostate
szwaczki, hafciarki i pokrewni, palacz kottow co. gazowych, pozostali operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow z drewna, pozostali operatorzy maszyn tkackich, dziewiarskich i pokrewni,
operator urzqdzen przetworstwa miesa, kierowca autobusu, pozostate pomoce i sprzqtaczki

biurowe, hotelowe i podobne, operator myjni, prasowaczka [reczna], meliorant.
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Zawody o wskazniku przekraczajacym wartos¢ 1,1 to zawody deficytowe, w ktorych nie

odnotowano rejestrujacych si¢ osob bezrobotnych w PUP w Turku, naleza do nich:

- Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych -
sredniomiesi¢cznie 5,5833 ofert pracy,

- Monter konstrukcji aluminiowych - §redniomiesigcznie 4,5833 ofert pracy,

- Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki metali — §redniomiesigcznie 2,5833 ofert
pracy,

- Pozostali §lusarze i pokrewni - $redniomiesigcznie 1,75 ofert pracy,

- Glazurnik - sredniomiesi¢cznie 1,5833 ofert pracy,

- Goniec - sredniomiesigcznie 1,25 ofert pracy,

- Monter wyrobow z tworzyw sztucznych - sredniomiesigcznie 1,0833 ofert pracy,

- Pozostali robotnicy budowlani robot wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani - sredniomiesigcznie 0,9167 ofert pracy,

- Pozostali masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni - Sredniomiesigcznie
0,8333 ofert pracy,

- Monter/sktadacz okien - sredniomiesi¢cznie 0,6667 ofert pracy,

- Lektor - §redniomiesigcznie 0,5 ofert pracy,

- Drukarz tkanin - §redniomiesigcznie 0,5 ofert pracy,

- Tloczarz w metalu - sredniomiesig¢cznie 0,5 ofert pracy,

- Doradca inwestycyjny - $Sredniomiesigcznie 0,4167 ofert pracy,

- Pracownik kancelaryjny - §redniomiesigcznie 0,4167 ofert pracy,

- Pozostali spawacze i pokrewni - $redniomiesi¢cznie 0,4167 ofert pracy,

- Pracownik deratyzacji, dezynfekcji i dezynsekcji - Sredniomiesigeznie 0,3333 ofert pracy,

- Pozostali operatorzy urzadzen do obrébki drewna - sredniomiesigcznie 0,3333 ofert pracy,

- Operator urzadzen do formowania wyrobow z tworzyw sztucznych -§redniomiesigcznie 0,3333

ofert pracy,

Wykaz zawodow deficytowych w ktorych zanotowano zaréwno naplyw bezrobotnych jak
i naplyw oferty pracy. Im wigksza wartoscia wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)
tym roznica migedzy naplywajacymi ofertami pracy a liczba zarejestrowanych bezrobotnych
jest wigksza:

- Pozostali magazynierzy i pokrewni - 37,0000,

- Pozostali stolarze i pokrewni - 31,0000,

- Opiekunka dziecigca - 26,0000,

- Pozostali lakiernicy - 22,0000,
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- Tapicer - 19,0000,

- Kierowca operator wozkow jezdniowych - 17,0000,

- Pozostali operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow wtokienniczych i pokrewni -
16,0000,

- Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle - 15,7059,

- Brukarz - 12,2500,

- Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] - 9,6667,
Monter elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego - 9,000,
Operator maszyn wykonczalniczych wyrobow widkienniczych - 8,5000,
Operator maszyn do szycia - 8,000,

- Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani - 7,200,

- Lakiernik wyrobéw drzewnych - 7,000,

- Pakowacz - 5,7843,

- Kontroler jako$ci wyrobow - artykuty przemystowe - 5,7500,

- Zamiatacz - 5,7500,

- Opiekun w domu pomocy spotecznej - 5,5000,

- Hostessa - 5,0000,

- Pozostali monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych - 5,0000,

- Operator maszyn drogowych [zawdd szkolny: Mechanik maszyn i urzadzen drogowych] -
5,0000,

- Zbrojarz - 4,6667,

- Monter mebli - 4,4000,

Najbardziej poszukiwana grapa zawodowa, co do ilosci zlozonych ofert pracy sa pozostali
magazynierzy i pokrewni. Pracodawcy w 2006 roku ztozyli 37 ofert pracy, a naptyneta do ewidencji
PUP w Turku tylko 1 osoba bezrobotna. Nastgpna w kolejnosci grupa sa pozostali stolarze
i pokrewni - 93 oferty pracy na 3 zarejestrowanych bezrobotnych, oraz opiekunka dziecieca

- 26 ofert pracy na 1 osobg bezrobotna.

Nalezy zaznaczy¢, ze zglaszane oferty pracy przez pracodawcoOw nie zawsze pokrywaja sig
z zawodami wymienionymi w Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci, co w efekcie nie daje jasnego
obrazu co do wymagan zawodowych i skutkuje rozbieznosciami migdzy zawodami zglaszanymi

a kwalifikacjami bezrobotnych.

Kolejnym waznym czynnikiem wplywajacym na wyniki monitoringu zawodow
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nadwyzkowych 1 deficytowych jest mozliwo$¢ przypisania osobie bezrobotnej tylko jednego
zawodu, co w efekcie powoduje, ze nie sa monitorowanie zawody ktorych bezrobotni pracowali
badZ zdobywali podczas nauki w szkotach, a uwzgledniony jest tylko zawod wykonywany ostatnio

lub zdobyty w ramach ostatniej edukac;ji.
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5. WYNIKI BADAN W ZAKLADACH PRACY

Na terenie Powiatu Tureckiego zlokalizowanych jest 3881 podmiotéw gospodarczych.
W oparciu o rejestr podmiotow gospodarczych prowadzony przez GUS, zostala wyznaczona
reprezentatywna proba przedsigbiorcow wsrod ktorych zostata przeprowadzona ankieta. Sposréd
226 ankiet wystanych do pracodawcow, wrécito do PUP w Turku 106 wypehionych ankiet.
W czgéci prognostycznej ankiet, pracodawcy podawali dane dotyczace ruch pracownikéw
(przyjecia/zwolnienia). Pola te zostaly przemnozone przez wagi otrzymanego z GUS. Przy
obliczaniu wag uwzglednione zostalo prawdopodobienstwo wyboru podmiotow do proby, oraz
poziom kompletnos$ci badania w subpopulacjach okreslonych przez: wojewddztwo, powiat oraz

klasa wielkosci podmiotu ze wzgledu na liczbe pracujacych.

Charakterystyka zakladow pracy objetych badaniem ankietowym.
1. Liczba zaktadow ktore udzielity odpowiedzi na ankiet¢ w podziale na gminy:
Turek - 58 zaktadow pracy - 5120 zatrudnionych,
- Brudzew - 9 zakladow pracy - 56 zatrudnionych,
- Dobra - 4 zaktadow pracy - 174 zatrudnionych,
Kawegczyn - 5 zakladoéw pracy - 75 zatrudnionych,
Malanéw - 5 zaktadow pracy - 1285 zatrudnionych,
Przykona - 7 zaktadow pracy - 61 zatrudnionych,
Tuliszkow - 9 zaktadow pracy - 533 zatrudnionych,
Gm. Turek - 1 zaktadow pracy - 16 zatrudnionych,
Wiadystawow- 8 zaktadow pracy - 73 zatrudnionych,

2. Podzial ankietowanych zakladoéw wedlug sekcji PKD:
Rolnictwo, towiectwo 1 lesnictwo - 2 zaktadow pracy - 14 zatrudnionych,
Gornictwo - 1 zaktadéw pracy - 1845 zatrudnionych,
Przetworstwo przemystowe - 19 zaktadow pracy - 3126 zatrudnionych,
Wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, wodg - 1 zakladow pracy
- 30 zatrudnionych,
Budownictwo - 6 zaktadow pracy - 101 zatrudnionych,
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz artykulow
uzytku osobistego i domowego - 37 zaktadow pracy — 479 zatrudnionych,
Hotele 1 restauracje - 1 zaktad pracy - 1 zatrudnionych,
Transport, gospodarka magazynowa 1 tacznos¢ - 4 zaktadoéw pracy — 278 zatrudnionych,
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Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwiazane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;j
- 5 zaktadow pracy - 317 zatrudnionych,

Administracja publiczna 1 obrona narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne
1 powszechne ubezpieczenie zdrowotne - 2 zaktadow pracy - 129 zatrudnionych,

Edukacja - 15 zaktadow pracy - 605 zatrudnionych,

Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna - 7 zakladéw pracy - 449 zatrudnionych,

Dziatalno$¢ ushlugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata - 6 zaktadow pracy

- 19 zatrudnionych.

Dane uzyskane z przeprowadzonych ankiet dotyczace przewidywanych przyjeé i zwolnien

pracownikow wedlug rodzaju prowadzonej dzialalnosci w okresie od 01 pazdziernika 2006 do

31 pazdziernika 2007 r., zostaly posortowane wedlug wskaznika plynnosci kadry (od

najwigkszej).

Gornictwo - 44 przyjetych, - 0 zwolnionych,

Ochrona zdrowia i pomoc spoleczna- 50 przyjgtych, - 0 zwolnionych,

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdoéw samochodowych, motocykli oraz artykulow
uzytku osobistego 1 domowego - 304 przyjetych, - 6 zwolnionych,

Budownictwo - 644 przyjetych, - 213 zwolnionych,

Przetworstwo przemystowe - 1785 przyjetych, - 1040 zwolnionych,

Transport, gospodarka magazynowa i taczno$¢ - 54 przyjetych, -38 zwolnionych,

Obsluga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwiazane z prowadzeniem dzialalno$ci gospodarczej
- 42 przyjetych, - 42 zwolnionych,

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne

1 powszechne ubezpieczenie zdrowotne - 181 przyjetych, - 181 zwolnionych,

Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata - 36 przyjetych,

- 36 zwolnionych,

Edukacja - 24 przyjetych, - 50 zwolnionych.

Dane uzyskane z przeprowadzonych ankiet dotyczace przewidywanych przyje¢ i zwolnien

pracownikow wedlug Srednich grup zawodow w okresie od 01 pazdziernika 2006 do

31 pazdziernika 2007 r., posortowane wedlug wskaznika plynnosci kadry (od najwigkszej).

Kierownicy wewngtrznych jednostek organizacyjnych - 5 przyjetych, - 0 zwolnionych,
Inzynierowie i pokrewni - 3 przyjetych, - 3 zwolnionych,
Specjalisci ochrony zdrowia (z wyjatkiem pielegniarek i1 potoznych) - 18 przyjetych,

- 18 zwolnionych,

23



Pielegniarki i1 potozne - 11 przyjetych, - 0 zwolnionych,

Sredni personel ochrony zdrowia - 5 przyjetych, - 0 zwolnionych,

Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej - 8 przyjetych, - 8 zwolnionych,

Robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych 1 pokrewni - 36 przyjetych, - 0 zwolnionych,
Malarze, pracownicy czyszczacy konstrukcje budowlana 1 pokrewni - 18 przyjetych,
- 0 zwolnionych,

Elektrycy - 6 przyjetych, - 1 zwolnionych,

Robotnicy produkcji wyrobdéw precyzyjnych z metalu 1 materiatdéw pokrewnych- 1 przyjetych,
- 1 zwolnionych,

Robotnicy w przetworstwie spozywczym - 65 przyjetych, - 29 zwolnionych,

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy i tworzyw sztucznych- 18 przyjetych,
- 0 zwolnionych,

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z drewna - 84 przyjetych, - 31 zwolnionych,
Operatorzy maszyn poligraficznych 1 papierniczo-przetwoérczych - 8  przyjetych,
- 0 zwolnionych,

Operatorzy maszyn w przemysle wiokienniczym - 47 przyjetych, - 47 zwolnionych,

Operatorzy maszyn i1 urzadzen przemystu spozywczego - 11 przyjetych, - 11 zwolnionych,
Kierowcy pojazdow - 174 przyjetych, - 0 zwolnionych,

Sprzedawcy 1 demonstratorzy - 130 przyjgtych, - 80 zwolnionych,

Mechanicy maszyn i urzadzen - 45 przyjetych, - 18 zwolnionych,

Operatorzy pojazdéw wolnobieznych i pokrewni - 11 przyjetych, - 6 zwolnionych,

Robotnicy budowlani robdt stanu surowego 1 pokrewni - 572 przyjetych, - 3 zwolnionych,
Robotnicy produkcji wyrobow widkienniczych, odziezy i1 pokrewni - 816 przyjetych,
- 54 zwolnionych,

Pomoce domowe, sprzataczki i praczki - 16 przyjgtych, - 8 zwolnionych,

Robotnicy obrobki drewna, stolarze meblowi 1 pokrewni - 179 przyjetych, - 91 zwolnionych,
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z metali i mineraldow - 62 przyjetych,
- 0 zwolnionych,

Robotnicy pomocniczy w gornictwie i budownictwie - 21 przyjetych, - 0 zwolnionych,
Pracownicy obslugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani - 145 przyjetych,
- 142 zwolnionych,

Formierze odlewniczy, spawacze, blacharze, monterzy konstrukcji metalowych i pokrewni
- 117 przyjgtych, - 0 zwolnionych,

Robotnicy przy pracach prostych w przemysle - 362 przyjetych, - 0 zwolnionych,

Nauczyciele szkot podstawowych i przedszkoli - 24 przyjetych, - 8 zwolnionych,
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Nauczyciele praktycznej nauki zawodu 1 instruktorzy - 36 przyjetych, - 0 zwolnionych,
Ogrodnicy - 5 przyjetych, - 0 zwolnionych,

Ladowacze nieczystosci 1 pokrewni - 16 przyjetych, - 0 zwolnionych,

Gospodarze budynkéw, zmywacze szyb i pokrewni - 40 przyjetych, - 39 zwolnionych,
Pracownicy do spraw ewidencji materialowej, transportu i produkcji - 33 przyjetych,
- 0 zwolnionych,

Sredni personel biurowy - 16 przyjetych, - 16 zwolnionych.
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6. WYNIKI BADAN W SZKOLACH PONADGIMNAZJALNYCH

Celem badan sondazowy przeprowadzonych w szkotach ponadgimnazjalnych jest uzyskanie

informacji o liczbie absolwentéw wedtug zawodow, ktérzy ukonczyli szkol¢ w roku 2006 oraz

o przewidywanej liczbie absolwentow wedtug zawodow w roku 2007.

Na terenie Powiatu Tureckiego zlokalizowane sa trzy szkoty ponadgimnazjalne, ktore ksztatca

absolwentow w nastgpujacych kierunkach:

1.

Zespo6l Szkot Technicznych im. Gen. Sylwestra Kaliskiego: kucharz matej gastronomii,
fryzjer [zawody szkolne: fryzjer, technik ustug fryzjerskich]', sprzedawca, murarz, monter
instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody, malarz - tapeciarz, lakiernik samochodowy,
blacharz samochodowy, Slusarz, mechanik samochodow osobowych, elektromechanik
pojazdow samochodowych, elektromonter [elektryk] zaktadowy, monter elektronik - uktady
elektroniczne automatyki przemystowej, rzeznik wedliniarz, cukiernik, piekarz, stolarz, krawiec,
operator obrabiarek sterowanych numerycznie, organizator ustug gastronomicznych [zawod
szkolny: technik organizacji ustug gastronomicznych], technik mechanik, handlowiec [zawod
szkolny: technik handlowiec], technik elektryk, technik elektronik, asystent ekonomiczny
[zawdd szkolny: technik ekonomista] oraz kierunek ogolnoksztatcqcy,

Zespol Szkol Ogolnoksztalcacych im. Tadeusza KoSciuszki: /icea ogo6lnoksztatcace
o profilach: zarzqdzanie informacjq, socjalny, ekonomiczno - administracyjny, humanistyczny,
przyrodniczy, matematyczno fizyczny, matematyczno informatyczny, europejski, lingwistyczny,
geograficzno turystyczny, przyrodniczo informatyczny, ogolny,

Zespot Szkol Rolniczych Centrum Ksztalcenia Praktycznego: technik mechanizacji
rolnictwa, technik ochrony srodowiska, "technik mechanik, technik Zywienia i gospodarstwa
domowego, organizator ustug hotelarskich [zawod szkolny: technik hotelarstwa], asystent
ekonomiczny [zawdd szkolny: technik ekonomista], technik informatyk, technik rolnik, technik

mechanizacji rolnictwa, "technik mechanizacji rolnictwa oraz kierunek ogolnoksztatcqcy.

Najwigcej absolwentow konczacych szkol¢ w 2006 roku odnotowano w zawodach:

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych - Liceum Ogolnoksztatcace - 476 osob,

Zesp6t Szkot Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego - Technik informatyk - 95 osob,
Zespot Szkot Technicznych - Asystent ekonomiczny - 90 0sob,

Zespot Szkot Technicznych - Technik elektronik - 85 oséb,

Zesp6t Szkot Technicznych - Liceum Profilowane -58 oséb,

Zespot Szkot Technicznych - Handlowiec [zawod szkolny: Technik handlowiec] - 43 0so6b,
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Zespot Szkot Technicznych -Organizator ustug gastronomicznych [zawdd szkolny: Technik
organizacji ustug gastronomicznych] - 39 oséb,

Zespot Szkot Technicznych -Kucharz matej gastronomii - 35 osob,

Zesp6t Szkot Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego - Asystent ekonomiczny [zawod
szkolny: Technik ekonomista] - 32 osob,

Zespot Szkot Technicznych - Sprzedawca - 31 0so6b.

Powyzsze dane odzwierciedlaja pewna prawidlowos$é, ktora widoczna jest w statystykach
Powiatowego Urzedu Pracy w Turku. Podobny odsetek absolwentow konczacych szkote
rejestrowat si¢ w PUP w Turku w poprzednich latach. Swiadcza o tym dane z 2006 roku gdzie
absolwentéw konczacych nauke¢ bez zawodu w Zespole Szkot Ogodlnoksztatcacych bylo 385 osob,
a zarejestrowanych w ewidencji - 61, Zespdt Szkot Technicznych - asystent ekonomiczny -

absolwentéw konczacych szkote byto 90, a zarejestrowanych - 27.

Wyjatkiem jest kierunek fechnik informatyk, prowadzony w Zespole Szko6t Rolniczych Centrum
Ksztalcenia Praktycznego. Nauke ukonczyto w 2006 r. 95 0sob, a w statystykach figuruja jedynie
2 osoby. Powodem takiej sytuacji jest fakt, ze nauk¢ w Technikum Informatycznym uczniowie
pobieraja w systemie zaocznym, a wigc réwnolegle moga by¢ zatrudnieni. Dlatego tez po

zakonczeniu nauki nie zawsze naptywajac do ewidencji Powiatowego Urzedy Pracy w Turku.

Z. danych przestanych przez szkoly ponadgimnazjalne uzyskano informacje na temat

przewidywanej liczby absolwentow w poszczegolnych zawodach, ktorzy ukoncza szkole

w 2007 roku.

Najwiecej absolwentow przewiduje si¢ w:

- Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych - Liceum Ogodlnoksztatcace - Bez zawodu - 442 oséb,

- Zespot Szkot Technicznych - Liceum Profilowane - Bez zawodu - 107 oséb,

- Zesp6t Szkot Technicznych - Technikum elektroniczne - Technik elektronik - 77 oséb,

- Zesp6t Szkot Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego - Technikum Informatyczne -
Technik informatyk - 75 osob,

- Zespot Szkot Technicznych - Technikum Ekonomiczne - Asystent - 53 0sob,

- Zesp6t Szkot Technicznych - Technikum Handlowe - Handlowiec [zawod szkolny: Technik
handlowiec] - 52 oséb,

- Zespot Szkot Technicznych - Technikum Organizacji Ustug Gastronomicznych - Organizator
ustug gastronomicznych - 46 oséb,

- Zesp6t Szkot Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego - Technikum Uzupetniajace
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zaoczne - Technik mechanizacji rolnictwa - 38 osob,

Zespot Szkot Technicznych - Technikum Elektryczne - Technik elektryk - 36 oséb,

Zespot Szkot Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego - Liceum Ogoélnoksztalcace - Bez
zawodu - 34 osob,

Zespot Szkot Technicznych - Zasadnicza Szkota Zawodowa - Sprzedawca - 33 oséb,

Zespot Szkot Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego - Technikum po gimnazjum -

Technik mechanik - 32 osob.

Nadwyzke absolwentéow konczacych nauke w 2006 i zarejestrowanych w ewidencji

bezrobotnych mozna przedstawi¢ procentowo. Im wyzsza warto$§¢ procentowa tym wigcej osob

po zakonczeniu nauki rejestruje si¢ i pozostaje w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Tuku ,tj:

Krawiec - 100,0%,

Blacharz samochodowy - 83,3%,

Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] - 52,4%,
Mechanik samochodow osobowych - 42,9%,

Sprzedawca - 41,9%,

Technik zywienia 1 gospodarstwa domowego - 41,7%,

Stolarz - 40,0%,

Kucharz matej gastronomii - 40,0%,

Elektromonter [elektryk zaktadowy]- 40,0%,

Organizator uslug gastronomicznych [zawod szkolny: Technik organizacji ustug
gastronomicznych] - 35,9%,

Rzeznik wedliniarz - 33,3%,

Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] - 32,6%,

Technik mechanik - 32,1%,

Cukiernik - 30,8%,

Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] - 30,0%,
Bez zawodu - 29,3%,

Technik elektronik - 21,2%,

Piekarz-20,0%,
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7. PROGNOZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH.

Analizg prognozowanych zawodow deficytowych i nadwyzkowych sporzadzony w oparciu
o wyniki badan statystyk Powiatowego Urzgedu Pracy w Turku, ankiet uzyskanych od podmiotéw
gospodarczych 1 ankiet uzyskanych ze szkot ponadgimnazjalnych zlokalizowanych na terenie

Powiatu Tureckiego.

Wykaz zawodow w ktorych podmioty gospodarcze przewiduja wzrost zatrudnienia, po
uwzglednieniu ilo$ci zarejestrowanych bezrobotnych w ewidencji PUP Turek oraz naplywu ze
szkol ponadgimnazjalnyeh.

- Szwaczka - 486 0sob,

- CieSla - 235 0s0b,

- Pakowacz - 219 osob,

- Pozostali robotnicy budowy drég i pokrewni - 213 oséb,

- Kierowca samochodu cigzarowego - 124 os6b,

- Betoniarz zbrojarz - 100 o0so6b,

- Monter konstrukcji aluminiowych - 99 oséb,

- Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle - 96 osob,

- Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z drewna - 82 0sdb,

- Operator maszyn do produkcji wtoknin 1 przedzin - 44 0sob,

- Pozostali operatorzy maszyn i1 urzadzen do obrobki metali - 44 osob,

- Stolarz- 37 0sob,

- Glazurnik - 36 osob,

- Pozostali nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy - 36 osob,

- Pozostali stolarze i pokrewni - 32 0sdb,

- Pozostali magazynierzy i pokrewni - 31 0sob,

- Pozostali ustawiacze-operatorzy maszyn do obrobki drewna 1 pokrewni - 31 oséb.

Z przedstawionych powyzej danych wynika, Ze aby sprosta¢ wymaganiom ktore stawiaja
pracodawcy, nalezy przekwalifikowa¢ bezrobotnych, w taki sposob aby mogli zdoby¢ zatrudnienie.
Nalezy wspomnie¢ o bezrobotnych, ktorzy naplywaja do ewidencji 1 nie posiadaja zadnych
kwalifikacji. Po uwzglednieniu naptywu w 2007 roku w ewidencji PUP w Turku szacuje sig, ze
figurowac bedzie okoto 1372 0s6b bez kwalifikacji zawodowych.

Ilosci zarejestrowanych bezrobotnych w ewidencji PUP w Turku po uwzglednieniu
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przewidywanych zatrudnien przez podmioty gospodarcze oraz naplywu ze
ponadgimnazjalnych.
Sprzedawca - 543 oséb,
- Asystent ekonomiczny [zawod szkolny: Technik ekonomista] - 275 0sob,
- Murarz - 168 0s0b,
- Kucharz - 166 0s6b,
- Slusarz - 159 oséb,
- Technik mechanik - 157 0sob,
- Technik zywienia i gospodarstwa domowego - 121 oséb,
- Mechanik samochodéw osobowych - 119 0séb,
- Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] - 118 osob,
- Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] - 113 0sob,
Technik informatyk - 110 osob,
- Krawiec - 107 oséb,
- Rolnik pracujacy na wlasne potrzeby - 106 oséb,
- Technik elektronik - 102 0sob,
- Tkacz - 100 osob,
- Technik rolnik - 87 0sdb,
Sprzataczka - 85 0sob,
Technik mechanizacji rolnictwa - 83 0sob,
Cukiernik - 75 osob,
- Technik elektryk - 69 0sob,
- Organizator ustug gastronomicznych [zawod szkolny: Technik organizacji ustug

gastronomicznych] - 58 oséb.
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8. WNIOSKI

Gléwnym celem prowadzenia badan zawoddéw nadwyzkowych i1 deficytowych bylo
stworzenie rankingu zawodow, ktory stanowitby narzedzie dla monitoringu, czyli procesu
systematycznego S$ledzenia zjawisk zachodzacych na rynku pracy. Monitoring pozwala na
formulowanie ocen i wnioskow dla systemu ksztalcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnych,
a takze stuzy lepszemu dopasowaniu kwalifikacji os6b poszukujacych pracy do oczekiwan

pracodawcow.

Whnioski wyplywajace z analizy pozwalaja stwierdzi¢, Zze rynek pracy charakteryzuje sig
brakiem stabilno$ci. Z jednej strony wystgpuje nadmiar pracownikow w wigkszosci zawodow
1 specjalnosci, ktory §wiadczy o niewielkiej mobilno$ci zawodowej bezrobotnych i poszukujacych
pracy. Z drugiej strony, ilo$¢ ofert zglaszanych do urzedu pracy, §wiadczy o rozwoju infrastruktury
gospodarczej regionu. Wzrost zapotrzebowania na pracownikow w nowych zawodach
1 specjalnos$ciach nie jest zsynchronizowany z kierunkami ksztatcenia. Z kolei naptyw bezrobotnych
z zawodow tracacych racj¢ bytu, nie znajdujac zapotrzebowania na rynku pracy. Procesy
zachodzace w zyciu spotecznym i gospodarczym powoduja zmiany na rynku pracy, ktore
wymuszaja na spoteczenstwie zmiang podej$cia do pracy. Nowa sytuacja wymaga od pracownikow
elastycznosci zawodowej oraz aktywno$ci edukacyjnej przez cate zycie zawodowe. Ksztalcenie
zawodowe jest niewatpliwie jednym z wazniejszych czynnikow determinujacych powodzenie
jednostki na rynku pracy.

W procesie projektowania zmian polegajacych na dostosowaniu kierunkow ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy, istotne jest zwrocenie uwagi na wskazniki prognostyczne odnoszace sig
zwlaszcza do regionu, informujace o relacjach migdzy tempem rozwoju rolnictwa, przemystu
1 ushlug oraz mozliwosci wprowadzania nowych technologii. Przedmiotéw monitoring tylko

w waskim zakresie pozwala na okreslenie pozadanych kierunkow i1 programow ksztatcenia.
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