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1. WSTEP

Celem niniejszego opracowania jest w szczegolnosci ukazanie kierunkow 1 natezenia
zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy.
Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych ma na celu w sposéb posredni
zwiekszyC¢ szanse zatrudnienia osOb bezrobotnych oraz zainicjowa¢ dziatania samorzadow,
instytucji, organizacji publicznych i prywatnych do pelnego =zatrudnienia. Niniejszy
monitoring jest efektem systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku
pracy dotyczacych ksztalttowania popytu na pracg i podazy zasobow oraz formutowania na tej
podstawie ocen, wnioskow 1 krotkotrwatych prognoz niezbednych dla prawidlowego

funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Przedmiotowe opracowanie zawiera analize: skali i1 struktury bezrobocia w grupach

i zawodach oraz popytu na prace dla poszczegdlnych zawodow z punktu widzenia

zglaszanych ofert pracy; bada takze zawody ze wzgledu na deficyt lub nadwyzke

pracownikow; okresla kierunki zmian w odniesieniu do zawodoéw wywierajacych najwigkszy
wplyw na rynek pracy.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe zostaly wyznaczone w oparciu o wskaznik szansy

uzyskania oferty pracy w liczbach bezwzglednych.

Przedstawione dane statystyczne w $cisty sposob przyblizaja i okreslaja wystepujace zmiany

w strukturze bezrobocia, pozwalajac w szczegdlnosci na:

- okreslenie kierunkoOw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy,

- stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przyszitych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym 1 krajowym,

- okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych, zapewniajac wigksza
efektywnos¢ organizowanych szkolen, biezacg korekte poziomu, struktury i tresci
ksztatcenia zawodowego,

- usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych,

- usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertach

na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie absolwentéw wedtug zawodow,



ulatwienie realizacji programow lokalnych majgcych na celu aktywizacje osob
dhugotrwale bezrobotnych,
zebraniu jak najpehiejszych informacji dla potencjalnych inwestorow, o kwalifikacjach

lokalnych zasobéw ludzkich.

Raport sporzadzono zgodnie z ,,Zaleceniami metodycznymi do prowadzenia monitoringu

zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych” opracowanymi w 2003 r. przez Departament

Rynku Pracy w Ministerstwie Gospodarki i Pracy.

Podstawowymi zrédtami informacji do prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych

1 nadwyzkowych s3:

dane zgromadzone w powiatowym urzedzie pracy, dotyczace osdb bezrobotnych oraz
zgloszonych ofert pracy wedtug zawodow i specjalnosci, a takze zgloszonych ofert pracy
wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD),
Zalacznik 3 do sprawozdania MPiPS — 01- ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug
zawodow 1 specjalnosci za I potrocze 2014 roku”,
Zatacznik 2 do sprawozdania MPIPS — 01 — ,,Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalno$ci

ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy. Stan za I potrocze 2014 roku”

Wszystkim zainteresowanym problemem bezrobocia w powiecie tureckim przekazujemy

przedmiotowe opracowanie obrazujace deficyt i nadwyzke zawodow na lokalnym rynku

pracy w I potroczu 2014 roku.



2. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Sposrod 2366 zawodow 1 specjalnosci okreslonych w ,Klasyfikacji zawodow

i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania” (Rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. (Dz. U. z 2014 r. poz. 760) przy
interpretacji wzigto pod uwage zawody, w ktorych odsetek bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP Turek byl wyzszy od 0,8% ogédtu zarejestrowanych w I potroczu 2014. Na dzien
30.06.2014r w rejestrze PUP Turek figurowaty 3433 osoby bezrobotne.

Bezrobotni wg zawodow reprezentujacy grupy wigksze od 0,8 % to:

- sprzedawca - 388 0sob tj. 11,30% ogdtu 0sob bezrobotnych,

- inny zawod lub brak zawodu - 324 osoby tj. 9,44% ogotu 0sob bezrobotnych,

- szwaczka - 146 osob tj. 4,25% ogotu 0sob bezrobotnych,

- technik ekonomista - 109 osob tj. 3,18% ogdtu 0sob bezrobotnych,

- Slusarz - 78 os6b tj. 2,27% ogo6tu 0s6b bezrobotnych,

- kucharz - 77 0s6b tj. 2,24% ogdtu 0sob bezrobotnych,

- murarz - 73 osoby tj. 2,13% ogdtu 0s6b bezrobotnych,

- technik Zzywienia i gospodarstwa domowego - 58 oséb tj. 1,69% og6lu 0sob

bezrobotnych,

- fryzjer - 57 0s6b tj. 1,66% ogodtu 0sdb bezrobotnych,

- krawiec - 57 0s6b tj. 1,66% ogdtu 0sob bezrobotnych,

- technik prac biurowych - 56 0so6b tj. 1,63% ogo6tu 0sdb bezrobotnych,

- stolarz - 55 0sob tj. 1,60% ogdtu 0s6b bezrobotnych,

- kucharz matej gastronomii - 52 0soby tj. 1,51% og6tu 0séb bezrobotnych,

- cukiernik - 50 osob tj. 1,46% ogotu 0sob bezrobotnych,

- robotnik budowlany - 43 osoby tj. 1,25% ogdtu 0so6b bezrobotnych,

- technik handlowiec - 38 0s6b tj. 1,11% ogotu 0sdb bezrobotnych,

- sprzataczka biurowa - 36 0so6b tj. 1,05% ogotu 0so6b bezrobotnych,

- technik mechanik - 35 0s6b tj. 1,02% ogdtu 0s6b bezrobotnych,

- robotnik gospodarczy - 35 oséb tj. 1,02% ogdtu 0sob bezrobotnych,

- piekarz - 35 0sob tj. 1,02% ogotu oséb bezrobotnych,

- pakowacz - 33 osoby tj. 0,96% og6tu 0sdb bezrobotnych,

- pedagog - 32 osoby tj. 0,93% ogotu 0sdb bezrobotnych,

- technik rolnik - 32 osoby tj. 0,93% og6tu 0séb bezrobotnych,



- mechanik pojazdow samochodowych - 32 osoby tj. 0,93% ogdtu os6b bezrobotnych,

- tkacz - 30 osob tj. 0,87% ogdtu 0so6b bezrobotnych,

- rolnik produkcji roslinnej 1 zwierzgeej pracujacy na wilasne potrzeby - 29 osob t;.
0,84% ogodtu 0s6b bezrobotnych,

- technik organizacji ustug gastronomicznych - 28 osob tj. 0,82% ogotu osob

bezrobotnych,

Ponizszy wykres przedstawia kolejno grupy zawodoéw, w ktérych wystepuje najwiekszy
odsetek bezrobotnych zarejestrowanych w PUP  Turek w rozbiciu na ogdlng liczbe i liczbe
kobiet.

Wykres nr 1

Bezrobotne kobiety na tle ogolu bezrobotnych w danym zawodzie (wg stanu na 30.06.2014r.)

Technik prac biurowych
Krawiec

Fryzjer

Technik zywienia i
gospodarstwa domowego

Murarz
Kucharz

Slusarz

Technik ekonomista

Szwaczka

Inny zawdd lub brak
zawodu

Sprzedawca

@Bezrobotni ogétem OBezrobotne kobiety

Zrodto: PUP Turek
Uwaga: na wykresie nr 1 przedstawiono tylko te zawody, w ktorych zarejestrowanych jest powyzej 1,6% ogotu bezrobotnych
w PUP w Turku



Przy analizie bezrobotnych wg zawodéow w powiecie tureckim nalezy uwzgledni¢ dwie

kategorie (stan w koncu I potrocza 2014r):
ABSOLWENTOW, ktorych stan na koniec | potrocza 2014 wynosit - 106 0sob

48 0sob (45,28% ogohu zarejestrowanych absolwentow) - inny zawdd lub brak zawodu

6 osob (5,66% og6tu) - pedagog

5 osob (4,72% ogotu) - technik ekonomista

4 osoby (3,77% ogo6tu) - sprzedawca

3 0soby (2,83% ogdtu) - nauczyciel nauczania poczgtkowego

po 2 osoby (1,89% ogotu) - nauczyciel przedszkola, pozostali pracownicy obstugi
biurowej, technik handlowiec

po 1 osobie (0,94% ogotu) - chemik, matematyk, lekarz weterynarii, specjalista
bezpieczenstwa i higieny pracy, specjalista dietetyk, nauczyciel biologii, nauczyciel
wychowania fizycznego, specjalista do spraw rachunkowosci, specjalista do spraw
finansow, pozostali specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji, pozostali specjalisci do
spraw zarzqdzania zasobami ludzkimi, ekonomista, politolog, psycholog, specjalista pracy
socjalnej, technik geodeta, technik elektryk, technik technologii odziezy, dietetyk, ratownik
medyczny, pozostaly Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, opiekunka
Srodowiskowa, pracownik socjalny, technik organizacji ustug gastronomicznych, technik
informatyk, pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center), technik
hotelarstwa, ciesla szalunkowy, mechanik pojazdow samochodowych, cukiernik, piekarz,
pozostali robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich, pozostale szwaczki, hafciarki i

pokrewni, pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle.

Nalezy zaznaczy¢, 1z absolwenci posiadajacy ,,inny zawod lub brak zawodu” ktorzy zajmuja pod

wzgledem liczebnosci 1 miejsce wérod ogdtu rejestrujacych si¢ absolwentow to osoby konczace

licea ogolnoksztatcace lub gimnazja.
POZOSTAJACYCH BEZ PRACY POWYZEJ 12 M-CY: ktorych stan na koniec I péirocza

2014 wynosit - 1131 0s6b

inny zawdd lub brak zawodu - 172 osoby tj. 15,21% ogbtu oséb zarejestrowanych
powyzej 12 m-cy,

pedagog — 70 osdb tj. 6,19% ogotu 0sob zarejestrowanych powyzej 12 m-Cy,

technik ekonomista - 37 0sob tj. 3,27% ogodtu 0sob zarejestrowanych powyzej 12 m-cy,
sprzedawca — 36 osob tj. 3,18% ogotu 0sob zarejestrowanych powyzej 12 m-Cy,

nauczyciel nauczania poczatkowego - 32 0soby tj. 2,83% ogoétu 0sdb zarejestrowanych

powyzej 12 m-cy,



nauczyciel przedszkola - 30 osob tj. 2,65% ogdlu 0sdb zarejestrowanych powyzej
12 m-cy,

pozostali pracownicy obstugi biurowej, technik handlowiec, chemik — po 25 0s6b tj. 2,21%
og6hu 0sob zarejestrowanych powyzej 12 m-Cy,

matematyk - 23 osoby tj. 2,03% ogdtu 0sob zarejestrowanych powyzej 12 m-cy,

lekarz weterynarii - 20 0sob tj. 1,77% ogohu 0s6b zarejestrowanych powyzej 12 m-cy,
specjalista bezpieczenstwai higieny pracy -18 osob tj. 1,59% ogohu 0s6b
zarejestrowanych powyzej 12 m-cy,

specjalista dietetyk, nauczyciel biologii - po 17 0sdb tj. 1,50% ogdtu 0séb zarejestrowanych
powyzej 12 m-cy,

nauczyciel wychowania fizycznego , specjalista do spraw rachunkowosci- po 16 oséb tj.
1,41% ogobtu 0sob zarejestrowanych powyzej 12 m-cy,

specjalista do spraw finanséw - 15 osob tj. 1,33% ogdtu osob zarejestrowanych powyzej
12 m-cy,

pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji, pozostali specjaliSci do spraw
zarzadzania zasobami ludzkimi - po 14 osob tj. 1,24% ogohu oséb zarejestrowanych
powyzej 12 m-Cy,

ekonomista - 12 osob tj. 1,06% ogdtu 0sob zarejestrowanych powyzej 12 m-cy,

politolog - 11 os6b tj. 0,97% ogdtu 0sob zarejestrowanych powyzej 12 m-cy,

psycholog, specjalista pracy socjalnej , technik geodeta, technik elektryk, technik
technologii odziezy - po 10 osob tj.  0,88% ogolu o0s6b zarejestrowanych powyzej
12 m-cy,

dietetyk - 9 osobtj.  0,80% ogdtu 0sob zarejestrowanych powyzej 12 m-cy,

ratownik medyczny, pozostaty sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych,
opiekunka $rodowiskowa — po 8 0sob tj. 0,71% ogdtu osob zarejestrowanych powyzej
12 m-cy,

pracownik socjalny, technik organizacji ustug gastronomicznych, technik informatyk,
pracownik centrum obshugi telefonicznej (pracownik call center) , technik hotelarstwa,
ciesla szalunkowy — po 7 oséb tj. 0,62% ogdtu osob zarejestrowanych powyzej 12 m-cy,
mechanik pojazdow samochodowych, cukiernik, piekarz, pozostali robotnicy w produkcji
wyroboéw mleczarskich, pozostate szwaczki, hafciarki i pokrewni- po 6 osob t.0,53%
og6hu 0sob zarejestrowanych powyzej 12 m-Cy,

dyrektor do spraw personalnych, prezes, pozostali robotnicy przy pracach prostych

w przemysle - po 5 0s6b tj. 0,44% ogotu osob zarejestrowanych powyzej 12 m-Cy,



Jednym z istotnych elementéw oceny nadwyzki 1 deficytu zawodow jest diagnoza ptynnosci
bezrobocia, czyli analiza naptywu i odptywu bezrobotnych. W powiecie tureckim bezrobocie jest
zjawiskiem dynamicznym, charakteryzujacym si¢ zarowno wysokim naptywem, jak i odptywem
bezrobotnych. W okresie od stycznia do czerwca 2014 roku zarejestrowato si¢ ogétem 2898 0sob,
w tym 1480 kobiet (51,07% ogoéhu rejestrujgcych si¢), a w tym samym czasie wylgczono
z ewidencji 3430 o0sob, w tym 1663 kobiety (48,48 % ogolu wyrejestrowanych).
Najwiekszy naptyw bezrobotnych zanotowano w nastepujacych zawodach:

- inny zawdd lub brak zawodu — 283 osoby tj. 9,77% ogdtu 0sob rejestrujgcych sig,

- sprzedawca - 250 os6b tj. 8,63% ogdtu 0sob rejestrujacych sig,

- szwaczka - 90 osob tj. 3,11% ogdtu 0sob rejestrujacych sie,

- murarz - 83 osoby tj. 2,86% ogotu 0sob rejestrujacych sie,

- technik ekonomista - 78 0sob tj. 2,69% ogotu 0sob rejestrujacych sie,

- stolarz - 72 osoby tj. 2,48% ogotu 0sob rejestrujacych sie,

- Slusarz - 69 osob tj.  2,38% ogdtu 0sob rejestrujacych sig,

- kucharz matej gastronomii - 54 osoby tj. 1,86% ogohu 0sob rejestrujacych sie,

- kucharz - 53 osoby tj. 1,83% ogdtu osoéb rejestrujacych sig,

- mechanik pojazdéw samochodowych - 52 0soby tj. 1,79% ogotu 0sob rejestrujacych sie,

- fryzjer - 47 oséb tj.  1,62% ogohu 0sob rejestrujacych sie,

- technik mechanik - 45 osob tj. 1,55% ogotu 0sob rejestrujacych sie,

- technik zywienia i gospodarstwa domowego , pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie
indziej niesklasyfikowani - po 41 osob tj. 1,41% ogdtu 0sob rejestrujacych sie,

- technik prac biurowych - 36 0sob tj. 1,24% ogotu 0sob rejestrujacych sig,

- technik organizacji ustug gastronomicznych , piekarz — po 35 oséb tj. 1,21% ogodtu o0séb
rejestrujacych sig,

- robotnik budowlany - 33 osoby tj. 1,14% ogodtu 0s6b rejestrujacych sig,

- pakowacz - 32 osoby tj. 1,10% ogdtu osob rejestrujacych sig,

- technik rolnik - 31 0sob tj. 1,07% ogotu osob rejestrujacych sie,

- pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle - 27 osob tj. 0,93% ogolu oséb
rejestrujacych sig,

- technik handlowiec - 26 0sdb tj. 0,90% ogotu 0sob rejestrujacych sie,

- pedagog, pozostali pracownicy obstugi biurowej , robotnik gospodarczy, krawiec - po
24 osoby tj. 0,83% ogotu 0sob rejestrujacych sie,

- rzeznik — wedliniarz - 23 osoby tj. 0,79% ogotu 0sob rejestrujacych sie,



- rolnik produkgji ro§linnej i zwierzgeej pracujacy na wiasne potrzeby ,tkacz - po 22 osoby tj.
0,76% ogodtu 0sob rejestrujacych sie,

- technik informatyk, mechanik samochodéw osobowych, cukiernik, sprzataczka biurowa - po 21
0sob tj. 0,72% ogotu 0sob rejestrujacych sig,

- technik elektronik, magazynier — po 19 osob tj. 0,66% ogotu osob rejestrujacych sie,

- specjalista administracji publicznej, blacharz samochodowy, pozostali robotnicy przygotowujacy
drewno i pokrewni, robotnik magazynowy —po 17 o0sob tj. 0,59% ogodtu 0sob rejestrujacych sie,

- specjalista pracy socjalnej, technik budownictwa, tokarz w metalu - po 16 osob tj. 0,55% ogotu
0s0Db rejestrujacych sig,

- elektromonter (elektryk) zakladowy - 15 osob tj. 0,52% ogdtu 0sob rejestrujacych sig,

- kelner - 14 os6b tj.  0,48% ogodtu osob rejestrujacych sig,

- malarz budowlany - 13 osob tj. 0,45% ogodtu 0sob rejestrujacych sie,

- technik elektryk, technik mechanizacji rolnictwa, nauczyciel nauczania poczatkowego, technik
hotelarstwa, pozostali robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich - po 12 osob tj. 0,41% ogotu
0s0b rejestrujacych sig,

- fizjoterapeuta - 11 osob tj. 0,38% ogdtu 0sob rejestrujacych sig,

- stolarz meblowy, kierowca ciggnika rolniczego po 11 0sdb tj. 0,38% ogotu osob rejestrujacych sie,

- specjalista do spraw badan spoteczno-ekonomicznych, politolog, lakiernik samochodowy,

kierowca samochodu cigzarowego — po 10 osob tj. 0,35% ogotu osob rejestrujacych sie,

Od stycznia do czerwca 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Turku zarejestrowato si¢ 2898
osob. Ponizej przedstawiono naplyw osob bezrobotnych wg. zawodow, ktorych liczba

zarejestrowanych w analizowanym okresie wynosita powyzej 10 osob:

- inny zawod lub brak zawodu — 283 osoby tj. 9,77% ogohu rejestrujacych sie,
- sprzedawca — 250 osob tj.  8,63% ogotu rejestrujacych sie,

- szwaczka — 90 osob tj. 3,11% ogotu rejestrujacych sie,

- murarz — 83 osoby tj. 2,86% ogodtu rejestrujacych sie,

- technik ekonomista— 78 osdb tj.  2,69% ogodtu rejestrujacych sie,

- stolarz — 72 osoby tj. 2,48% ogo6tu rejestrujacych sie,

- Slusarz — 69 0s6b tj. 2,38% ogdtu rejestrujacych sie,

- kucharz matej gastronomii — 54 osoby tj. 1,86% ogotu rejestrujacych sie,

- kucharz — 53 osoby tj. 1,83% ogoétu rejestrujacych sie,

10



mechanik pojazdow samochodowych — 52 osoby tj. 1,79% ogotu rejestrujacych sie,

fryzjer — 47 osob tj. 1,62% ogotu rejestrujacych sie,

technik mechanik — 45 osob tj. 1,55% og6tu rejestrujacych sig,

pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani, technik zywienia
i gospodarstwa domowego - po 41os6b tj. 1,41% ogdtu rejestrujgcych sig,

technik prac biurowych — 36 0sob tj. 1,24% og6hu rejestrujacych sig,

technik organizacji ustug gastronomicznych, piekarz —35 oséb tj. 1,21% ogétu rejestrujacych
sig,

robotnik budowlany - 33 osoby tj. 1,14% ogétu rejestrujacych sig,

pakowacz — 32 osoby tj. 1,10% ogotu rejestrujacych sig,

technik rolnik — 31 osob tj. 1,07% ogodtu rejestrujacych sig,

pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle - 27 os6b t. 093% ogotu
rejestrujacych sig,

technik handlowiec — 26 osob tj.  0,90% ogdtu rejestrujacych sig,

pedagog, pozostali pracownicy obstugi biurowej , robotnik gospodarczy, krawiec — po
240s0by tj. 0,83% ogotu rejestrujacych sig,

rzeznik — wedliniarz — 23 osoby tj.  0,79% ogohu rejestrujacych sig,

tkacz , rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na whasne potrzeby - 22 osoby tj.
0,76% ogohu rejestrujacych sig,

technik informatyk, mechanik samochodéw osobowych , cukiernik, sprzataczka biurowa — 21
0sob tj. 0,72% ogotu rejestrujacych sig,

technik elektronik, magazynier — 19 osob tj. 0,66% ogohu rejestrujacych sig,

specjalista administracji publicznej ,  blacharz ~ samochodowy,  pozostali  robotnicy
przygotowujacy drewno i pokrewni, robotnik magazynowy — 17 osob tj.  0,59% ogohu
rejestrujacych sig,

specjalista pracy socjalnej , technik budownictwa, tokarz w metalu — 16 osob tj.  0,55% ogodtu
rejestrujacych sie,

elektromonter (elektryk) zaktadowy - 15 0s6b tj. 0,52% ogotu rejestrujacych sie,

kelner — 14 0sob tj. 0,48% ogodtu rejestrujacych sig,

malarz budowlany - 13 0sob tj. 0,45% ogohu rejestrujacych sig,

technik hotelarstwa, nauczyciel nauczania poczatkowego, technik elektryk, pozostali robotnicy w
produkcji wyrobow mleczarskich, technik mechanizacji rolnictwa — 12 oséb tj.  0,41% ogétu
rejestrujacych sig,
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- fizjoterapeuta, stolarz meblowy, kierowca ciggnika rolniczego -

rejestrujacych sig,

- politolog, specjalista do spraw badan spoteczno-ekonomicznych

kierowca samochodu cigzarowego — 10 0sob tj.

11 osob t. 0,38% ogotu

lakiernik  samochodowy,

0,35% ogotu rejestrujacych sie,

Ponizszy wykres obrazuje natgzenie naptywu osob bezrobotnych w poszczegdlnych zawodach

z uwzglednieniem liczby rejestrujacych si¢ kobiet.

Wykres nr 2

Naplyw os6b bezrobotnych wg. zawodow
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lub brak zawodu
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Technik mechanik

Zrédlo: PUP Turek
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Uwaga: na wykresie nr 2 zaprezentowano tylko te zawody, w ktorych odnotowano co najmniej 1,55% ogoétu bezrobotnych

w PUP w Turku



Natomiast we wspomnianej wczesniej kategorii — absolwentow (naptyw zarejestrowanych
w okresie od 01.01.2014r do 30.06.2014r - 307 osob) - najliczniejsza grupg rejestrujacych sie
absolwentow stanowily osoby reprezentujace: inny zawod lub brak zawodu — 120 0S6b
(39,09% ogotu rejestrujacych si¢ absolwentow). Nastepng grupa byli bezrobotni w zawodzie
sprzedawca — 18 0sob (5,86% ogotu rejestrujgcych si¢ absolwentow), technik ekonomista,
kucharz matej gastronomii, fryzjer — po 8 oséb (2,61% ogotu rejestrujacych sig absolwentow),
mechanik pojazdow samochodowych, pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie
indziej niesklasyfikowani, pedagog — po 7 0sob (2,28% ogoétu rejestrujgcych sig
absolwentow), technik organizacji ustug gastronomicznych, technik hotelarstwa — po 5 0sob
(1,63% ogotu rejestrujacych si¢ absolwentow), pozostali pracownicy obsfugi biurowej - 4
osoby (1,30% ogétu rejestrujacych sie absolwentow) oraz kucharz, technik Zywienia i
gospodarstwa domowego, technik informatyk, specjalista pracy socjalnej, fizjoterapeuta,
technik pojazdow samochodowych, technik ustug kosmetycznych — po 3 osoby (0,98 ogotu

rejestrujacych sie absolwentow).

Bezrobotnych zarejestrowanych w analizowanym poétroczu mozna podzieli¢ takze wedtug
rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD),
ktérych ogétem zarejestrowato si¢ 2562 osoby:

- przetworstwo przemystowe - 877 0sob tj. 34,23% ogodtu rejestrujacych si¢ bezrobotnych,

- handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, wlqczajgc motocykle
- 355 0s6b tj. 13,86% ogotu rejestrujacych si¢ bezrobotnych,
- budownictwo - 320 o0sob tj. 12,49% ogodtu rejestrujacych sie bezrobotnych,

- rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo - 153 osoby tj. 5,97% ogélu rejestrujacych sie

bezrobotnych,

- dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca - 153 0soby

tj. 5,97% ogotu rejestrujacych sie bezrobotnych,

- administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne -

147 0s0b tj. 5,74% ogodtu rejestrujacych si¢ bezrobotnych,

- transport i gospodarka magazynowa - 104 osoby tj. 4,06% ogoétu rejestrujacych sie

bezrobotnych,
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- opieka zdrowotna i pomoc spoleczna - 66 o0sob tj. 2,58% ogotu rejestrujacych sig

bezrobotnych,
- pozostala dzialalnos¢ ustugowa - 64 osoby tj. 2,50% ogoédtu rejestrujacych si¢ bezrobotnych,
- dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi - 61 osob tj. 2,38%
- edukacja - 59 o0sob tj. 2,30% ogotu rejestrujacych si¢ bezrobotnych,
- dziatalnos¢ nie zidentyfikowana - 54 osoby tj. 2,11% og6tu rejestrujacych si¢ bezrobotnych,

- dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna - 45 0s6b tj. 1,76% ogodtu rejestrujacych sig

bezrobotnych,

- dzialalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa - 26 o0sob tj. 1,01% ogétu rejestrujacych sie

bezrobotnych,
- gornictwo i wydobywanie - 20 0s6b tj. 0,78% ogotu rejestrujacych si¢ bezrobotnych,

- dzialalnos¢  zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci - 20 osob tj. 0,78% ogolu

rejestrujacych sie bezrobotnych,

- dziatalnos¢  zwigzana z kulturq, rozrywkq i rekreacjg - 13 oséb tj. 0,51% ogoéhu

rejestrujacych sie bezrobotnych,
- informacja i komunikacja - 10 0sob tj. 0,39% ogotu rejestrujacych si¢ bezrobotnych,

- dostawa wody, gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana

z rekultywacjg -9 osob tj. 0,35% ogodtu rejestrujacych si¢ bezrobotnych,

- wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcq wodeg
I powietrze do uktadow klimatyzacyjnych - 6 oséb tj. 0,23% ogoéhu rejestrujacych sie
bezrobotnych.

Warto zaznaczy¢, iz do liczby zarejestrowanych osob wg ostatniego miejsca pracy Polskiej

Klasyfikacji Dziatalno$ci (PKD) nalezy doliczy¢ 336 osob, ktore rejestrowaly si¢ w PUP

Turek Inie pracowaty wczesnie;j.

Zawody generujace dlugotrwale bezrobocie w powiecie tureckim w I pélroczu 2014
roku.
Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia osiagajacy warto$¢ 1,000 §wiadczy o tym, ze osoby

bezrobotne, ktére figuruja w ewidencji bezrobotnych to osoby zarejestrowane powyzej 12
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miesiecy. W PUP Turek wyszczegélniono 14 grup zawodow osiggajacych maksymalng
warto$¢ wskaznika 1,000 tj.:

(sekretarze medyczni i pokrewni), (technicy chemicy i pokrewni), (kierownicy do spraw
finansowych), (kierownicy do spraw strategicznych i planowania), (klasyfikatorzy Zywnosci i
pokrewni), (introligatorzy i pokrewni), ( architekci), (pracownicy obstugi technicznej biur,
hoteli i innych obiektow), (dyrektorzy generalni i wykonawczy), (rekodzielnicy wyrobow z
drewna i pokrewnych materiatow), (kaletnicy, rymarze i pokrewni), (obuwnicy i pokrewni),
(operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni), (operatorzy maszyn do produkcji wyrobow

papierniczych).

Liczba grup zawodow generujacych dlugotrwale bezrobocie zmniejszyla sie
0 6 grup zawodoéw w porownaniu z poprzednim okresem w ktorym liczyla 20 grup

zawodow generujacych dlugotrwatle bezrobocie.

3. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

W okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2014 roku do Powiatowego Urzedu Pracy
w Turku wptyn¢to ogotem 960 ofert pracy. Najwiekszy naplyw ofert pracy zanotowano
w nastgpujacych zawodach:
- 147 ofert (15,31%) - sprzedawca,
- 84 oferty (8,75%) - pozostali pracownicy obstugi biurowej,
- 66 ofert (6,88%) - robotnik gospodarczy,
- 42 oferty (4,38%) - elektromonter (elektryk) zaktadowy,
- 41 ofert (4,27%) - szwaczka,
- 35 ofert (3,65%) - sprzataczka biurowa,
- 32 oferty (3,33%) - kierowca samochodu ci¢zarowego,
-25 ofert (2,60%) - pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej
niesklasyfikowani,
- 20 ofert (2,08%) - fryzjer,
- 19 ofert (1,98%) - kasjer handlowy,
- 18 ofert (1,88%) - murarz,
- 16 ofert (1,67%) - robotnik budowlany,
- 15 ofert (1,56%) - kopacz,

- po 13 ofert (1,35%) - monter izolacji przemystowych, stolarz,

15



- po 10 ofert 1,04% spedytor, pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call
center), pozostali magazynierzy i pokrewni,

- po 8 ofert (0,83%) - opickunka dziecigca, magazynier, brukarz, lakiernik, mechanik
samochodéw osobowych, pomoc kuchenna,

- po 7 ofert (0,73%) — kucharz, robotnik drogowy,

- po 6 ofert (0,63%) - specjalista do spraw sprzedazy, doradca klienta, pozostali pracownicy
ochrony osob i1 mienia, kierowca samochodu osobowego, pozostali robotnicy przy pracach

prostych w przemysle,

po 5 ofert (0,52%) — ksiegowy, przedstawiciel handlowy, tapicer, pozostali operatorzy
maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali, kierowca samochodu dostawczego,

goniec,

po 4 oferty (0,42%) — kosmetyczka, asystent nauczyciela przedszkola, mechanik pojazdéw

samochodowych, elektryk, kierowca operator wozkow jezdniowych,

po 3 oferty (0,31%) - kierownik supermarketu, fizjoterapeuta, doradca zawodowy,
opiekun klienta, posrednik pracy, sekretarka, kelner, sprzedawca w stacji paliw, pozostali
pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, dekarz, glazurnik,
tynkarz, monter / sktadacz okien, szpachlarz, $lusarz, operator maszyn do produkcji
wyrobow z drutu, lin, siatek i kabli, cukiernik, stolarz meblowy, operator maszyny

rozlewniczej, pozostali operatorzy urzadzen do obrobki drewna,

po 2 oferty (0,21%) — logistyk, specjalista do spraw kadr, programista aplikacji, prawnik
legislator, technik geodeta, pozostali technicy technologii zywnosci, laborant weterynaryjny
ekspozytor towaréw (merchandiser), asystent dyrektora, technik informatyk, pracownik
kancelaryjny, operator wprowadzania danych, rejestratorka medyczna, asystent do spraw
ksiggowosci, pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

kucharz matej gastronomii, pozostali opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy
zajmujacy si¢ zwierzgtami, opiekunka dzieci w drodze do szkoty, ogrodnik terendéw zieleni
posadzkarz, monter izolacji budowlanych, hydraulik, monter instalacji 1 urzadzen
sanitarnych, spawacz metoda mig, pozostali spawacze i pokrewni, operator koparki,
pozostali operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali i naktadania powtok,
operator urzadzen do produkcji katalizatoréw, pomocniczy robotnik przy konserwacji

terenow zieleni, dozorca,

po 1 ofercie (0,10%) - gtéwny ksi¢gowy, kierownik do spraw kontroli jakosci, kierownik
dziatu produkcji, kierownik magazynu, kierownik dzialu w handlu detalicznym, inzynier

zootechniki, specjalista kontroli jakosci, inspektor dozoru technicznego, grafik
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komputerowy DTP, lekarz weterynarii, kosmetolog, wychowawca w placowkach
o$wiatowych, wychowawczych i opiekunczych, koordynator projektow unijnych, menedzer
produktu, specjalista do spraw reklamy, asystent prawny, specjalista do spraw rodziny
(familiolog), redaktor wydawniczy, kontroler jakosci wyrobow mechanicznych, technik
technologii zywnosci, protetyk stuchu, technik weterynarii, inspektor bezpieczenstwa
I higieny pracy, pracownik centrum elektronicznej obstugi klienta, agent do spraw zakupoéw
zaopatrzeniowiec, pozostali spedytorzy i pokrewni, pozostali urz¢dnicy do spraw podatkow
florysta, animator kultury, pozostali technicy wsparcia informatycznego i technicznego
pracownik biura podrdzy, recepcjonista hotelowy, recepcjonista, dyspozytor transportu
samochodowego, pomocnik biblioteczny, pozostali kucharze, technik handlowiec,
ekspedytor sprzedazy wysylkowej / internetowej, opiekunka domowa, pomoc apteczna,
pracownik ochrony fizycznej bez licencji, ogrodnik, rolnik produkcji roslinnej i zwierzgcej
pracujacy na wlasne potrzeby, betoniarz, stolarz budowlany, monter sieci wodnych
I kanalizacyjnych, operator automatow spawalniczych, blacharz samochodowy, monter
bram, tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie, mechanik samochodow
ciezarowych, pozostali mechanicy pojazdow samochodowych, mechanik maszyn
rolniczych, elektromonter instalacji elektrycznych, pozostali elektrycy budowlani
I pokrewni, serwisant sprzgtu komputerowego, pozostali monterzy elektronicy i serwisanci
urzadzen elektronicznych, monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych, garmazer,
rozbieracz — wykrawacz, rzeznik — wedliniarz, pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni,
pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni, stolarz mebli artystycznych
I wzorcowych, tartacznik, krojczy, operator koparko — tadowarki, pozostali operatorzy
maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych, operator maszyn do produkcji
opakowan z papieru i tektury, pracownik pralni chemicznej, operator pilarek do
pozyskiwania tarcicy, sprzataczka domowa, palacz piecow zwyktych, operator myjni,
pomocniczy robotnik przy uprawie roslin i hodowli zwierzat, robotnik placowy,

parkingowy.

Z ponizszego Wykresu, wynika, iz liczba ofert pracy zwigkszyla si¢ w I potroczu 2014 r.
w poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubieglego miedzy innymi w zawodach:
sprzedawca, szwaczka, sprzataczka biurowa, kierowca samochodu ci¢zarowego, fryzjer,
kasjer handlowy, murarz. Zmniejszyta si¢ natomiast liczba ofert pracy w zawodach: robotnik
gospodarczy, pozostali pracownicy obslugi biurowej. Warto taz zaznaczy¢ iz w I pétroczu

2014 pojawity sie oferty w zawodach: elektromonter (elektryk) zaktadowy, pozostali
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pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani, ktorych w analogicznym
okresie 2013 roku nie odnotowano.
Wykres nr 3

Porownanie liczby ofert pracy wplywajacych do PUP w Turku w I pétroczu
2014 roku do analogicznego okresu w roku 2013
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Kierowca samochodu
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Uwaga: na wykresie nr 3 przedstawiono tylko te zawody, w ktorych do PUP w Turku w I pétroczu 2014 .

wptyneto powyzej 18 oferty pracy

Oferty pracy mozna podzieli¢ takze wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci (PKD); podziat

taki przedstawia si¢ w nastepujacy sposob:

- handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle —
273 oferty, co stanowi 28,44% ogdtu wptywajacych ofert pracy,

- przetworstwo przemystowe - 182 oferty, co stanowi 18,96% ogotu wplywajacych ofert
pracy,
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- administracja publiczna 1 obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne -
129 ofert, co stanowi 13,44% ogotu wplywajacych ofert pracy,

- budownictwo - 109 ofert, co stanowi 11,35% ogdtu wptywajacych ofert pracy,

- dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna - 40 ofert, co stanowi 4,17% ogotu
wptywajacych ofert pracy,

- dziatalno$§¢ w zakresie ushug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca - 37 ofert, co
stanowi 3,85% ogo6tu wptywajacych ofert pracy,

- transport i gospodarka magazynowa - 32 oferty, co stanowi 3,33% ogotu wplywajacych
ofert pracy,

- dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi - 30 ofert, co
stanowi 3,13% ogotu wplywajacych ofert pracy,

- pozostata dziatalnos$¢ ustugowa - 28 oferty, co stanowi  2,92% og6étu wptywajacych ofert
pracy,

- rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo - 26 oferty, co stanowi 2,71% ogotu
wptywajacych ofert pracy,

- edukacja - 26 oferty, co stanowi 2,71% ogotu wptywajacych ofert pracy,

- opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 23 oferty, co stanowi 2,40% ogotu wptywajacych
ofert pracy,

- dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja - 10 ofert, co stanowi 1,04% ogotu
wplywajacych ofert pracy,

- dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa - 6 ofert, co stanowi 0,63% ogotu wptywajacych
ofert pracy,

- dostawa wody; gospodarowanie $ciekami 1 odpadami oraz dzialalno$¢ zwigzana
z rekultywacja - 5 ofert, co stanowi 0,52% ogotu wpltywajacych ofert pracy,

- informacja i komunikacja - 4 oferty, co stanowi 0,42% ogoétu wptywajacych ofert pracy,

Ranking zawodéw zgloszonych w ofertach pracy w powiecie tureckim w okresie

od stycznia do czerwca 2014 roku ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty.

Wskaznikiem szansy uzyskania oferty w danym zawodzie jest iloraz $redniej miesi¢cznej
liczby ofert pracy w zawodzie do $redniej miesi¢cznej liczby rejestrowanego bezrobocia
w tym zawodzie. Oznacza to, dla zawodu przyjmujacego wskaznik 0 maksymalnej wartosci,

ze najtatwiej 1 najszybciej mozna uzyskac ofertg pracy.
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Zawody z maksymalnym wskaznikiem szansy uzyskania oferty pracy: posrednicy pracy
i zatrudnienia, programisci aplikacji, urzednicy do spraw podatkdéw, kierowcy operatorzy
wozkow jezdniowych, pomoce domowe i sprzataczki

oraz zawody ze wskaznikiem przyjmujacym warto$ci zblizone do maksymalnych:

- kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym - 2,0000

- asystenci nauczycieli - 1,3332

- pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) - 1,1111

- pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani - 1,0000

- szklarze - 1,0000

Oferty pracy rowniez Klasyfikuje si¢ wedlug grup zawodéw na podstawie podobienstw
zawodowych wymaganych do realizacji zadan danego zawodu z uwzglednieniem aspektow
kwalifikacji, tj. ich poziomu i specjalizacji. Ponizej przedstawiamy grupy zawodéw,
w ktorych wskaznik szansy uzyskania oferty pracy byl najwickszy:

- kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych - 0,5000

- kierownicy do spraw produkcji i ustug - 0,2500

- robotnicy pomocniczy w rolnictwie, le$nictwie i rybotowstwie 0,2500

- pozostali pracownicy obstugi biura - 0,2292

- sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni - 0,1806

- kierowcy i operatorzy pojazdow - 0,1584

- elektrycy i elektronicy - 0,1520

- pracownicy ustug ochrony - 0,1061

- pomoce domowe i sprzataczki - 0,0990

- tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych - 0,0985

- pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej - 0,0972

- specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych - 0,0909

- pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki - 0,0889

- pracownicy obshugi klienta - 0,0781

- sprzedawcy i pokrewni - 0,0688

- robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) - 0,0645

- pracownicy ustug osobistych - 0,0619

- pracownicy opieki osobistej i pokrewni - 0,0580

- operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwérczych - 0,0564

- kierownicy do spraw zarzadzania i handlu - 0,0476
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- specjalisci do spraw zdrowia - 0,0450

- robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie - 0,0397

- $redni personel do spraw biznesu i administracji - 0,0352

- robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych
i pokrewni - 0,0313

- specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania - 0,0300

- specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych - 0,0242

- $redni personel do spraw zdrowia - 0,0241

- robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni - 0,0210

- rolnicy produkcji towarowej - 0,0208

- technicy informatycy - 0,0189

- specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury - 0,0175

- $redni personel z dziedziny prawa, spraw spolecznych, kultury i pokrewny - 0,0069

- $redni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych - 0,0049

- rolnicy i rybacy pracujacy na wilasne potrzeby - 0,0048

- specjalisci nauczania i wychowania - 0,0016

ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Przez analize zawodow deficytowych i nadwyikowych nalezy rozumie¢ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztaltowania popytu na prace 1 podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno
— zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow 1 krotkotrwalych prognoz
niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz
ksztatcenia zawodowego.

Przez zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawodd, na ktoéry wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.
Przez zawéd nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy

mniejsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Nadwyzka (deficyt) podazy sily roboczej jest to rdznica S$redniomiesi¢cznej liczby

zarejestrowanych bezrobotnych do $sredniomiesiecznej liczby zgtoszonych ofert pracy.
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W powiecie tureckim w okresie od stycznia do czerwca 2014 roku odnotowano nadwyzke
podazy sily roboczej w nastgpujacych zawodach:

- inny zaw6d lub brak zawodu - 47,1667

- sprzedawca - 17,1667

- technik ekonomista - 13,0000

- §lusarz - 11,0000

- murarz - 10,8333

- stolarz - 9,8333

- kucharz matej gastronomii - 8,6667

- szwaczka - 8,1667

- mechanik pojazdéw samochodowych - 8,0000

- kucharz - 7,6667

- technik mechanik - 7,5000

- technik zywienia i gospodarstwa domowego - 6,8333

- technik prac biurowych - 6,0000

- technik organizacji ustug gastronomicznych - 5,8333

- piekarz - 5,8333

- pakowacz - 5,3333

- technik rolnik - 5,1667

- fryzjer - 4,5000

- technik handlowiec - 4,1667

- pedagog - 4,0000

- krawiec - 4,0000

- tkacz - 3,6667

- rzeznik — wedliniarz - 3,6667

- rolnik produkcji ro§linnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby - 3,5000
- pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle - 3,5000
- technik elektronik - 3,1667

- technik informatyk - 3,1667

- cukiernik - 3,0000

- specjalista administracji publicznej - 2,8333
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Wykres nr 4

Porownanie

nadwyzki sily

roboczej w

do analogicznego okresu w roku 2013

Technik prac biurowych

Technik zywienia i

gospodarstwa domowego |

Technik mechanik 1

Kucharz 1

Mechanik pojazdéw |

samochodowych

Szwaczka 1
Kucharz matej gastronomii
Stolarz

Murarz

# 138333

Slusarz

Technik ekonomista 1

Sprzedawca

10,6667
9,8333

12,6667
10,8333

11,0000

16,0000

,B333

29,5000

|

polroczu

2014

roku

49,1667

Inny zawdd lub brak zawodu 47 1667
< < P e - e = - - e
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Zrodto: PUP Turek

Uwaga: na wykresie nr 4 przedstawiono tylko te zawody, w ktorych w PUP w Turku w I pdtroczu 2014r. byta najwigksza
nadwyzka sily roboczej.

Natomiast deficyt podazy sily roboczej wystapit w nastepujacych zawodach:

- pozostali pracownicy obstugi biurowej - (-10,0000)

- robotnik gospodarczy - (-7,0000)

- elektromonter (elektryk) zaktadowy - (-4,5000)

- kierowca samochodu ci¢zarowego - (-3,6667)
- kasjer handlowy - (-2,8333)
- kopacz - (-2,5000)
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- sprzataczka biurowa - (-2,3333)

- monter izolacji przemystowych - (-2,1667)

- spedytor - (-1,5000)

- pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center) - (-1,5000)
- pozostali magazynierzy i pokrewni - (-1,5000)
- lakiernik - (-1,1667)

- brukarz - (-1,0000)

Wykres nr 5

Porownanie deficytu sily roboczej w I potroczu 2014 roku do analogicznego

okresu w roku 2013

Brukarz
Lakiernik

Pozostali magazynierzy i pokrewni

Pracownik centrum obstugi
telefonicznej (pracownik call center)

Spedytor

Monter izolacji przemystowych
Sprzataczka biurowa

Kopacz

Kasjer handlowy

Kierowca samochodu
ciezarowego
Elektromonter (elektryk)
zaktadowy
Robotnik gospodarczy

Pozostali pracownicy obstugi
biurowej

-14,0000

Zrodto: PUP Turek

-11,0000

(

1,8333

-10,0000

-8,0000

02013

2,0000

Uwaga: na wykresie nr 5 przedstawiono tylko te zawody, w ktorych w PUP w Turku w I potroczu 2014r. byt najwigkszy

deficyt sity robocze;j.



Jak wynika z powyzszego wykresu zapotrzebowanie na pracownikow zmniejszylo sie
w branzy kopacz, pozostali pracownicy obstugi biurowej, robotnik gospodarczy.

Natomiast zwigkszylo si¢ zapotrzebowanie na pracownikow w zawodzie: elektromonter
(elektryk) zaktadowy, kierowca samochodu ciezarowego, kasjer handlowy, sprzqtaczka
biurowa, monter izolacji przemystowych, spedytor, pracownik centrum obstugi telefonicznej
(pracownik call center), pozostali magazynierzy i pokrewni, lakiernik,

brukarz

Przyjeto, ze zawody, w ktorych wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu), jest mniejszy
od wartosci 0,9 to zawody te s3 nadwyzkowe. Zawody ze wskaznikiem wigkszym od 0,9
i mniejszym od 1,1 to zawody zréwnowazone (Wykazujace rownowage na rynku pracy).
Natomiast zawody, w ktorych wskaznik intensywnos$ci jest wickszy od wartosci 1,1 to

zawody deficytowe.

Warto$¢ wskaznika nadwyzki (deficytu) — jest to stosunek $redniomiesigcznej liczby
zgtaszanych ofert pracy w zawodzie w danym okresie do $redniomiesigcznej liczby

rejestrujgcych si¢ bezrobotnych w tym samym zawodzie w analogicznym okresie.

Zawody nadwyzkowe W okresie od stycznia do czerwca 2014 r. w powiecie tureckim

przyjmujace warto$¢ wskaznika intensywnosci nadwyzki ponizej 0,9.

Ponizej przedstawiony zostal wykaz pierwszych 30 zawodéw przyjmujacych wartos¢
wskaznika ponizej 0,9 w powiecie tureckim w I potroczu 2014r. Do zawodow tych naleza:
- kierowca samochodu osobowego - 0,8571

- ksiggowy - 0,8333

- sprzedawca w stacji paliw - 0,7500

- dekarz - 0,7500

- logistyk - 0,6667

- asystent do spraw ksiggowosci - 0,6667

- hydraulik - 0,6667

- monter instalacji 1 urzadzen sanitarnych - 0,6667

- tapicer - 0,6250

- pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani - 0,6098

- sprzedawca - 0,5880
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- lekarz weterynarii - 0,5000

- wychowawca w placowkach oswiatowych, wychowawczych i opiekunczych - 0,5000

- technik technologii zywnosci - 0,5000

- technik weterynarii - 0,5000

- zaopatrzeniowiec - 0,5000

- robotnik placowy - 0,5000

- robotnik budowlany - 0,4848

- szwaczka - 0,4556

- fryzjer - 0,4255

- magazynier - 0,4211

- pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani - 0,4000

- mechanik samochodéw osobowych - 0,3810

- kierownik dziatu produkcji - 0,3333

- posadzkarz - 0,3333

- mechanik samochodoéw cigzarowych - 0,3333

- operator koparko — tadowarki - 0,3333

- palacz piecoOw zwyktych - 0,3333

- fizjoterapeuta - 0,2727

- stolarz meblowy - 0,2727

- technik geodeta - 0,2500

Zawody 0 zréwnowazonym wskazniku intensywnosci, ktore przyjmuja wartos¢ od 0,9 do
1,1 w analogicznym okresie to: inzynier zootechniki, asystent prawny, prawnik legislator,
specjalista do spraw rodziny (familiolog), kontroler jakosci wyroboéw mechanicznych,
pracownik biura podrozy, pomoc apteczna, tynkarz, monter izolacji budowlanych, elektryk,
rozbieracz — wykrawacz, kierowca samochodu dostawczego, pomocniczy robotnik przy

uprawie roslin i hodowli zwierzqt, robotnik drogowy, parkingowy

Zawody o wskazniku przekraczajacym wartos$¢ 1,1 w I pélroczu 2014 r. w PUP w Turku
to zawody deficytowe.
Ponizej przedstawiony jest wykaz wszystkich zawodow przyjmujacych warto§¢ wskaznika
powyzej 1,1 w powiecie tureckim w I potroczu 2014r. Zawody te to:

- spedytor - 10,0000

- pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center) - 10,0000

- pozostali magazynierzy i pokrewni - 10,0000
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kasjer handlowy - 9,5000

lakiernik - 8,0000

doradca klienta - 6,0000

pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali - 5,0000
kosmetyczka - 4,0000

brukarz - 4,0000

pozostali pracownicy obstugi biurowej - 3,5000

kierowca samochodu ci¢zarowego - 3,2000

operator maszyn do produkcji wyrobow z drutu, lin, siatek i kabli - 3,0000
pozostali operatorzy urzadzen do obrobki drewna - 3,0000
elektromonter (elektryk) zaktadowy - 2,8000

robotnik gospodarczy - 2,7500

goniec - 2,5000

specjalista do spraw sprzedazy - 2,0000

pozostali technicy technologii zywnosci - 2,0000
opiekunka dziecigca - 2,0000

rejestratorka medyczna - 2,0000

ogrodnik terenow zieleni - 2,0000

spawacz metoda mig - 2,0000

pomoc kuchenna - 2,0000

dozorca - 2,0000

przedstawiciel handlowy - 1,6667

sprzataczka biurowa - 1,6667

sekretarka - 1,5000

pozostali pracownicy ochrony os6b i mienia - 1,2000
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5. WNIOSKI

Gléwnym celem badania zawodéw nadwyzkowych i deficytowych bylo stworzenie
ich rankingéw, ktore stanowia narzedzie dla monitoringu, czyli procesu systematycznego
Sledzenia zjawisk zachodzgcych na rynku pracy. Monitoring pozwala na formulowanie ocen
i wnioskow dla systemu ksztalcenia zawodowego oraz szkolenia bezrobotnych a takze stuzy
lepszemu dopasowaniu kwalifikacji oséb poszukujacych pracy do oczekiwan pracodawcow.

Najwigkszy naptyw bezrobotnych niezmiennie odnotowany jest w przypadku osob bez
zawodu lub posiadajagcy inny zawdd nie wymieniony w klasyfikacji zawodow i specjalno$ci
(283 osoby w okresie 01.01.2014 — 30.06.2014). Zwrdci¢ nalezy rowniez uwage na oferty
pracy, ktore wptywaly do PUP Turek w okresie objetym przedmiotowym monitoringiem, a
mianowicie iz w pierwszej pi¢tnastce zawodow, w ktorych wptyneto najwigcej ofert, sg tylko
cztery zawody nie wymagajace specjalistycznych kwalifikacji (robotnik gospodarczy,
sprzataczka biurowa, pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej
niesklasyfikowani, robotnik budowlany, kopacz). Swiadczy to o koniecznos$ci ksztatcenia
ustawicznego przez osoby bezrobotne.

Whnioski wyplywajace z analizy pozwalaja stwierdzi¢, ze rynek pracy charakteryzuje
si¢ brakiem stabilno$ci. Nadmiar pracownikow wystepuje w wielu zawodach
I specjalnosciach, z kolei niedosyt wystepuje w ofertach zglaszanych przez pracodawcow.
Procesy zachodzace w zyciu spolecznym 1 gospodarczym powoduja zmiany na rynku pracy,
ktore wymuszajg na spoteczenstwie zmiane podej$cia do pracy. Obecna sytuacja wymaga od
pracownikow elastyczno$ci zawodowej oraz aktywno$ci edukacyjnej przez cale zycie
zawodowe. W procesie projektowania zmian polegajacych na dostosowaniu kierunkow
ksztalcenia do potrzeb rynku pracy istotne jest zwrocenie uwagi na wskazniki prognostyczne
odnoszace si¢ zwlaszcza do regionu, informujace o relacjach migdzy tempem rozwoju
rolnictwa, przemystu i1 ushug oraz mozliwo$ci wprowadzania nowych technologii. Dane
przedstawione w monitoringu moga przyczyni¢ si¢ do trafnego okreSlenia kierunkow

i programow ksztatcenia na kazdym poziomie edukacji.
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