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1. WSTEP

Celem niniejszego opracowania jest w szczegdlnosci ukazanie kierunkow 1 natgzenia zmian

zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy. Monitoring
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych ma na celu w sposdb posredni zwigkszy¢ szanse
zatrudnienia osOb bezrobotnych oraz zainicjowa¢ dziatania samorzadow, instytucji, organizacji
publicznych i prywatnych do pelnego =zatrudnienia. Niniejszy monitoring jest efektem
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania
popytu na pracg 1 podazy zasobow oraz formulowania na tej podstawie ocen, wnioskow
i krotkotrwalych prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemow szkolenia
bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.
Przedmiotowe opracowanie zawiera analizg skali i1 struktury bezrobocia w grupach i zawodach oraz
popytu na pracg dla poszczegdlnych zawodow z punktu widzenia zgtaszanych ofert pracy; bada takze
zawody ze wzgledu na deficyt lub nadwyzkg¢ pracownikow; okresla kierunki zmian
w odniesieniu do zawodow wywierajacych najwigkszy wpltyw na rynek pracy.

Zawody deficytowe i1 nadwyzkowe zostaly wyznaczone w oparciu o wskaznik szansy
uzyskania oferty pracy w liczbach bezwzglednych. Przedstawione dane statystyczne w $cisty sposob

przyblizaja i okreslaja wystgpujace zmiany w strukturze bezrobocia, pozwalajac w szczegdlnosci na:

okreslenie kierunkow i natgzenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na

lokalnych, regionalnych i1 krajowym rynku pracy, stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania

przysztych struktur zawodowo-kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,

- okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajac wigksza efektywno$¢
organizowanych szkolen, biezaca korekte poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego,
usprawnienie  poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych
i nadwyzkowych,

- usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertach na rok
przyszly oraz przewidywanej liczbie absolwentéw wedlug zawodow,

- ulatwienie realizacji programow lokalnych majacych na celu aktywizacjg, osob dlugotrwale
bezrobotnych,

- zebraniu jak najpehiejszych informacji dla potencjalnych inwestoréw, o kwalifikacjach lokalnego

kapitatu ludzkiego.



Raport sporzadzono zgodnie z ,,Zaleceniami metodycznymi do prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i1 nadwyzkowych" opracowanymi w 2003 r. przez Departament Rynku Pracy
w Ministerstwie Gospodarki i Pracy, uwzgledniajace rowniez pozniejsze wskazowki i1 zalecenia

Ministerstwa.

Podstawowymi zrédtami informacji do prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych

i nadwyzkowych sa:

- dane zgromadzone w powiatowym urzedzie pracy, dotyczace osOb bezrobotnych oraz
zgloszonych ofert pracy wedlug zawodow 1 specjalnosci, a takze zgloszonych ofert pracy wedtug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci (PKD),

- Zalacznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow
1 specjalnosci”,

- Zalacznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 ,Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnosci

ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy’.

Monitoring Zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat podzielony na dwie czegsci:
- niniejsza - diagnostyczna oraz cze$¢ druga, ktora bedzie sporzadzona na przetomie sierpnia
1 wrze$nia zawierajaca dane z badania popytu na prace oraz dane o szkotach wyzszych.
Wszystkim  zainteresowanym problemem bezrobocia w powiecie tureckim przekazujemy
przedmiotowe opracowanie obrazujace deficyt i nadwyzke zawodow na lokalnym rynku w pracy w 11

potroczu 2010 roku.



2. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Sposrod 1770 zawodow 1 specjalnosci okreslonych w ,,Klasyfikacji zawodow i specjalnosci
dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania" (Dz. U. Nr 265, poz. 2644 z 2004 r. ze zm.),
przy interpretacji wzigto pod uwage zawody, w ktorych odsetek bezrobotnych zarejestrowanych

w PUP Turek byt wyzszy od 1% ogoétu zarejestrowanych w I pétroczu 2010 roku.

Bezrobotni wg zawodow reprezentujacy grupy wigksze od 1% to:

- bez zawodu - 421 os6b tj. 10,02% ogodtu bezrobotnych,

- sprzedawca — 376 0s6b tj. 8,95% ogdtu bezrobotnych,

- szwaczka - 187 0sob tj. 4,45% ogodtu bezrobotnych,

- technik ekonomista — 161 tj. 3,83% ogodtu bezrobotnych,

- Slusarz — 118 0s6b tj. 2,81% ogodtu bezrobotnych,

- murarz - 114 0s6b tj. 2,71% ogoétu bezrobotnych,

- kucharz — 87 0s6b tj. 2,07% ogdtu bezrobotnych,

- stolarz - 79 osob tj. 1,88% ogdtu bezrobotnych,

- technik zywienia 1 gospodarstwa domowego - 74 osoby tj. 1,76% ogdtu bezrobotnych,
- technik prac biurowych - 73 o0s6b tj. 1,74% og6tu bezrobotnych,

- technik mechanik - 71 oséb tj. 1,69% ogdétu bezrobotnych,

- kucharz matej gastronomii - 67 oséb tj. 1,59% ogoétu bezrobotnych,

- krawiec - 63 osoby tj. 1,50% ogotu bezrobotnych,

- technik handlowiec - 57 0s6b tj. 1,36% ogdéhu bezrobotnych,

- tkacz - 57 0s6b tj. 1,36% ogodtu bezrobotnych,

- fryzjer - 54 osoby tj. 1,28% ogoétu bezrobotnych,

- robotnik budowlany - 54 osoby tj. 1,28% ogo6tu bezrobotnych,

- mechanik samochodoéw osobowych - 53 osoby tj. 1,26% ogétu bezrobotnych,

- piekarz - 53 osoby tj. 1,26% ogoétu bezrobotnych,

- cukiernik - 50 os6b tj. 1,19% og6tu bezrobotnych,

- technik organizacji ustug gastronomicznych — 44 osoby tj. 1,05% ogo6tu bezrobotnych,
- technik informatyk - 43 osoby tj. 1,02% ogdtu bezrobotnych,

Ponizszy wykres przedstawia kolejno grupy zawodow, w ktorych wystepuje najwigkszy odsetek
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Turek, z uwzglednieniem ogdlnej liczby osob i liczby kobiet

zarejestrowanych w danej grupie zawodowe;.



Wykres nr 1 Bezrobotni wedlug zawodow — stan na koniec 2010 r. z uwzglednieniem kobiet
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Zrédto: PUP TUREK
Uwaga: na wykresie nr 1 przedstawiono tylko te zawody, w ktorych zarejestrowanych jest powyzej 1,5% ogdhu bezrobotnych
w PUP Turek

Przy analizie bezrobotnych wg zawodow i stanu na koniec 2010 r. w powiecie tureckim nalezy

uwzgledni¢ dwie kategorie:

- absolwentéw wsrdd ktorych, najwigksza grupg stanowili absolwenci: bez zawodu - 54 osoby
(15,30% ogotu zarejestrowanych absolwentow), kolejna grupe stanowily osoby w zawodzie
kucharz matej gastronomii - 23 osoby (6,52% ogoétu zarejestrowanych absolwentow), kolejna
grupg stanowily osoby w zawodzie technik ekonomista - 19 0sob (5,38% ogotu zarejestrowanych
absolwentow) a nastgpnie w zawodzie sprzedawca - 16 osob (4,53% ogéhu zarejestrowanych
absolwentow).

- pozostajacych bez pracy powyzej 12 m-cy - w ktorej najliczniejsza grupg stanowily osoby
z zawodem sprzedawca- 114 osob, (12,98% ogotu osdb bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 m-
cy), szwaczka — 59 osob, ( 6,72% ogdtu o0sob bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 m-cy),
technik ekonomista — 36 0s6b (4,10% ogdtu 0sob bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 m-cy).



Jednym z istotnych elementéw oceny nadwyzki i deficytu zawodow jest diagnoza plynnosci
bezrobocia, czyli analiza naptywu i odptywu bezrobotnych. W powiecie tureckim bezrobocie jest
zjawiskiem dynamicznym, charakteryzujacym si¢ zarowno wysokim naplywem, jak i odptywem
bezrobotnych.

W I  poétroczu 2010 roku zarejestrowaly si¢ ogotem 4076 osoby, w tym
2001 kobiet (49,09% ogédhu rejestrujacych si¢). W tym samym okresie wylaczono z ewidencji
3948 os6b, w tym 1995 kobiet (50,53% ogdtu wyrejestrowanych).

Najwi¢kszy naplyw bezrobotnych zanotowano w nast¢pujacych zawodach:

- bez zawodu — 405 0s6b tj. 9,94% ogo6tu bezrobotnych,

- sprzedawca - 302 osoby tj. 7,41% ogdtu bezrobotnych,

- szwaczka - 153 o0sob tj. 3,75% ogotu bezrobotnych,

- murarz - 133 osoby tj. 3,26% ogdtu bezrobotnych,

- technik ekonomista - 128 0sdb tj. 3,14% ogo6tu bezrobotnych,

- stolarz - 113 0so6b tj. 2,77% ogobtu bezrobotnych,

- Slusarz - 111 o0s6b tj. 2,72% ogdtu bezrobotnych,

- technik mechanik - 87 0s6b tj. 2,13% ogdtu bezrobotnych,

- fryzjer - 76 0s6b tj. 1,86% ogdhu bezrobotnych,

- kucharz - 73 osoby tj. 1,79% og6tu bezrobotnych,

- technik handlowiec - 73 osoby tj. 1,79% ogo6tu bezrobotnych,

- mechanik samochoddéw osobowych - 65 0s6b tj. 1,59% ogotu bezrobotnych,

- piekarz - 65 0so6b tj. 1,59% ogoétu bezrobotnych,

- technik informatyk - 62 osoby tj. 1,52% ogétu bezrobotnych,

- kucharz matej gastronomii - 61 0séb tj. 1,50% ogoétu bezrobotnych,

- technik organizacji ustug gastronomicznych - 58 0sob tj. 1,42% ogdtu bezrobotnych,
- robotnik budowlany - 56 0s6b tj. 1,37% ogodtu bezrobotnych,

- technik zywienia 1 gospodarstwa domowego - 55 0s6b tj. 1,35% ogdtu bezrobotnych,
- mechanik pojazdéw samochodowych - 53 osoby tj. 1,30% ogo6tu bezrobotnych,
- technik elektronik — 51 o0séb tj. 1,25% ogo6tu bezrobotnych,

- krawiec - 46 0s06b tj. 1,13% ogo6tu bezrobotnych,

- technik prac biurowych - 45 o0sob tj. 1,10% ogdtu bezrobotnych,

- specjalista do spraw badan spoleczno-ekonomicznych - 43 osoby tj. 1,05% ogodtu bezrobotnych,



Ponizszy wykres obrazuje natgzenie naptywu osob bezrobotnych w poszczegdlnych zawodach

z uwzglednieniem liczby rejestrujacych si¢ kobiet.

Wykres 2 Rejestrujacy si¢ w PUP w Turku wg zawodow z uwzglednieniem liczby kobiet
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Zrodto: PUP Turek

Uwaga: na wykresie nr 2 zaprezentowano tylko te zawody, w ktdrych odnotowano najwigkszy naptyw do bezrobocia w PUP w Turku

Warto doda¢ ze w grupie rejestrujacych si¢ absolwentéw — najwigkszy odsetek stanowia —
absolwenci bez zawodu - 83 osoby (13,34% ogo6tu rejestrujacych si¢ absolwentow), nastgpna grupa
byli bezrobotni absolwenci w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych - 33 osoby (5,31%
ogo6tu rejestrujacych si¢ absolwentow), technik informatyk - 28 osoby (4,50% ogoétu rejestrujacych
si¢ absolwentow), stolarz - 28 osoby (4,18% ogodhu rejestrujacych si¢ absolwentéw), kucharz matej
gastronomi — 25 0sob (4,02% ogodtu rejestrujacych sig absolwentow), sprzedawca — 25 osob (4,02%

ogo6tu rejestrujacych si¢ absolwentow)



Bezrobotnych zarejestrowanych w analizowanym okresie mozna podzieli¢ takze ze wzgledu na rodzaj

dzialalnosci ostatniego miejsca pracy wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007). W tej

kategorii na pierwszym miejscu nalezy wymienic:

- przetworstwo przemystowe, gdzie pracg¢ zakonczyto - 1081 osob, co stanowi 32,76% ogotu
rejestrujacych sig, nastgpnie to dziatalnos¢ w zakresie:

- handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac motocykle gdzie
pracg zakonczyly — 622 osoby, co stanowi 18,85% ogotu rejestrujacych sie,

- budownictwo gdzie pracg zakonczyto — 471 osob, co stanowi 14,27% ogdtu rejestrujacych sig,

- administracja publiczna 1 obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne, gdzie prace
zakonczyto - 277 0s6b, co stanowi 8,39% ogoétu rejestrujacych sig,

- rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo i rybactwo gdzie pracg¢ zakonczyto - 191oséb, co stanowi 5,79%
ogo6tu rejestrujacych sig,

- pozostata dzialalno$¢ ustugowa gdzie pracg zakonczylo— 115 osob, co stanowi 3,48% ogotu

rejestrujacych sig,

- edukacja gdzie pracg zakonczyto — 109 0sob, co stanowi 3,30% ogéhu rejestrujacych sig,

- dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem 1 ustugami gastronomicznymi gdzie pracg zakonczyto

- 93 osoby, co stanowi 2,82% ogohu rejestrujacych sig,

- transport 1 gospodarka magazynowa gdzie pracg zakonczylo - 90 osob, co stanowi 2,73% ogdtu
rejestrujacych sig,

- dzialalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja gdzie prace zakonczyly — 44 osoby,
co stanowi 1,33% ogotu rejestrujacych sig,

- dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa gdzie pracg zakonczyto - 40 osob, co stanowi 1,21%
ogo6tu rejestrujacych sig,

- dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i1 dziatalno§¢ wspierajaca gdzie pracg zakonczyto
- 40 0s0b, co stanowi 1,21% ogoétu rejestrujacych sig,

- dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna gdzie pracg¢ zakonczyto — 38 osdb, co stanowi
1,15% ogotu rejestrujacych sig,

- opieka zdrowotna i pomoc spoteczna gdzie pracg zakonczyly - 32 osoby, co stanowi 0,97% ogotu
rejestrujacych sig,

- dzialalno$§¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomos$ci gdzie prace zakonczyly — 22 osoby,
co stanowi 0,67% ogéhu rejestrujacych sig,

- informacja 1 komunikacja gdzie pracg zakonczylo - 14 osob, co stanowi 0,42% ogdtu

rejestrujacych sig,

- gornictwo 1 wydobywanie gdzie prace zakonczyto — 9 osob, co stanowi 0,27% ogo6tu rejestrujacych

sie,



Zawody generujgce dlugotrwale bezrobocie w powiecie tureckim w II po6troczu 2010 roku

Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia osiagajacy wartos¢ 1,000 §wiadczy o tym, ze osoby
bezrobotne, ktore figuruja w ewidencji bezrobotnych to osoby zarejestrowane powyzej 12 miesigcy.
W PUP Turek wyszczegodlniono 16 grup zawoddw osiagajacych maksymalng warto$¢ wskaznika
1,000 sa to:

= sekretarze medyczni i pokrewni,

* inzynierowie chemicy i pokrewni,

= monterzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych,

= posrednicy uslug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani,

= robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,
= specjali$ci do spraw public relations,

= pracownicy dziatow kadr,

= pracownicy zaktadow pogrzebowych,

= pracownicy bibliotek, galerii, muzedéw 1 informacji naukowe;j,

= urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani,

= dyrektorzy generalni i wykonawczy,

= obuwnicy i pokrewni,

= kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow,

= robotnicy zwalczania szkodnikéw 1 chwastow,

= operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych,

= operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw wiokienniczych, futrzarskich i skorzanych gdzie

indziej niesklasyfikowani.



3. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

W II poétroczu 2010 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Turku wptyngly ogétem 1067

oferty pracy. Najwickszy naptyw ofert pracy zanotowano w nast¢pujacych zawodach:

sprzedawca — 217 ofert pracy, co stanowi 20,34% wptywajacych ofert pracy,

pakowacz - 106 ofert pracy, co stanowi 9,93% wptywajacych ofert pracy,

szwaczka - 53 oferty pracy, co stanowi 4,97% wptywajacych ofert pracy,

pozostali pracownicy obstugi biurowej - 47 ofert pracy, co stanowi 4,40% wplywajacych ofert
pracy,

technik prac biurowych - 38 ofert pracy, co stanowi 3,56% wplywajacych ofert pracy,

murarz - 27 ofert pracy, co stanowi 2,53% wptywajacych ofert pracy,

stolarz - 25 ofert pracy, co stanowi 2,34% wptywajacych ofert pracy,

fryzjer — 24 oferty pracy, co stanowi 2,25% wplywajacych ofert pracy,

robotnik gospodarczy - 22 oferty pracy, co stanowi 2,06% wptywajacych ofert pracy,

kierowca samochodu cigzarowego - 22 oferty pracy, co stanowi 2,06% wptywajacych ofert
pracy,

magazynier - 16 ofert pracy, co stanowi 1,50% wplywajacych ofert pracy,

sprzataczka biurowa - 16 ofert pracy, co stanowi 1,50% wplywajacych ofert pracy,

doradca finansowy - 15 ofert pracy, co stanowi 1,41% wplywajacych ofert pracy,

tapicer - 15 ofert pracy, co stanowi 1,41% wptywajacych ofert pracy,

robotnik budowlany - 12 ofert pracy, co stanowi 1,12% wplywajacych ofert pracy,

dekarz - 11 ofert pracy, co stanowi 1,03% wptywajacych ofert pracy,

opiekunka dziecigca — 10 ofert pracy, co stanowi 0,94% wptywajacych ofert pracy,

pomoc kuchenna - 10 ofert pracy, co stanowi 0,94% wplywajacych ofert pracy,

przedstawiciel handlowy - 8 ofert pracy, co stanowi 0,75% wptywajacych ofert pracy,

asystent nauczyciela przedszkola - 8 ofert pracy, co stanowi 0,75% wplywajacych ofert pracy,
pozostali robotnicy budowlani robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
— 8 ofert pracy, co stanowi 0,75% wplywajacych ofert pracy,

kierowca operator wozkow jezdniowych — 8 ofert pracy, co stanowi 0,75% wplywajacych ofert

pracy,
wyktadowca na kursach (edukator, trener) — 7 ofert pracy, co stanowi 0,66% wptywajacych ofert

pracy,
technik administracji — 7 ofert pracy, co stanowi 0,66% wptywajacych ofert pracy,
ciesla szalunkowy — 7 ofert pracy, co stanowi 0,66% wplywajacych ofert pracy.



Wykres nr 3 Liczba ofert pracy wplywajacych do PUP Turek w II pétroczu 2010 r.
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Zrodto: PUP Turek
Uwaga: na wykresie nr 3 przedstawiono tylko te zawody, w ktorych do PUP w Turku w II p6iroczu 2010r najczesciej wplywaty oferty
pracy

Dostepne w PUP Turek oferty pracy mozna podzieli¢c takze wedlug Polskiej Klasyfikacji
Dzialalnosci (PKD). Najwigcej ofert odnotowano w nastgpujacych dzialach gospodarki:

- przetworstwo przemystowe - 465 ofert pracy, co stanowi 43,58% ogdtu wplywajacych ofert
pracy,

- handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle
- 168 ofert pracy, co stanowi 15,75% ogotu wptywajacych ofert pracy,

- budownictwo - 109 ofert pracy, co stanowi 10,22% ogdtu wptywajacych ofert pracy,

- administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne
- 71 ofert pracy, co stanowi 6,65% ogo6tu wptywajacych ofert pracy,

- edukacja - 48 ofert pracy, co stanowi 4,50% ogo6tu wptywajacych ofert pracy,

- transport 1 gospodarka magazynowa - 37 ofert pracy, co stanowi 3,47% ogo6tu wplywajacych
ofert pracy,

- pozostata dziatalno$¢ ustugowa — 32 oferty pracy, co stanowi 3,00% ogoélu wplywajacych
ofert pracy,

- dzialalno§¢ finansowa 1 ubezpieczeniowa - 29 ofert pracy, co stanowi 2,72% ogotu
wpltywajacych ofert pracy,

- dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja - 28 ofert pracy, co stanowi 2,62%

og6tu wplywajacych ofert pracy,



opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 22 oferty pracy, co stanowi - 2,06% ogotu
wptywajacych ofert pracy,

dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa 1 techniczna - 20 ofert pracy, co stanowi 1,87% ogdtu
wptywajacych ofert pracy,

dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi - 12 ofert pracy,
co stanowi 1,12% ogo6tu wptywajacych ofert pracy,

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i1 rybactwo - 8 ofert pracy, co stanowi 0,75% ogodtu
wptywajacych ofert pracy,

dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania i1 dziatalno$¢ wspierajaca - 6 ofert pracy,
co stanowi 0,56% ogdlu wplywajacych ofert pracy,

dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci - 5 ofert pracy, co stanowi 0,47%
og6tu wplywajacych ofert pracy,

informacja i komunikacja - 4 oferty pracy, co stanowi 0,37% ogotu wptywajacych ofert
pracy,

dostawa wody; gospodarowanie S$ciekami 1 odpadami oraz dziatalno§¢ zwiazana

z rekultywacja — 3 oferty pracy, co stanowi 0,28% ogotu wptywajacych ofert pracy.



4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Przez analize zawodow deficytowych i nadwyikowych nalezy rozumie¢ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania
popytu na praceg i podazy zasobdw pracy w przekroju terytorialno - zawodowym oraz formulowania
na tej podstawie ocen, wnioskow 1 krotkotrwatych prognoz niezbednych dla prawidtowego

funkcjonowania systemow szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.

Przez zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystgpuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie. Przez zawod nadwyikowy
nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba os6b

poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Nadwyzka (deficyt) podazy sily roboczej jest to roznica $redniomiesiecznej liczby

zarejestrowanych bezrobotnych do $redniomiesigcznej liczby zgloszonych ofert pracy.

W powiecie tureckim w II pétroczu 2010 roku odnotowano nadwyzke podazy sily roboczej
w nastgpujacych zawodach:

- bez zawodu - 67,5000

- technik ekonomista - 21,3333

- Slusarz 18,0000

- murarz - 17,6667

- szwaczka - 16,6667

- stolarz - 14,6667

- technik mechanik - 14,5000

- sprzedawca - 14,1667

- technik handlowiec - 12,0000

- kucharz - 11,6667

- piekarz - 10,3333

- technik informatyk - 10,1667

- mechanik samochodéw osobowych - 10,0000

- technik organizacji ustug gastronomicznych - 9,6667

- kucharz matej gastronomii - 9,5000

- technik zywienia i gospodarstwa domowego - 9,1667

- fryzjer - 8,6667



- technik elektronik - 8,5000

- mechanik pojazdow samochodowych - 7,8333

- krawiec - 7,6667

- robotnik budowlany - 7,3333

- specjalista do spraw badan spoteczno-ekonomicznych - 7,1667
- technik rolnik — 6,0000

- cukiernik - 5,8333

- tkacz -5,5000

- technik budownictwa — 5,0000

- technik elektryk - 4,8333

- rolnik produkcji roslinnej 1 zwierzgcej pracujacy na wilasne potrzeby - 4,6667
- pedagog - 4,6667

- technik ochrony $rodowiska - 4,1667

Ponizszy wykres przedstawia Nadwyzka podazy sity roboczej

Wykres nr 4 Nadwyzka podazy sily roboczej w 11 pélroczu 2010 roku.

Piekarz £10,3333
Kucharz £11,6667
Technik handlowiec £12,0000
Sprzedawca #14 1667
Technik mechanik £14,500€
Stolarz £ £14,6667
Szwaczka ; £16.6667
Murarz ;
% 17,6667
Slusarz
= 18,0000
Technik ekonomista ; _ 213333
Bez zawodu § £ 6
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,0

Zrédto: PUP Turek
Uwaga: na wykresie nr 4 przedstawiono tylko te zawody, w ktorych w II potroczu 2010r byta najwicksza nadwyzka
podazy sity robocze;.



Natomiast deficyt podazy sily roboczej wystapit w nastgpujacych zawodach:
pakowacz - (-14,0000)

pozostali pracownicy obstugi biurowej - (-6,8333)

- doradca finansowy - (-2,0000)

- kierowca samochodu cigzarowego - (-1,6667)

- opiekunka dziecigca — (-1,5000)

- asystent nauczyciela przedszkola -  (-1,3333)

- pozostali robotnicy budowlani robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani -  (-1,3333)

- operator obrabiarek sterowanych numerycznie - (-1,1667)

- wykladowca na kursach (edukator, trener) - (-1,0000)

- spedytor - (-1,0000)

- pozostali monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych - (-1,0000)

- pozostale szwaczki, hafciarki i pokrewni -  (-1,0000)

- kierowca operator wozkéw jezdniowych - (-1,0000)

- dekarz - (-0,8333)

- pozostali robotnicy budowlani robot wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani - (-0,8333)

- spawacz metoda tig - (-0,8333)

- tapicer -(-0,8333)

- goniec - (-0,8333)

- pracownik kancelaryjny - (-0,6667)

- spawacz reczny gazowy - (-0,6667)

- tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie - (-0,6667)

- operator maszyny rozlewniczej - (-0,6667)

- kierowca samochodu dostawczego - (-0,6667)

- koordynator projektéw unijnych - (-0,5000)

- pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani - (-0,5000)

- telemarketer - (-0,5000)

- tynkarz - (-0,5000)

- operator maszyn do produkcji drutow i pretow - (-0,5000)

- operator urzadzen rozwtokniajacych - (-0,5000)

- specjalista kontroli jakosci — (-0,3333)



Wykres nr 5 Deficyt podazy sily roboczej w II pétroczu 2010 roku

Pozostali monterzy instalaciji
i urzadzen sanitarnych 1 o%ﬂ
Spedytor -1,pooo I
Wykfadowca na kursach (edukator, trener) -1,0000 :I]
Operator obrabiarek
sterowanych numerycznie -1,1667 1
Pozostali robotnicy budowlani
robot stanu surowego i pokrewni. .. -1,3333 S
Asystent nauczyciela przedszkola 13338 [—
Opiekunka dziecieca -1,5000 ——1
Kierowca samochodu ciezarowego -1,6667 | I
Doradca finansowy -2,0000 ( D
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 6,8333 il
-14,0000 |
Pakowacz I
s = = = = =
-14,0000 -12,0000 -10,0000 -8,0000 -6,0000 -4,0000 -2,0000 0,000

Zrodto: PUP Turek
Uwaga: na wykresie nr 5 przedstawiono tylko te zawody, w ktorych do PUP w Turku 2010r byt najwigkszy deficyt podazy sity
roboczej.

Jak wynika z powyzszego wykresu w II pdlroczu 2010 roku duze zapotrzebowanie
wystapito na pracownikéw w zawodach: pakowacz, pozostali pracownicy obstugi biurowej, doradca
finansowy, spedytor, pozostali monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych, kierowca samochodu

cigzarowego.

Przyjeto, ze zawody, w ktorych wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu), jest mniejszy od
wartos$ci 0,9 to zawody nadwyzkowe. Zawody ze wskaznikiem wigkszym od 0,9 i mniejszym od 1,1
to zawody zréwnowazone (wykazujace rownowage na rynku pracy). Natomiast zawody, w ktorych

wskaznik intensywnosci jest wigkszy od wartos$ci 1,1 to zawody deficytowe.

Warto$¢ wskaznika nadwyzki (deficytu) - jest to stosunek sredniomiesigcznej ilosci zglaszanych ofert
pracy w zawodzie w danym okresie do $redniomiesi¢cznej ilosci rejestrujacych si¢ bezrobotnych

w tym samym zawodzie w analogicznym okresie.



Zawody nadwyikowe w 11 pélroczu 2010 r. w powiecie tureckim przyjmujace wartos¢ wskaznika

intensywnosci nadwyzki ponizej 0,9 to:

Wykaz zawodoéw przyjmujacych najmniejsze wartosci z tego przedziatu:

- technik prac biurowych - 0,8444

- magazynier - 0,8421

- operator koparko - tadowarki - 0,8000

- robotnik gospodarczy - 0,7586

- asystent do spraw ksiggowosci - 0,7500

- sprzedawca - 0,7185

- laborant chemiczny - 0,6667

- barman - 0,6667

- pilarz - 0,6667

- sprzataczka biurowa - 0,6154

- kosmetyczka - 0,6000

- krojezy - 0,6000

- technik farmaceutyczny - 0,5556

- pozostali specjali$ci do spraw administracji i rozwoju - 0,5000
- referent (asystent) bankowosci - 0,5000

- pozostali magazynierzy i pokrewni - 0,5000
- doradca klienta - 0,5000

- ogrodnik terendw zieleni - 0,5000

- brukarz - 0,5000

- wozny 0,5000

- stolarz budowlany - 0,4444

- pracownik socjalny - 0,4167

- palacz piecow zwyktych - 0,4000

- monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody - 0,3750
- technik administracji - 0,3500

- szwaczka - 0,3464

- technik weterynarii - 0,3333

- kierowca samochodu osobowego - 0,3333
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- pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle -  0,3333
- fryzjer - 0,3158

zawody o grownowazonym wskaZniku intensywnosci, ktore przyjmuja wartos¢ od 0,9 do 1,1
w analogicznym okresie to:
pozostali  kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani, grafik
komputerowy multimediow, pozostali nauczyciele szkot podstawowych, doradca zawodowy,
przedstawiciel handlowy, technik spedytor, pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), portier,
pozostali pracownicy ochrony o0sob i mienia, ciesla szalunkowy, posadzkarz, malarz lakiernik
wyrobow metalowych, pozostali lakiernicy, galwanizer, pozostali robotnicy pomocniczy
w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni, pomoc kuchenna
Ponizej przedstawiono wykaz wszystkich zawodow deficytowych w Powiecie Tureckim w 1I
potroczu 2010r, ktorych wartos¢ przekracza 1,1 wskaznika i w ktorych zanotowano zaréwno
naplyw bezrobotnych jak i naplyw oferty pracy

- opiekunka dziecigca - 10,0000

- pozostali pracownicy obstugi biurowej - 7,8333

- wykladowca na kursach (edukator, trener) - 7,0000

- doradca finansowy — 5,0000

- spawacz reczny gazowy — 5,0000

- operator maszyny rozlewniczej — 5,0000

- pakowacz - 4,8182

- kierowca operator wozkoéw jezdniowych — 4,0000

- sprzedawca w branzy migsnej - 3,0000

- lakiernik wyrobow drzewnych — 3,0000

- pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani - 2,5000

- telemarketer - 2,5000

- tynkarz - 2,5000

- zaopatrzeniowiec — 2,0000

- kasjer handlowy — 2,0000

- strazak -2,0000

- pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych - 2,0000

- dekarz - 1,8333

- kierowca samochodu cigzarowego  1,8333

- sprzedawca w stacji paliw - 1,5000

- tapicer - 1,5000



- operator maszyn do produkcji wyrobow z drutu, lin, siatek i kabli - 1,3333
- sekretarka - 1,2500
Powyzszy wykaz zawodoéw deficytowych nie uwzglednia zawodow, ktore osiagaja warto$¢ max
wskaznika.
Nalezy zaznaczyC, ze zglaszane oferty pracy przez pracodawcdéw nie zawsze pokrywaja si¢
z zawodami wymienionymi w Klasyfikacji Zawodow 1 Specjalnosci, co w efekcie nie daje jasnego
obrazu co do wymagan zawodowych i skutkuje rozbiezno$ciami migdzy zawodami zglaszanymi

a kwalifikacjami bezrobotnych.

Kolejnym waznym czynnikiem wplywajacym na wyniki monitoringu zawodéw nadwyzkowych
i deficytowych jest mozliwos$¢ przypisania osobie bezrobotnej tylko jednego zawodu, co w efekcie
powoduje, Ze nie sa monitorowane zawody, w ktorych bezrobotni pracowali badZz zdobywali podczas
nauki w szkotach, a uwzgledniony jest tylko zawod wykonywany ostatnio lub zdobyty

w ramach ostatniej edukacji.
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5. WNIOSKI

Glownym celem prowadzenia badan zawodoéw nadwyzkowych i deficytowych jest stworzenie
rankingu zawodow, ktéry stanowilby narze¢dzie dla monitoringu, czyli procesu systematycznego
$ledzenia zjawisk zachodzacych na rynku pracy. Monitoring pozwala na formulowanie ocen
1 wnioskow dla systemu ksztatcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnych, a takze stuzy lepszemu
dopasowaniu kwalifikacji 0s6b poszukujacych pracy do oczekiwan pracodawcow.

Whnioski wyptywajace z analizy pozwalaja stwierdzi¢, ze rynek pracy powiatu tureckiego
w II poétroczu 2010 roku charakteryzowat si¢ trudna sytuacja. Z jednej strony wystgpowal nadmiar
pracownikow w wielu zawodach i specjalnos$ciach, ktory $wiadczyt o niewielkiej mobilnosci
zawodowej bezrobotnych i poszukujacych pracy. Z drugiej strony, mniejsza liczba ofert zglaszanych
do urzedu pracy, §wiadczyla o zmniejszajacym si¢ rozwoju infrastruktury gospodarczej regionu.
Rozwoj gospodarczy, a co za tym idzie, wzrost zapotrzebowania na pracownikow w zawodach
i specjalnosciach nie jest zsynchronizowany z kierunkami ksztatcenia. Z kolei najwigksza liczba
bezrobotnych nie znajdujacych zatrudnienia, to osoby bez zawodu lub z zawodem nie znajdujacym
popytu na rynku pracy.

Procesy zachodzace w zyciu spolecznym i gospodarczym powoduja zmiany na rynku pracy,
ktére wymuszaja na spoteczenstwie zmiang¢ podejscia do pracy. Obecna sytuacja wymaga od
pracownikow elastycznosci zawodowej oraz aktywnosci edukacyjnej przez cale zycie zawodowe.
Ksztalcenie zawodowe jest niewatpliwie jednym z wazniejszych czynnikéw determinujacych

powodzenie jednostki na rynku pracy.
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