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1. WSTEP

Celem niniejszego opracowania jest w szczegdlnosci ukazanie kierunkdw i natgzenia zmian

zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy. Monitoring
zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych ma na celu w sposob posredni zwigkszy¢ szanse
zatrudnienia osob bezrobotnych oraz zainicjowaé dziatania samorzadow, instytucji, organizacji
publicznych i prywatnych do pelnego zatrudnienia. Niniejszy monitoring jest efektem
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania
popytu na prace i podazy zasobow oraz formulowania na tej podstawie ocen, wnioskow
i krotkotrwatych prognoz niezbgdnych dla prawidlowego funkcjonowania systeméw szkolenia
bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.
Przedmiotowe opracowanie zawiera analiz¢ skali i struktury bezrobocia w grupach i zawodach oraz
popytu na pracg dla poszczegolnych zawodow z punktu widzenia zglaszanych ofert pracy; bada
takze zawody ze wzgledu na deficyt lub nadwyzke pracownikow; okresla kierunki zmian
w odniesieniu do zawodoéw wywierajacych najwigkszy wptyw na rynek pracy.

Zawody deficytowe 1 nadwyzkowe zostaly wyznaczone w oparciu o wskaznik szansy
uzyskania oferty pracy w liczbach bezwzglednych. Przedstawione dane statystyczne w S$cisty
sposob przyblizaja 1 okreslaja wystgpujace zmiany w strukturze bezrobocia, pozwalajac

w szczegolnosci na:

okreslenie kierunkow i1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej

na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy, stworzenie bazy informacyjnej dla

opracowania przysztych struktur zawodowo-kwalifikacyjnych w ukltadzie lokalnym,
regionalnym i krajowym,

- okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajac wigksza efektywnos¢
organizowanych szkolen, biezaca korekt¢ poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego,
usprawnienie  poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych,

- usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertach na rok
przyszly oraz przewidywanej liczbie absolwentéw wedlug zawodow,

- ulatwienie realizacji programow lokalnych majacych na celu aktywizacje, oséb dlugotrwale
bezrobotnych,

- zebraniu jak najpehlniejszych informacji dla potencjalnych inwestoréw, o kwalifikacjach

lokalnego kapitatu ludzkiego.

Raport sporzadzono zgodnie z ,,Zaleceniami metodycznymi do prowadzenia monitoringu zawodow
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deficytowych i1 nadwyzkowych" opracowanymi w 2003 r. przez Departament Rynku Pracy

w Ministerstwie Gospodarki i Pracy, uwzgledniajace rowniez pdzniejsze wskazowki i zalecenia

Ministerstwa.

Podstawowymi zrédtami informacji do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych

i nadwyzkowych sa:

dane zgromadzone w powiatowym urzedzie pracy, dotyczace osOb bezrobotnych oraz
zgtoszonych ofert pracy wedtug zawodoéw 1 specjalnosci, a takze zgtoszonych ofert pracy wedtug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD),

Zatacznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow
1 specjalnosci”,

Zatacznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 ,Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnosci

ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy”.

Wszystkim zainteresowanym problemem bezrobocia w powiecie tureckim przekazujemy

przedmiotowe opracowanie obrazujace deficyt i nadwyzke zawodow na lokalnym rynku w pracy

w 2008 roku.



2. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Sposrod 1770 zawodow 1 specjalnosci okreslonych w ,,Klasyfikacji zawodow i specjalnos$ci
dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania" (Dz. U. Nr 265, poz. 2644 z 2004 r. ze zm.),
przy interpretacji wzigto pod uwage zawody, w ktorych odsetek bezrobotnych zarejestrowanych

w PUP Turek byl wyzszy od 1% ogoétu zarejestrowanych na koniec 2008 roku.

Bezrobotni wg zawodow reprezentujacy grupy wieksze od 1% to:

- bez zawodu - 438 o0sob tj. 13,96% ogdhu bezrobotnych,

- sprzedawca - 267 osob tj. 8,51% ogotu bezrobotnych,

- szwaczka - 207 osob tj. 6,60% ogo6tu bezrobotnych,

- asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] — 126 oséb tj. 4,02% ogoéhu
bezrobotnych,

- Slusarz — 78 0séb tj. 2,49% ogotu bezrobotnych,

- kucharz — 78 0sob tj. 2,49% ogdtu bezrobotnych,

- pracownik biurowy [Zawod szkolny: Technik prac biurowych] - 73 osoby tj. 2,33% ogotu
bezrobotnych,

- krawiec - 57 osob tj. 1,82% ogdtu bezrobotnych,

- handlowiec [zaw0d szkolny: Technik handlowiec] — 55 o0séb tj. 1,75% ogdéhu bezrobotnych,

- murarz — 52 osoby tj. 1,66% ogdtu bezrobotnych,

- technik Zywienia i gospodarstwa domowego — 52 osoby tj. 1,66% ogoétu bezrobotnych,

- tkacz —46 oséb tj. 1,47% ogotu bezrobotnych,

- mechanik samochodéw osobowych — 46 0sob tj. 1,47% ogdtu bezrobotnych,

- rolnik pracujacy na wlasne potrzeby — 46 osob tj. 1,47% ogo6tu bezrobotnych,

- technik mechanik — 44 osoby tj. 1,40% ogotu bezrobotnych,

- sprzataczka — 42 osoby tj. 1,34% ogdtu bezrobotnych,

- fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] - 42 osoby tj. 1,34% ogotu
bezrobotnych,

- technik rolnik — 40 oso6b tj. 1,27% ogotu bezrobotnych,

- cukiernik — 35 o0s6b tj. 1,12% ogotu bezrobotnych,

- piekarz — 32 osoby tj. 1,02% ogdtu bezrobotnych,

Ponizszy wykres przedstawia kolejno grupy zawodow, w ktorych wystegpuje najwigkszy odsetek

bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Turek, z uwzglednieniem ogolnej liczby osob 1 liczby kobiet

zarejestrowanych w danej grupie zawodowe.



Wykres nr 1 Bezrobotni wedlug zawodow — stan na koniec 2008 r. z uwzglednieniem kobiet
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Zrédto: PUP TUREK
Uwaga: na wykresie nr 1 przedstawiono tylko te zawody, w ktorych zarejestrowanych jest co najmniej 2,0% ogoétu bezrobotnych
w PUP Turek

Przy analizie bezrobotnych wg zawodow stanu na koniec 2008 r. w powiecie tureckim nalezy

uwzgledni¢ dwie kategorie:

- absolwentéw wsrdd ktoérych, najwigksza grupe stanowili absolwenci bez zawodu - 50 oséb
(20,83% ogotu zarejestrowanych absolwentow), kolejna grupe stanowily osoby w zawodzie
handlowiec zawdd szkolny technik handlowiec- 22 osoby (9,1 % ogoétu zarejestrowanych
absolwentéw), a nastgpnie w zawodzie asystent ekonomiczny - 20 oséb (8,3% ogodhu

zarejestrowanych absolwentow).

- pozostajacych bez pracy powyzej 12 m-cy - w ktorej najliczniejsza grupg stanowia osoby
z zawodem: sprzedawca - 63 osoby, (13,04% ogdtu osoéb bezrobotnych zarejestrowanych powyzej
12 m-cy), bez zawodu — 60 0s6b (6,21% ogdtu 0sdb bezrobotnych zarejestrowanych pow. 12 m-cy),

oraz pracownik biurowy - 28 0sob (5,8% ogohu 0sob bezrobotnych zarejestrowanych pow. 12 m-cy).

Jednym z istotnych elementéw oceny nadwyzki i deficytu zawodow jest diagnoza ptynnosci
bezrobocia, czyli analiza naptywu i odptywu bezrobotnych. W powiecie tureckim bezrobocie jest
zjawiskiem dynamicznym, charakteryzujacym si¢ zarowno wysokim naplywem, jak 1 odptywem



bezrobotnych.

W okresie od stycznia do grudnia 2008 roku zarejestrowalo si¢ ogdlem 7488 osdb, w tym
4212 kobiet (56,25% og6tu rejestrujacych si¢). W tym samym okresie wylaczono z ewidencji
7131 os6b, w tym 4122 kobiety (57,8% ogdtu wyrejestrowanych).

Najwi¢kszy naplyw bezrobotnych zanotowano w nastgpujacych zawodach:

- bez zawodu — 1186 osob tj. 15,84% ogdtu bezrobotnych,

- sprzedawca - 550 osob tj.  7,35% ogdtu bezrobotnych,

- szwaczka - 420 osob tj. 5,61% ogotu bezrobotnych,

- asystent ekonomiczny [zawod szkolny: Technik ekonomista] — 278 oséb tj. 3,71% ogdtu
bezrobotnych,

- Slusarz - 210 osob tj. 2,80% ogdtu bezrobotnych,

- murarz - 178 0sob tj. 2,38% ogotu bezrobotnych,

- handlowiec [zaw0d szkolny: Technik handlowiec] - 159 os6b tj. 2,12% og6tu bezrobotnych,

- mechanik samochodow osobowych - 147 oséb tj. 1,96% ogo6tu bezrobotnych,

- kucharz — 146 os6b tj. 1,95% og6tu bezrobotnych,

- technik zywienia i gospodarstwa domowego — 139 oséb - 1,86% ogotu bezrobotnych,

- technik mechanik - 131 os6b tj. 1,75% ogo6hu bezrobotnych,

- stolarz — 125 osob tj. 1,67% ogdtu bezrobotnych,

- fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] — 103 osoby tj. 1,38% ogotu
bezrobotnych,

- krawiec - 103 osoby tj. 1,38% ogoétu bezrobotnych,

- pracownik biurowy [Zawod szkolny: Technik prac biurowych] - 99 osob tj. 1,32% ogdtu
bezrobotnych,

- rolnik pracujacy na wlasne potrzeby — 86 0sob tj. 1,15% ogodtu bezrobotnych,

- organizator ustug gastronomicznych [zawdd szkolny: Technik organizacji ustug
gastronomicznych] - 80 oséb tj. 1,07% ogotu bezrobotnych,

- piekarz - 80 osob tj. 1,07% ogo6tu bezrobotnych,



Ponizszy wykres obrazuje natezenie naptywu oséb bezrobotnych w poszczegdlnych zawodach

z uwzglednieniem liczby rejestrujacych si¢ kobiet.

Wykres 2 Rejestrujacy si¢ w PUP w Turku wg zawodow z uwzglednieniem iloSci kobiet.
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Zrodto: PUP Turek
Uwaga: na wykresie nr 2 zaprezentowano tylko te zawody, w ktoérych odnotowano najwigkszy naptyw do bezrobocia w PUP w Turku

Warto doda¢ ze w najliczniejszej grupie rejestrujacych si¢ absolwentéw — najwigkszy odsetek
stanowig — absolwenci bez zawodu - 285 oséb (26,1% ogoétu rejestrujacych sig¢ absolwentow),
nastgpna grupa byli bezrobotni w zawodzie sprzedawca - 83 osoby (7,6% ogoétu rejestrujacych sig
absolwentow), szwaczka - 82 osoby (7,5% og6lu rejestrujacych si¢ absolwentow) oraz asystent

ekonomiczny - 47 oséb (4,3% ogotu rejestrujacych sig absolwentow).

Bezrobotnych zarejestrowanych w analizowanym roku mozna podzieli¢ takze ze wzgledu na rodzaj
dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD). W tej kategorii
na pierwszym miejscu nalezy wymienic:

- przetworstwo przemystowe, gdzie pracg zakonczylo - 2561 osob, co stanowi 42,73% ogoéhu

rejestrujacych sig, nastepnie to dziatalnos¢ w zakresie:



handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, motocykli oraz artykuléw
uzytku osobistego i domowego, gdzie pracg zakonczyto - 1020 osob, co stanowi 17,02% ogodtu
rejestrujacych sig,

budownictwo, gdzie pracg zakonczylto - 652 osoby, co stanowi 10,88% ogdtu rejestrujacych sige,
administracja publiczna 1 obrona narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne
1 powszechne ubezpieczenie zdrowotne, gdzie prace zakonczyto — 448 osob, co stanowi 7,47%
ogo6lu rejestrujacych sig,

rolnictwo, towiectwo 1 le$nictwo, gdzie prace zakonczyto — 248 oséb, co stanowi 4,14% ogotu
rejestrujacych sig,

dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata — 211 0sob, co stanowi
3,52% ogotu rejestrujacych sig,

edukacja, gdzie pracg zakonczyly — 203 osoby, co stanowi 3,39% ogoétu rejestrujacych sig,
obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwiazane z prowadzeniem dziatalnos$ci gospodarcze;,
gdzie prace zakonczylo — 175 oséb, co stanowi 2,92% ogo6tu rejestrujacych sie,

transport, gospodarka magazynowa i tacznos¢, gdzie pracg zakonczyty — 164 osoby, co stanowi
2,74% ogobtu rejestrujacych sig,

hotele 1 restauracje, gdzie pracg zakonczyly — 133 osoby, co stanowi 2,22% ogoétu rejestrujacych
sig,

ochrona zdrowia i pomoc spoleczna, gdzie pracg zakonczyto — 99 osob, co stanowi 1,65% ogotu

rejestrujacych sig.

Zawody generujace dlugotrwale bezrobocie w powiecie tureckim w 2008 roku.

Wskaznik dhugotrwatego bezrobocia osiagajacy wartos¢ 1,000 swiadczy o tym, ze osoby

bezrobotne, ktére figuruja w ewidencji bezrobotnych to osoby zarejestrowane powyzej 12 miesigcy.

W PUP Turek wyszczeg6lniono 5 grup zawodow osiagajacych maksymalng warto$¢ wskaznika

1,000 sa to:

v’ formierze odlewniczy i pokrewni,

v’ operatorzy maszyn i urzadzeh do produkcji wyrobow piekarniczych i cukierniczych oraz
koncentratow spozywczych,

v' specjalisci technologii zywno$ci i zywienia czlowieka,
szklarze i pokrewni,

kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow.



3. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2008 roku do Powiatowego Urzgdu Pracy w Turku

wplyngto ogotem 2585 oferty pracy. Najwigkszy naptyw ofert pracy zanotowano w nastgpujacych

zawodach:

sprzedawca — 259 ofert pracy, co stanowi 10,02% wplywajacych ofert pracy,

pracownik biurowy [Zawod szkolny: Technik prac biurowych] - 222 oferty, co stanowi 8,59%
wptywajacych ofert pracy,

szwaczka - 217 ofert, co stanowi 8,39% wplywajacych ofert pracy,

pakowacz — 108 ofert, co stanowi 4,18% wptywajacych ofert pracy,

robotnik gospodarczy - 85 ofert, co stanowi 3,29% wplywajacych ofert pracy,

pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow mleczarskich — 70 ofert, co
stanowi 2,71% wptywajacych ofert pracy,

pozostale szwaczki, hafciarki i pokrewni — 67 ofert, co stanowi 2,59% wptywajacych ofert
pracy,

pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik administracji] - 60 ofert, co stanowi
2,32% wplywajacych ofert pracy,

sprzataczka — 58 ofert, co stanowi 2,24% wplywajacych ofert pracy,

murarz — 53 oferty, co stanowi 2,05% wptywajacych ofert pracy,

kierowca samochodu cigzarowego — 51 ofert, co stanowi 1,97% wptywajacych ofert pracy,
pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani — 44 oferty, co stanowi 1,70%
wptywajacych ofert pracy,

stolarz - 40 ofert, co stanowi 1,55% wplywajacych ofert pracy,

robotnik drogowy — 40 ofert, co stanowi 1,55% wptywajacych ofert pracy,

pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle - 38 ofert, co stanowi 1,47%
wptywajacych ofert pracy,

opiekunka dziecigca — 37 ofert, co stanowi 1,43% wplywajacych ofert pracy,

robotnik budowlany — 32 oferty, co stanowi 1,24% wplywajacych ofert pracy,

fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] - 31 ofert, co stanowi 1,20%
wptywajacych ofert pracy,

przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] — 29 ofert, co stanowi 1,12%

wptywajacych ofert pracy,

Jak wida¢ na kolejnym wykresie, ogdlnie zmniejszyta si¢ liczba ofert pracy w 2008 r.

w pordéwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego. Szczegdlnie dotyczy to zawodu

szwaczka (spadek o 647 ofert), pakowacz (spadek o 296 ofert), sprzedawca (spadek o 86 ofert),
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murarz (spadek o 96 ofert), pozostate szwaczki, hafciarki 1 pokrewni (spadek o 80 ofert).

Wykres nr 3 Liczba ofert pracy wplywajacych do PUP Turek w 2008 r. w poréwnaniu do
2007 roku
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Zrodto: PUP Turek
Uwaga: na wykresie nr 3 przedstawiono tylko te zawody, w ktérych do PUP w 2008 najczgsciej wptywaly oferty pracy

Dostepne w PUP Turek oferty pracy mozna podzieli¢ takze wedlug Polskiej Klasyfikacji

Dzialalnosci (PKD). Najwigcej ofert odnotowano w nastepujacych dzialach gospodarki:

- przetworstwo przemystowe — 878 ofert pracy, co stanowi 33,97% ogotu wptywajacych ofert

pracy,

- handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz artykutéw

uzytku osobistego 1 domowego — 452 oferty, co stanowi 17,49% og6tu wptywajacych ofert

pracy,

- administracja publiczna 1 obrona narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne

1 powszechne ubezpieczenie zdrowotne — 318 ofert, co stanowi 12,30% ogotu wptywajacych

ofert pracy,
- budownictwo — 286 ofert, co stanowi 11,06% ogdtu wplywajacych ofert pracy,
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- edukacja - 138 ofert, co stanowi 5,34% ogdtu wptywajacych ofert pracy,

- obstuga nieruchomosci, wynajem i ushugi zwiazane z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej
- 93 oferty, co stanowi 3,60% ogo6tu wplywajacych ofert pracy,

- ochrona zdrowia i pomoc spoteczna - 87 ofert, co stanowi 3,37% ogétu wptywajacych ofert
pracy,

- dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata - 86 ofert, co stanowi
3,33% ogotu wptywajacych ofert pracy,

- rolnictwo, towiectwo 1 lesnictwo - 80 ofert, co stanowi 3,09% ogétu wptywajacych ofert
pracy,

- transport, gospodarka magazynowa i laczno$¢ - 79 ofert, co stanowi 3,06% ogotu
wptywajacych ofert pracy,

- hotele i restauracje - 51 ofert, co stanowi 1,97% og6tu wplywajacych ofert pracy,

- posrednictwo finansowe — 32 oferty, co stanowi 1,24% ogdétu wplywajacych ofert pracy,

- gornictwo - 5 ofert, co stanowi 0,19% ogdétu wptywajacych ofert pracy.

Ranking zawodow zgloszonych w ofertach pracy w powiecie tureckim w okresie od stycznia

do grudnia 2008 roku ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty.

Wskaznikiem szansy uzyskania oferty w danym zawodzie jest iloraz $redniej miesigczne;j
liczby ofert pracy w zawodzie do $redniej miesigcznej liczby rejestrowanego bezrobocia w tym
zawodzie. Oznacza to, dla zawodu przyjmujacego wskaznik o maksymalnej wartosci, ze najtatwiej

1 najszybciej mozna uzyskac ofertg¢ pracy w tym zawodzie.

Zawody z maksymalnym wskaznikiem (max) szansy uzyskania oferty pracy to:
kierownicy dziatow osobowych i pokrewnych, kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych
dziatlalnosci podstawowej w handlu hurtowym i detalicznym, robotnicy obrobki kamienia, robotnicy
budowlani robot wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, psycholodzy
i pokrewni, wyzsi urzednicy, maszynisci maszyn drukujqcych (zawod szkolny: Drukarz), operatorzy
maszyn do produkcji wyrobow z drewna, operatorzy maszyn tkackich, dziewiarskich i pokrewni,
operatorzy urzqdzen do procesow chemicznych i produkcji chemikaliow, operatorzy urzqdzen
przetworstwa chemicznego gdzie indziej niesklasyfikowani oraz zawody ze wskaznikiem
przyjmujacym warto$S¢ zblizone do maksymalnych: operatorzy maszyn przedzalniczych
i pokrewni — 5,0000, operatorzy wozkow podnosnikowych - 3,6664, opiekunki dzieciece - 3,0833,
myjqcy pojazdy i szyby — 3, ustawiacze-operatorzy maszyn do obrobki drewna i pokrewni - 2,3332.



Oferty pracy rowniez klasyfikuje si¢ wedlug grup zawodéw na podstawie podobienstw

zawodowych wymaganych do realizacji zadan danego zawodu z uwzgl¢dnieniem aspektow

kwalifikacji, tj. ich poziomu 1 specjalizacji.

Ponizej przedstawiono grupy zawodow w ktorych wskaznik szansy uzyskania oferty pracy byt

najwigkszy:

przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urz¢dnicy, zawodowi dziatacze - max
kierownicy duzych i §rednich organizacji - 0,7692

kierownicy matych przedsigbiorstw - 0,6969

operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych 1 przetworczych - 0,4744
operatorzy i monterzy maszyn - 0,3014

robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie - 0,2549
pracownicy obstugi biurowej - 0,2471

kierowcy 1 operatorzy pojazdéw - 0,1965

pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach - 0,1727

pracownicy obrotu pienieznego i1 obstugi klientow - 0,1667

gornicy i robotnicy budowlani - 0,1399

nauczyciele praktycznej nauki zawodu 1 instruktorzy - 0,1333

pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy - 0,0882

modelki, sprzedawcy i demonstratorzy - 0,0846

specjalisci nauk przyrodniczych 1 ochrony zdrowia - 0,0716

pracownicy pozostatych specjalnosci - 0,0708

lesnicy i rybacy - 0,0702

specjalisci szkolnictwa - 0,0667

pracownicy ustug osobistych i ochrony - 0,0642



4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Przez analize zawodow deficytowych i nadwyikowych nalezy rozumie¢ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania
popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno - zawodowym oraz formutowania
na tej podstawie ocen, wnioskow 1 krotkotrwalych prognoz niezbednych dla prawidtowego

funkcjonowania systemow szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktéry wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie. Przez zawod nadwyikowy
nalezy rozumie¢ zawod, na ktoéry wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba

0s0b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Nadwyzka (deficyt) podazy sily roboczej jest to roznica Sredniomiesi¢czne] liczby

zarejestrowanych bezrobotnych do $redniomiesig¢cznej liczby zgtoszonych ofert pracy.

W powiecie tureckim w 2008 roku odnotowano nadwyzke podazy sily roboczej w nastepujacych
zawodach:

- bez zawodu - 98,8333

- sprzedawca - 24,2500

- asystent ekonomiczny [zawod szkolny: Technik ekonomista] - 23,0000

- szwaczka - 16,9167

- Slusarz - 16,0833

- mechanik samochodéw osobowych - 12,0833

- handlowiec [zaw6d szkolny: Technik handlowiec] - 11,9167

- technik zywienia i gospodarstwa domowego - 11,5833

- kucharz - 11,0000

- technik mechanik - 10,9167

-  murarz - 10,4167

- krawiec - 8,4167

- rolnik pracujacy na wlasne potrzeby - 7,1667

- stolarz -7,0833

- organizator ustug gastronomicznych [zawdd szkolny: Technik organizacji ustug

gastronomicznych] - 6,5833
- technik elektronik - 6,0833



Jak wida¢ na ponizszym wykresie nadwyzka podazy sily roboczej w pordwnaniu z analogicznym

okresem poprzedniego roku, nie jest zjawiskiem cyklicznym i statym. Najwyzszy spadek podazy

wystepuje tylko w zawodach: asystent ekonomiczny, technik zywienia i gospodarstwa domowego,

technik mechanik. Natomiast najwigkszy wzrost odnotujemy w przypadku oséb z zawodem

szwaczka, stolarz, oséb bez zawodu, oraz w zawodach: $lusarz, kucharz, krawiec, sprzedawca,

handlowiec, murarz, stolarz, organizator ustug gastronomicznych.

Wykres nr 4 Poréwnanie nadwyzki sily roboczej w 2008 roku do 2007 roku.

]Hﬁa%
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24,2500
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. 23j00o0
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Zrodto: PUP Turek

Uwaga: na wykresie nr 4 przedstawiono tylko te zawody, w ktérych w 2008 byta najwigksza nadwyzka sity robocze;.



Natomiast deficyt podazy sily roboczej wystapil w nastgpujacych zawodach:
- pracownik biurowy [Zawod szkolny: Technik prac biurowych] - (-10,2500)
- pakowacz - (-6,0833)
- pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw mleczarskich - (-5,6667)
- pozostale szwaczki, hafciarki 1 pokrewni — (-5,5833)
- robotnik gospodarczy - (-3,4167)
- kierowca samochodu cigzarowego — (-3,1667)
- opiekunka dziecigca — (-2,9167)
- robotnik drogowy — (-2,7500)
- pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani - (-2,6667)
- przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] - (-1,7500)
- kierownik wewngtrznej jednostki dziatalnosci podstawowej w handlu hurtowym
i detalicznym — (-1,5833)
- kasjer handlowy — (-1,5000)
- telemarketer - (-1,3333)
- pozostali agenci do spraw sprzedazy [handlowcy] — (-1,3333)
- pracownik administracyjny [zawod szkolny: Technik administracji] - (-1,1667)
- pozostali stolarze i pokrewni — (-1,1667)
- operator maszyny rozlewniczej — (-1,1667)

- brukarz — (-1,0833).



Wykres nr 5 Porownanie deficytu sily roboczej w 2008 do roku 2007

Kasier handlowey

Kierownilk wewnetrzne) jednostki dziatalnosci
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Zrodto: PUP Turek
Uwaga: na wykresie nr 5 przedstawiono tylko te zawody, w ktérych do PUP w 2008 byt najwigkszy deficyt sity robocze;j.

Jak wynika z powyzszego wykresu w 2008 roku poroéwnaniu do 2007 roku zmniejszylo sig
zapotrzebowanie w niektérych zawodach. Sytuacja taka dotyczy najbardziej pracownikow
w zawodzie: pakowacz, kierowca samochodu cigzarowego, robotnik gospodarczy, pozostate
szwaczki, hafciarki i pokrewni, pracownik biurowy. Natomiast zwigkszylo si¢ zapotrzebowanie w
zawodach: kasjer handlowy, przedstawiciel handlowy, opiekunka dziecigca, kierownicy
wewngtrznej jednostki dziatalnosci podstawowej w handlu hurtowym 1 detalicznym, robotnik

drogowy, pozostali operatorzy maszyn 1 urzadzen do produkcji wyrobow mleczarskich.

Przyjeto, ze zawody, w ktorych wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu), jest mniejszy od
wartosci 0,9 to zawody nadwyzkowe. Zawody ze wskaznikiem wigkszym od 0,9 i mniejszym od
1,1 to zawody zréwnowazone (wykazujace roOwnowage¢ na rynku pracy). Natomiast zawody,

w ktorych wskaznik intensywnosci jest wigkszy od wartosci 1,1 to zawody deficytowe.

Warto$¢ wskaznika nadwyzki (deficytu) - jest to stosunek $redniomiesigcznej ilosci zglaszanych

ofert pracy w zawodzie w danym okresie do S$redniomiesiecznej ilosci rejestrujacych sig
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bezrobotnych w tym samym zawodzie w analogicznym okresie.

Zawody nadwyikowe w okresie od stycznia do grudnia 2008 r. w powiecie tureckim

przyjmujace warto$¢ wskaznika intensywnosci nadwyzki ponizej 0,9 to:

Wykaz zawoddéw przyjmujac najmniejsze wartosci z tego przedziatu:

- pozostali informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani - 0,7500

- inzynier budownictwa — budownictwo ogolne - 0,7500

- specjalista ochrony $rodowiska - 0,7500

- magazynier - 0,7353

- dekarz -0,7143

- inzynier mechanik — technologia mechaniczna - 0,6667

- pozostali specjalisci administracji publicznej gdzie indziej niesklasyfikowani - 0,6667
- bufetowy [barman] - 0,6667

- posadzkarz - 0,6667

- robotnik magazynowy - 0,6667

- spawacz r¢czny gazowy - 0,6429

- kosmetyczka [zawod szkolny: Technik ustug kosmetycznych] - 0,6000
- prasowaczka [reczna] - 0,5833

- robotnik budowlany - 0,5714

- fizjoterapeuta - 0,5294

- szwaczka - 0,5167

- inZynier organizacji i planowania produkcji - 0,5000

- inzynier zootechniki - 0,5000

- lekarz weterynarii - 0,5000

- pozostali specjali$ci do spraw finansowych - 0,5000

- kontroler produkcji - 0,5000

- pozostali pracownicy do spraw finansowo-statystycznych - 0,5000

- pomoc farmaceutyczna - 0,5000

- pracownik deratyzacji, dezynfekcji i dezynsekeji - 0,5000

- konserwator budynkow - 0,5000

- monter instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych [telemonter] - 0,5000
- dozorca - 0,5000

- konserwator cze¢sci - 0,5000.



Zawody o zrownowaionym wskaZniku intensywnosci, ktore przyjmuja wartos¢ od 0,9 do 1,1
w analogicznym okresie to:

krojczy, specjalista kontroli jakosci, specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy, nauczyciel
przedszkola, asystent prawny, ratownik medyczny, agent ubezpieczeniowy, organizator obstugi
turystycznej [zawod szkolny: Technik obstugi turystycznej], animator kultury, bibliotekarz, robotnik
lesny, monter instalacji gazowych, palacz kottow c.o. gazowych, pomoc krawiecka, sprzqtaczka,

nauczyciel jezyka obcego, kierowca samochodu osobowego.

W statystykach PUP Turek odnotowano 104 zawody przyjmujacych maksymalng (max)
warto$¢ wskaznika co oznacza ze PUP Turek nie odnotowal zarejestrowanych bezrobotnych
w stosunku do ofert pracy:

Wyzszy urzednik samorzqdowy, kierownik wewnetrznej jednostki dzialalnosci podstawowej
w budownictwie, kierownik wewnetrznej jednostki dzialalnosci podstawowej w handlu hurtowym
i detalicznym, kierownik dziatu osobowego i dziatow pokrewnych, kierownik dziatu zaopatrzenia
i dystrybucji, kierownik wewnetrznej jednostki organizacyjnej gdzie indziej niesklasyfikowany,
pielegniarka specjalista pielegniarstwa srodowiska nauczania i wychowania, nauczyciel
przedmiotow zawodowych rolniczych i lesnych, nauczyciel przedmiotow zawodowych technicznych,
nauczyciel przedmiotow zawodowych turystycznych, pozostali nauczyciele gimnazjow i szkol
ponadgimnazjalnych, nauczyciel plastyki w szkole podstawowej, nauczyciel techniki w szkole
podstawowej, pozostali nauczyciele szkol specjalnych, pozostali specjalisci szkolnictwa
i wychowawcy gdzie indziej niesklasyfikowani, specjalista do spraw ubezpieczen majqtkowych
i osobowych, specjalista do spraw rozwoju zawodowego, specjalista do spraw kadr, specjalista do
spraw projektow/programow unijnych, pozostali specjalisci do spraw spotecznych, technik geodeta,
konserwator systemow komputerowych i sieci, pozostali technicy informatycy, operator sprzetu
komputerowego, fotograf, pozostali inspektorzy budowlani, przeciwpozarowi i pokrewni, pozostali
inspektorzy bezpieczenstwa pracy, kontrolerzy jakosci wyrobow i pokrewni, laborant nasiennictwa,
technik fizjoterapii, instruktor nauki jazdy, doradca inwestycyjny , pozostali posrednicy
ubezpieczeniowi, pozostali agenci do spraw sprzedazy [handlowcy], asystent bankowosci, pozostali
pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani, spedytor [zawod
szkolny: technik spedytor], pozostali pracownicy do spraw zatrudnienia i poSrednictwa pracy,
sekretarz asystent, pozostali urzednicy do spraw podatkow, pozostali policjanci, asystent osoby
niepetnosprawnej, instruktor odnowy biologiczne, asystent archiwalny [zawdd szkolny: technik
archiwista], ekspedient wypozyczalni, planista produkcyjny, ankieter, pracownik do spraw
osobowych, pracownik kancelaryjny, kasjer bankowy, pozostali kasjerzy bankowi i pokrewni,

intendent, pozostali kucharze, pozostali kelnerzy i pokrewni, manikiurzystka, pozostali pracownicy



ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani, bukieciarz, rolnik producent kwalifikowanych
nasion rolniczych, pozostali robotnicy lesni i pokrewni, monter kamiennych elementow
budowlanych, pozostali robotnicy budowy drog i pokrewni, montazysta dekoracji, pozostali
robotnicy budowlani robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, glazurnik,
parkieciarz, monter/sktadacz okien, pozostali monterzy instalacji i urzqdzen sanitarnych, technolog
robot wykonczeniowych w budownictwie, pozostali robotnicy budowlani robot wykonczeniowych
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, pozostali spawacze i pokrewni, blacharz budowlany,
pozostali Slusarze i pokrewni, pozostali elektrycy budowlani i pokrewni, pozostali mechanicy
precyzyjni, galwanizer, pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni, pozostali robotnicy przetworstwa
surowcow roslinnych, pozostali stolarze i pokrewni, pozostale szwaczki, hafciarki i pokrewni,
tapicer meblowy, pozostali tapicerzy i pokrewni, pozostali operatorzy maszyn gorniczych
i pokrewni, pozostali operatorzy urzqdzen do obrobki drewna, aparatowy procesow chemicznych,
operator urzqdzen do produkcji katalizatorow, palacz kottow c.o. wodnych rusztowych, palacz
kottow parowych ,pozostali operatorzy pomp, sprezarek, urzqdzen uzdatniania wody, oczyszczania
sciekow i pokrewni, operator maszyn do produkcji wyrobow z drutu, lin, siatek i kabli, pozostali
operatorzy maszyn i urzqdzen do obrobki metali, operator urzqdzen do wulkanizacji, operator
maszyn wykonczalniczych wyrobow witokienniczych, pozostali operatorzy maszyn wykonczalniczych
wyrobow witokienniczych i pokrewni , monter uktadow hydraulicznych i pneumatycznych, monter
wyrobow z drewna, pozostali kierowcy samochodow osobowych, pokojowa [w hotelu], operator
myjni, goniec, pozostali portierzy, wozni i pokrewni, tadowacz nieczystosci statych, pomocniczy
robotnik przy hodowli zwierzqt, pomocniczy robotnik lesny, pomocnik ciastkarza, pomocnik

piekarza.

Ponizej wykaz zawodow deficytowych przekraczajacych wartosé¢ 1,1 wskaznika, w ktorych
zanotowano zaréwno naplyw bezrobotnych jak i naplyw oferty pracy.

- pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyroboéw mleczarskich — 35,0000

- opiekunka dziecigca - 18,5000

- telemarketer - 17,0000

- operator maszyny rozlewniczej - 15,0000

- pozostali magazynierzy i pokrewni — 13,0000

- pozostali murarze i pokrewni - 13,0000

- ustawiacz - 8,0000

- brukarz - 7,5000

- kasjer handlowy — 7,0000

- florysta - 6,0000
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- robotnik drogowy - 5,7143

- kierowca operator wozkow jezdniowych - 5,5000

- pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z drewna — 5,0000
- opiekun w domu pomocy spotecznej - 5,0000

- sprzedawca w stacji paliw - 5,0000

- pozostali lakiernicy — 5,0000

- tynkarz — 4,0000

- ksiggowy [samodzielny] — 4,0000

- pozostali pracownicy do spraw transportu — 4,0000

- kamieniarz — 4,0000

- Pozostali operatorzy maszyn tkackich, dziewiarskich i pokrewni - 4,0000

Nalezy zaznaczy¢, ze zglaszane oferty pracy przez pracodawcoOw nie zawsze pokrywaja sig
z zawodami wymienionymi w Klasyfikacji Zawodéw 1 Specjalnosci, co w efekcie nie daje jasnego
obrazu co do wymagan zawodowych i skutkuje rozbieznosciami migdzy zawodami zglaszanymi

a kwalifikacjami bezrobotnych.

Kolejnym waznym czynnikiem wplywajacym na wyniki monitoringu zawodow
nadwyzkowych i deficytowych jest mozliwo$¢ przypisania osobie bezrobotnej tylko jednego
zawodu, co w efekcie powoduje, ze nie sa monitorowanie zawody, w ktérych bezrobotni pracowali
badz zdobywali podczas nauki w szkotach, a uwzgledniony jest tylko zawdd wykonywany ostatnio

lub zdobyty w ramach ostatniej edukac;ji.
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5. WNIOSKI

Gléwnym celem prowadzenia badan zawoddéw nadwyzkowych i1 deficytowych jest
stworzenie rankingu zawodow, ktory stanowitby narzedzie dla monitoringu, czyli procesu
systematycznego S$ledzenia zjawisk zachodzacych na rynku pracy. Monitoring pozwala na
formulowanie ocen i wnioskow dla systemu ksztalcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnych,
atakze stuzy lepszemu dopasowaniu kwalifikacji os6b poszukujacych pracy do oczekiwan
pracodawcow.

Whnioski wyptywajace z analizy pozwalaja stwierdzi¢, ze rynek pracy w 2008 roku
charakteryzowat si¢ brakiem stabilno$ci. Z jednej strony wystgpowal nadmiar pracownikéw
w wielu zawodach i specjalno$ciach, ktory $wiadczyl o niewielkiej mobilnosci zawodowej
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy. Z drugiej strony, mniejsza liczba ofert zgtaszanych do urzedu
pracy, $wiadczyla o zmniejszajacym si¢ rozwoju infrastruktury gospodarczej regionu. Rozwoj
gospodarczy, a co za tym idzie, wzrost zapotrzebowania na pracownikdéw w zawodach
i specjalnosciach nie jest zsynchronizowany z kierunkami ksztatcenia. Z kolei najwigksza liczba
bezrobotnych nieznajdujacych zatrudnienia, to osoby bez zawodu lub z zawodem tracacym popyt
na rynku pracy.

Procesy zachodzace w zyciu spotecznym i gospodarczym powoduja zmiany na rynku pracy,
ktore wymuszaja na spoleczenstwie zmiang podejScia do pracy. Nowa sytuacja wymaga od
pracownikow elastycznosci zawodowej oraz aktywnos$ci edukacyjnej przez cate zycie zawodowe.
Ksztatcenie zawodowe jest niewatpliwie jednym z wazniejszych czynnikéw determinujacych

powodzenie jednostki na rynku pracy.

22



Powiatowy Urzad Pracy w Turku
62-700 Turek, ul. Komunalna 6

tel.: (0-63) 280 23 40 faks: (0-63) 280 23 70
e-mail: potu@praca.gov.pl, www.pup.turek.net.pl

RANKING ZAWODOW
DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH
W POWIECIE TURECKIM

BEZROBOTNI ABSOLWENCI SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH
W 2008 ROKU
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Turek, sierpien 2009 r.
SPIS TRESCI
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1. WSTEP

Niniejszy raport zostal opracowany w celu przedstawienia informacji o liczbie absolwentow
wedlug zawodow, ktorzy ukonczyli szkote ponadgimnazjalng w roku 2008 w powiecie tureckim

oraz o przewidywanej liczbie absolwentéw wedtug zawodow w roku 2009.

2. BEZROBOTNI ABSOLWENCI SZKOL. PONADGIMNAZJALNYCH

Na terenie powiatu tureckiego zlokalizowane sa trzy szkoty ponadgimnazjalne, ktore ksztalca
absolwentow w nastgpujacych kierunkach:
1. Zespo6l Szkél Technicznych im. Gen. Sylwestra Kaliskiego: kucharz malej gastronomii,
fryzjer [zawody szkolne: fryzjer, technik ustug fryzjerskich], sprzedawca, murarz, monter instalacji
urzqdzen sanitarnych, lakiernik, blacharz samochodowy, Slusarz, technik ekonomista, mechanik
pojazdow samochodowych, mechanik monter maszyn i urzqdzen, elektromechanik, monter
elektronik, rzeznik wedliniarz, cukiernik, piekarz, stolarz, krawiec, operator obrabiarek
skrawajqcych, organizator ustug gastronomicznych [zawdd szkolny: technik organizacji ustug
gastronomicznych], technik mechanik, technik mechatronik, handlowiec [zawod szkolny: technik
handlowiec], technik elektryk, technik elektronik, technik informatyk, liceum profilowane o profilu
zarzqdzanie informacjq.
2. Zespol Szkol Ogolnoksztalcacych im. Tadeusza KoSciuszki: /icea ogo6lnoksztatcace
o profilach:  humanistyczny,  przyrodniczy,  przyrodniczo-informatyczny,  matematyczny,
matematyczno-informatyczny, europejski, geograficzno-turystyczny.
3. Zespol Szkoél Rolniczych Centrum Ksztalcenia Praktycznego: technik pojazdow
samochodowych, technik mechanizacji rolnictwa, technik rolnik, technik ochrony Srodowiska,
technik Zywienia i gospodarstwa domowego, organizator ustug hotelarskich [zawdd szkolny:
technik hotelarstwal, technik informatyk, technik architektury krajobrazu, technik budownictwa,

technik geodeta oraz liceum o kierunku ogolnoksztatcqcy.
Najwigcej absolwentow konczacych szkol¢ w 2008 roku odnotowano w zawodach:

- Bez zawodu - 468 0sob,

- Asystent ekonomiczny [zawod szkolny: Technik ekonomista] - 67 0sob,
- Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] - 53 osoby,

- Technik elektronik - 49 oséb,
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- Organizator ustug gastronomicznych [zawdd szkolny: Technik organizacji ustug gastronomicznych]
— 43 osoby,

- Technik ochrony §rodowiska - 37 osob,

- Kucharz matej gastronomii — 34 os6b,

- Technik mechanik — 32 osoby,

- Sprzedawca — 28 0s6b,

- Technik mechanizacji rolnictwa - 22 osoby,

- Mechanik pojazdow samochodowych — 22 osoby,

- Technik zywienia i gospodarstwa domowego — 20 0sob,

- Technik architektury krajobrazu — 18 osob,

- Stolarz — 18 0s6b,

- Organizator ustug hotelarskich [zawdd szkolny: Technik hotelarstwa] — 18 osob,
- Asystent ekonomiczny [zawod szkolny: Technik ekonomista] — 17 0sob,

- Technik elektryk — 17 osob,

- Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] — 14 osob,

- Piekarz — 13 0s6b,

- Cukiernik — 9 oso6b.

W  poréwnaniu z rokiem ubieglym spadia liczba absolwentéw konczacych szkote.
W roku 2007 szkotg ukonczyto - 1189 osob, natomiast w 2008 r. - 1146 osob. Spadta réwniez liczba
bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Turku w roku 2008
w porownaniu do roku ubiegtego. W 2007 roku byto zarejestrowanych 183 absolwentow, natomiast
w 2008 roku zarejestrowalo si¢ 118 absolwentéw. Wynika to z faktu, iz absolwenci rozpoczgli
kolejny etap edukacji badz podjeli zatrudnienie bez rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Turku.

Najwigksza liczba zarejestrowanych absolwentéow w Powiatowym Urzedzie Pracy w Turku,

uwzgledniajac ukonczong szkole i kierunek ksztalcenia:

- Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych - Liceum Ogolnoksztalcace w Turku — bez zawodu - 17 0sob,

- Zespot Szkot Technicznych - Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] - 12
0s0b,

- Zespot Szkot Technicznych - Organizator ustug gastronomicznych - 9 0sob,

- Zesp6t Szkot Technicznych - Handlowiec - 8 osob,
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- Zespot Szkot Technicznych - Bez zawodu — 5 0séb,

- Zespot Szkot Rolniczych Centrum Ksztalcenia Praktycznego - Organizator ustug hotelarskich — 5
0sob,

- Zespot Szkot Rolniczych Centrum Ksztalcenia Praktycznego — Technik ochrony srodowiska — 5
0sob,

- Zespot Szkot Rolniczych Centrum Ksztalcenia Praktycznego —Liceum ogdlnoksztatcace — Bez
zawodu — 4 osoby,

- Zespot Szkot Technicznych - Technik elektronik - 4 osoby,

- Zespot Szkot Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego - Technik mechanizacji rolnictwa

— 3 osoby,

- Zespot Szkot Technicznych — Zasadnicza Szkota Zawodowa — Kucharz matej gastronomii — 3
osoby,

- Zespot Szkot Technicznych - Zasadnicza Szkota Zawodowa — Murarz - 2 osoby,

- Zespot Szkot Technicznych - Zasadnicza Szkota Zawodowa — Mechanik pojazdow
samochodowych,- 2 osoby,

- Zespot Szkot Rolniczych Centrum Ksztalcenia Praktycznego —Technikum ekonomiczne
— Asystent ekonomiczny — 2 osoby,

- Zespot Szkot Technicznych — Technikum mechaniczne — Technik mechanik - 2 osoby,

- Zespot Szkot Technicznych - Zasadnicza Szkota Zawodowa — Sprzedawca - 2 osoby,

Z. danych udostgpnionych przez System Informacji Oswiatowej MEN uzyskano informacje na

temat przewidywanej liczby absolwentow w poszczegdlnych zawodach, ktorzy ukoncza szkole

w 2009 roku. Z danych tych wynika, iz najwig¢cej absolwentow przewiduje si¢:

- Bez zawodu — 524 osoby,

- Technik informatyk -117 osob,

- Technik rolnik — 75 0sob,

- Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] — 67 oséb,

- Technik mechanik - 53 osoby,

- Sprzedawca — 49 0s6b,

- Organizator ustug gastronomicznych [zawo6d szkolny: Technik organizacji ustug
gastronomicznych] - 47 osob,

- Kucharz matej gastronomii — 39 oséb,

- Handlowiec [zawod szkolny: Technik handlowiec] - 35 osob,
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- Technik elektronik — 32 osoby,

- Technik architektury krajobrazu — 30 osob,

- Technik mechanizacji rolnictwa — 27 0séb,

- Technik ochrony §rodowiska — 27 oséb,

- Technik zywienia i gospodarstwa domowego — 27 oséb,

- Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] — 24 osoby,
- Piekarz — 24 osoby,

- Mechanik pojazdow samochodowych — 23 osoby,

- Organizator ustug hotelarskich [zawod szkolny: Technik hotelarstwa] — 23 osoby,
- Technik mechatronik — 23 osoby,

- Stolarz — 20 0s0b,

- Technik elektryk — 8 osob,

- Blacharz samochodowy - 5 0so6b,

- Cukiernik — 5 0s0b,

Absolwentow konczacych szkole w 2008 w powiecie tureckim i zarejestrowanych w ewidencji
bezrobotnych mozna przedstawi¢ procentowo. Im wyzsza wartoS¢ procentowa tym wigcej

0s0b po zakonczeniu nauki zarejestrowalo si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tuku ,tj:

- Kucharz - 57,14%,

- Krawiec - 50,00%,

- Murarz - 40,00%,

- Organizator ustug hotelarskich [zawdd szkolny: Technik hotelarstwa] - 27,77%,

- Asystent ekonomiczny [zawodd szkolny: Technik ekonomista] - 22,38%,

- Sprzedawca - 21,42%,

- Organizator ustug gastronomicznych [zawod szkolny: Technik organizacji ustug
gastronomicznych] - 20,93%,

- Technik architektury krajobrazu - 16,66%,

- Technik ochrony $rodowiska - 16,21%,

- Technik zywienia i gospodarstwa domowego - 15,00%,

- Blacharz samochodowy - 14,28%,

- Technik mechanizacji rolnictwa - 13,63%,

- Handlowiec [zawod szkolny: Technik handlowiec] - 11,11%,

- Mechanik pojazdéw samochodowych - 9,09%,

- Cukiernik - 9,09%,
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- Kucharz matej gastronomii - 8,82%,

- Technik elektronik - 8,16%,

- Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] - 7,14%,
- Technik elektryk - 5,88%,

- Technik mechanik - 5,76%,

- Bez zawodu - 5,55%,
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3. PODSUMOWANIE

Glownym celem niniejszego opracowania bylo przedstawienie informacji o liczbie
bezrobotnych absolwentéw wedlug zawodow, ktorzy ukonczyli szkote w roku 2008 oraz
przewidywanej liczbie absolwentéw, ktorzy ukoncza szkote w roku 2009 w placowkach
oswiatowych ponadgimnazjalnych powiatu tureckiego.

Whioski wyplywajace z analizy pozwalaja stwierdzi¢, iz absolwentéw konczacych szkote
w roku 2008 bylo mniej w poréwnaniu z rokiem ubieglym. Spadia rowniez liczba absolwentow
zarejestrowanych w PUP w Turku w 2008r. w porownaniu do roku 2007. Z analizy wynika, ze
wigkszos$¢ absolwentdéw w powiecie tureckim nie pozostata bierna zawodowo, ale przystapita do
kolejnego etapu rozwoju zawodowego w postaci dalszej edukacji, badz tez podjeta zatrudnienie bez

rejestracji w Urzedzie Pracy.
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