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1. WSTĘP 
 

Celem niniejszego opracowania jest w szczególności ukazanie kierunków i natęŜenia zmian 

zachodzących w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy. Monitoring 

zawodów deficytowych i nadwyŜkowych ma na celu w sposób pośredni zwiększyć szanse 

zatrudnienia osób bezrobotnych oraz zainicjować działania samorządów, instytucji, organizacji 

publicznych i prywatnych do pełnego zatrudnienia. Niniejszy monitoring jest efektem 

systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących kształtowania 

popytu na pracę i podaŜy zasobów oraz formułowania na tej podstawie ocen, wniosków  

i krótkotrwałych prognoz niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania systemów szkolenia 

bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego. 

Przedmiotowe opracowanie zawiera analizę skali i struktury bezrobocia w grupach i zawodach oraz 

popytu na pracę dla poszczególnych zawodów z punktu widzenia zgłaszanych ofert pracy; bada 

takŜe zawody ze względu na deficyt lub nadwyŜkę pracowników; określa kierunki zmian  

w odniesieniu do zawodów wywierających największy wpływ na rynek pracy. 

Zawody deficytowe i nadwyŜkowe zostały wyznaczone w oparciu o wskaźnik szansy 

uzyskania oferty pracy w liczbach bezwzględnych. Przedstawione dane statystyczne w ścisły 

sposób przybliŜają i określają występujące zmiany w strukturze bezrobocia, pozwalając 

w szczególności na: 

- określenie kierunków i natęŜenia zmian zachodzących w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej 

na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy, stworzenie bazy informacyjnej dla 

opracowania przyszłych struktur zawodowo-kwalifikacyjnych w układzie lokalnym, 

regionalnym i krajowym, 

- określenie odpowiednich kierunków szkolenia bezrobotnych, zapewniając większą efektywność 

organizowanych szkoleń, bieŜącą korektę poziomu, struktury i treści kształcenia zawodowego, 

usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodów deficytowych  

i nadwyŜkowych, 

- usprawnienie pośrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertach na rok 

przyszły oraz przewidywanej liczbie absolwentów według zawodów, 

- ułatwienie realizacji programów lokalnych mających na celu aktywizację, osób długotrwale 

bezrobotnych,  

- zebraniu jak najpełniejszych informacji dla potencjalnych inwestorów, o kwalifikacjach 

lokalnego kapitału ludzkiego. 

 

Raport sporządzono zgodnie z „Zaleceniami metodycznymi do prowadzenia monitoringu zawodów 
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deficytowych i nadwyŜkowych" opracowanymi w 2003 r. przez Departament Rynku Pracy  

w Ministerstwie Gospodarki i Pracy, uwzględniające równieŜ późniejsze wskazówki i zalecenia 

Ministerstwa. 

 

Podstawowymi źródłami informacji do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych  

i nadwyŜkowych są: 

- dane zgromadzone w powiatowym urzędzie pracy, dotyczące osób bezrobotnych oraz 

zgłoszonych ofert pracy według zawodów i specjalności, a takŜe zgłoszonych ofert pracy według 

Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD), 

- Załącznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 „Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów  

i specjalności”, 

- Załącznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 „Bezrobotni według rodzaju działalności 

ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy”. 

 

Wszystkim zainteresowanym problemem bezrobocia w powiecie tureckim przekazujemy 

przedmiotowe opracowanie obrazujące deficyt i nadwyŜkę zawodów na lokalnym rynku w pracy 

w 2008 roku. 
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2. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODÓW (GRUP ZAWODÓW) 
 

Spośród 1770 zawodów i specjalności określonych w „Klasyfikacji zawodów i specjalności 

dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania" (Dz. U. Nr 265, poz. 2644 z 2004 r. ze zm.), 

przy interpretacji wzięto pod uwagę zawody, w których odsetek bezrobotnych zarejestrowanych 

w PUP Turek był wyŜszy od 1% ogółu zarejestrowanych na koniec 2008 roku.  

 

Bezrobotni wg zawodów reprezentujący grupy większe od 1% to: 

- bez zawodu  -  438 osób tj.  13,96% ogółu bezrobotnych, 

- sprzedawca  -  267 osób tj.  8,51% ogółu bezrobotnych, 

- szwaczka  -  207 osób tj.  6,60% ogółu bezrobotnych, 

- asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista] – 126 osób tj.  4,02%  ogółu 

bezrobotnych, 

- ślusarz  –  78 osób tj.  2,49% ogółu bezrobotnych, 

- kucharz  – 78 osób tj. 2,49% ogółu bezrobotnych, 

- pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych] -  73 osoby tj. 2,33% ogółu 

bezrobotnych, 

- krawiec  -  57 osób tj. 1,82% ogółu bezrobotnych, 

- handlowiec [zawód szkolny: Technik handlowiec] – 55 osób tj.  1,75% ogółu bezrobotnych, 

- murarz – 52 osoby tj. 1,66% ogółu bezrobotnych, 

- technik Ŝywienia i gospodarstwa domowego – 52 osoby tj.  1,66% ogółu bezrobotnych, 

- tkacz – 46 osób tj.  1,47% ogółu bezrobotnych, 

- mechanik samochodów osobowych – 46 osób tj.  1,47% ogółu bezrobotnych, 

- rolnik pracujący na własne potrzeby – 46 osób tj.  1,47% ogółu bezrobotnych, 

- technik mechanik – 44 osoby tj.  1,40% ogółu bezrobotnych, 

- sprzątaczka – 42 osoby tj.  1,34% ogółu bezrobotnych, 

- fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik usług fryzjerskich] -  42 osoby tj.  1,34% ogółu 

bezrobotnych, 

- technik rolnik – 40 osób tj.  1,27% ogółu bezrobotnych, 

- cukiernik – 35 osób tj.  1,12% ogółu bezrobotnych, 

- piekarz – 32 osoby tj.  1,02% ogółu bezrobotnych, 

PoniŜszy wykres przedstawia kolejno grupy zawodów, w których występuje największy odsetek 

bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Turek, z uwzględnieniem ogólnej liczby osób i liczby kobiet 

zarejestrowanych w danej grupie zawodowej. 
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Wykres nr 1 Bezrobotni według zawodów – stan na koniec 2008 r. z uwzględnieniem kobiet 

 

Źródło: PUP TUREK 
Uwaga: na wykresie nr 1 przedstawiono tylko te zawody, w których zarejestrowanych jest co najmniej 2,0% ogółu bezrobotnych  
w PUP Turek 
 

Przy analizie bezrobotnych wg zawodów stanu na koniec 2008 r. w powiecie tureckim naleŜy 

uwzględnić dwie kategorie: 

- absolwentów wśród których, największą grupę stanowili absolwenci bez zawodu - 50 osób 

(20,83% ogółu zarejestrowanych absolwentów), kolejną grupę stanowiły osoby w zawodzie 

handlowiec zawód szkolny technik handlowiec- 22 osoby (9,1 % ogółu zarejestrowanych 

absolwentów), a następnie w zawodzie asystent ekonomiczny - 20 osób (8,3% ogółu 

zarejestrowanych absolwentów).  

 

- pozostających bez pracy powyŜej 12 m-cy - w której najliczniejszą grupę stanowią osoby  

z zawodem: sprzedawca - 63 osoby, (13,04% ogółu osób bezrobotnych zarejestrowanych powyŜej 

12 m-cy), bez zawodu – 60 osób (6,21% ogółu osób bezrobotnych zarejestrowanych pow. 12 m-cy), 

oraz pracownik biurowy - 28 osób (5,8% ogółu osób bezrobotnych zarejestrowanych pow. 12 m-cy). 

 

Jednym z istotnych elementów oceny nadwyŜki i deficytu zawodów jest diagnoza płynności 

bezrobocia, czyli analiza napływu i odpływu bezrobotnych. W powiecie tureckim bezrobocie jest 

zjawiskiem dynamicznym, charakteryzującym się zarówno wysokim napływem, jak i odpływem 
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bezrobotnych. 

W okresie od stycznia do grudnia 2008 roku zarejestrowało się ogółem 7488 osób, w tym  

4212 kobiet (56,25% ogółu rejestrujących się). W tym samym okresie wyłączono z ewidencji  

7131 osób, w tym 4122 kobiety (57,8% ogółu wyrejestrowanych). 

 

Największy napływ bezrobotnych zanotowano w następujących zawodach: 

 

- bez zawodu – 1186 osób tj.  15,84% ogółu bezrobotnych, 

- sprzedawca  - 550 osób tj.   7,35% ogółu bezrobotnych, 

- szwaczka -  420 osób tj.  5,61% ogółu bezrobotnych, 

- asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista] – 278 osób tj.  3,71% ogółu 

bezrobotnych, 

- ślusarz -  210 osób tj.  2,80% ogółu bezrobotnych, 

- murarz -  178 osób tj.  2,38% ogółu bezrobotnych, 

- handlowiec [zawód szkolny: Technik handlowiec]  - 159 osób tj.  2,12% ogółu bezrobotnych, 

- mechanik samochodów osobowych -  147 osób tj. 1,96% ogółu bezrobotnych, 

- kucharz – 146 osób tj.  1,95% ogółu bezrobotnych, 

- technik Ŝywienia i gospodarstwa domowego – 139 osób - 1,86% ogółu bezrobotnych, 

- technik mechanik - 131 osób tj.  1,75% ogółu bezrobotnych, 

- stolarz – 125 osób tj.  1,67% ogółu bezrobotnych, 

- fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik usług fryzjerskich] – 103 osoby tj. 1,38% ogółu 

bezrobotnych, 

- krawiec -  103 osoby tj. 1,38% ogółu bezrobotnych, 

- pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych] -  99 osób tj.  1,32% ogółu 

bezrobotnych, 

- rolnik pracujący na własne potrzeby – 86 osób tj. 1,15% ogółu bezrobotnych, 

- organizator usług gastronomicznych [zawód szkolny: Technik organizacji usług 

gastronomicznych]  - 80 osób tj.  1,07% ogółu bezrobotnych, 

- piekarz -  80 osób tj.  1,07% ogółu bezrobotnych, 
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PoniŜszy wykres obrazuje natęŜenie napływu osób bezrobotnych w poszczególnych zawodach  

z uwzględnieniem liczby rejestrujących się kobiet. 

 

Wykres 2 Rejestrujący się w PUP w Turku wg zawodów z uwzględnieniem ilości kobiet. 

 

Źródło: PUP Turek 

Uwaga: na wykresie nr 2 zaprezentowano tylko te zawody, w których odnotowano największy napływ do bezrobocia w PUP w Turku 
 

Warto dodać Ŝe w najliczniejszej grupie rejestrujących się absolwentów – największy odsetek 

stanowią – absolwenci bez zawodu - 285 osób (26,1% ogółu rejestrujących się absolwentów), 

następną grupą byli bezrobotni w zawodzie sprzedawca - 83 osoby (7,6% ogółu rejestrujących się 

absolwentów), szwaczka - 82 osoby (7,5% ogółu rejestrujących się absolwentów) oraz asystent 

ekonomiczny - 47 osób (4,3% ogółu rejestrujących się absolwentów). 

 

Bezrobotnych zarejestrowanych w analizowanym roku moŜna podzielić takŜe ze względu na rodzaj 

działalności ostatniego miejsca pracy wg Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD). W tej kategorii 

na pierwszym miejscu naleŜy wymienić:  

- przetwórstwo przemysłowe, gdzie pracę zakończyło - 2561 osób, co stanowi 42,73% ogółu 

rejestrujących się, następnie to działalność w zakresie: 
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- handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów 

uŜytku osobistego i domowego, gdzie pracę zakończyło - 1020 osób, co stanowi 17,02% ogółu 

rejestrujących się, 

- budownictwo, gdzie pracę zakończyło -  652 osoby, co stanowi  10,88% ogółu rejestrujących się, 

- administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne  

i powszechne ubezpieczenie zdrowotne, gdzie pracę zakończyło – 448 osób, co stanowi 7,47% 

ogółu rejestrujących się, 

- rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo, gdzie pracę zakończyło – 248 osób, co stanowi  4,14% ogółu 

rejestrujących się, 

- działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała – 211 osób, co stanowi 

3,52% ogółu rejestrujących się, 

- edukacja, gdzie pracę zakończyły – 203 osoby, co stanowi  3,39% ogółu rejestrujących się, 

- obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej, 

gdzie pracę zakończyło – 175 osób, co stanowi  2,92% ogółu rejestrujących się, 

- transport, gospodarka magazynowa i łączność, gdzie pracę zakończyły – 164 osoby, co stanowi   

2,74% ogółu rejestrujących się, 

- hotele i restauracje, gdzie pracę zakończyły – 133 osoby, co stanowi  2,22% ogółu rejestrujących 

się, 

- ochrona zdrowia i pomoc społeczna, gdzie pracę zakończyło – 99 osób, co stanowi  1,65% ogółu 

rejestrujących się. 

 

Zawody generujące długotrwałe bezrobocie w powiecie tureckim w 2008 roku. 

 

Wskaźnik długotrwałego bezrobocia osiągający wartość 1,000 świadczy o tym, Ŝe osoby 

bezrobotne, które figurują w ewidencji bezrobotnych to osoby zarejestrowane powyŜej 12 miesięcy. 

W PUP Turek wyszczególniono 5 grup zawodów osiągających maksymalną wartość wskaźnika 

1,000 są to:  

� formierze odlewniczy i pokrewni, 

� operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów piekarniczych i cukierniczych oraz 

koncentratów spoŜywczych, 

� specjaliści technologii Ŝywności i Ŝywienia człowieka, 

� szklarze i pokrewni, 

� kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów. 
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3. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODÓW (GRUP ZAWODÓW) 

 

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2008 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Turku 

wpłynęło ogółem 2585 oferty pracy. Największy napływ ofert pracy zanotowano w następujących 

zawodach: 

- sprzedawca – 259 ofert pracy, co stanowi  10,02% wpływających ofert pracy, 

- pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych]  - 222 oferty, co stanowi  8,59% 

wpływających ofert pracy, 

- szwaczka  - 217 ofert, co stanowi  8,39% wpływających ofert pracy, 

- pakowacz – 108 ofert, co stanowi  4,18% wpływających ofert pracy, 

- robotnik gospodarczy -  85 ofert, co stanowi  3,29% wpływających ofert pracy, 

- pozostali operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów mleczarskich – 70 ofert, co 

stanowi  2,71% wpływających ofert pracy, 

- pozostałe szwaczki, hafciarki i pokrewni – 67 ofert, co stanowi  2,59% wpływających ofert 

pracy, 

- pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik administracji] -  60 ofert, co stanowi  

2,32% wpływających ofert pracy, 

- sprzątaczka – 58 ofert, co stanowi  2,24% wpływających ofert pracy, 

- murarz – 53 oferty, co stanowi  2,05% wpływających ofert pracy, 

- kierowca samochodu cięŜarowego – 51 ofert, co stanowi  1,97% wpływających ofert pracy, 

- pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani – 44 oferty, co stanowi  1,70% 

wpływających ofert pracy, 

- stolarz -  40 ofert, co stanowi  1,55% wpływających ofert pracy, 

- robotnik drogowy – 40 ofert, co stanowi  1,55% wpływających ofert pracy, 

- pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle  - 38 ofert, co stanowi  1,47% 

wpływających ofert pracy, 

- opiekunka dziecięca – 37 ofert, co stanowi  1,43% wpływających ofert pracy, 

- robotnik budowlany – 32 oferty, co stanowi  1,24% wpływających ofert pracy, 

- fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik usług fryzjerskich]  - 31 ofert, co stanowi  1,20% 

wpływających ofert pracy, 

- przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] – 29 ofert, co stanowi  1,12% 

wpływających ofert pracy, 

Jak widać na kolejnym wykresie, ogólnie zmniejszyła się liczba ofert pracy w 2008 r.  

w porównaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego. Szczególnie dotyczy to zawodu 

szwaczka (spadek o 647 ofert), pakowacz (spadek o 296 ofert), sprzedawca (spadek o 86 ofert), 
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murarz (spadek o 96 ofert), pozostałe szwaczki, hafciarki i pokrewni (spadek o 80 ofert). 

 
Wykres nr 3 Liczba ofert pracy wpływających do PUP Turek w 2008 r. w porównaniu do 
2007 roku 

 
Źródło: PUP Turek 
Uwaga: na wykresie nr 3 przedstawiono tylko te zawody, w których do PUP  w 2008 najczęściej wpływały oferty pracy 
 

Dostępne w PUP Turek oferty pracy moŜna podzielić takŜe według Polskiej Klasyfikacji 

Działalności (PKD). Najwięcej ofert odnotowano w następujących działach gospodarki: 

 

- przetwórstwo przemysłowe – 878 ofert pracy, co stanowi  33,97% ogółu wpływających ofert 

pracy, 

- handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów 

uŜytku osobistego i domowego – 452 oferty, co stanowi  17,49% ogółu wpływających ofert 

pracy, 

- administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne  

i powszechne ubezpieczenie zdrowotne – 318 ofert, co stanowi  12,30% ogółu wpływających 

ofert pracy, 

- budownictwo – 286 ofert, co stanowi  11,06% ogółu wpływających ofert pracy, 
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- edukacja  - 138 ofert, co stanowi  5,34% ogółu wpływających ofert pracy, 

- obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej 

-  93 oferty, co stanowi  3,60% ogółu wpływających ofert pracy, 

- ochrona zdrowia i pomoc społeczna -  87 ofert, co stanowi  3,37% ogółu wpływających ofert 

pracy, 

- działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała -  86 ofert, co stanowi  

3,33% ogółu wpływających ofert pracy, 

- rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo -  80 ofert, co stanowi  3,09% ogółu wpływających ofert 

pracy, 

- transport, gospodarka magazynowa i łączność -  79 ofert, co stanowi  3,06% ogółu 

wpływających ofert pracy, 

- hotele i restauracje -  51 ofert, co stanowi  1,97% ogółu wpływających ofert pracy, 

- pośrednictwo finansowe – 32 oferty, co stanowi  1,24% ogółu wpływających ofert pracy, 

- górnictwo -  5 ofert, co stanowi  0,19% ogółu wpływających ofert pracy. 

 

Ranking zawodów zgłoszonych w ofertach pracy w powiecie tureckim w okresie od stycznia 

do grudnia 2008 roku ze względu na wskaźnik szansy uzyskania oferty. 

 

Wskaźnikiem szansy uzyskania oferty w danym zawodzie jest iloraz średniej miesięcznej 

liczby ofert pracy w zawodzie do średniej miesięcznej liczby rejestrowanego bezrobocia w tym 

zawodzie. Oznacza to, dla zawodu przyjmującego wskaźnik o maksymalnej wartości, Ŝe najłatwiej  

i najszybciej moŜna uzyskać ofertę pracy w tym zawodzie. 

 

Zawody z maksymalnym wskaźnikiem (max) szansy uzyskania oferty pracy to: 

kierownicy działów osobowych i pokrewnych, kierownicy wewnętrznych jednostek organizacyjnych 

działalności podstawowej w handlu hurtowym i detalicznym, robotnicy obróbki kamienia, robotnicy 

budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, psycholodzy  

i pokrewni, wyŜsi urzędnicy, maszyniści maszyn drukujących (zawód szkolny: Drukarz), operatorzy 

maszyn do produkcji wyrobów z drewna, operatorzy maszyn tkackich, dziewiarskich i pokrewni, 

operatorzy urządzeń do procesów chemicznych i produkcji chemikaliów, operatorzy urządzeń 

przetwórstwa chemicznego gdzie indziej niesklasyfikowani oraz zawody ze wskaźnikiem 

przyjmującym wartość zbliŜone do maksymalnych: operatorzy maszyn przędzalniczych  

i pokrewni – 5,0000, operatorzy wózków podnośnikowych -  3,6664,  opiekunki dziecięce -  3,0833,  

myjący pojazdy i szyby – 3, ustawiacze-operatorzy maszyn do obróbki drewna i pokrewni - 2,3332. 
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Oferty pracy równieŜ klasyfikuje się według grup zawodów na podstawie podobieństw 

zawodowych wymaganych do realizacji zadań danego zawodu z uwzględnieniem aspektów 

kwalifikacji, tj. ich poziomu i specjalizacji.  

PoniŜej przedstawiono grupy zawodów w których wskaźnik szansy uzyskania oferty pracy był 

największy: 

- przedstawiciele władz publicznych, wyŜsi urzędnicy, zawodowi działacze -  max 

- kierownicy duŜych i średnich organizacji - 0,7692 

- kierownicy małych przedsiębiorstw - 0,6969 

- operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych - 0,4744 

- operatorzy i monterzy maszyn -  0,3014 

- robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie -  0,2549 

- pracownicy obsługi biurowej -  0,2471 

- kierowcy i operatorzy pojazdów -  0,1965 

- pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach -  0,1727 

- pracownicy obrotu pienięŜnego i obsługi klientów -  0,1667 

- górnicy i robotnicy budowlani -  0,1399 

- nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy -  0,1333 

- pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy -  0,0882 

- modelki, sprzedawcy i demonstratorzy -  0,0846 

- specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia -  0,0716 

- pracownicy pozostałych specjalności  - 0,0708 

- leśnicy i rybacy -  0,0702 

- specjaliści szkolnictwa -  0,0667 

- pracownicy usług osobistych i ochrony -  0,0642 
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4. ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYśKOWYCH 
 

Przez analizę zawodów deficytowych i nadwyŜkowych naleŜy rozumieć proces 

systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących kształtowania 

popytu na pracę i podaŜy zasobów pracy w przekroju terytorialno - zawodowym oraz formułowania 

na tej podstawie ocen, wniosków i krótkotrwałych prognoz niezbędnych dla prawidłowego 

funkcjonowania systemów szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego. 

 

Przez zawód deficytowy naleŜy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy wyŜsze 

zapotrzebowanie niŜ liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. Przez zawód nadwyŜkowy 

naleŜy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niŜ liczba 

osób poszukujących pracy w tym zawodzie. 

 

NadwyŜka (deficyt) podaŜy siły roboczej jest to róŜnica średniomiesięcznej liczby 

zarejestrowanych bezrobotnych do średniomiesięcznej liczby zgłoszonych ofert pracy. 

 

W powiecie tureckim w 2008 roku odnotowano nadwyŜkę podaŜy siły roboczej w następujących 

zawodach: 

- bez zawodu -  98,8333 

- sprzedawca -  24,2500 

- asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista] -  23,0000 

- szwaczka - 16,9167 

- ślusarz  - 16,0833 

- mechanik samochodów osobowych - 12,0833 

- handlowiec [zawód szkolny: Technik handlowiec]  - 11,9167 

- technik Ŝywienia i gospodarstwa domowego - 11,5833 

- kucharz - 11,0000 

- technik mechanik - 10,9167 

- murarz  - 10,4167 

- krawiec -  8,4167 

- rolnik pracujący na własne potrzeby -  7,1667 

- stolarz  - 7,0833 

- organizator usług gastronomicznych [zawód szkolny: Technik organizacji usług 

gastronomicznych] - 6,5833 

- technik elektronik - 6,0833 
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Jak widać na poniŜszym wykresie nadwyŜka podaŜy siły roboczej w porównaniu z analogicznym 

okresem poprzedniego roku, nie jest zjawiskiem cyklicznym i stałym. NajwyŜszy spadek podaŜy 

występuje tylko w zawodach: asystent ekonomiczny, technik Ŝywienia i gospodarstwa domowego,  

technik mechanik. Natomiast największy wzrost odnotujemy w przypadku osób z zawodem 

szwaczka, stolarz, osób bez zawodu, oraz w zawodach: ślusarz, kucharz, krawiec, sprzedawca, 

handlowiec, murarz, stolarz, organizator usług gastronomicznych. 

 

Wykres nr 4 Porównanie nadwyŜki siły roboczej w 2008 roku do 2007 roku. 
 

 

Źródło: PUP Turek 
Uwaga: na wykresie nr 4 przedstawiono tylko te zawody, w których w 2008 była największa nadwyŜka siły roboczej. 
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Natomiast deficyt podaŜy siły roboczej wystąpił w następujących zawodach: 

- pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych] -  (-10,2500) 

- pakowacz  - (-6,0833) 

- pozostali operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów mleczarskich  - (-5,6667) 

- pozostałe szwaczki, hafciarki i pokrewni – (-5,5833) 

- robotnik gospodarczy -  (-3,4167) 

- kierowca samochodu cięŜarowego – (-3,1667) 

- opiekunka dziecięca – (-2,9167) 

- robotnik drogowy – (-2,7500) 

- pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani  - (-2,6667) 

- przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny]  - (-1,7500) 

- kierownik wewnętrznej jednostki działalności podstawowej w handlu hurtowym  

i detalicznym – (-1,5833) 

- kasjer handlowy – (-1,5000) 

- telemarketer  - (-1,3333) 

- pozostali agenci do spraw sprzedaŜy [handlowcy] – (-1,3333) 

- pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik administracji]  - (-1,1667) 

- pozostali stolarze i pokrewni – (-1,1667) 

- operator maszyny rozlewniczej – (-1,1667) 

- brukarz – (-1,0833). 
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Wykres nr 5 Porównanie deficytu siły roboczej w 2008 do roku 2007 

 
Źródło: PUP Turek 
Uwaga: na wykresie nr 5 przedstawiono tylko te zawody, w których do PUP  w 2008 był największy deficyt siły roboczej. 
 

Jak wynika z powyŜszego wykresu w 2008 roku porównaniu do 2007 roku zmniejszyło się 

zapotrzebowanie w niektórych zawodach. Sytuacja taka dotyczy najbardziej pracowników 

w zawodzie: pakowacz, kierowca samochodu cięŜarowego, robotnik gospodarczy, pozostałe 

szwaczki, hafciarki i pokrewni, pracownik biurowy. Natomiast zwiększyło się zapotrzebowanie w 

zawodach: kasjer handlowy, przedstawiciel handlowy, opiekunka dziecięca, kierownicy 

wewnętrznej jednostki działalności podstawowej w handlu hurtowym i detalicznym, robotnik 

drogowy, pozostali operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów mleczarskich. 

 

Przyjęto, Ŝe zawody, w których wskaźnik intensywności nadwyŜki (deficytu), jest mniejszy od 

wartości 0,9 to zawody nadwyŜkowe. Zawody ze wskaźnikiem większym od 0,9 i mniejszym od 

1,1 to zawody zrównowaŜone (wykazujące równowagę na rynku pracy). Natomiast zawody, 

w których wskaźnik intensywności jest większy od wartości 1,1 to zawody deficytowe. 

 

Wartość wskaźnika nadwyŜki (deficytu) - jest to stosunek średniomiesięcznej ilości zgłaszanych 

ofert pracy w zawodzie w danym okresie do średniomiesięcznej ilości rejestrujących się 
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bezrobotnych w tym samym zawodzie w analogicznym okresie. 

 

Zawody nadwyŜkowe w okresie od stycznia do grudnia 2008 r. w powiecie tureckim 

przyjmujące wartość wskaźnika intensywności nadwyŜki poniŜej 0,9 to: 

 

Wykaz zawodów przyjmując najmniejsze wartości z tego przedziału: 

 

- pozostali informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani -  0,7500 

- inŜynier budownictwa – budownictwo ogólne - 0,7500 

- specjalista ochrony środowiska - 0,7500 

- magazynier - 0,7353 

- dekarz  - 0,7143 

- inŜynier mechanik – technologia mechaniczna - 0,6667 

- pozostali specjaliści administracji publicznej gdzie indziej niesklasyfikowani - 0,6667 

- bufetowy [barman] - 0,6667 

- posadzkarz - 0,6667 

- robotnik magazynowy - 0,6667 

- spawacz ręczny gazowy - 0,6429 

- kosmetyczka [zawód szkolny: Technik usług kosmetycznych] - 0,6000 

- prasowaczka [ręczna] - 0,5833 

- robotnik budowlany - 0,5714 

- fizjoterapeuta  - 0,5294 

- szwaczka - 0,5167 

- inŜynier organizacji i planowania produkcji - 0,5000 

- inŜynier zootechniki - 0,5000 

- lekarz weterynarii - 0,5000 

- pozostali specjaliści do spraw finansowych - 0,5000 

- kontroler produkcji - 0,5000 

- pozostali pracownicy do spraw finansowo-statystycznych  - 0,5000 

- pomoc farmaceutyczna - 0,5000 

- pracownik deratyzacji, dezynfekcji i dezynsekcji - 0,5000 

- konserwator budynków - 0,5000 

- monter instalacji i urządzeń telekomunikacyjnych [telemonter] - 0,5000 

- dozorca - 0,5000 

- konserwator części - 0,5000. 
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Zawody o zrównowaŜonym wskaźniku intensywności, które przyjmują wartość od 0,9 do 1,1  

w analogicznym okresie to:  

krojczy, specjalista kontroli jakości, specjalista bezpieczeństwa i higieny pracy, nauczyciel 

przedszkola, asystent prawny, ratownik medyczny, agent ubezpieczeniowy, organizator obsługi 

turystycznej [zawód szkolny: Technik obsługi turystycznej], animator kultury, bibliotekarz, robotnik 

leśny, monter instalacji gazowych, palacz kotłów c.o. gazowych, pomoc krawiecka, sprzątaczka, 

nauczyciel języka obcego, kierowca samochodu osobowego. 

 

W statystykach PUP Turek odnotowano 104 zawody przyjmujących maksymalną (max) 

wartość wskaźnika co oznacza Ŝe PUP Turek nie odnotował zarejestrowanych bezrobotnych 

w stosunku do ofert pracy:  

WyŜszy urzędnik samorządowy, kierownik wewnętrznej jednostki działalności podstawowej 

w budownictwie, kierownik wewnętrznej jednostki działalności podstawowej w handlu hurtowym 

i detalicznym, kierownik działu osobowego i działów pokrewnych, kierownik działu zaopatrzenia 

i dystrybucji, kierownik wewnętrznej jednostki organizacyjnej gdzie indziej niesklasyfikowany, 

pielęgniarka specjalista pielęgniarstwa środowiska nauczania i wychowania, nauczyciel 

przedmiotów zawodowych rolniczych i leśnych, nauczyciel przedmiotów zawodowych technicznych, 

nauczyciel przedmiotów zawodowych turystycznych, pozostali nauczyciele gimnazjów i szkół 

ponadgimnazjalnych, nauczyciel plastyki w szkole podstawowej, nauczyciel techniki w szkole 

podstawowej, pozostali nauczyciele szkół specjalnych, pozostali specjaliści szkolnictwa 

i wychowawcy gdzie indziej niesklasyfikowani, specjalista do spraw ubezpieczeń majątkowych 

i osobowych, specjalista do spraw rozwoju zawodowego, specjalista do spraw kadr, specjalista do 

spraw projektów/programów unijnych, pozostali specjaliści do spraw społecznych, technik geodeta, 

konserwator systemów komputerowych i sieci, pozostali technicy informatycy, operator sprzętu 

komputerowego, fotograf, pozostali inspektorzy budowlani, przeciwpoŜarowi i pokrewni, pozostali 

inspektorzy bezpieczeństwa pracy, kontrolerzy jakości wyrobów i pokrewni, laborant nasiennictwa, 

technik fizjoterapii, instruktor nauki jazdy, doradca inwestycyjny , pozostali pośrednicy 

ubezpieczeniowi, pozostali agenci do spraw sprzedaŜy [handlowcy], asystent bankowości, pozostali 

pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani, spedytor [zawód 

szkolny: technik spedytor], pozostali pracownicy do spraw zatrudnienia i pośrednictwa pracy, 

sekretarz asystent, pozostali urzędnicy do spraw podatków, pozostali policjanci, asystent osoby 

niepełnosprawnej, instruktor odnowy biologiczne, asystent archiwalny [zawód szkolny: technik 

archiwista], ekspedient wypoŜyczalni, planista produkcyjny, ankieter, pracownik do spraw 

osobowych, pracownik kancelaryjny, kasjer bankowy, pozostali kasjerzy bankowi i pokrewni, 

intendent, pozostali kucharze, pozostali kelnerzy i pokrewni, manikiurzystka, pozostali pracownicy 
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usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani, bukieciarz, rolnik producent kwalifikowanych 

nasion rolniczych, pozostali robotnicy leśni i pokrewni, monter kamiennych elementów 

budowlanych, pozostali robotnicy budowy dróg i pokrewni, montaŜysta dekoracji, pozostali 

robotnicy budowlani robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, glazurnik, 

parkieciarz, monter/składacz okien, pozostali monterzy instalacji i urządzeń sanitarnych, technolog 

robót wykończeniowych w budownictwie, pozostali robotnicy budowlani robót wykończeniowych 

i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, pozostali spawacze i pokrewni, blacharz budowlany, 

pozostali ślusarze i pokrewni, pozostali elektrycy budowlani i pokrewni, pozostali mechanicy 

precyzyjni, galwanizer, pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni, pozostali robotnicy przetwórstwa 

surowców roślinnych, pozostali stolarze i pokrewni, pozostałe szwaczki, hafciarki i pokrewni, 

tapicer meblowy, pozostali tapicerzy i pokrewni, pozostali operatorzy maszyn górniczych 

i pokrewni, pozostali operatorzy urządzeń do obróbki drewna, aparatowy procesów chemicznych, 

operator urządzeń do produkcji katalizatorów, palacz kotłów c.o. wodnych rusztowych, palacz 

kotłów parowych ,pozostali operatorzy pomp, spręŜarek, urządzeń uzdatniania wody, oczyszczania 

ścieków i pokrewni, operator maszyn do produkcji wyrobów z drutu, lin, siatek i kabli, pozostali 

operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki metali, operator urządzeń do wulkanizacji, operator 

maszyn wykończalniczych wyrobów włókienniczych, pozostali operatorzy maszyn wykończalniczych 

wyrobów włókienniczych i pokrewni , monter układów hydraulicznych i pneumatycznych, monter 

wyrobów z drewna, pozostali kierowcy samochodów osobowych, pokojowa [w hotelu], operator 

myjni, goniec, pozostali portierzy, woźni i pokrewni, ładowacz nieczystości stałych, pomocniczy 

robotnik przy hodowli zwierząt, pomocniczy robotnik leśny, pomocnik ciastkarza, pomocnik 

piekarza. 

 

PoniŜej wykaz zawodów deficytowych przekraczających wartość 1,1 wskaźnika, w których 

zanotowano zarówno napływ bezrobotnych jak i napływ oferty pracy. 

- pozostali operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów mleczarskich – 35,0000 

- opiekunka dziecięca - 18,5000 

- telemarketer  - 17,0000 

- operator maszyny rozlewniczej  - 15,0000 

- pozostali magazynierzy i pokrewni – 13,0000 

- pozostali murarze i pokrewni - 13,0000 

- ustawiacz - 8,0000 

- brukarz - 7,5000 

- kasjer handlowy – 7,0000 

- florysta  - 6,0000 
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- robotnik drogowy - 5,7143 

- kierowca operator wózków jezdniowych -  5,5000 

- pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z drewna – 5,0000 

- opiekun w domu pomocy społecznej  - 5,0000 

- sprzedawca w stacji paliw -  5,0000 

- pozostali lakiernicy – 5,0000 

- tynkarz – 4,0000 

- księgowy [samodzielny] – 4,0000 

- pozostali pracownicy do spraw transportu – 4,0000 

- kamieniarz – 4,0000 

- Pozostali operatorzy maszyn tkackich, dziewiarskich i pokrewni -  4,0000 

 

NaleŜy zaznaczyć, Ŝe zgłaszane oferty pracy przez pracodawców nie zawsze pokrywają się  

z zawodami wymienionymi w Klasyfikacji Zawodów i Specjalności, co w efekcie nie daje jasnego 

obrazu co do wymagań zawodowych i skutkuje rozbieŜnościami między zawodami zgłaszanymi  

a kwalifikacjami bezrobotnych. 

 

Kolejnym waŜnym czynnikiem wpływającym na wyniki monitoringu zawodów 

nadwyŜkowych i deficytowych jest moŜliwość przypisania osobie bezrobotnej tylko jednego 

zawodu, co w efekcie powoduje, Ŝe nie są monitorowanie zawody, w których bezrobotni pracowali 

bądź zdobywali podczas nauki w szkołach, a uwzględniony jest tylko zawód wykonywany ostatnio 

lub zdobyty w ramach ostatniej edukacji.  
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5. WNIOSKI 
 

Głównym celem prowadzenia badań zawodów nadwyŜkowych i deficytowych jest 

stworzenie rankingu zawodów, który stanowiłby narzędzie dla monitoringu, czyli procesu 

systematycznego śledzenia zjawisk zachodzących na rynku pracy. Monitoring pozwala na 

formułowanie ocen i wniosków dla systemu kształcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnych, 

a takŜe słuŜy lepszemu dopasowaniu kwalifikacji osób poszukujących pracy do oczekiwań 

pracodawców. 

Wnioski wypływające z analizy pozwalają stwierdzić, Ŝe rynek pracy w 2008 roku 

charakteryzował się brakiem stabilności. Z jednej strony występował nadmiar pracowników 

w wielu zawodach i specjalnościach, który świadczył o niewielkiej mobilności zawodowej 

bezrobotnych i poszukujących pracy. Z drugiej strony, mniejsza liczba ofert zgłaszanych do urzędu 

pracy, świadczyła o zmniejszającym się rozwoju infrastruktury gospodarczej regionu. Rozwój 

gospodarczy, a co za tym idzie, wzrost zapotrzebowania na pracowników w zawodach 

i specjalnościach nie jest zsynchronizowany z kierunkami kształcenia. Z kolei największa liczba 

bezrobotnych nieznajdujących zatrudnienia, to osoby bez zawodu lub z zawodem tracącym popyt 

na rynku pracy.  

Procesy zachodzące w Ŝyciu społecznym i gospodarczym powodują zmiany na rynku pracy, 

które wymuszają na społeczeństwie zmianę podejścia do pracy. Nowa sytuacja wymaga od 

pracowników elastyczności zawodowej oraz aktywności edukacyjnej przez całe Ŝycie zawodowe. 

Kształcenie zawodowe jest niewątpliwie jednym z waŜniejszych czynników determinujących 

powodzenie jednostki na rynku pracy. 
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1. WSTĘP 
 

Niniejszy raport został opracowany w celu przedstawienia informacji o liczbie absolwentów 

według zawodów, którzy ukończyli szkołę ponadgimnazjalną w roku 2008 w powiecie tureckim 

oraz o przewidywanej liczbie absolwentów według zawodów w roku 2009. 

 

2. BEZROBOTNI ABSOLWENCI SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH 
 

 

Na terenie powiatu tureckiego zlokalizowane są trzy szkoły ponadgimnazjalne, które kształcą 

absolwentów w następujących kierunkach: 

1. Zespół Szkół Technicznych im. Gen. Sylwestra Kaliskiego: kucharz małej gastronomii, 

fryzjer [zawody szkolne: fryzjer, technik usług fryzjerskich], sprzedawca, murarz, monter instalacji 

urządzeń sanitarnych, lakiernik, blacharz samochodowy, ślusarz, technik ekonomista, mechanik 

pojazdów samochodowych, mechanik monter maszyn i urządzeń, elektromechanik, monter 

elektronik, rzeźnik wędliniarz, cukiernik, piekarz, stolarz, krawiec, operator obrabiarek 

skrawających, organizator usług gastronomicznych [zawód szkolny: technik organizacji usług 

gastronomicznych], technik mechanik, technik mechatronik, handlowiec [zawód szkolny: technik 

handlowiec], technik elektryk, technik elektronik, technik informatyk, liceum profilowane o profilu 

zarządzanie informacją. 

2. Zespół Szkół Ogólnokształcących im. Tadeusza Kościuszki: licea ogólnokształcące  

o profilach: humanistyczny, przyrodniczy, przyrodniczo-informatyczny, matematyczny, 

matematyczno-informatyczny, europejski, geograficzno-turystyczny. 

3. Zespół Szkół Rolniczych Centrum Kształcenia Praktycznego: technik pojazdów 

samochodowych, technik mechanizacji rolnictwa, technik rolnik, technik ochrony środowiska, 

technik Ŝywienia i gospodarstwa domowego, organizator usług hotelarskich [zawód szkolny: 

technik hotelarstwa], technik informatyk, technik architektury krajobrazu, technik budownictwa, 

technik geodeta oraz liceum o kierunku ogólnokształcący. 

 

Najwięcej absolwentów kończących szkołę w 2008 roku odnotowano w zawodach: 

 

- Bez zawodu - 468 osób, 

- Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista] -  67 osób, 

- Handlowiec [zawód szkolny: Technik handlowiec] - 53 osoby, 

- Technik elektronik -  49 osób, 
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- Organizator usług gastronomicznych [zawód szkolny: Technik organizacji usług gastronomicznych]  

– 43 osoby, 

- Technik ochrony środowiska  - 37 osób, 

- Kucharz małej gastronomii – 34 osób, 

- Technik mechanik – 32 osoby, 

- Sprzedawca – 28 osób, 

- Technik mechanizacji rolnictwa -  22 osoby, 

- Mechanik pojazdów samochodowych – 22 osoby, 

- Technik Ŝywienia i gospodarstwa domowego – 20 osób, 

- Technik architektury krajobrazu – 18 osób, 

- Stolarz – 18 osób, 

- Organizator usług hotelarskich [zawód szkolny: Technik hotelarstwa] – 18 osób, 

- Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista] – 17 osób, 

- Technik elektryk – 17 osób, 

- Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik usług fryzjerskich] – 14 osób, 

- Piekarz – 13 osób, 

- Cukiernik – 9 osób. 

 

 

 W porównaniu z rokiem ubiegłym spadła liczba absolwentów kończących szkołę.  

W roku 2007 szkołę ukończyło  - 1189 osób, natomiast w 2008 r. - 1146 osób. Spadła równieŜ liczba 

bezrobotnych absolwentów zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Turku w roku 2008 

w porównaniu do roku ubiegłego. W 2007 roku było zarejestrowanych 183 absolwentów, natomiast 

w 2008 roku zarejestrowało się 118 absolwentów. Wynika to z faktu, iŜ  absolwenci rozpoczęli 

kolejny etap edukacji bądź podjęli zatrudnienie bez rejestracji w  Powiatowym Urzędzie Pracy  

w Turku. 

 

Największa liczba zarejestrowanych absolwentów w Powiatowym Urzędzie Pracy w Turku, 

uwzględniając ukończoną szkołę i kierunek kształcenia: 

 

- Zespół Szkół Ogólnokształcących  - Liceum Ogólnokształcące  w Turku – bez zawodu -  17 osób, 

- Zespół Szkół Technicznych -  Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista]      - 12 

osób,  

- Zespół Szkół Technicznych - Organizator usług gastronomicznych -  9 osób, 

- Zespół Szkół Technicznych - Handlowiec -  8 osób, 
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- Zespół Szkół Technicznych  - Bez zawodu – 5 osób, 

- Zespół Szkół Rolniczych Centrum Kształcenia Praktycznego  - Organizator usług hotelarskich – 5 

osób, 

- Zespół Szkół Rolniczych Centrum Kształcenia Praktycznego – Technik ochrony środowiska – 5 

osób, 

- Zespół Szkół Rolniczych Centrum Kształcenia Praktycznego –Liceum ogólnokształcące – Bez 

zawodu – 4 osoby, 

- Zespół Szkół Technicznych - Technik elektronik  -  4 osoby, 

- Zespół Szkół Rolniczych Centrum Kształcenia Praktycznego  - Technik mechanizacji rolnictwa  

– 3 osoby, 

- Zespół Szkół Technicznych – Zasadnicza Szkoła Zawodowa – Kucharz małej gastronomii – 3 

osoby, 

-  Zespół Szkół Technicznych - Zasadnicza Szkoła Zawodowa – Murarz -  2 osoby, 

-  Zespół Szkół Technicznych - Zasadnicza Szkoła Zawodowa – Mechanik pojazdów 

samochodowych,-  2 osoby, 

- Zespół Szkół Rolniczych Centrum Kształcenia Praktycznego –Technikum ekonomiczne  

– Asystent ekonomiczny – 2 osoby, 

-  Zespół Szkół Technicznych – Technikum mechaniczne – Technik mechanik -  2 osoby, 

-  Zespół Szkół Technicznych - Zasadnicza Szkoła Zawodowa – Sprzedawca -  2 osoby, 

 

 

 

Z danych udostępnionych przez System Informacji Oświatowej MEN uzyskano informacje na 

temat przewidywanej liczby absolwentów w poszczególnych zawodach, którzy ukończą szkołę 

w 2009 roku. Z danych tych wynika, iŜ najwięcej absolwentów przewiduje się:  

- Bez zawodu – 524 osoby, 

- Technik informatyk -117 osób, 

- Technik rolnik – 75 osób, 

- Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista] – 67 osób, 

- Technik mechanik -  53 osoby, 

- Sprzedawca – 49 osób, 

- Organizator usług gastronomicznych [zawód szkolny: Technik organizacji usług 

gastronomicznych] -  47 osób, 

- Kucharz małej gastronomii – 39 osób, 

- Handlowiec [zawód szkolny: Technik handlowiec]  - 35 osób, 
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- Technik elektronik – 32 osoby, 

- Technik architektury krajobrazu – 30 osób, 

- Technik mechanizacji rolnictwa – 27 osób, 

- Technik ochrony środowiska – 27 osób, 

- Technik Ŝywienia i gospodarstwa domowego – 27 osób, 

- Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik usług fryzjerskich] – 24 osoby, 

- Piekarz – 24 osoby, 

- Mechanik pojazdów samochodowych – 23 osoby, 

- Organizator usług hotelarskich [zawód szkolny: Technik hotelarstwa] – 23 osoby, 

- Technik mechatronik – 23 osoby, 

- Stolarz – 20 osób, 

- Technik elektryk – 8 osób, 

- Blacharz samochodowy  - 5 osób, 

- Cukiernik – 5 osób, 

 

Absolwentów kończących szkołę w 2008 w powiecie tureckim i zarejestrowanych w ewidencji 

bezrobotnych moŜna przedstawić procentowo. Im wyŜsza wartość procentowa tym więcej 

osób po zakończeniu nauki zarejestrowało się w Powiatowym Urzędzie Pracy w Tuku ,tj: 

 

- Kucharz -  57,14%, 

- Krawiec - 50,00%, 

- Murarz - 40,00%, 

- Organizator usług hotelarskich [zawód szkolny: Technik hotelarstwa] - 27,77%, 

- Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista] - 22,38%, 

- Sprzedawca - 21,42%, 

- Organizator usług gastronomicznych [zawód szkolny: Technik organizacji usług 

gastronomicznych] - 20,93%, 

- Technik architektury krajobrazu - 16,66%, 

- Technik ochrony środowiska  - 16,21%, 

- Technik Ŝywienia i gospodarstwa domowego -  15,00%, 

- Blacharz samochodowy  - 14,28%, 

- Technik mechanizacji rolnictwa -  13,63%, 

- Handlowiec [zawód szkolny: Technik handlowiec]  - 11,11%, 

- Mechanik pojazdów samochodowych  - 9,09%, 

- Cukiernik - 9,09%, 
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- Kucharz małej gastronomii -  8,82%, 

- Technik elektronik - 8,16%, 

- Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik usług fryzjerskich] - 7,14%, 

- Technik elektryk  - 5,88%, 

- Technik mechanik - 5,76%, 

- Bez zawodu - 5,55%, 
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3. PODSUMOWANIE 
 

Głównym celem niniejszego opracowania było przedstawienie informacji o liczbie 

bezrobotnych absolwentów według zawodów, którzy ukończyli szkołę w roku 2008 oraz 

przewidywanej liczbie absolwentów, którzy ukończą szkołę w roku 2009 w placówkach 

oświatowych ponadgimnazjalnych powiatu tureckiego. 

Wnioski wypływające z analizy pozwalają stwierdzić, iŜ absolwentów kończących szkołę  

w roku 2008 było mniej w porównaniu z rokiem ubiegłym. Spadła równieŜ liczba absolwentów 

zarejestrowanych w PUP w Turku w 2008r. w porównaniu do roku 2007. Z analizy wynika, Ŝe 

większość absolwentów w powiecie tureckim nie pozostała bierna zawodowo, ale przystąpiła do 

kolejnego etapu rozwoju zawodowego w postaci dalszej edukacji, bądź teŜ podjęła zatrudnienie bez 

rejestracji w Urzędzie Pracy.     

   

 


