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1. WSTEP

Celem niniejszego opracowania jest w szczegdlnosci ukazanie kierunkdw i natgzenia zmian
zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy. Monitoring
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych ma na celu w sposob posredni zwigkszy¢ szanse
zatrudnienia osob bezrobotnych oraz zainicjowaé dziatania samorzadoéw, instytucji, organizacji
publicznych 1 prywatnych do pelnego zatrudnienia. Niniejszy monitoring jest efektem
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania
popytu na prace i podazy zasobow oraz formulowania na tej podstawie ocen, wnioskow
i krotkotrwatych prognoz niezbgdnych dla prawidlowego funkcjonowania systeméw szkolenia
bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.

Przedmiotowe opracowanie zawiera analiz¢ skali i struktury bezrobocia w grupach
1 zawodach oraz popytu na praceg dla poszczegdlnych zawodow z punktu widzenia zglaszanych ofert
pracy; bada takze zawody ze wzgledu na deficyt lub nadwyzke pracownikdéw; okresla kierunki
zmian w odniesieniu do zawodoéw wywierajacych najwigkszy wplyw na rynek pracy.

Zawody deficytowe 1 nadwyzkowe zostaly wyznaczone w oparciu o wskaznik szansy
uzyskania oferty pracy w liczbach bezwzglednych. Przedstawione dane statystyczne w S$cisty
sposdb przyblizaja 1 okreslaja wystgpujace zmiany w strukturze bezrobocia, pozwalajac

w szczeg6lno$ci na:

okreslenie kierunkdéw 1 natgzenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej

na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy, stworzenie bazy informacyjnej dla

opracowania przysztych struktur zawodowo-kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym,
regionalnym i krajowym,

- okreslenie odpowiednich kierunkdéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajac wigksza efektywnosé
organizowanych szkolen, biezaca korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego,
usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych,

- usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertach na rok
przyszty oraz przewidywanej liczbie absolwentéw wedtug zawodow,

- ulatwienie realizacji programoéw lokalnych majacych na celu aktywizacje, oséb dtugotrwale
bezrobotnych,

- zebraniu jak najpehiejszych informacji dla potencjalnych inwestoréow, o kwalifikacjach

lokalnego kapitatu ludzkiego.

Raport sporzadzono zgodnie z ,,Zaleceniami metodycznymi do prowadzenia monitoringu zawodoéw
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deficytowych 1 nadwyzkowych" opracowanymi w 2003 r. przez Departament Rynku Pracy

w Ministerstwie Gospodarki i Pracy, uwzgledniajace rowniez pdzniejsze wskazowki i zalecenia

Ministerstwa.

Podstawowymi zrédtami informacji do prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych

i nadwyzkowych sa:

dane zgromadzone w powiatowym urzedzie pracy, dotyczace osOb bezrobotnych oraz
zgloszonych ofert pracy wedlug zawodow 1 specjalnosci, a takze wedlug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD),

Zatacznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow
1 specjalnosci”,

Zalacznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 ,Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnosci

ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy’.

Wszystkim zainteresowanym problemem bezrobocia w powiecie tureckim przekazujemy

przedmiotowe opracowanie obrazujace deficyt 1 nadwyzke¢ zawodow na lokalnym rynku w pracy

w 2009 roku.



2. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Sposrod 1770 zawodow 1 specjalnosci okreslonych w ,,Klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci
dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania" (Dz. U. Nr 265, poz. 2644 z 2004 r. ze zm.),
przy interpretacji wzigto pod uwage zawody, w ktérych odsetek bezrobotnych zarejestrowanych

w PUP Turek byt wyzszy od 1% ogotu zarejestrowanych na koniec 2009 roku.

Bezrobotni wg zawodow reprezentujacy grupy wigksze od 1% to:

- bez zawodu - 607 0sob tj. 14,54% ogdtu bezrobotnych,

- sprzedawca — 355 0sob tj. 8,50% ogotu bezrobotnych,

- szwaczka — 185 0s0b tj.4,43% ogo6tu bezrobotnych,

- asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] — 142 osob tj. 3,40% ogotu
bezrobotnych,

- Slusarz — 105 o0soéb tj. 2,51% ogo6tu bezrobotnych,

- murarz - 87 0sob tj. 2,08% ogdtu bezrobotnych,

- kucharz — 83 0s6b tj.1,99% ogdtu bezrobotnych,

- technik Zywienia i gospodarstwa domowego — 71 oséb tj.1,70% ogodtu bezrobotnych,

- technik mechanik — 69 0so6b tj.1,65% ogdtu bezrobotnych,

- krawiec — 66 0s6b t]j.1,58% ogotu bezrobotnych,

- mechanik samochodow osobowych — 64 0sob tj. 1,53% ogdtu bezrobotnych,

- pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] — 61 oséb tj. 1,46% ogdtu
bezrobotnych,

- handlowiec [zawod szkolny: Technik handlowiec] — 60 0séb tj. 1,44% ogo6tu bezrobotnych,

- stolarz - 57 osob tj. 1,37% ogo6tu bezrobotnych,

- technik informatyk - 52 osoby tj. 1,25% og6tu bezrobotnych,

- piekarz — 50 osob tj. 1,20% ogodtu bezrobotnych,

- technik rolnik - 47 0s6b tj. 1,13% ogo6tu bezrobotnych,

- rolnik pracujacy na wlasne potrzeby — 47 0so6b tj. 1,13% ogdtu bezrobotnych,

- tkacz - 47 osob tj. 1,13% ogodtu bezrobotnych,

- pozostali specjali$ci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani
- 45 0s6b tj. 1,08% ogotu bezrobotnych,

Ponizszy wykres przedstawia kolejno grupy zawodow, w ktorych wystepuje najwigkszy odsetek

bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Turek, z uwzglednieniem ogolnej liczby osob i liczby kobiet

zarejestrowanych w danej grupie zawodowe;.



Wykres nr 1 Bezrobotni wedlug zawodow — stan na koniec 2009 r. z uwzglednieniem kobiet
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Uwaga: na wykresie nr 1 przedstawiono tylko te zawody, w ktorych zarejestrowanych jest co najmniej 1,99% ogétu bezrobotnych
w PUP Turek

Przy analizie bezrobotnych wg zawodow (stan na koniec 2009 r.) w powiecie tureckim nalezy

uwzgledni¢ dwie kategorie:

- absolwentéw wsrdd ktorych, najwigksza grupg stanowili absolwenci bez zawodu - 90 0sob
(22,33% ogotu zarejestrowanych absolwentow), kolejna grupg stanowily osoby w zawodzie
asystent ekonomiczny [zawod szkolny: Technik ekonomista] - 30 osoby (7,44 % ogoétu
zarejestrowanych absolwentdéw), a nastgpnie w zawodzie Technik informatyk - 27 oséb (6,70%

ogo6tu zarejestrowanych absolwentow).

- pozostajacych bez pracy powyzej 12 m-cy - w ktorej najliczniejsza grupg stanowia osoby
z zawodem: sprzedawca - 93 osoby (12,14% og6tu oséb bezrobotnych zarejestrowanych powyzej
12 m-cy), bez zawodu — 61 0s6b (7,96% ogoétu osdb bezrobotnych zarejestrowanych pow. 12 m-cy),

oraz szwaczka - 55 0s6b (7,18% ogohu 0sob bezrobotnych zarejestrowanych pow. 12 m-cy).

Jednym z istotnych elementow oceny nadwyzki i1 deficytu zawodoéw jest diagnoza pltynnosci
bezrobocia, czyli analiza naptywu 1 odptywu bezrobotnych. W powiecie tureckim bezrobocie jest
zjawiskiem dynamicznym, charakteryzujacym si¢ zaréwno wysokim naptywem, jak 1 odplywem
bezrobotnych.



W okresie od stycznia do grudnia 2009 roku zarejestrowalo si¢ ogdtem 8172 osdb, w tym
4194 kobiety (51,3% ogo6tu rejestrujacych si¢). W tym samym okresie wytaczono z ewidencji
7135 os6b, w tym 3904 kobiety (54,7% ogdtu wyrejestrowanych).

Najwi¢kszy naplyw bezrobotnych zanotowano w nast¢pujacych zawodach:

- bez zawodu - 1201 o0s6b tj. 14,70% ogo6tu 0séb bezrobotnych,

- sprzedawca - 526 0sob tj. 6,44% ogotu 0sob bezrobotnych,

- szwaczka - 412 0s6b tj. 5,04% ogo6tu 0so6b bezrobotnych,

- asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] - 309 0s6b tj. 3,78% ogdtu 0s6b
bezrobotnych,

- Slusarz - 210 o0s6b tj. 2,57% ogdtu 0sdb bezrobotnych,

- technik mechanik - 182 osoby tj. 2,23% ogodtu 0sob bezrobotnych,

- murarz — 181 0s6b tj. 2,21% ogdtu 0s6b bezrobotnych,

- stolarz — 168 0s06b tj. 2,06% ogo6tu 0sdb bezrobotnych,

- technik Zywienia i gospodarstwa domowego - 150 0sob tj. 1,84% ogdtu 0sdb bezrobotnych,

- handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] — 148 osob tj. 1,81% ogdtu oséb bezrobotnych,

- mechanik samochodéw osobowych — 146 0s6b tj. 1,79% ogotu oséb bezrobotnych,

- kucharz — 145 os6b tj. 1,77% ogo6tu 0séb bezrobotnych,

- krawiec — 117 0so6b tj. 1,43% ogdtu 0séb bezrobotnych,

- technik elektronik — 112 0so6b tj. 1,37% ogbtu osdb bezrobotnych,

- piekarz — 109 o0so6b tj. 1,33% ogo6tu 0séb bezrobotnych,

- pozostali specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani -
108 0s6b tj. 1,32% ogodtu 0s6b bezrobotnych,

- fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] — 101 osob tj. 1,24% ogotu osob
bezrobotnych,

- organizator ustug gastronomicznych [zawdd szkolny: Technik organizacji ustug
gastronomicznych] - 100 oséb tj. 1,22% ogoétu 0s6b bezrobotnych,

- pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] - 95 oséb tj. 1,16% ogoétu osob
bezrobotnych,

- technik informatyk - 94 osoby tj. 1,15% ogdtu 0séb bezrobotnych,

- technik rolnik — 89 os6b tj. 1,09% ogo6tu 0séb bezrobotnych,

- robotnik budowlany — 82 0s6b tj. 1,00% ogodtu 0séb bezrobotnych,



Ponizszy wykres obrazuje nat¢zenie naptywu osob bezrobotnych w poszczegodlnych zawodach

z uwzglednieniem liczby rejestrujacych si¢ kobiet.

Wykres 2 Osoby rejestrujace si¢ w PUP w Turku wg zawodow z uwzglednieniem liczby kobiet.
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Zrodto: PUP TUREK

Uwaga: na wykresie nr 2 zaprezentowano tylko te zawody, w ktorych odnotowano najwigkszy naptyw do bezrobocia w PUP Turek

Warto doda¢ ze w najliczniejszej grupie rejestrujacych si¢ absolwentéw — najwigkszy odsetek
stanowia — absolwenci bez zawodu - 278 oséb (22,68% ogolu rejestrujacych si¢ absolwentow),
nastgpna grupa byli bezrobotni w zawodzie asystent ekonomiczny [zawod szkolny: technik
ekonomista] - 90 0s6b (7,34% ogotu rejestrujacych sig absolwentéw), pozostali specjalisci do spraw
ekonomicznych 1 zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani - 60 os6b (4,89% ogolu
rejestrujacych si¢ absolwentéw) oraz organizator ustug gastronomicznych [zawodd szkolny: technik
organizacji uslug gastronomicznych]- 59 oséb (4,81% ogélu rejestrujacych si¢ absolwentow)
i handlowiec [zawdd szkolny: technik handlowiec] — 49 oséb (4 % ogoétu rejestrujacych sig
absolwentow).

Bezrobotnych zarejestrowanych w analizowanym roku mozna podzieli¢ takze ze wzgledu na rodzaj



dziatalnosci ostatniego miejsca pracy wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).

W tej kategorii na pierwszym miejscu nalezy wymienié:

przetworstwo przemystowe, gdzie pracg¢ zakonczyly - 2792 osoby, co stanowi 42 % ogoétu

rejestrujacych sig,

nastepnie to dziatalno$¢ w zakresie:

handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéow samochodowych, wlaczajac motocykle - 1092
osoby, co stanowi 16,43% ogotu rejestrujacych sie,

budownictwo - 861 0sdb, co stanowi 12,95% ogotu rejestrujacych sig,

administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne - 405 0so6b,
co stanowi 6,09% ogotu rejestrujacych sig,

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo - 291 oséb, co stanowi 4,38% ogotu rejestrujacych
sig,

transport 1 gospodarka magazynowa - 206 os6b, co stanowi 3,10% ogotu rejestrujacych sig,
edukacja - 197 0sob, co stanowi 2,96% ogdtu rejestrujacych sie,

pozostata dzialalno$¢ ustugowa - 181 0sdb, co stanowi 2,72% ogdtu rejestrujacych sig,
dzialalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem 1 uslugami gastronomicznymi - 151 osob, co stanowi
2,27% ogdtu rejestrujacych sig,

dzialalnoé¢ profesjonalna, naukowa 1 techniczna - 76 oséb, co stanowi 1,14% ogéhu
rejestrujacych sig,

opieka zdrowotna 1 pomoc spoteczna - 70 0sob, co stanowi 1,05% ogotu rejestrujacych sig,
dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca - 60 oséb, co stanowi
0,90% ogotu rejestrujacych sig,

dzialalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja - 54 osoby, co stanowi 0,81% ogoétu
rejestrujacych sig,

dziatalnos$¢ finansowa i1 ubezpieczeniowa- 48 0sob, co stanowi - 0,72% og6tu rejestrujacych sig,
informacja i komunikacja - 46 0s6b, co stanowi 0,69% ogétu rejestrujacych sig,

dzialalno$¢ zwiazana z obsluga rynku nieruchomosci - 38 o0séb, co stanowi 0,57% ogdhu
rejestrujacych sig,

wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wodg i powietrze
do uktadow klimatyzacyjnych - 24 osoby, co stanowi 0,36% ogotu rejestrujacych sie,

dziatalnos¢ nie zidentyfikowana - 20 0s6b, co stanowi 0,30% ogétu rejestrujacych sig,

dostawa wody; gospodarowanie $ciekami 1 odpadami oraz dziatalno§¢ zwiazana z rekultywacja -
19 0s6b, co stanowi 0,29% ogdtu rejestrujacych sig,

gornictwo i wydobywanie - 15 0s6b, co stanowi 0,23% ogétu rejestrujacych sig,

organizacje 1 zespoty eksterytorialne - 1 osoba, co stanowi 0,02% ogétu rejestrujacych sie,



Zawody generujace dlugotrwale bezrobocie w powiecie tureckim w 2009 roku.

Wskaznik diugotrwatego bezrobocia osiagajacy wartos¢ 1,000 §wiadczy o tym, ze osoby
bezrobotne, ktore figuruja w ewidencji bezrobotnych to osoby zarejestrowane powyzej 12 miesigcy.
W PUP w Turku wyszczegolniono 10 grup zawodow osiagajacych maksymalng warto§¢ wskaznika
1,000 sa to:

v' nauczyciele przedszkoli,
inzynierowie chemicy,

inspektorzy budowlani, przeciwpozarowi i pokrewni,

ANEENEEN

monterzy sieci i1 urzadzen telekomunikacyjnych (zawdd szkolny: Monter sieci i urzadzen
telekomunikacyjnych),

robotnicy budowlani rob6t stanu surowego 1 pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,
specjalisci technologii Zzywnosci i1 zywienia cztowieka,

pracownicy opieki osobistej 1 pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,

dyrektorzy generalni, wykonawczy i prezesi,

tynkarze 1 pokrewni,

NN N N N

monterzy aparatury, maszyn i sprz¢tu elektrycznego.



3. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2009 roku do Powiatowego Urzgdu Pracy w Turku

wptyneto ogdtem 2098 ofert pracy. Najwigkszy naptyw ofert pracy zanotowano w nastgpujacych

zawodach:

sprzedawca — 253 oferty pracy, co stanowi 12,06% wplywajacych ofert pracy,

pracownik biurowy [Zawod szkolny: Technik prac biurowych]- 216 ofert pracy, co stanowi

10,30% wplywajacych ofert pracy,

robotnik gospodarczy -147 ofert pracy, co stanowi 7,01% wplywajacych ofert pracy,

pakowacz - 77 ofert pracy, co stanowi 3,67% wplywajacych ofert pracy,

szwaczka - 67 ofert pracy, co stanowi 3,19% wptywajacych ofert pracy,

sprzataczka - 56 ofert pracy, co stanowi 2,67% wptywajacych ofert pracy,

pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik administracji] - 53 oferty pracy, co

stanowi 2,53% wptywajacych ofert pracy,

operator obrabiarek sterowanych numerycznie - 47 ofert pracy, co stanowi 2,24%

wptywajacych ofert pracy,

fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik uslug fryzjerskich] - 39 ofert pracy, co stanowi
1,86% wptywajacych ofert pracy,

kierowca samochodu cigzarowego - 39 ofert pracy, co stanowi 1,86%  wptywajacych  ofert

pracy,

murarz - 38 ofert pracy, co stanowi 1,81% wplywajacych ofert pracy,

brukarz - 38 ofert pracy, co stanowi 1,81% wptywajacych ofert pracy,

opiekunka dziecigca - 36 ofert pracy, co stanowi 1,72% wptywajacych ofert pracy,

stolarz - 35 ofert pracy, co stanowi 1,67% wptywajacych ofert pracy,

pomoc kuchenna - 26 ofert pracy, co stanowi 1,24% wptywajacych ofert pracy,

pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle — 26 ofert pracy, co stanowi 1,24%

wptywajacych ofert pracy,

kasjer handlowy - 25 ofert pracy, co stanowi 1,19% wptywajacych ofert pracy,

magazynier - 24 oferty pracy, co stanowi 1,14% wplywajacych ofert pracy,

tokarz - 24 oferty pracy, co stanowi 1,14% wplywajacych ofert pracy,

$lusarz - 23 oferty pracy, co stanowi 1,10% wptywajacych ofert pracy,

pozostali spawacze 1 pokrewni - 21 ofert pracy, co stanowi 1,00% wptywajacych ofert pracy,

przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] - 20 ofert pracy, co stanowi 0,95%

wptywajacych ofert pracy,



- kucharz - 19 ofert pracy, co stanowi 0,91% wplywajacych ofert pracy,

- robotnik budowlany - 18 ofert pracy, co stanowi 0,86% wptywajacych ofert pracy,

- goniec - 17 ofert pracy, co stanowi 0,81% wptywajacych ofert pracy,

- pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni - 15 ofert pracy, co stanowi 0,71%
wptywajacych ofert pracy,

- kierowca operator wozkow jezdniowych - 15 ofert pracy, co stanowi 0,71% wptywajacych
ofert pracy,

- robotnik magazynowy - 15 ofert pracy, co stanowi 0,71% wptywajacych ofert pracy,

- operator koparek i zwatowarek - 14 ofert pracy, co stanowi 0,67% wpltywajacych ofert pracy,

- pozostali robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym 1 pokrewni - 14 ofert
pracy, co stanowi 0,67% wplywajacych ofert pracy,

- piekarz - 13 ofert pracy, co stanowi 0,62% wptywajacych ofert pracy,

- prasowaczka [reczna] - 13 ofert pracy, co stanowi 0,62% wptywajacych ofert pracy,

- pozostali robotnicy budowlani robot wykonczeniowych 1 pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani - 12 ofert pracy, co stanowi 0,57% wptywajacych ofert pracy,

- sekretarka - 11 ofert pracy, co stanowi 0,52% wplywajacych ofert pracy,

- kelner - 11 ofert pracy, co stanowi 0,52% wptywajacych ofert pracy,

- rolnik upraw polowych - 11 0,52% wplywajacych ofert pracy,

- wozny - 11 ofert pracy, co stanowi 0,52% wptywajacych ofert pracy,

- robotnik drogowy - 11 ofert pracy, co stanowi 0,52% wptywajacych ofert pracy,

- kierownik wewnetrznej jednostki dziatalno$ci podstawowej gdzie indziej niesklasyfikowany -
10 ofert pracy, co stanowi 0,48% wplywajacych ofert pracy,

- cukiernik - 10 ofert pracy, co stanowi 0,48% wptywajacych ofert pracy,

- operator maszyn do produkcji wyroboéw z drutu, lin, siatek i kabli - 10 ofert pracy, co stanowi
0,48% wptywajacych ofert pracy,

- kierowca samochodu osobowego - 10 ofert pracy, co stanowi 0,48%  wplywajacych  ofert

pracy,

Jak wida¢ na kolejnym wykresie, ogélnie zmniejszyta si¢ liczba ofert pracy w 2009 r.
w poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego. Szczegodlnie dotyczy to zawodu
szwaczka (spadek o 150 ofert), pakowacz (spadek o 31 ofert), murarz (spadek o 15 ofert),
pracownik administracyjny [zawod szkolny: technik administracji] (spadek o 7 ofert), sprzedawca

(spadek o 6 ofert).



Wykres nr 3 Liczba ofert pracy wplywajacych do PUP w Turku w 2009 r. w poroéwnaniu do
2008 roku
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Zrédto: PUP TUREK
Uwaga: na wykresie nr 3 przedstawiono tylko te zawody, w ktérych do PUP w Turku w 2009 roku najczgséciej wptywaty oferty
pracy

Dostepne w PUP w Turku oferty pracy mozna podzieli¢ takze wedlug Polskiej Klasyfikacji

Dzialalnos$ci (PKD). Najwiecej ofert odnotowano w nastepujacych dzialach gospodarki:

- przetworstwo przemystowe - 554 oferty pracy, co stanowi 26,41% ogétu wplywajacych ofert

pracy,

- handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle - 436

ofert pracy, co stanowi 20,78% ogodtu wplywajacych ofert pracy,

- administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne - 307 ofert

pracy, co stanowi 14,63% ogo6tu wptywajacych ofert pracy,
- budownictwo - 226 ofert pracy, co stanowi 10,77% ogotu wptywajacych ofert pracy,
- edukacja - 127 ofert pracy, co stanowi 6,05% ogotu wplywajacych ofert pracy,

- opieka zdrowotna i pomoc spoleczna - 71 ofert pracy, co stanowi 3,38% ogdtu wplywajacych

ofert pracy,

- transport i gospodarka magazynowa - 65 ofert pracy, co stanowi 3,10% ogotu wplywajacych



ofert pracy,

- pozostata dziatalno$¢ ustugowa - 50 ofert pracy, co stanowi 2,38% ogo6tu wplywajacych ofert
pracy,

- dzialalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem 1 uslugami gastronomicznymi - 43 oferty pracy, co
stanowi 2,05% ogotu wptywajacych ofert pracy,

- dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa 1 techniczna - 42 oferty pracy, co stanowi 2,00% ogotu
wpltywajacych ofert pracy,

- dziatlalno$§¢ finansowa i ubezpieczeniowa — 41 ofert pracy, co stanowi 1,95% og6tu
wptywajacych ofert pracy,

- dzialalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja - 39 ofert pracy, co stanowi 1,86% ogotu
wptywajacych ofert pracy,

- rolnictwo, le$nictwo, towiectwo 1 rybactwo - 37 ofert pracy, co stanowi 1,76% og6tu
wpltywajacych ofert pracy,

- dziatalno$§¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca — 18 ofert pracy, co
stanowi 0,86% ogdétu wptywajacych ofert pracy,

- informacja i komunikacja — 16 ofert pracy, co stanowi 0,76% ogdtu wpltywajacych ofert pracy,

- dzialalno$§¢ zwiazana z obsluga rynku nieruchomosci — 15 ofert pracy, co stanowi 0,71%
og6tu wplywajacych ofert pracy,

- dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwiazana z rekultywacja
- 6 ofert pracy, co stanowi 0,29% ogo6tu wptywajacych ofert pracy,

- organizacje i zespoty eksterytorialne - 3 oferty pracy, co stanowi 0,14% ogotu wptywajacych
ofert pracy,

- wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wodg 1 powietrze

do uktadow klimatyzacyjnych — 2 oferty pracy, co stanowi 0,10% ogdtu wptywajacych ofert
pracy,

Ranking zawodow zgloszonych w ofertach pracy w powiecie tureckim w okresie od stycznia

do grudnia 2009 roku ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty.

Wskaznikiem szansy uzyskania oferty w danym zawodzie jest iloraz $redniej miesigcznej
liczby ofert pracy w zawodzie do $redniej miesigcznej liczby rejestrowanego bezrobocia w tym
zawodzie. Oznacza to, dla zawodu przyjmujacego wskaznik o maksymalnej wartos$ci, ze najtatwiej

1 najszybciej mozna uzyska¢ ofert¢ pracy w tym zawodzie.

Zawody z maksymalnym wskaznikiem (max) szansy uzyskania oferty pracy to: dealerzy



i maklerzy aktywow finansowych i pokrewni, kierownicy dziatow finansowych i administracyjnych,
kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych dziatalnosci podstawowej w handlu hurtowym
i detalicznym, kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych dziatalnosci podstawowej gdzie
indziej niesklasyfikowani, kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych dzialalnosci
podstawowej w przedsiebiorstwach obstugi biznesu, fotografowie i operatorzy urzqdzen do
rejestracji obrazu i dzwieku, pracownicy do spraw zatrudnienia i posrednictwa pracy, wyzsi
urzednicy, operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z drewna, operatorzy maszyn do produkcji
wyrobow papierniczych, myjqcy pojazdy i szyby oraz zawody ze wskazZnikiem przyjmujacym

wartos¢ zblizone do maksymalnych: Opiekunki dzieciece - 2,4666.

Oferty pracy rowniez klasyfikuje si¢ wedlug grup zawodoéw na podstawie podobienstw
zawodowych wymaganych do realizacji zadan danego zawodu z uwzglednieniem aspektow
kwalifikacji, tj. ich poziomu i specjalizacji.

Ponizej przedstawiono grupy zawodow w ktorych wskaznik szansy uzyskania oferty pracy byt
najwigkszy:

- przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urz¢dnicy, zawodowi dziatacze - max

- kierownicy duzych i $rednich organizacji — 1,0000,

- nauczyciele praktycznej nauki zawodu 1 instruktorzy - 0,2500,

- pracownicy obstugi biurowej - 0,2222,

- pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach - 0,2093,

- kierownicy matych przedsigbiorstw - 0,2000,

- pracownicy obrotu pienig¢znego i obstugi klientow - 0,1905,

- operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych - 0,1257,

- kierowcy 1 operatorzy pojazdow - 0,1215,

- robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie - 0,1158,

- operatorzy i monterzy maszyn - 0,1064,

- rolnicy - 0,0735,

- modelki, sprzedawcy i demonstratorzy - 0,0708,

- gornicy i robotnicy budowlani - 0,0602,

- lesdnicy i rybacy - 0,0555,

- pracownicy ustug osobistych i ochrony - 0,052,

- pracownicy pozostatych specjalnosci - 0,0411

- specjali$ci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia - 0,0365,

- specjalidci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych - 0,0357,
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4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Przez analize zawodow deficytowych i nadwyikowych nalezy rozumie¢ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania
popytu na pracg i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno - zawodowym oraz formutowania
na tej podstawie ocen, wnioskow 1 krotkotrwalych prognoz niezbednych dla prawidtowego

funkcjonowania systemow szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.

Przez zawdéd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystgpuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie. Przez zawod nadwyikowy
nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystgpuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba

0sOb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Nadwyzka (deficyt) podazy sily roboczej jest to rdznica Sredniomiesigcznej liczby

zarejestrowanych bezrobotnych do sredniomiesigcznej liczby zgloszonych ofert pracy.

W powiecie tureckim w 2009 roku odnotowano nadwyzke podazy sily roboczej w nastepujacych
zawodach:

- bez zawodu - 100,0833,

- szwaczka - 28,7500,

- asystent ekonomiczny [zawodd szkolny: technik ekonomista] - 25,7500,

- sprzedawca - 22,7500,

- Slusarz - 15,5833,

- technik mechanik - 15,0833,

- technik zywienia i gospodarstwa domowego - 12,4167,

- murarz - 11,9167,

- handlowiec [zaw0Od szkolny: technik handlowiec] - 11,6667,

- mechanik samochodéw osobowych - 11,5000,

- stolarz -11,0833,

- kucharz - 10,5000,

- krawiec - 9,5833,

- technik elektronik - 9,3333,

- pozostali specjali$ci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

- 9,0000,

- organizator ushug gastronomicznych [zawdd szkolny: technik organizacji ushug



gastronomicznych] - 8,2500,
- piekarz - 8,0000,
- technik informatyk - 7,7500,
- technik rolnik - 7,3333,
- rolnik pracujacy na wiasne potrzeby - 6,5000,

- kucharz matej gastronomii - 6,2500,

Jak wida¢ na ponizszym wykresie nadwyzka podazy sity roboczej w poréwnaniu z analogicznym
okresem poprzedniego roku, nie jest zjawiskiem cyklicznym i statym. W zadnym z analizowanych
zawodow nie odnotowano spadku podazy. We wszystkich przedstawionych zawodach odnotujemy

wzrost, a najwigkszy w zawodach: szwaczka, sprzedawca, stolarz, technik elektronik.

Wykres nr 4 Porownanie nadwyzki podazy sily roboczej w 2009 roku do 2008 roku.
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Zrddto: PUP TUREK
Uwaga: na wykresie nr 4 przedstawiono tylko te zawody, w ktoérych w 2009 roku byta najwigksza nadwyzka sity

robocze;j.
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Natomiast deficyt podazy sily roboczej wystapit w nastgpujacych zawodach:
- pracownik biurowy [zawdd szkolny: technik prac biurowych] (-10,0833),
- robotnik gospodarczy (- 8,3333),
- operator obrabiarek sterowanych numerycznie (- 3,9167),
- brukarz (- 3,0833),
- opiekunka dziecigca (- 2,7500),
- pakowacz (- 2,6667),
- kasjer handlowy (- 2,0000),
- pozostali spawacze i pokrewni (- 1,7500),
- kierowca samochodu cigzarowego (- 1,5833),
- goniec (- 1,4167),
- pomoc kuchenna (- 1,3333),
- przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] (- 1,2500),
- pracownik administracyjny [zawod szkolny: technik administracji] (- 1,2500),
- pozostali robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
(- 1,0833),

- kierowca operator wozkoéw jezdniowych (-1,0000).



Wykres nr 5 Porownanie deficytu podazy sily roboczej w 2009 do roku 2008
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Zrédto: PUP TUREK
Uwaga: na wykresie nr 5 przedstawiono tylko te zawody, w ktérych do PUP w Turku w 2009 roku byt najwigkszy deficyt podazy
sity roboczej.

Jak wynika z powyzszego wykresu w 2009 roku w poréwnaniu do 2008 roku zmniejszylo si¢
zapotrzebowanie w niektorych zawodach. Sytuacja taka dotyczy najbardziej pracownikow
w zawodzie: przedstawiciel handlowy (przedstawiciel regionalny), kierowca samochodu
cigzarowego, pakowacz, opieckunka dziecigca, pracownik biurowy (zawdd szkolny Technik prac
biurowych). Natomiast zwigkszylo si¢ zapotrzebowanie w zawodach: pomoc kuchenna, goniec,
pozostali spawacze i1 pokrewni, kasjer handlowy, brukarz, operator obrabiarek sterowanych

numerycznie, robotnik gospodarczy.

Przyjeto, ze zawody, w ktorych wskaznik intensywno$ci nadwyzki (deficytu), jest mniejszy od
wartosci 0,9 to zawody nadwyzkowe. Zawody ze wskaznikiem wigkszym od 0,9 i mniejszym od
1,1 to zawody zréwnowazone (wykazujace rownowage na rynku pracy). Natomiast zawody,

w ktorych wskaznik intensywnosci jest wigkszy od wartosci 1,1 to zawody deficytowe.
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Warto$¢ wskaznika nadwyzki (deficytu) - jest to stosunek $Sredniomiesigcznej ilosci zglaszanych
ofert pracy w zawodzie w danym okresie do S$redniomiesigcznej iloSci rejestrujacych sig

bezrobotnych w tym samym zawodzie w analogicznym okresie.

Zawody nadwyikowe w okresie od stycznia do grudnia 2009 r. w powiecie tureckim

przyjmujace warto$¢ wskaznika intensywnosci nadwyzki ponizej 0,9 to:

Wykaz zawodoéw przyjmujac najmniejsze wartosci z tego przedziatu:

- pracownik ochrony mienia i 0s6b [zawod szkolny: technik ochrony fizycznej 0sob i mienia]
- 0,8571,

- konwojent - 0,8000,

- spawacz reczny gazowy - 0,8000,

- magazynier - 0,8000,

- zamiatacz - 0,7500,

- prasowaczka [reczna] - 0,7222,

- kierowca autobusu - 0,7143,

- kierowca samochodu osobowego - 0,7143,

- technik technologii zywnos$ci — produkcja piekarsko-ciastkarska - 0,6667,

- monter izolacji budowlanych - 0,6667,

- monter/sktadacz okien - 0,6667,

- pozostali blacharze - 0,6667,

- inzynier mechanik — technologia mechaniczna - 0,6667,

- ksiggowy [samodzielny] - 0,6667,

- specjalista do spraw reklamy - 0,5000,

- organizator obshlugi turystycznej [zawod szkolny: technik obstugi turystycznej] - 0,5000,

- pozostali pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni - 0,5000,

- animator kultury - 0,5000,

- pozostali hodowcy zwierzat i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani - 0,5000,

- pozostali operatorzy urzadzen do obrobki drewna - 0,5000,

- inzynier technologii zywnosci - 0,5000,

- technik geodeta - 0,5000,

- ubojowy - 0,5000,

- krojezy -0,5000,
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Zawody o zrownowazonym wskaZniku intensywnosci, ktore przyjmuja wartos¢ od 0,9 do 1,1
w analogicznym okresie to:

sprzqtaczka, pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle, kierownik wewnetrznej
Jjednostki organizacyjnej gdzie indziej niesklasyfikowany, kierownik matego przedsiebiorstwa gdzie
indziej niesklasyfikowany, geolog, pozostali architekci, urbanisci i pokrewni, wychowawca
w placowkach oswiatowych, wychowawczych i opiekunczych, terapeuta zajeciowy, pozostali
organizatorzy turystyki i pokrewni, zaopatrzeniowiec, pozostali pracownicy bibliotek i informacji
naukowej, pozostali pracownicy do spraw transportu, kasjer w przedsiebiorstwie, opiekunka
domowa, hodowca drobiu, lakiernik wyrobow drzewnych, galwanizer, pozostali stolarze i pokrewni
operator maszyn do obrobki skrawaniem, operator maszyn do produkcji witoknin i przedzin,

operator maszyn rolniczych, rolnik upraw polowych.

W statystykach PUP w Turku odnotowano 104 zawody przyjmujace maksymalng (max)
wartos¢ wskaznika co oznacza ze PUP Turek nie odnotowal zarejestrowanych bezrobotnych
w stosunku do ofert pracy:

operator obrabiarek sterowanych numerycznie, pozostali spawacze i pokrewni, goniec, wozny,
kierownik wewnetrznej jednostki dziatalnosci podstawowej gdzie indziej niesklasyfikowany,
kierownik wewnetrznej jednostki dzialalnosci podstawowej w handlu hurtowym i detalicznym,
pozostali magazynierzy i pokrewni, opiekun w domu pomocy spolecznej, asystent prawny, florysta,
pozostali robotnicy budowlani robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,
informator handlowy, pozostali fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni, pozostali robotnicy lesni
i pokrewni, glazurnik, rozbieracz-wykrawacz, tapicer meblowy, pozostali pracownicy do spraw
finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani, pozostali pracownicy pomocy spotecznej
i pracy socjalnej, kasjer bankowy, pomoc farmaceutyczna, tynkarz, kierownik wewnetrznej jednostki
dziatalnosci  podstawowej w  przedsiebiorstwach  obstugi  biznesu, kierownik matego
przedsiebiorstwa w rolnictwie, fowiectwie, lesnictwie i rybotowstwie, instruktor nauki jazdy,
posrednik pracy, sekretarz sqdowy, dyspozytor transportu samochodowego, pozostali kucharze,
pozostali murarze i pokrewni, blacharz budowlany, pozostali slusarze i pokrewni, ustawiacz maszyn
do obrobki skrawaniem, drukarz, pozostali ustawiacze-operatorzy maszyn do obrobki drewna
i pokrewni, palacz kotlow c.o. wodnych rusztowych, operator maszyn do produkcji opakowan
z papieru i tektury, pozostali operatorzy maszyn i urzqdzen do przetworstwa miesa i ryb, operator
myjni, wyzszy urzednik panstwowy, kierownik dziatu finansowego i administracyjnego, kierownik
dzialu zaopatrzenia i dystrybucji, inZynier inZynierii Srodowiska — melioracje, pozostali

inzynierowie 1 pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, nauczyciel matematyki, pozostali
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nauczyciele gimnazjow i szkol ponadgimnazjalnych, nauczyciel religii w szkole podstawowej,
specjalista do spraw kadr, specjalista analizy rynku, specjalista do spraw organizacji i rozwoju
transportu, specjalista do spraw projektow/programow unijnych, specjalista do spraw zamowien
publicznych, pozostali kontrolerzy i inspektorzy administracji publicznej, konserwator systemow
komputerowych i sieci, pozostali fotografowie i operatorzy urzqdzen do rejestracji obrazu i dzwieku
inspektor ochrony srodowiska, pozostali fizjoterapeuci i pokrewni, laborant weterynaryjny,
pozostali nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy, agent ubezpieczeniowy, pozostali
posrednicy ubezpieczeniowi, asystent bankowosci, pozostali urzednicy do spraw podatkow, cet
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, pozostali prezenterzy inspicjenci i pokrewni, instruktor
odnowy biologicznej, asystent kierownika produkcji, fakturzystka, ekspedient wypozyczalni,
intendent, pozostale opiekunki dzieciece, bukieciarz, pozostali lakiernicy, monter sieci
telekomunikacyjnych, pozostate szwaczki, hafciarki i pokrewni, operator urzqdzen walcowni,
pozostali operatorzy urzqdzen odlewniczych, walcowniczych i pokrewni, operator sklejarek ptyt
stolarskich, operator urzqdzen do produkcji mas bitumicznych, pozostali operatorzy maszyn
i urzqdzen do produkcji betonu, asfaltobetonu, elementow betonowych i kamiennych i pokrewni,
pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych, pozostali monterzy
aparatury, maszyn i sprzetu elektrycznego, operator urzqdzen znakujqcych, pozostali kierowcy
samochodow osobowych, pokojowa [w hotelu], pozostate praczki reczne i prasowacze, pomocniczy

robotnik przy hodowli zwierzqt.

Ponizszy wykaz zawodow deficytowych przekraczajacych warto$s¢ 1,1 wskaznika, dotyczy
zawodow, w ktorych zanotowano zaréwno naplyw bezrobotnych jak i napltyw oferty pracy.
- brukarz — 38,0000,
- kasjer handlowy - 25,0000,
- pozostali robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
- 14,0000,
- opiekunka dziecigca - 12,0000,
- pozostali robotnicy budowlani robot wykonczeniowych 1 pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani - 12,0000,
- nauczyciel przedszkola - 6,0000,
- telemarketer - 6,0000,
- kierowca operator wozkow jezdniowych - 5,0000,
- operator koparek i zwatowarek - 4,6667,
- przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] - 4,0000,

- doradca inwestycyjny - 4,0000,
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- spedytor [zawod szkolny: technik spedytor] - 3,5000,

- operator maszyn do produkcji wyrobdéw z drutu, lin, siatek i kabli - 3,3333,

- robotnik gospodarczy - 3,1277,

- pozostali pracownicy obstlugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani - 3,0000,
- kierownik dziatu marketingu i sprzedazy - 3,0000,

- Dbibliotekarz - 3,0000,

- konserwator cze¢sci - 3,0000.

Nalezy zaznaczy¢, ze zglaszane oferty pracy przez pracodawcoéw nie zawsze pokrywaja si¢
z zawodami wymienionymi w Klasyfikacji Zawodoéw i Specjalnosci, co w efekcie nie daje jasnego
obrazu co do wymagan zawodowych 1 skutkuje rozbieznosciami migdzy zawodami zgtaszanymi

a kwalifikacjami bezrobotnych.

Kolejnym waznym czynnikiem wptywajacym na wyniki monitoringu zawodow
nadwyzkowych i deficytowych jest mozliwo$¢ przypisania osobie bezrobotnej tylko jednego
zawodu, co w efekcie powoduje, ze nie sa monitorowanie zawody, w ktérych bezrobotni pracowali
badz zdobywali podczas nauki w szkotach, a uwzgledniony jest tylko zawod wykonywany ostatnio

lub zdobyty w ramach ostatniej edukacji.
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5. WNIOSKI

Glownym celem prowadzenia badan zawoddéw nadwyzkowych 1 deficytowych jest
stworzenie rankingu zawodow, ktory stanowilby narzedzie dla monitoringu, czyli procesu
systematycznego S$ledzenia zjawisk zachodzacych na rynku pracy. Monitoring pozwala na
formutowanie ocen i wnioskéw dla systemu ksztalcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnych,
atakze sthuzy lepszemu dopasowaniu kwalifikacji os6b poszukujacych pracy do oczekiwan
pracodawcow.

Whnioski wyptywajace z analizy pozwalaja stwierdzi¢, ze rynek pracy w 2009 roku
charakteryzowat si¢ brakiem stabilnos$ci. Wzrost liczby oséb bezrobotnych i spadek zgloszonych
ofert pracy przetozyt si¢ na wzrost liczby zawodéw nadwyzkowych w powiecie tureckim. Z jednej
strony wystgpowal nadmiar pracownikow w wielu zawodach i specjalnosciach, ktory $wiadczyt
o niewielkiej mobilnosci zawodowej bezrobotnych i poszukujacych pracy. Z drugiej strony,
mniejsza liczba ofert zgltaszanych do urzedu pracy, $wiadczyta o zmniejszajacym si¢ rozwoju
infrastruktury gospodarczej regionu. Rozwoj gospodarczy, a co za tym idzie, wzrost
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach 1 specjalno$ciach nie jest zsynchronizowany
z kierunkami ksztalcenia. Z kolei najwigksza liczba bezrobotnych nieznajdujacych zatrudnienia, to
osoby bez zawodu lub z zawodem tracacym popyt na rynku pracy.

Procesy zachodzace w zyciu spotecznym i gospodarczym powoduja zmiany na rynku pracy,
ktére wymuszaja na spoleczenstwie zmiang podejscia do pracy. Nowa sytuacja wymaga od
pracownikow elastycznosci zawodowej oraz aktywnosci edukacyjnej przez cale zycie zawodowe.
Ksztalcenie zawodowe jest niewatpliwie jednym z wazniejszych czynnikéw determinujacych

powodzenie jednostki na rynku pracy.
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