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1. WSTEP

Celem niniejszego opracowania jest w szczegdlnos$ci ukazanie kierunkow i natezenia zmian
zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy. Monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych ma na celu w sposdb posredni zwigkszy¢ szanse
zatrudnienia 0s0b bezrobotnych oraz zainicjowaé dziatania samorzadow, instytucji, organizacji
publicznych i prywatnych do pelnego zatrudnienia. Niniejszy monitoring jest efektem
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania
popytu na prace i podazy zasobow oraz formulowania na tej podstawie ocen, wnioskow
i krotkotrwatych prognoz niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania systeméw szkolenia
bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.

Przedmiotowe opracowanie zawiera analizg skali i struktury bezrobocia w grupach i zawodach oraz

popytu na prac¢ dla poszczegdlnych zawodow z punktu widzenia zglaszanych ofert pracy; bada

takze zawody ze wzgledu na deficyt lub nadwyzke pracownikow; okresla kierunki zmian

w odniesieniu do zawodow wywierajgcych najwigkszy wptyw na rynek pracy.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe zostaly wyznaczone w oparciu o wskaznik szansy
uzyskania oferty pracy w liczbach bezwzglednych. Przedstawione dane statystyczne w Scisty
sposob przyblizaja 1 okreslaja wystepujace zmiany w strukturze bezrobocia, pozwalajac
W szczegdlnosci na:

- okreslenie Kierunkdw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej
na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy, stworzenie bazy informacyjnej dla
opracowania przysztych struktur zawodowo-kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym,
regionalnym i krajowym,

- okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajac wicksza efektywnosé
organizowanych szkolen, biezgcg korekte poziomu, struktury i treSci ksztalcenia zawodowego,
usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych
i nadwyzkowych,

- usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertach na rok
przyszty oraz przewidywanej liczbie absolwentow wedtug zawodow,

- utatwienie realizacji programow lokalnych majgcych na celu aktywizacje, 0sOb dlugotrwale
bezrobotnych,

- zebraniu jak najpeliejszych informacji dla potencjalnych inwestorow, o kwalifikacjach

lokalnego kapitatu ludzkiego.



Raport sporzadzono zgodnie z ,,Zaleceniami metodycznymi do prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i1 nadwyzkowych" opracowanymi w 2003 r. przez Departament Rynku Pracy
w Ministerstwie Gospodarki i Pracy, uwzgledniajagce rowniez pozniejsze wskazowki i zalecenia

Ministerstwa.

Podstawowymi Zrodtami informacji do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych sa:
dane zgromadzone w powiatowym urzedzie pracy, dotyczace o0sOb bezrobotnych oraz
zgloszonych ofert pracy wedtug zawodow i specjalnosci, a takze zgloszonych ofert pracy wedhug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD),
Zatacznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow
I specjalnosci”,
Zalacznik 2 do sprawozdania MPIPS-01 ,,Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalno$ci

ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy” stan na koniec 2013 roku.

Monitoring Zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat podzielony na dwie czgsci:
- niniejszg - diagnostyczng oraz cze$¢ druga, ktora bedzie sporzadzona na przelomie sierpnia
1 wrzesnia zawierajgca dane z badania popytu na prace oraz dane o szkotach wyzszych.
Wszystkim  zainteresowanym problemem bezrobocia w powiecie tureckim przekazujemy
przedmiotowe opracowanie obrazujace deficyt i nadwyzke zawodow na lokalnym rynku pracy

w 2013 roku.



2. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Sposrod 2360 zawodow 1 specjalnosci okreslonych w ,,Klasyfikacji zawoddw 1 specjalnosci
dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania” (Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r.) przy interpretacji wzig¢to pod uwage zawody, w ktorych
odsetek bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Turek byl wyzszy od 1% ogoétu zarejestrowanych

w 2013r.

Bezrobotni wg zawodow reprezentujacy grupy wieksze od 1% to:
- sprzedawca - 417 0s6b tj. 10,52% ogodtu bezrobotnych,

- bez zawodu - 354 osoby tj. 8,93% ogo6tu bezrobotnych,

- szwaczka - 163 osoby tj. 4,11% ogotu bezrobotnych,

- technik ekonomista - 120 0s6b tj. 3,03% ogotu bezrobotnych,

- murarz - 118 oso6b tj. 2,98% ogotu bezrobotnych,

- §lusarz - 97 0séb tj. 2,45% ogdtu bezrobotnych,

- kucharz - 80 0sdb tj. 2,02% ogotu bezrobotnych,

- fryzjer - 78 0s6b tj. 1,97% ogdtu bezrobotnych,

- krawiec - 61 0s0b tj. 1,54% ogodtu bezrobotnych,

- robotnik budowlany - 61 0s6b tj. 1,54% ogotu bezrobotnych,

- stolarz - 60 0s6b tj. 1,51% ogotu bezrobotnych,

- cukiernik - 59 0s6b tj. 1,49% ogdtu bezrobotnych,

- technik prac biurowych - 58 0sob tj. 1,46% ogotu bezrobotnych,

- mechanik pojazdow samochodowych - 58 0sob tj. 1,46% ogotu bezrobotnych,
- technik zywienia i gospodarstwa domowego - 56 0s0b tj. 1,41% ogdtu bezrobotnych,
- technik mechanik - 55 0s6b tj. 1,39% ogdtu bezrobotnych,

- kucharz matej gastronomii - 50 0s6b tj. 1,26% ogdtu bezrobotnych,
- technik handlowiec - 47 0s6b tj. 1,19% ogotu bezrobotnych,

- piekarz - 46 0sob tj. 1,16% ogdtu bezrobotnych,

- robotnik gospodarczy - 44 osoby tj. 1,11% ogotu bezrobotnych.

Ponizszy wykres przedstawia kolejno grupy zawodow, w ktorych wystepuje najwiekszy odsetek
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Turek, z uwzglednieniem ogodlnej liczby osob i liczby kobiet

zarejestrowanych w danej grupie zawodowe;j.



Wykres nr 1 Bezrobotni wedlug zawodow — stan na koniec 2013 r. z uwzglednieniem kobiet
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Zrodto: PUP TUREK

Uwaga: na wykresie nr 1 przedstawiono tylko te zawody, w ktorych zarejestrowanych jest powyzej 1,49% ogotu bezrobotnych

w PUP Turek

Przy analizie bezrobotnych wg zawoddw i stanu na koniec 2013 r. w powiecie tureckim nalezy

uwzgledni¢ dwie kategorie:

1. absolwentow wsrod ktorych, najwicksza grupe stanowili absolwenci:
- bez zawodu - 87 0s6b (28,62% ogotu zarejestrowanych absolwentow),
- fryzjer - 24 osoby (7,89% ogoétu zarejestrowanych absolwentow),

- sprzedawca - 17 0s6b (5,59% ogdtu zarejestrowanych absolwentow),

450

- mechanik pojazdéw samochodowych - 13 o0s6b (4,28% ogotu zarejestrowanych

absolwentow),
- kucharz matej gastronomii - 10 0s6b  (3,29% og6tu zarejestrowanych absolwentow),
- pedagog - 5 0s0b (1,64% og6tu zarejestrowanych absolwentow),

- cukiernik - 5 0s6b (1,64% ogotu zarejestrowanych absolwentow),

- pozostali inzynierowie inzynierii Srodowiska - 4 osoby (1,32% ogoétu zarejestrowanych

absolwentow),

- nauczyciel nauczania poczatkowego - 4 o0soby (1,32% ogodtu  zarejestrowanych
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absolwentow),

- technik mechanizacji rolnictwa - 4 osoby (1,32% ogotu zarejestrowanych absolwentow),

- technik Zzywienia i gospodarstwa domowego - 4 osoby (1,32% ogodtu zarejestrowanych
absolwentow),

- technik ekonomista - 4 osoby (1,32% ogotu zarejestrowanych absolwentow),

- technik informatyk - 4 osoby (1,32% ogo6tu zarejestrowanych absolwentow),

- technik handlowiec - 4 osoby (1,32% ogoétu zarejestrowanych absolwentow),

- murarz -4 osoby (1,32% ogotu zarejestrowanych absolwentow),

2. pozostajacych bez pracy powyzej 12 m-cy - w ktorej najliczniejszg grupe stanowily osoby

z zawodem:

- sprzedawca- 171 0s6b, (14,38% ogdtu 0sob bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 m-cy),

- szwaczka - 72 osoby, (6,06% ogdtu 0sob bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 m-cy),

- technik ekonomista - 41 0sob, (3,45% ogdtu 0sob bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 m-cy),

- kucharz - 41 0sdb, (3,45% ogotu osob bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 m-cy),

- krawiec - 33 0soby, (2,78% ogdtu 0sob bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 m-cy),

- murarz - 29 0sob, (2,44% ogoétu 0sob bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 m-cy),

- bez zawodu - 28 0s6b, (2,35% ogdtu 0sdb bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 m-cy),

- technik prac biurowych - 26 o0sob, (2,19% ogdtu osdb bezrobotnych zarejestrowanych powyzej
12 m-cy),

- cukiernik - 26 0s6b, (2,19% ogotu 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 m-cy),

- technik zywienia i gospodarstwa domowego - 24 osoby, (2,02% ogotu osob bezrobotnych
zarejestrowanych powyzej 12 m-cy),

- fryzjer - 22 osoby, (1,85% ogotu 0sdb bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 m-cy),

- robotnik gospodarczy - 20 0sob, (1,68% ogotu 0sob bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 m-
cy),

- tkacz - 20 0s0b, (1,68% ogotu 0sdb bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 m-cy),

- $lusarz - 19 0s0b, (1,60% ogdtu 0sob bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 m-cy),

- technik handlowiec - 16 0sob, (1,35% ogohu 0sob bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 m-cy),

- sprzataczka biurowa - 16 0s0b, (1,35% ogotu 0sob bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 m-
cy),

- stolarz - 14 o0sob, (1,18% ogoétu 0sob bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 m-cy),

- robotnik budowlany - 14 0sdb, (1,18% ogdtu 0sob bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 m-

cy),
- specjalista administracji publicznej - 13 o0sob, (1,09% ogétu 0séb bezrobotnych zarejestrowanych

powyzej 12 m-cy),



- technik mechanik - 13 0s6b, (1,09% ogdtu 0sob bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 m-cy),

- technik rolnik - 13 0sdb, (1,09% ogdtu 0sob bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 m-cy),

- rolnik produkcji roslinnej i zwierzgceej pracujacy na whasne potrzeby - 13 0sob, (1,09% ogoétu osob
bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 m-cy),

- piekarz - 13 0s6b, (1,09% ogotu 0sob bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 m-cy),

Jednym z istotnych elementow oceny nadwyzki 1 deficytu zawodow jest diagnoza plynnosci
bezrobocia, czyli analiza naptywu i odplywu bezrobotnych. W powiecie tureckim bezrobocie jest
zjawiskiem dynamicznym, charakteryzujacym si¢ zarowno wysokim naptywem, jak i odptywem
bezrobotnych.

W 2013 roku zarejestrowato si¢ ogotem 6759 0sob, w tym 3392 kobiety (50,18% ogdtu
rejestrujacych sie). W tym samym okresie wytaczono z ewidencji 6996 0séb, w tym 3481 kobiet

(49,76% ogodtu wyrejestrowanych).

Najwiekszy naplyw bezrobotnych zanotowano w nastepujacych zawodach:

- bez zawodu - 624 osoby tj. 9,23% ogodtu bezrobotnych,

- sprzedawca - 582 osoby tj. 8,61% ogdtu bezrobotnych,

- szwaczka - 278 0s0b tj. 4,11% ogdtu bezrobotnych,

- murarz - 192 osoby tj. 2,84% ogoétu bezrobotnych,

- technik ekonomista - 187 0sdb tj. 2,77% ogodtu bezrobotnych,

- $lusarz - 180 0s0b tj. 2,66% ogodtu bezrobotnych,

- stolarz - 170 0s6b tj. 2,52% ogotu bezrobotnych,

- mechanik pojazdéw samochodowych - 135 0sob tj. 2,00% ogdtu bezrobotnych,

- fryzjer - 123 osoby tj. 1,82% ogdtu bezrobotnych,

- kucharz - 99 osob tj. 1,46% ogdtu bezrobotnych,

- technik mechanik - 97 oséb tj. 1,44% ogdtu bezrobotnych,

- robotnik budowlany - 96 osob tj. 1,42% og6tu bezrobotnych,

- kucharz matej gastronomii - 95 0s0b tj. 1,41% ogd6tu bezrobotnych,

- pakowacz - 95 osob tj. 1,41% ogdtu bezrobotnych,

- technik prac biurowych - 88 0séb tj. 1,30% ogotu bezrobotnych,

- pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle - 88 0sob tj. 1,30% ogdtu bezrobotnych,
- piekarz - 83 osoby tj. 1,23% ogo6tu bezrobotnych,

- technik informatyk - 78 0sdb tj. 1,15% ogotu bezrobotnych,

- technik zywienia i gospodarstwa domowego - 77 0s6b tj. 1,14% ogdtu bezrobotnych,

- technik handlowiec - 72 osoby tj. 1,07% ogo6tu bezrobotnych,
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Ponizszy wykres obrazuje nat¢zenie naptywu osdb bezrobotnych w poszczegdlnych zawodach

z uwzglednieniem liczby rejestrujgcych si¢ kobiet.

Wykres 2 Rejestrujacy si¢ w PUP w Turku wg zawodow z uwzglednieniem liczby kobiet
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@Bezrobotni ogétem OBezrobotne kobiety

Zrodio: PUP Turek

Uwaga: na wykresie nr 2 zaprezentowano tylko te zawody, w ktorych odnotowano naptyw do bezrobocia w PUP w Turku powyzej

1 % ogotu rejestrujacych sig.

Warto doda¢ ze w grupie rejestrujacych si¢ absolwentow, ktorych w roku 2013 zarejestrowato si¢
ogdtem 884 osoby — najwickszy odsetek stanowig kolejno absolwenci:

- bez zawodu - 267 0s0b (30,20% ogotu rejestrujacych si¢ absolwentow), nastgpng

- fryzjer - 43 osoby (4,86% ogotu rejestrujgcych sie absolwentOw),

- sprzedawca - 40 0s6b (4,52% ogotu rejestrujgcych sie absolwentow),

- mechanik pojazdéw samochodowych - 35 0s6b (3,96% ogodtu rejestrujacych sie absolwentow),

- kucharz matej gastronomii - 23 0soby (2,60% ogotu rejestrujacych sie absolwentow),

- pedagog - 14 0s6b (1,58% ogotu rejestrujacych sie absolwentow),

- technik ekonomista - 14 0sob (1,58% og6tu rejestrujacych si¢ absolwentow),



stolarz - 14 0s6b (1,58% ogotu rejestrujacych sie absolwentow),

technik zywienia i gospodarstwa domowego - 13 0s0b (1,47% ogotu rejestrujgcych sig
absolwentow),

fizjoterapeuta - 12 0s6b (1,36% ogotu rejestrujacych sie absolwentow),

pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle - 12 0s6b (1,36% ogoétu rejestrujacych sig
absolwentow),

technik informatyk - 11 0s6b (1,24% ogétu rejestrujacych si¢ absolwentow),

technik handlowiec - 10 0s6b (1,13% ogotu rejestrujacych sie absolwentow),

murarz - 10 0séb (1,13% ogodtu rejestrujgcych si¢ absolwentow),

- pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji - 9 0S0b (1,02% ogotu rejestrujacych sig

absolwentow),
technik organizacji ustug gastronomicznych - 9 osob (1,02% ogoétu rejestrujgcych sig
absolwentow),

pakowacz - 9 0s6b (1,02% ogotu rejestrujgcych sie absolwentow),

Bezrobotnych zarejestrowanych w analizowanym okresie mozna podzieli¢ takze ze wzgledu na

rodzaj dzialalnosci ostatniego miejsca pracy wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).

Ponizej przedstawione zostaly kategorie, ktorych procent w stosunku do ogédtu rejestrujacych sig

bezrobotnych wynosi powyzej 1%.

W tej kategorii na pierwszym miejscu nalezy wymienic:

przetworstwo przemystowe, gdzie prace zakonczyto - 1825 0séb, co stanowi  31,48%

ogotu rejestrujacych sie,

nastepnie to dzialalnos¢ w zakresie:

handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle, gdzie
prace zakonczyto - 952 osoby, co stanowi 16,42% ogoétu rejestrujgcych sie,

budownictwo, gdzie prace zakonczyto - 770 0s0b, co stanowi 13,28% ogoétu rejestrujgcych sie,
administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne, gdzie prace
zakonczyto - 432 osoby, co stanowi 7,45% ogoétu rejestrujacych sie,

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo, gdzie prace zakonczyto - 366 0sOb, co stanowi
6,31% ogotu rejestrujacych sie,

dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca, gdzie prace zakonczylo
- 245 0s0b, co stanowi 4,23% ogotu rejestrujacych sig,

transport i gospodarka magazynowa, gdzie prace zakonczyto - 221 o0sdb, co stanowi 3,81%
ogotu rejestrujacych sie,

pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie prace zakonczyto - 205 osOb, co stanowi 3,54%
ogotu rejestrujacych sie,
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- edukacja, gdzie prace zakonczyto - 190 0s0b, co stanowi 3,28% ogotu rejestrujacych sie,

- dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem 1 ustugami gastronomicznymi, gdzie prac¢ zakonczyto
- 125 0s0b, co stanowi 2,16% ogdtu rejestrujacych sie,

- opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, gdzie prace zakonczyto - 90 0s6b, co stanowi  1,55%
ogo6tu rejestrujacych sie,

- dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie pracg zakonczyto - 77 0sob, co stanowi
1,33% ogotu rejestrujacych sie,

- dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, gdzie prace zakonczylo - 64 osoby, co stanowi
1,10% ogotu rejestrujacych sie,

- dziatalno$¢ nie zidentyfikowana, gdzie prace zakonczyto - 62 osoby, co stanowi 1,07% ogoétu

rejestrujacych sig,

Zawody generujace dlugotrwale bezrobocie w powiecie tureckim w 2013 roku

Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia osiggajacy warto$¢ 1,000 swiadczy o tym, ze 0soby
bezrobotne, ktére figurujg w ewidencji bezrobotnych to osoby zarejestrowane powyzej 12 miesiecy.
W PUP Turek wyszczegdlniono 15 grup zawodow osiagajacych maksymalng warto$¢ wskaznika
1,000 sa to:

mechanicy precyzyjni

e technicy lesnictwa

e kierownicy do spraw finansowych

e kierownicy do spraw strategicznych i planowania

e planisci produkcyjni

e ankieterzy

e formierze odlewniczy i pokrewni

e posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

e sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej
e organizatorzy konferencji i imprez

e pracownicy dziatow kadr

e projektanci i administratorzy baz danych

e pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

e strazacy
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e dyrektorzy generalni i wykonawczy

e rekodzielnicy wyrobow z drewna i1 pokrewnych materiatlow

e introligatorzy i pokrewni

e operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

e operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow wiokienniczych

e brakarze wyrobdw przemystowych

Liczba grup zawodow generujgcych dlugotrwate bezrobocie zwigckszyta sie¢ o 5 grupy zawodow
w porownaniu z poprzednim okresem w ktorym liczyta 15 grup zawodow generujacych dlugotrwate

bezrobocie.
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3. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

W 2013 roku do Powiatowego Urz¢du Pracy w Turku wptynety ogdétem 1464 oferty pracy.

Najwigkszy naptyw ofert pracy zanotowano w nast¢pujacych zawodach:

- sprzedawca - 165 ofert pracy, co stanowi 11,27% wptywajacych ofert pracy,

- pozostali pracownicy obstugi biurowej - 119 ofert pracy, co stanowi 8,13% wptywajacych ofert
pracy,

- robotnik gospodarczy - 111 ofert pracy, co stanowi 7,58% wptywajacych ofert pracy,

- szwaczka - 83 oferty pracy, co stanowi 5,67% wptywajacych ofert pracy,

- pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni - 52 oferty pracy, co
stanowi 3,55% wptywajacych ofert pracy,

- stolarz - 46 ofert pracy, co stanowi 3,14% wptywajacych ofert pracy,

- sprzataczka biurowa - 45 ofert pracy, co stanowi 3,07% wptywajacych ofert pracy,

- pakowacz - 43 oferty pracy, co stanowi 2,94% wptywajacych ofert pracy,

- hostessa - 40 ofert pracy, co stanowi 2,73% wptywajacych ofert pracy,

- kierowca samochodu ci¢zarowego - 39 ofert pracy, co stanowi 2,66% wptywajacych ofert pracy,

- pozostali magazynierzy i pokrewni - 27 ofert pracy, co stanowi 1,84% wptywajacych ofert pracy,

- pozostali tapicerzy i pokrewni - 26 ofert pracy, co stanowi 1,78% wptywajacych ofert pracy,

- kasjer handlowy - 25 ofert pracy, co stanowi 1,71% wptywajacych ofert pracy,

- kopacz - 25 ofert pracy, co stanowi 1,71% wplywajacych ofert pracy,

- przedstawiciel handlowy - 23 oferty pracy, co stanowi 1,57% wptywajacych ofert pracy,

- robotnik budowlany - 23 oferty pracy, co stanowi 1,57% wptywajacych ofert pracy,

- fryzjer - 20 ofert pracy, co stanowi 1,37% wptywajacych ofert pracy,

- §lusarz - 16 ofert pracy, co stanowi 1,09% wptywajacych ofert pracy,

- operator obrabiarek sterowanych numerycznie - 15 ofert pracy, co stanowi 1,02% wptywajacych
ofert pracy,

- murarz - 14 ofert pracy, co stanowi 0,96% wptywajacych ofert pracy,

- tynkarz - 13 ofert pracy, co stanowi 0,89% wptywajacych ofert pracy,

- goniec - 12 ofert pracy, co stanowi 0,82%

- pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych - 10 ofert pracy, co
stanowi 0,68% wptywajacych ofert pracy,

- magazynier, pozostali spawacze i pokrewni, mechanik samochoddw osobowych — po 9 ofert
pracy, co stanowi 0,61% wptywajacych ofert pracy,

- listonosz, kucharz, dekarz, wulkanizator — po 8 ofert pracy, co stanowi 0,55% wptywajacych ofert
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pracy,

- opiekunka dziecieca, spedytor, pracownik kancelaryjny, kosmetyczka, mechanik pojazdow
samochodowych po 7 ofert pracy, co stanowi 0,48% wptywajacych ofert pracy,

- kelner, technik handlowiec, lakiernik wyrobow drzewnych, cukiernik, kierowca samochodu
dostawczego, kierowca samochodu osobowego, robotnik drogowy, pozostali robotnicy przy
pracach prostych w przemysle, pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej
niesklasyfikowani — po 6 ofert pracy, co stanowi 0,41% wptywajacych ofert pracy,

- fizjoterapeuta, specjalista do spraw sprzedazy, psycholog, pozostali pracownicy administracyjni i
sekretarze biura zarzadu, pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center),
sprzedawca w stacji paliw, malarz budowlany, operator obrabiarek skrawajacych, krojczy,
pozostali operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji i przetwdrstwa metali, pomoc kuchenna,
grafik komputerowy DTP, specjalista do spraw marketingu i handlu, technik geodeta, kontroler
jakosci wyrobow mechanicznych, agent ubezpieczeniowy, asystent do spraw ksiegowosci,
sprzedawca w branzy migsnej, asystent nauczyciela przedszkola, pozostali pracownicy ochrony
0s0b i mienia, monter izolacji przemystowych, lakiernik, pozostali ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i pokrewni, pozostali mechanicy precyzyjni, serwisant sprzetu
komputerowego, rzeznik — wedliniarz, pozostali monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych,
monter mebli - po 4 oferty pracy, co stanowi 0,27% wptywajacych ofert pracy,

- pozostali inzynierowie do spraw przemystu i produkcji, nauczyciel przedszkola, technik
administracji, barman, ekspedytor sprzedazy wysytkowej / internetowej, doradca klienta,
opiekunka dzieci w drodze do szkoty, strazak, ciesla, blacharz samochodowy, operator maszyn do
produkcji wyrobow z drutu, lin, siatek i kabli, mechanik samochodéw ci¢zarowych, elektromonter
instalacji elektrycznych, elektryk, elektromonter (elektryk) zaktadowy, pilarz, krawiec, operator
koparki, sortowacz surowcow wtdrnych, dozorca — po 3 oferty pracy, co stanowi 0,20%
wplywajacych ofert pracy,

- kierownik supermarketu, inzynier mechanik - maszyny i urzadzenia przemystowe, projektant
grafiki, pedagog, doradca zawodowy, specjalista do spraw szkolen, programista aplikacji, technik
mechanik maszyn i urzadzen, operator urzadzen klimatyzacyjnych i odpylajacych, animator
kultury, technik prac biurowych, sekretarka, rejestratorka medyczna, pozostali pracownicy obstugi
biura gdzie indziej niesklasyfikowani, kucharz matej gastronomii, pozostali sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci), ogrodnik terendw zieleni, betoniarz, monter izolacji budowlanych, lakiernik
samochodowy, pozostali drukarze, monter elektronik - instalacja anten, piekarz, pozostali
robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni, tapicer, operator urzadzen do ciecia folii i ptyt,
operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury, kierowca operator wozkow
jezdniowych, sprzataczka domowa , salowa, pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i

podobne, operator myjni - po 2 oferty pracy, co stanowi 0,14% wptywajacych ofert pracy,
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Ogolna liczba wptywajgcych ofert pracy w 2013r zmniejszyta sie. Do Powiatowego Urzedu Pracy
w Turku w 2013r. wptynety 1464 oferty pracy natomiast w 2012 wptyneto — 1556 ofert pracy. Jak
wida¢ z ponizszego wykresu zmniejszyta si¢ liczba ofert pracy w zawodach: pozostali pracownicy
obstugi biurowej, robotnik gospodarczy, sprzataczka biurowa, przedstawiciel handlowy, robotnik
budowlany. Zwigkszyla si¢ natomiast liczba ofert pracy w zawodach: sprzedawca, szwaczka,
pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni, stolarz, pakowacz,
hostessa, kierowca samochodu cigzarowego, pozostali magazynierzy i pokrewni, pozostali tapicerzy

I pokrewni, kasjer handlowy.

Wykres nr 3 Liczba ofert pracy wptywajacych do PUP Turek w 2013 r.

Robotnik budowlany |~ ——7 33

Przedstawiciel handlowy

Kasjer handlowy
Pozostali tapicerzy
i pokrewni

Pozostali magazynierzy
i pokrewni

Kierowca samochodu
cigzarowego

Hostessa

Pakowacz

Sprzataczka biurowa

Stolarz

Pozostali operatorzy maszyn do produkcji
wyrobdw spozywczych i pokrewni

Szwaczka

Robotnik gospodarczy

Pozostali pracownicy
obstugi biurowej

Sprzedawca

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

m2013 02012

Zrodto: PUP Turek
Uwaga: na wykresie nr 3 przedstawiono tylko te zawody, w ktérych do PUP w Turku w 2013r wptyn¢to powyzej 23 oferty pracy.
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Dostepne w PUP Turek oferty pracy mozna podzieli¢ takze wedlug Polskiej Klasyfikacji
Dzialalnosci (PKD). Najwiecej ofert odnotowano w nastepujacych dzialach gospodarki:

- przetworstwo przemystowe - 394 oferty pracy, co stanowi 26,91% ogoélu wptywajacych
ofert pracy,

- handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle
- 272 oferty pracy, co stanowi 18,58% ogotu wptywajacych ofert pracy,

- administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
- 199 ofert pracy, co stanowi 13,59% ogotu wpltywajacych ofert pracy,

- budownictwo - 139 ofert pracy, co stanowi 9,49% ogdtu wptywajacych ofert pracy,

- transport 1 gospodarka magazynowa - 95 ofert pracy, co stanowi 6,49% ogotu
wplywajacych ofert pracy,

- dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca - 85 ofert pracy, co
stanowi 5,81% ogotu wptywajacych ofert pracy,

- dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna - 44 oferty pracy, co stanowi 3,01%

- edukacja - 43 oferty pracy, co stanowi 2,94% ogotu wptywajacych ofert pracy,

- opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 40 ofert pracy, co stanowi 2,73% ogotu
wplywajacych ofert pracy,

- pozostata dzialalnos¢ ushugowa - 36 ofert pracy, co stanowi 2,46% ogdétu wptywajacych
ofert pracy,

- rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo - 35 ofert pracy, co stanowi 2,39% ogotu
wplywajacych ofert pracy,

- dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi - 30 ofert pracy, co
stanowi 2,05% ogotu wptywajacych ofert pracy,

- dzialalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja - 19 ofert pracy, co stanowi
1,30% ogotu wptywajacych ofert pracy,

- dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa - 14 ofert pracy, co stanowi 0,96%

- informacja i komunikacja - 8 ofert pracy, co stanowi 0,55% ogo6tu wplywajacych ofert
pracy,

- wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz, par¢ wodng, goragca wode i
powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych - 4 oferty pracy, co stanowi 0,27% ogoétu
wplywajacych ofert pracy,

- dzialalno$§¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci - 4 oferty pracy, co stanowi
0,27% ogotu wpltywajacych ofert pracy,

- dostawa wody; gospodarowanie $ciekami 1 odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z

rekultywacja - 2 oferty pracy, co stanowi 0,14% ogoétu wptywajacych ofert pracy,
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- organizacje i zespoty eksterytorialne - 1 oferta pracy, co stanowi 0,07% ogétu

wptywajacych ofert pracy,

Ranking zawodow  zgloszonych w  ofertach pracy w  powiecie tureckim

w 2013 roku ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty.

Wskaznikiem szansy uzyskania oferty w danym zawodzie jest iloraz $redniej miesi¢cznej liczby
ofert pracy w zawodzie do $redniej miesigcznej liczby rejestrowanego bezrobocia
w tym zawodzie. Oznacza to, dla zawodu przyjmujgcego wskaznik o maksymalnej warto$ci, ze

najlatwiej 1 najszybciej mozna uzyska¢ oferte pracy.

Zawody z maksymalnym wskaznikiem szansy uzyskania oferty pracy:

- sekretarze sqdowi,

- agenci sprzedazy bezposredniej,

- kierownicy biura,

- kierownicy sprzedazy w marketach,

- instruktorzy nauki jazdy,

- sprzedawcy na targowiskach i bazarach,

- pomoce domowe i sprzqtaczki,

oraz zawody ze wskaznikiem przyjmujacym warto$ci zblizone do maksymalnych:

- opiekunowie dziecigcy - 7,5000;
- pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani - 4,8888;

- psycholodzy i pokrewni - 1,6664;

Oferty pracy rowniez klasyfikuje si¢ wedlug grup zawoddéw na podstawie podobienstw
zawodowych wymaganych do realizacji zadan danego zawodu z uwzglednieniem aspektow
kwalifikacji, tj. ich poziomu i specjalizacji. Ponizej przedstawiamy grupy zawodow, w ktdrych

wskaznik szansy uzyskania oferty pracy byl najwigkszy:

- sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni - 0,1267;
- pozostali pracownicy obstugi biura - 0,1111,

- operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych - 0,1043;

17



- pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej - 0,1020;

- pracownicy ustug ochrony - 0,0970;

- kierownicy do spraw produkcji i ustug - 0,0740;

- kierowcy i operatorzy pojazdow - 0,0732;

- specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych - 0,0702;

- pomoce domowe i sprzataczki - 0,0700;

- kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych - 0,0606;

- monterzy - 0,0523,;

- sprzedawcy i pokrewni - 0,0446;

- pracownicy ustug osobistych - 0,0443;

- robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie - 0,0414;

- fadowacze nieczystoS$ci i inni pracownicy przy pracach prostych - 0,0386;

- kierownicy do spraw zarzgdzania i handlu - 0,0370;

- pracownicy opieki osobistej i pokrewni - 0,0326;

- sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach - 0,0320;

- specjali$ci do spraw zdrowia - 0,0314;

- robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i
pokrewni - 0,0314;

- pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki - 0,0294;

- robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) - 0,0265;

- elektrycy i elektronicy - 0,0231;

- $redni personel do spraw biznesu i administracji - 0,0223;

- robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni - 0,0221;

- pracownicy obstugi klienta - 0,0199;

- specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych - 0,0190;

- specjalisci do spraw ekonomicznych 1 zarzadzania - 0,0148;

- specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury - 0,0123;

- rolnicy produkcji towarowej - 0,0104;

- §redni personel do spraw zdrowia - 0,0096;

- $redni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny - 0,0091;

- rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni - 0,0067;

- $redni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych - 0,0062;

- specjali$ci nauczania i wychowania - 0,0056;
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4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Przez analize zawodow deficytowych i nadwyZkowych nalezy rozumie¢ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania
popytu na prace i podazy zasobdw pracy w przekroju terytorialno - zawodowym oraz formutowania
na tej podstawiec ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognoz niezbednych dla prawidtowego

funkcjonowania systemow szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.

Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba 0sob poszukujgcych pracy w tym zawodzie. Przez zawdd nadwyikowy
nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba

0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Nadwyzka (deficyt) podazy sily roboczej jest to roznica $redniomiesigcznej liczby

zarejestrowanych bezrobotnych do $redniomiesiecznej liczby zgloszonych ofert pracy.

W powiecie tureckim w 2013 roku odnotowano nadwyzke podazy sily roboczej
w nastepujacych zawodach:

- bez zawodu - 52,0000;

- sprzedawca - 34,7500

- szwaczka - 16,2500

- technik ekonomista - 15,5833

- murarz - 14,8333

- Slusarz - 13,6667

- mechanik pojazdéw samochodowych - 10,6667

- stolarz - 10,3333

- fryzjer -8,5833

- technik mechanik - 8,0833

- kucharz matej gastronomii - 7,7500

- kucharz - 7,5833

- technik prac biurowych - 7,1667

- pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle - 6,8333

- piekarz - 6,7500

- technik informatyk - 6,5000

- technik zywienia i gospodarstwa domowego - 6,4167

- robotnik budowlany - 6,0833
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technik handlowiec - 5,5000

technik organizacji ustug gastronomicznych - 5,2500

cukiernik - 4,9167

pedagog - 4,8333

pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani - 4,7500
krawiec - 4,6667

mechanik samochodéw osobowych - 4,3333

pakowacz - 4,3333

rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wlasne potrzeby - 4,1667
technik rolnik - 4,0000

pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni - 3,9167
technik budownictwa - 3,7500

stolarz meblowy - 3,6667

robotnik magazynowy - 3,6667

tkacz - 3,5000

pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji - 3,3333
tokarz w metalu - 3,1667

nauczyciel nauczania poczatkowego - 3,0000

blacharz samochodowy - 3,0000

magazynier - 2,5833

rzeznik — wedliniarz - 2,3333

specjalista administracji publicznej - 2,2500

technik elektronik - 2,2500

kelner - 2,1667

technik mechanizacji rolnictwa - 2,0000

technik ochrony srodowiska - 2,0000
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Ponizszy wykres przedstawia nadwyzke podazy sily roboczej

Wykres nr 4 Nadwyzka podazy sily roboczej w 2013 roku.
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Zrodto: PUP Turek

Uwaga: na wykresie nr 4 przedstawiono 10 zawoddw, w ktorych 2013r byta najwigksza nadwyzka podazy sity

roboczej.

Natomiast deficyt podazy sily roboczej wystapil w nastgpujacych zawodach:
- pozostali pracownicy obstugi biurowe;j - (-6,0833);

- pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni- (-4,3333)

- robotnik gospodarczy (-4,2500)
(-3,3333)
- pozostali tapicerzy i pokrewni — (-2,1667)

- hostessa

- pozostali magazynierzy i pokrewni — (-2,0833)
- kopacz - (-1,8333)

- kasjer handlowy — (-1,5833)

- przedstawiciel handlowy — (-1,0833)

- kierowca samochodu ci¢zarowego — (-1,0833)
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operator obrabiarek sterowanych numerycznie — (-0,8333)

goniec — (-0,8333

pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych — (-0,7500)
pozostali spawacze i pokrewni — (-0,6667)

pracownik kancelaryjny — (-0,5833)

wulkanizator — (-0,5000)

pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center) — (-0,4167)
lakiernik wyrobdéw drzewnych — (-0,4167)

psycholog — (-0,3333)

spedytor — (-0,3333)

monter izolacji przemystowych — (-0,3333)

pozostali ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni - -0,3333)
pozostali mechanicy precyzyjni - (-0,3333)

pozostali monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych — (-0,3333)

pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu — (-0,2500)
listonosz - (-0,2500

ekspedytor sprzedazy wysytkowej / internetowej — (-0,2500)

opiekunka dzieci w drodze do szkoty - (-0,2500)

asystent nauczyciela przedszkola — (-0,2500)

strazak - (-0,2500)

tynkarz - (-0,2500)

serwisant sprzg¢tu komputerowego — (-0,2500)

sortowacz surowcow wtdrnych — (-0,2500)
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Wykres nr 5 Deficyt podazy sily roboczej w 2013 roku

] o -0,0833
Kierowca samochodu ciezarowego -1.0833
Przedstawiciel handlowy
Kasjer handlowy 0.2500
Kopacz
_ ) _ _ 0,0000
Pozostali magazynierzy i pokrewni
. . . . 0,0000
Pozostali tapicerzy i pokrewni
0,0000
Hostessa
-7,4167 | |
Robotnik gospodarczy
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji 0,0833
wyrobéw spozywczych i pokrewni -11,0000
Pozostali pracownicy obstugi biurowej : ) J 6,0833

-12,0000 -10,0000 -8,0000 -6,0000 -4,0000 -2,0000 0,0000 22,0000

2012 @2013

Zrédto: PUP Turek
Uwaga: na wykresie nr 5 przedstawiono tylko te zawody, w ktérych w PUP w Turku 2013r deficyt podazy sity roboczej wynosit

(-1,0833) i wiece;j.

Jak wynika z powyzszego wykresu zapotrzebowanie na pracownikow zmniejszylo sie
w branzy: pozostali pracownicy obstugi biurowej, robotnik gospodarczy, przedstawiciel handlowy.
Natomiast zwickszylo si¢ zapotrzebowanie na pracownikow w zawodzie: pozostali operatorzy
maszyn do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni, hostessa, pozostali tapicerzy i pokrewni,

pozostali magazynierzy i pokrewni, kasjer handlowy, kierowca samochodu ci¢gzarowego.

Przyjeto, ze zawody, w ktorych wskaznik intensywno$ci nadwyzki (deficytu), jest mniejszy od
wartosci 0,9 to zawody nadwyzkowe. Zawody ze wskaznikiem wigkszym od 0,9 1 mniejszym od
1,1 to zawody zréwnowazone (wykazujagce rOwnowage na rynku pracy). Natomiast zawody,
w ktorych wskaznik intensywnosci jest wiekszy od wartosci 1,1 to zawody deficytowe.

Warto$¢ wskaznika nadwyzki (deficytu) - jest to stosunek Sredniomiesi¢cznej ilosci zglaszanych
ofert pracy w zawodzie w danym okresie do $redniomiesiecznej ilosci rejestrujacych sig

bezrobotnych w tym samym zawodzie w analogicznym okresie.
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Zawody nadwyikowe w 2013 r. w powiecie tureckim przyjmujace warto§¢ wskaznika

intensywnosci nadwyzki ponizej 0,9 to:

Ponizej przedstawiony zostat wykaz pierwszych 30 zawodow przyjmujacych wartos¢ wskaznika

ponizej 0,9 w powiecie tureckim w 2013r. Do zawodow tych naleza:

- asystent do spraw ksiggowosci - 0,8000

- ciesla-0,7500

- kierowca samochodu dostawczego - 0,7500

- sprzedawca w stacji paliw - 0,7143

- pozostali pracownicy ochrony osob i mienia - 0,6667
- ogrodnik terendw zieleni - 0,6667

- monter izolacji budowlanych - 0,6667

- projektant wzornictwa przemystowego - 0,5000

- specjalista bankowosci - 0,5000

- dziennikarz - 0,5000

- kontroler jakosci wyrobow mechanicznych - 0,5000
- technik weterynarii - 0,5000

- sekretarka medyczna - 0,5000

- dekarz - 0,5000

- elektromechanik - 0,5000

- pokojowa - 0,5000

- dozorca - 0,5000

- pakowacz - 0,4526

- monter mebli - 0,4444

- sekretarka - 0,4000

- barman - 0,3750

- robotnik drogowy - 0,3750

- pomoc kuchenna - 0,3571

- kierowca samochodu osobowego - 0,3529

- grafik komputerowy multimediéw - 0,3333

- specjalista zastosowan informatyki - 0,3333

- asystent prawny - 0,3333

- pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani - 0,3333

- pomoc apteczna - 0,3333
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- posadzkarz - 0,3333

Zawody 0 zréwnowazonym wskaZniku intensywnosci, ktore przyjmuja wartosé¢ od 0,9 do 1,1
w analogicznym okresie to:

- kierownik dzialu sprzedazy, - 1,0000

- kierownik dzialu produkcji - 1,0000

- fizyk - 1,0000

- projektant grafiki - 1,0000

- potozna - 1,0000

- pracownik obstugi produktéw finansowych - 1,0000

- bibliotekarz - 1,0000

- fakturzystka - 1,0000

- kosmetyczka - 1,0000

- konsultant / agent sprzedazy bezposredniej - 1,0000

- pozostali drukarze - 1,0000

- elektromonter linii kablowych - 1,0000

- monter sieci telekomunikacyjnych - 1,0000

- sprzataczka biurowa - 1,0000

Zawody o wskazniku przekraczajacym wartosé 1,1 to zawody, w ktorych nie odnotowano
rejestrujacych sie osob bezrobotnych w PUP w Turku a zgloszono oferty pracy, naleza do

nich:

pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni

- Sredniomiesi¢cznie - 4,3333 oferty pracy,

- hostessa - $redniomiesigcznie 3,3333 oferty pracy,

- pozostali tapicerzy i pokrewni - sredniomiesi¢cznie 2,1667 ofert pracy,

- pracownik kancelaryjny - sredniomiesiecznie - 0,5833 oferty pracy,

- pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center) - §redniomiesi¢cznie
- 0,4167 ofert pracy,

- monter izolacji przemystowych - $redniomiesi¢cznie 0,3333 oferty pracy,

- pozostali ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni - $redniomiesiecznie
0,3333 oferty pracy,

- pozostali mechanicy precyzyjni — sredniomiesiecznie - Sredniomiesi¢cznie 0,3333 oferty
pracy,

- pozostali monterzy maszyn i urzagdzen mechanicznych - §redniomiesiecznie 0,3333 oferty

pracy,
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- ekspedytor sprzedazy wysytkowej / internetowej - Sredniomiesigcznie 0,2500 ofert pracy,
- opiekunka dzieci w drodze do szkoty - sredniomiesiecznie 0,2500 oferty pracy,
- strazak - $redniomiesiecznie 0,2500 oferty pracy,

- sortowacz surowcow wtornych - sredniomiesiecznie 0,2500 oferty pracy,

Wykaz zawodow deficytowych w ktorych zanotowano zaréwno naplyw bezrobotnych jak
i naplyw oferty pracy. Im wigksza wartoscia wskaznika intensywnos$ci nadwyzki (deficytu)
tym roznica miedzy naplywajacymi ofertami pracy a liczbg zarejestrowanych bezrobotnych

jest wigksza:

- pozostali magazynierzy i pokrewni - 13,5000

- pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych - 10,0000
- pozostali spawacze i pokrewni - 9,0000

- kopacz - 8,3333

- goniec - 6,0000

- lakiernik wyrobow drzewnych - 6,0000

- psycholog - 5,0000

- kasjer handlowy - 4,1667

- wulkanizator - 4,0000

- asystent nauczyciela przedszkola - 4,0000

- serwisant sprzetu komputerowego - 4,0000

- operator obrabiarek sterowanych numerycznie - 3,0000

- operator maszyn do produkcji wyrobow z drutu, lin, siatek i kabli - 3,0000
- operator koparki - 3,0000

- pozostali pracownicy obstugi biurowej - 2,5870

- pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu - 2,5000
- spedytor - 2,3333

- przedstawiciel handlowy - 2,3000

- lakiernik - 2,0000

- doradca zawodowy - 2,0000

- animator kultury - 2,0000

- operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury - 2,0000

- kierowca operator wozkow jezdniowych - 2,0000

- pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne - 2,0000

- operator myjni - 2,0000

- robotnik gospodarczy - 1,8500
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- specjalista do spraw sprzedazy - 1,6667

- pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwoérstwa metali - 1,6667
- listonosz - 1,6000

- kierowca samochodu ci¢zarowego - 1,5000

- pozostali inzynierowie do spraw przemyshu i produkcji - 1,5000

- doradca klienta - 1,5000

- pilarz - 1,5000

Najbardziej poszukiwang grupg zawodowa, co do liczby ztozonych ofert pracy sg: pozostali
magazynierzy i pokrewni. Pracodawcy w 2013 roku ztozyli 27 ofert pracy, a naptynety do ewidencji
PUP w Turku 2 osoby bezrobotne. Nastepni w kolejnosci sa: pozostali operatorzy maszyn do
produkcji wyroboéw z tworzyw sztucznych - 10 ofert pracy na
1 zarejestrowang osob¢ bezrobotng, oraz pozostali spawacze i pokrewni -9 ofert pracy na
1 osobg bezrobotna.

Nalezy zaznaczy¢, ze zglaszane oferty pracy przez pracodawcow nie zawsze pokrywaja si¢
z zawodami wymienionymi w Klasyfikacji Zawodow i1 Specjalnosci, co w efekcie nie daje jasnego
obrazu co do wymagan zawodowych i skutkuje rozbieznosciami migedzy zawodami zglaszanymi

a kwalifikacjami bezrobotnych.

Kolejnym  waznym czynnikiem wptywajacym na wyniki monitoringu  zawoddw
nadwyzkowych 1 deficytowych jest mozliwos¢ przypisania osobie bezrobotnej tylko jednego
zawodu, co w efekcie powoduje, ze nie sg monitorowane zawody, w ktorych bezrobotni pracowali
badz zdobywali podczas nauki w szkotach, a uwzgledniony jest tylko zawdd wykonywany ostatnio

lub dobyty w ramach ostatniej edukacji.
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5. WNIOSKI

Podstawowym celem prowadzenia badan zawodéw nadwyzkowych i deficytowych jest
stworzenie rankingu zawodoéw, ktory stanowilby narzgdzie dla monitoringu, czyli procesu
systematycznego S$ledzenia zjawisk zachodzacych na rynku pracy. Monitoring pozwala na
formutowanie ocen i wnioskow dla systemu ksztalcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnych,
atakze stuzy lepszemu dopasowaniu kwalifikacji oséb poszukujacych pracy do oczekiwan
pracodawcow.

Whnioski wyptywajace z analizy pozwalaja stwierdzi¢, ze rynek pracy powiatu tureckiego
w 2013 roku charakteryzowal si¢ trudng sytuacja. Z jednej strony wystepowal nadmiar
pracownikéw w wielu zawodach i specjalnosciach, ktory $wiadczyt o niewielkiej mobilnosci
zawodowej bezrobotnych i poszukujacych pracy. Z drugiej strony, wigksza liczba niektorych ofert
zglaszanych do urzedu pracy, $wiadczyta o rozwoju infrastruktury gospodarczej regionu. Rozwoj
gospodarczy, a co za tym idzie, wzrost zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
I specjalno$ciach wymaga uruchomienia nowych kierunkow ksztatcenia i koniecznosci ksztatcenia
ustawicznego od 0sob bedacych uczestnikami rynku pracy. Z kolei najwigksza liczba bezrobotnych
nie znajdujacych zatrudnienia, to osoby bez zawodu lub z zawodem nie znajdujacym popytu na
rynku pracy.

Procesy zachodzace w zyciu spotecznym i gospodarczym powodujg zmiany na rynku pracy,
ktore wymuszajg na spoteczenstwie zmiane podejScia do pracy. Obecna sytuacja wymaga od
pracownikow elastyczno$ci zawodowej oraz aktywnosci edukacyjnej przez cale zycie zawodowe.
Ksztatcenie zawodowe jest niewatpliwie nadal jednym z wazniejszych czynnikdw determinujgcych

powodzenie jednostki na rynku pracy.
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RANKING ZAWODOW
DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH
W POWIECIE TURECKIM

BEZROBOTNI ABSOLWENCI SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH
W 2013 ROKU

Turek, lipiec 2014 r.
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1. WSTEP

Niniejszy raport zostat opracowany w celu przedstawienia informacji o liczbie absolwentow
wedlug zawodow, ktorzy ukonczyli szkot¢ ponadgimnazjalng w roku 2013 w powiecie tureckim

oraz o przewidywanej liczbie absolwentéw wedtug zawodow w roku 2014.

2. BEZROBOTNI ABSOLWENCI SZKOL. PONADGIMNAZJALNYCH

Na terenie powiatu tureckiego zlokalizowane sg cztery publiczne szkoty ponadgimnazjalne,
ktore realizuja rdézne programy nauczania, poczawszy od ksztatcenia w ramach zasadniczej szkoty
zawodowej, konczac na szkole policealnej. W roku szkolnym 2012/2013 szkoty ponadgimnazjalne
na terenie powiatu tureckiego opuscili absolwenci, ktorzy ukonczyli nauke w nastepujacych szkotach

i kierunkach:

1. ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH IM. GEN. SYLWESTRA KALISKIEGO:

- Technikum:
technik ekonomista, technik organizacji ustug gastronomicznych, technik mechanik, technik
mechatronik, handlowiec [zawdd szkolny: technik handlowiec], technik logistyk, technik elektryk,
technik informatyk;

- Liceum ogolnoksztalcace (dla mlodziezy po gimnazjum)

- Technikum Uzupekniajgce:
technik handlowiec, technik mechanik, technik technologii drewna,

- Zasadnicza Szkola Zawodowa:
fryzjer [zawody szkolne: fryzjer], operator obrabiarek skrawajgcych, murarz, blacharz
samochodowy, mechanik pojazdéw samochodowych, kucharz matej gastronomii, monter elektronik,
slusarz, blacharz samochodowy, piekarz, stolarz, elektryk, cukiernik, monter instalacji i urzqdzen

sanitarnych,

2. ZESPOL SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI: licea

ogdlnoksztalcace o profilach: humanistyczny, przyrodniczy, przyrodniczo-informatyczny,

matematyczny, matematyczno-informatyczny, europejski, geograficzno-turystyczny.
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3. ZESPOL SZKOE ROLNICZYCH CENTRUM KSZTAELCENIA PRAKTYCZNEGO:

- Technikum:
technik Zywienia i gospodarstwa domowego, technik hotelarstwa, technik architektury krajobrazu,
technik mechanizacji rolnictwa, technik informatyk, technik geodeta, technik budownictwa, technik

pojazdéw samochodowych.

4. SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY

- Zasadnicza szkola zawodowa specjalna
cukiernik, stolarz

- Szkola specjalna przysposabiajaca do pracy

W roku szkolnym 2012/2013 nauke w ww szkotach ponadgimnazjalnych ukonczyto 1236
0soOb. Ponizej przedstawiono dane dotyczace liczby absolwentdow w poszczegodlnych zawodach,

ktorzy ukonczyli nauke w szkotach ponadgimnazjalnych na terenie powiatu tureckiego.

Absolwenci konczacy szkole w 2013 roku w zawodach:

- Inny zawdd lub brak zawodu— 599 osdb,

- Technik informatyk - 51 0s6b,

- Technik organizacji ustlug gastronomicznych - 43 osoby,
- Technik ekonomista - 39 0sdb,

- Mechanik pojazdéw samochodowych - 37 0sdb,

- Kucharz matej gastronomii — 33 osoby;

- Fryzjer - 33 osoby,

- Technik handlowiec - 32 osoby,

- Technik zywienia i gospodarstwa domowego - 31 0s0b,
- Technik hotelarstwa — 30 0sob,

- Technik mechanik - 28 osob,

- Technik geodeta - 26 0s6b,

- Technik mechatronik - 26 osob,
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- Technik pojazdéw samochodowych — 25 0s6b,
- Technik mechanizacji rolnictwa - 22 osoby,

- Sprzedawca - 22 osoby,

- Stolarz - 22 osoby,

- Technik budownictwa - 21 0séb,

- Technik architektury krajobrazu - 18 oséb,

- Technik rolnik - 18 os6b,

- Technik elektryk — 12 0sdéb,

- Technik technologii zywnosci — 11 0s0b,

- Operator obrabiarek skrawajgcych — 10 0s0b,

- Murarz - 8 0sob,

- Blacharz samochodowy - 5 0s6b,

- Cukiernik - 8 osob,

- Technik technologii zywnosci — 5 0s0b,

- Slusarz — 4 osoby;,

- Monter — elektronik - 3 osoby,

- Piekarz - 3 osoby,

- Elektryk - 3 osoby,

- Monter instalacji i urzadzen sanitarnych - 3 osoby,
- Lakiernik - 3 osoby,

- Rzeznik — wedliniarz — 2 osoby.

W poréownaniu z rokiem ubiegtym zwigkszyta si¢ 0 98 0sOb liczba absolwentow konczacych
szkote. W roku 2012 szkot¢ ukonczylo - 1138 osOb, natomiast w 2013 r. - 1236 osob. Nalezy
zaznaczy¢, ze liczba bezrobotnych absolwentow rejestrujacych sie w 2013 jest mniejsza w stosunku
do roku 2012. W 2012 roku zarejestrowalo si¢ 179 absolwentow, co stanowi 15,73% konczacych
nauke na poziomie ponadgimnazjalnym, natomiast w roku 2013 zarejestrowato si¢ 159 absolwentdw,

co stanowi 12,86% konczacych nauk¢ na poziomie ponadgimnazjalnym.
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Ponizej przedstawiono dane dotyczace zarejestrowanych absolwentow w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Turku, uwzgledniajac ukonczona szkole i kierunek ksztalcenia na terenie powiatu:

- 75 0s6b — Bez zawodu — ZST Turek,

- 27 0s6b - Bez zawodu - ZSR CKP Kaczki Srednie,

- 23 0soby - Bez zawodu - LO Turek,

- 10 0s6b — Kucharz matej gastronomii - ZST Turek,

- 8 0sOb — Sprzedawca - ZST Turek,

- 3 0soby — Fryzjer — ZST Turek,

- 2 osoby — Mechanik pojazdow samochodowych - ZST Turek,

- 1 osoba - Technik ekonomista — ZST Turek,

- 1 osoba — Technik elektryk - ZST Turek,

- 1 osoby — technik mechanik - ZST Turek,

- 1 osoba — Technik hotelarstwa - ZSR CKP Kaczki Srednie,

- 1 osoba — Technik budownictwa - ZSR CKP Kaczki Srednie,

- 1 osoba — Technik Mechanizacji rolnictwa - ZSR CKP Kaczki Srednie,
- 1 0soba - Technik zywienia i gospodarstwa domowego - ZSR CKP Kaczki Srednie,
- 1 osoba — Blacharz samochodowy — ZST Turek,

- 1 osoba - Technik mechanik — ZSR CKP Kaczki Srednie,

- 1 osoba - stolarz — ZST Turek,

- 1 osoba — Operator obrabiarek skrawajacych - ZST Turek,

Z danych udostepnionych przez System Informacji Oswiatowej MEN uzyskano informacje na
temat przewidywanej liczby absolwentéw w poszczegolnych zawodach, ktorzy ukonczg szkole

w 2014 roku. Z danych tych wynika, iz najwiecej absolwentow przewiduje sie:

- bez zawodu - 598 0sdb,

- technik informatyk - 47 osob,

- technik organizacji ushug gastronomicznych - 44 o0soby,
- technik mechanik - 35 osob,

- technik logistyk - 32 osoby,

- technik mechanizacji rolnictwa - 31 0s0b,

- technik ekonomista - 31 oséb,
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- technik handlowiec - 30 0sb,

- technik mechatronik - 25 0sab,

- technik zywienia i gospodarstwa domowego - 23 osoby,
- technik budownictwa - 23 osoby,

- mechanik pojazdéw samochodowych - 22 osoby,
- technik pojazdéw samochodowych - 20 0sob,

- technik architektury krajobrazu - 18 0sdb,

- technik elektryk - 17 osob,

- fryzjer - 17 osob,

- technik hotelarstwa - 17 0sb,

- technik geodeta - 16 0sdb,

- stolarz — 11 osdb,

- murarz - 7 0sob,

- cukiernik - 7 osob,

- monter instalacji i urzgdzen sanitarnych - 5 0s0b,
- piekarz - 5 0sdb,

- operator obrabiarek skrawajgcych - 5 0s0b,

- technik technologii drewna - 4 osoby,

- blacharz samochodowy - 4 osoby,

- §lusarz - 4 osoby,

- elektryk - 2 osoby,

- monter — elektronik - 2 osoby,

Liczbe absolwentow konczacych nauke w 2013r. i zarejestrowanych w ewidencji 0sob
bezrobotnych poddano analizie ze wzgledu na odsetek konczacych nauke w danym zawodzie
i zarejestrowanych w PUP Turek. Ponizej przedstawiono wykaz zawodow w ktorych najwiecej

absolwentow zarejestrowalo si¢ w PUP Turek:

- kucharz matej gastronomii - 9 0s0b, tj - 27,27% ogdtu absolwentéw konczacych szkote;
- bez zawodu - 125 o0sdb, tj - 20,87% ogodtu absolwentow konczacych szkote;
- blacharz samochodowy - 1 osoby, tj - 20,00% ogdtu absolwentéw konczacych szkote;

- operator obrabiarek skrawajacych - 1 0soba, tj - 10,00% ogoétu absolwentow konczacych
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szkole;

fryzjer - 3 osoby, tj - 9,09% ogdtu absolwentow konczacych szkote;

technik mechanik — 2 osoby, tj - 7,14% ogdtu absolwentéw konczacych szkote;

mechanik pojazdow samochodowych - 2 osoby, tj — 5,41% ogdtu absolwentow konczacych
szkole;

technik ekonomista - 1 osoba, tj - 5,13% ogotu absolwentow konczacych szkote;

technik budownictwa - 1 osoba, tj - 4,76% ogotu absolwentow konczacych szkote;

stolarz - 1 osoba, tj - 4,55% ogotu absolwentéw konczacych szkote;

technik hotelarstwa - 1 osoba, tj - 3,33% og6tu absolwentéw konczacych szkote;

technik zywienia i gospodarstwa domowego - 1 0soba, tj - 3,23% ogotu absolwentow

konczacych szkofe;
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3. PODSUMOWANIE

Glownym celem niniejszego opracowania bylo przedstawienie informacji o liczbie

bezrobotnych absolwentow wedlug zawodow, ktorzy ukonczyli szkole na terenie powiatu
tureckiego w roku 2013 oraz przewidywanej liczbie absolwentow, ktorzy ukoncza szkole w roku
2014 w placéwkach o§wiatowych ponadgimnazjalnych powiatu tureckiego.
Whnioski wyptywajace z analizy pozwalajg stwierdzi¢, iz absolwentéw konczacych szkote
w roku 2013 bylo wigcej w porownaniu do roku poprzedniego. Zmniejszyta si¢ natomiast liczba
absolwentéw zarejestrowanych w PUP w Turku w 2013r. w poréwnaniu do roku 2012.
W 2013 roku zarejestrowato si¢ 159 absolwentow, natomiast w roku 2012 zarejestrowato si¢ 179
absolwentow. Mimo iz w 2013 zarejestrowala si¢ mniejsza liczba absolwentow ogétem niz w roku
2012 to nalezy zaznaczy¢ iz najliczniejszg grupe rejestrujacych sie absolwentoéw stanowili absolwenci
bez zawodu.

Z analizy wynika, ze zdecydowana wigkszo$¢ absolwentow w powiecie tureckim nie
pozostala bierna zawodowo, ale przystgpita do kolejnego etapu rozwoju zawodowego w postaci

dalszej edukacji, badz tez podjeta zatrudnienie bez rejestracji w Urzedzie Pracy.
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