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1. WSTEP

Niniejszy monitoring jest rezultatem systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych
na lokalnym rynku pracy dotyczacych ksztaltowania popytu na prace i podazy zasobow oraz
formulowania na tej podstawie ocen, wnioskow 1 krotkotrwatych prognoz niezbednych dla
prawidlowego funkcjonowania systeméw: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Opracowany Monitoring zawiera wykaz zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy, ktore w sposob posredni moga zwigkszy¢ szanse
zatrudnienia osOb bezrobotnych oraz zainicjowa¢ dzialania samorzadow, instytucji, organizacji
publicznych i prywatnych do pelnego zatrudnienia. Ponadto zawiera analizg: skali 1 struktury
bezrobocia w grupach i zawodach oraz popytu na pracg dla poszczegdlnych zawodow z punktu
widzenia zglaszanych ofert pracy; bada takze zawody ze wzgledu na deficyt lub nadwyzke
pracownikow; okresla kierunki zmian w odniesieniu do zawodow wywierajacych najwigkszy
wplyw na rynek pracy.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe zostaly wyznaczone w oparciu o wskaznik szansy uzyskania
oferty pracy w liczbach bezwzglednych.
Przedstawione dane statystyczne w $cisty sposob przyblizaja i okreslaja wystgpujace zmiany w

strukturze bezrobocia, pozwalajac w szczegdlnos$ci na:

okreslenie kierunkdéw i1 natgzenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej

na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy, stworzenie bazy informacyjnej dla

opracowania przysztych struktur zawodowo-kwalifikacyjnych w  uktadzie lokalnym,
regionalnym i krajowym,

- okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajac wigksza efektywnosé
organizowanych szkolen, biezaca korekt¢ poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego,
usprawnienie  poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych
i nadwyzkowych,

- usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertach na rok
przyszty oraz przewidywanej liczbie absolwentéw wedtug zawodow,

- ulatwienie realizacji programow lokalnych majacych na celu aktywizacje, oséb dlugotrwale
bezrobotnych,

- zebraniu jak najpehlniejszych informacji dla potencjalnych inwestoréw, o kwalifikacjach

lokalnego kapitatu ludzkiego.

Raport sporzadzono zgodnie z ,,Zaleceniami metodycznymi do prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych" opracowanymi w 2003 r. przez Departament Rynku Pracy
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w Ministerstwie Gospodarki i1 Pracy, uwzgledniajace roéwniez pozniejsze wskazowki 1 zalecenia

Ministerstwa.

Podstawowymi zrédtami informacji do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych

1 nadwyzkowych sa:

dane zgromadzone w powiatowym urzedzie pracy, dotyczace osOb bezrobotnych oraz
zgloszonych ofert pracy wedtug zawodow i specjalnosci, a takze zgloszonych ofert pracy wediug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD),

Zatacznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow
1 specjalnosci”,

Zatacznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 ,Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnosci

ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy”,

Wszystkim zainteresowanym problemem bezrobocia w powiecie tureckim przekazujemy

przedmiotowe opracowanie obrazujace deficyt i nadwyzkg¢ zawoddéw na lokalnym rynku w pracy

w 2007 roku.



2. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Sposrod 1770 zawodow 1 specjalnosci okreslonych w ,,Klasyfikacji zawodow i specjalnos$ci
dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania" (Dz. U. Nr 265, poz. 2644 z 2004 r. ze zm.),
przy interpretacji wzigto pod uwage zawody, w ktorych odsetek bezrobotnych zarejestrowanych

w PUP Turek byl wyzszy od 1% ogotu zarejestrowanych na koniec 2007 roku.

Bezrobotni wg zawodow reprezentujacy grupy wieksze od 1% to:

- Bez zawodu - 388 0s6b tj. 14% ogdtu bezrobotnych,

- Sprzedawca - 264 osoby tj. 9,5% ogo6tu bezrobotnych,

- Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] — 132 osoby tj. 4,7% ogotu
bezrobotnych,

- Szwaczka - 112 o0s6b tj. 4,0% ogdtu bezrobotnych,

- Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] - 78 oséb tj. 2,8% ogdtu
bezrobotnych,

- Kucharz — 76 os6b tj. 2,7% ogdtu bezrobotnych,

- Slusarz — 59 0sob tj. 2,1% ogdhu bezrobotnych,

- Rolnik pracujacy na wilasne potrzeby - 54 osoby tj. 1,9% ogoétu bezrobotnych,

- Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] — 48 osob tj. 1,7% ogdtu
bezrobotnych,

- Technik rolnik — 45 o0séb tj. 1,6% ogdtu bezrobotnych,

- Murarz — 45 os6b tj. 1,6% ogdhu bezrobotnych,

- Sprzataczka - 45 osob tj. 1,6% ogo6tu bezrobotnych,

- Tkacz — 44 osoby tj. 1,6% ogdhu bezrobotnych,

- Krawiec — 39 0s6b tj. 1,4% ogdhu bezrobotnych,

- Technik mechanik — 38 0so6b tj. 1,4% ogotu bezrobotnych,

- Technik zywienia i gospodarstwa domowego - -38 0sob tj. 1,4% ogotu bezrobotnych

- Mechanik samochodéw osobowych — 35 0s6b tj 1,3% ogdtu bezrobotnych,

- Cukiernik — 35 o0s6b tj. 1,3% ogdtu bezrobotnych

Ponizszy wykres przedstawia kolejno grupy zawodoéw, w ktorych wystgpuje najwigkszy odsetek

bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Turek, z uwzglgdnieniem ogdlnej liczby osob i liczby kobiet

zarejestrowanych w danej grupie zawodowe.



Wykres nr 1 Bezrobotni wedlug zawodow — stan na koniec 2007 r. z uwzglednieniem kobiet
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Uwaga: na wykresie nr 1 przedstawiono tylko te zawody, w ktorych zarejestrowanych jest co najmniej 2,0% ogdhu bezrobotnych
w PUP Turek

Przy analizie bezrobotnych wg zawodow w powiecie tureckim nalezy uwzgledni¢ dwie kategorie:

- absolwentow wsrdd ktorych, najwigksza grupe stanowili absolwenci bez zawodu - 38 oséb
(22% ogoétu zarejestrowanych absolwentow), kolejna grupe stanowitly osoby w zawodzie
Handlowiec - 11 o0sdéb (6,4 % ogodtu zarejestrowanych absolwentéw), a nastgpnie w zawodzie
Asystent ekonomiczny - 9 0s6b (5,2% ogdhu zarejestrowanych absolwentow).

- pozostajacych bez pracy powyzej 12 m-cy - w ktorej najliczniejsza grupg stanowia osoby
z zawodem: sprzedawca - 108 osoby, (13,6% ogdtu osoéb bezrobotnych zarejestrowanych powyzej
12 m-cy), szwaczka — 43 0s6b (5,4% ogohu osob bezrobotnych zarejestrowanych pow. 12 m-cy), oraz

pracownik biurowy - 39 0sob (4,9% ogohu 0sob bezrobotnych zarejestrowanych pow. 12 m-cy).

Jednym z istotnych elementéw oceny nadwyzki i deficytu zawodow jest diagnoza ptynnosci
bezrobocia, czyli analiza naptywu 1 odptywu bezrobotnych. W powiecie tureckim bezrobocie jest
zjawiskiem dynamicznym, charakteryzujacym si¢ zarowno wysokim naplywem, jak 1 odptywem
bezrobotnych.

W okresie od stycznia do grudnia 2007 roku zarejestrowalo si¢ ogdlem 7362 oséb, w tym
3975 kobiet (54% ogotu rejestrujacych sig). W tym samym okresie wylaczono z ewidencji
10723 osob, w tym 5835 kobiety (54,4% ogotu wyrejestrowanych).
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Najwi¢kszy naplyw bezrobotnych zanotowano w nastgpujacych zawodach:

- Bez zawodu — 1149 o0s6b tj. 15,6% ogotu bezrobotnych,

- Sprzedawca — 532 osoby tj. 7,2% ogdtu bezrobotnych,

- Szwaczka — 351 0s6b tj. 4,8% ogotu bezrobotnych,

- Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] — 317 osob tj. 4,3% ogdtu
bezrobotnych,

- Slusarz — 209 0s6b tj. 2,8% ogdtu bezrobotnych,

- Murarz — 174 0so6b tj. 2,4% ogodtu bezrobotnych,

- Mechanik samochodéw osobowych — 165 0s6b tj. 2,2% ogdtu bezrobotnych,

- Technik zywienia i gospodarstwa domowego — 146 0sob tj. 2,0% ogdtu bezrobotnych,

- Kucharz — 143 osoby tj. 1,9% og6tu bezrobotnych,

- Technik mechanik — 135 os6b tj. 1,8% ogdtu bezrobotnych,

- Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] — 126 o0séb tj. 1,7% ogdtu bezrobotnych,

- Stolarz — 116 0sob tj. 1,6% ogodtu bezrobotnych,

- Piekarz — 107 o0s6b tj. 1,5% ogo6tu bezrobotnych,

- Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] - 106 osob tj. 1,4% ogotu
bezrobotnych,

- Technik elektryk — 82 0sob tj. 1,1% ogoétu bezrobotnych,

- Technik rolnik - 82 osoby tj. 1,1% og6tu bezrobotnych,

- Rolnik pracujacy na wilasne potrzeby — 82 osoby tj. 1,1% ogotu bezrobotnych,

- Krawiec - 81 osob tj. 1,1% ogotu bezrobotnych,

- Tkacz — 78 0s6b tj. 1,1% ogdtu bezrobotnych,



Ponizszy wykres obrazuje natezenie naptywu oséb bezrobotnych w poszczegdlnych zawodach

z uwzglednieniem liczby rejestrujacych si¢ kobiet.

Wykres 2 Rejestrujacy si¢ w PUP w Turku wg zawodow z uwzglednieniem iloSci kobiet.
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Uwaga: na wykresie nr 2 zaprezentowano tylko te zawody, w ktérych odnotowano najwigkszy naptyw do bezrobocia w PUP

Warto doda¢ ze w najliczniejszej grupie rejestrujacych si¢ absolwentéw — najwigkszy odsetek
stanowig — absolwenci bez zawodu - 344 os6b (31% ogotu rejestrujacych), nastgpna grupa byli
bezrobotni w zawodzie asystent ekonomiczny - 80 0s6b (7,2% ogoétu rejestrujacych), Handlowiec -

63 (5,7% ogotu rejestrujacych) oraz Technik elektronik - 37 0s6b (3,3% ogotu rejestrujacych).

Bezrobotnych zarejestrowanych w analizowanym roku mozna podzieli¢ takze ze wzgledu na rodzaj

dzialalnosci ostatniego miejsca pracy wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD). W tej kategorii



na pierwszym miejscu nalezy wymienic:

Przetworstwo przemystowe, gdzie pracg zakonczyto 2327 osob, co stanowi 41,0% ogdtu,

nastepnie to dzialalno$¢ w zakresie:

Handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz artykutéw
uzytku osobistego i domowego — 971 0sdb, co stanowi 17,1% ogdhu,

Budownictwo — 629 o0s6b, co stanowi 11,1% ogdtu,

Administracja publiczna 1 obrona narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne
1 powszechne ubezpieczenie zdrowotne - 488 0s6b, co stanowi §,6% ogotu,

Rolnictwo, towiectwo 1 lesnictwo — 245 o0sdb, co stanowi 4,3% ogdtu,

Edukacja — 202 osoby, co stanowi 3,6% ogdtu

Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata — 177 0sob, co stanowi
3,1% ogdbhu,

Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwiazane z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarcze;j
— 167 os6b, co stanowi 2,9% ogodtu,

Transport, gospodarka magazynowa i taczno$¢ — 137 0sob, co stanowi 2,4% ogotu,

Hotele 1 restauracje — 127 0sob, co stanowi 2,2% ogdtu,

Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna — 107 0séb, co stanowi 1,9% ogéhu,

Zawody generujace dlugotrwale bezrobocie w powiecie tureckim w 2007 roku.

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia osiagajacy warto$¢ 1,000 $wiadczy o tym, ze osoby

bezrobotne, ktére figuruja w ewidencji bezrobotnych to osoby zarejestrowane powyzej 12 miesigcy.

W PUP Turek wyszczegdlniono 20 grup zawodoéw osiagajacych maksymalna warto§¢ wskaznika

1,000 sa to:

v" Nauczyciele przedszkoli,

v" Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy,

v' Kierownicy pozostalych wewnetrznych jednostek organizacyjnych gdzie indziej
niesklasyfikowani,

Sktadacze tekstow,

Plecionkarze, szczotkarze i pokrewni,

Inzynierowie chemicy,

Fotografowie i operatorzy urzadzen do rejestracji obrazu i dzwigku,

Posrednicy ubezpieczeniowi,

Opiekunki dziecigce,

AN N N N N

Operatorzy maszyn 1 urzadzen do produkcji wyrobow piekarniczych i1 cukierniczych oraz



AN NNV U N NN

koncentratow spozywczych,

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw wiokienniczych, futrzarskich i skorzanych gdzie

indziej niesklasyfikowani,

Operatorzy maszyn i1 urzadzen metalurgicznych,

Specjalisci technologii zywnosci 1 zywienia cztowieka,

ArtySci plastycy,

Pracownicy opieki osobistej i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,
Dyrektorzy generalni, wykonawczy i prezesi,

Szklarze 1 pokrewni,

Operatorzy sprzgtu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych,

Operatorzy maszyn i urzadzen do przetwérstwa owocdw, warzyw, nasion
pokrewni,

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni.
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3. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP
ZAWODOW)

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2007 roku do Powiatowego Urzgdu Pracy w Turku

wplyngto ogotem 5289 oferty pracy. Najwigkszy naptyw ofert pracy zanotowano w nastgpujacych

zawodach:

Szwaczka - 864 oferty, co stanowi 16,3% ogdtu wplywajacych ofert pracy,

Pakowacz - 404 ofert. co stanowi 7,6% ogdtu wptywajacych ofert pracy,

Sprzedawca - 345 ofert pracy 6,5% ogotu wplywajacych ofert pracy,

Pracownik biurowy— 244 oferty co stanowi 4,6% ogo6tu wplywajacych ofert pracy,
Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle - 225 ofert co stanowi 4,3% ogétu
wplywajacych ofert pracy,

Murarz — 149 ofert co stanowi 28% ogdtu wpltywajacych ofert pracy,

Pozostate szwaczki, hafciarki i pokrewni — 147 ofert co stanowi 2,8% ogoétu wptywajacych
ofert pracy,

Robotnik gospodarczy — 142 oferty, co stanowi 2,7% ogdtu wptywajacych ofert pracy,
Stolarz — 128 ofert, co stanowi 2,4% ogdtu wpltywajacych ofert pracy,

Slusarz — 103 oferty, co stanowi 1,9% ogétu wptywajacych ofert pracy,

Sprzataczka — 89 ofert, co stanowi 1,7% ogotu wptywajacych ofert pracy,

Pracownik administracyjny - 77 ofert, co stanowi 1,5% ogotu wptywajacych ofert pracy,
Kierowca samochodu cigzarowego 74 oferty, co stanowi 1,4% ogotu wplywajacych ofert
pracy,

Pozostali stolarze 1 pokrewni 73 oferty, co stanowi 1,4% ogotu wplywajacych ofert pracy,
Magazynier - 71 ofert, co stanowi 1,3% ogo6tu wplywajacych ofert pracy,

Pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 56 ofert, co stanowi 1,1% ogohu

wplywajacych ofert pracy,

Jak wida¢ na kolejnym wykresie, ogélnie wzrosta liczba ofert pracy w 2007 r. w poréwnaniu

z analogicznym okresem roku ubieglego. Szczegdlnie dotyczy to zawodu pakowacz (wzrost o 109

ofert), sprzedawca (wzrost o 92 oferty), natomiast zmniejszyta si¢ liczba ofert pracy m.in.

w zawodzie szwaczka (343 oferty) oraz pracownik biurowy (140 oferty pracy).
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Wykres nr 3 Liczba ofert pracy wplywajacych do PUP Turek w 2007 r. w poréwnaniu do
2006 roku
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Zrédto: PUP Turek
Uwaga: na wykresie nr 3 przedstawiono tylko te zawody, w ktorych do PUP Turek w 2007 najczgsciej wptywaly oferty pracy

Dostegpne w PUP Turek oferty pracy mozna podzieli¢ takze wedlug Polskiej Klasyfikacji

Dzialalnosci (PKD). Najwigcej ofert odnotowano w:

- Przetworstwo przemystowe — 2795 ofert, co stanowi 52,8% ogdtu wptywajacych ofert pracy,

- Administracja publiczna 1 obrona narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne
1 powszechne ubezpieczenie zdrowotne — 532 oferty, co stanowi 10,1% ogotu wptywajacych
ofert pracy,

- Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, motocykli oraz artykuléw
uzytku osobistego i domowego — 505 ofert, co stanowi 9,5% ogotu wptywajacych ofert pracy,

- Budownictwo — 485 ofert pracy 9,2% ogétu wptywajacych ofert pracy,

- Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwiazane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;j

— 276 ofert, co stanowi 5,2% ogotu wptywajacych ofert pracy,
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- Edukacja — 150 ofert, co stanowi 2,8% ogotu wptywajacych ofert pracy,

- Hotele i restauracje - 109 ofert, co stanowi 2,1% ogdtu wptywajacych ofert pracy,

- Transport, gospodarka magazynowa 1 laczno$¢ — 95 ofert, co stanowi 1,8% ogolu
wptywajacych ofert pracy,

- Ochrona zdrowia 1 pomoc spoteczna - 93 ofert, co stanowi 1,8% ogdétu wplywajacych ofert
pracy,

- Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata — 84 ofert, co stanowi
1,6% ogoétu wplywajacych ofert pracy,

- Rolnictwo, towiectwo 1 lesnictwo — 70 ofert, co stanowi 1,3% ogotu wptywajacych ofert pracy,

- Posrednictwo finansowe — 61 ofert, co stanowi 1,2% ogotu wptywajacych ofert pracy,

- Gornictwo — 33 ofert, co stanowi 0,6% ogodtu wplywajacych ofert pracy,

Ranking zawodow zgloszonych w ofertach pracy w powiecie tureckim w okresie od stycznia

do grudnia 2007 roku ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty.

Wskaznikiem szansy uzyskania oferty w danym zawodzie jest iloraz $redniej miesigczne]
liczby ofert pracy w zawodzie do $redniej miesigcznej liczby rejestrowanego bezrobocia w tym
zawodzie. Oznacza to, dla zawodu przyjmujacego wskaznik o maksymalnej warto$ci, Ze najlatwiej

1 najszybciej mozna uzyskac ofertg¢ pracy w tym zawodzie.

Zawody z maksymalnym wskaznikiem (max) szansy uzyskania oferty pracy to: Agenci
biur pomagajacych w prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej i posrednicy handlowi gdzie indziej
niesklasyfikowani, kierownicy dzialow informatyki, kierownicy matych przedsiebiorstw gdzie indziej
niesklasyfikowani, kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych dziatalnosci podstawowej
w handlu hurtowym i detalicznym, planisci produkcyjni, pracownicy archiwow, monterzy wyrobow
z metalu, gumy i tworzyw sztucznych, operatorzy maszyn do szycia, oraz zawody ze wskaznikiem
przyjmujacym warto$¢ zblizone do maksymalnych: Operatorzy wozkow podnosnikowych -
16,3332, operatorzy urzqdzen do obrobki drewna - 10, operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
z tworzyw sztucznych — 8, robotnicy budowlani robot wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani — 6, monterzy wyrobow tekstylnych, z tektury i pokrewnych materiatow - 4,0666,

monterzy wyrobow z drewna - 4,0555, pracownicy do spraw zatrudnienia i posrednictwa pracy — 4.

Oferty pracy réwniez klasyfikuje si¢ wedlug grup zawodow na podstawie podobienstw
zawodowych wymaganych do realizacji zadan danego zawodu z uwzglgdnieniem aspektow

kwalifikacji, tj. ich poziomu i specjalizacji.
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Ponizej przedstawiono grupy zawodow w ktorych wskaznik szansy uzyskania oferty pracy byt

najwigkszy:

operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych - 0,5948
- robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie - 0,5191
- operatorzy i monterzy maszyn - 0,3175

- kierownicy matych przedsigbiorstw - 0,25

- kierowcy i operatorzy pojazdow - 0,2472

- pracownicy obstugi biurowej - 0,1968

- pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy - 0,1966

- kierownicy duzych i $rednich organizacji - 0,1818

- gbrnicy i robotnicy budowlani - 0,1808

- pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach - 0,1646

- nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy - 0,0833

- lesnicy i rybacy -0,0800

- ogrodnicy - 0,0789

- robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotdwstwie 1 pokrewni - 0,0769
- robotnicy obrobki metali 1 mechanicy maszyn i urzadzen - 0,0704

- modelki, sprzedawcy i demonstratorzy - 0,0655

- specjali$ci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych - 0,0636
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4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Przez analize zawodow deficytowych i nadwyikowych nalezy rozumie¢ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania
popytu na prace 1 podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno - zawodowym oraz formutowania
na tej podstawie ocen, wnioskow 1 krotkotrwalych prognoz niezbednych dla prawidtowego

funkcjonowania systemow szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba 0sob poszukujacych pracy w tym zawodzie. Przez zawdd nadwyzkowy
nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystgpuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba

0s0b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Nadwyzka (deficyt) podazy sily roboczej jest to roznica Sredniomiesigczne] liczby

zarejestrowanych bezrobotnych do $redniomiesig¢cznej liczby zgtoszonych ofert pracy.

W powiecie tureckim w 2007 roku odnotowano nadwyzke podazy sily roboczej w nastepujacych
zawodach:

- Bez zawodu - 95,7500

- Asystent ekonomiczny - 26,25

- Sprzedawca - 15,5833

- Technik zywienia i gospodarstwa domowego - 12,1667

- Mechanik samochodow osobowych - 11,5833

- Technik mechanik - 11,1667

- Slusarz - 8,8333

- Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] - 8,4167
- Kucharz - 7,8333

- Rolnik pracujacy na wtasne potrzeby - 6,8333

- Technik rolnik - 6,7500

- Krawiec - 6,6667

- Tkacz -6,5000

- Piekarz - 6,4167

- Technik elektronik - 6,1667
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Jak wida¢ na ponizszym wykresie nadwyzka podazy sily roboczej w pordwnaniu z analogicznym
okresem poprzedniego roku, nie jest zjawiskiem cyklicznym i statym. Najwyzszy spadek podazy
wystepuje w zawodach: sprzedawca, mechanik samochodéw osobowych, technik mechanik, §lusarz.
Natomiast wzrost odnotujemy w przypadku osob bez kwalifikacji zawodowych, handlowcow,

krawcow.

Wykres nr 4 Porownanie nadwyzki sily roboczej w 2007 roku do 2006 roku.
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Zrédto: PUP Turek
Uwaga: na wykresie nr 4 przedstawiono tylko te zawody, w ktérych w 2007 byta najwigksza nadwyzka sity robocze;.
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Natomiast deficyt podazy sily roboczej wystapil w nastgpujacych zawodach:
Szwaczka (-42,75),
Pakowacz (-30,1667),
Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle (-17,25),
Pozostale szwaczki, hafciarki 1 pokrewni (-12,1667),
Pracownik biurowy (-11,5),
Robotnik gospodarczy (-8,1667),
Pozostali stolarze i pokrewni (-6,0833),
Kierowca operator wozkow jezdniowych (-4,0833),
Kierowca samochodu ci¢zarowego (-3,9167),
Sprzataczka (-3,7500),
Magazynier (-3,500),
Pozostali monterzy wyrobdéw z drewna (-3,4167),
Opiekunka dziecigca (-2,7500)
Glazurnik (-2,7500),
Pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni (-2,7500),
Prasowaczka [r¢czna] (-2,7500),
Pozostali operatorzy urzadzen do obrébki drewna (-2,3333),
Lakiernik wyrobow drzewnych (-2,2500),
Tapicer (-2,1667),
Monter mebli (-2,1667),
Pozostali magazynierzy i pokrewni (-2,0000),

Pozostali spawacze 1 pokrewni (-2,0000)
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Wykres nr 5 Porownanie deficytu sily roboczej w 2007 do roku 2006
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Zrédto: PUP Turek
Uwaga: na wykresie nr 5 przedstawiono tylko te zawody, w ktorych do PUP Turek w 2006 byt najwigkszy deficyt sity roboczej.

Jak wynika z powyzszego wykresu w 2007 roku poréwnaniu do 2006 roku zmniejszylo sig
zapotrzebowanie w niektérych zawodach. Sytuacja taka dotyczy najbardziej pracownikow
w zawodzie: szwaczka, pracownik biurowy, pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle
oraz robotnik gospodarczy. Natomiast zwigkszylo si¢ zapotrzebowanie w zawodach: pozostale
szwaczki, hafciarki i pokrewni, pakowacz, magazynier, pozostali stolarze i pokrewni, sprzataczka,
pozostali monterzy wyrobow z drewna. Nalezy zaznaczy¢, ze zawod magazynier w 2006 byt

zawodem deficytowym, natomiast w roku 2007 byt zawodem nadwyzkowym.

Przyjeto, ze zawody, w ktorych wskaznik intensywno$ci nadwyzki (deficytu), jest mniejszy od
wartosci 0,9 to zawody nadwyzkowe. Zawody ze wskaznikiem wigkszym od 0,9 i mniejszym od
1,1 to zawody zréwnowazone (wykazujace rownowage¢ na rynku pracy). Natomiast zawody,

w ktorych wskaznik intensywnosci jest wigkszy od wartosci 1,1 to zawody deficytowe.

Warto$¢ wskaznika nadwyzki (deficytu) - jest to stosunek $redniomiesigcznej ilosci zglaszanych

ofert pracy w zawodzie w danym okresie do $redniomiesigcznej ilosSci rejestrujacych sig
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bezrobotnych w tym samym zawodzie w analogicznym okresie.

Zawody nadwyikowe w okresie od stycznia do grudnia 2007 r. w powiecie tureckim

przyjmujace warto$¢ wskaznika intensywnosci nadwyzki ponizej 0,9 to:

Wykaz zawoddw przyjmujac najmniejsze wartosci z tego przedziatu:
- Murarz - 0,8563

- Malarz budowlany - 0,8182

- Pedagog szkolny - 0,800

- Dekarz - 0,800

- Terapeuta zajgciowy - 0,7500

- Szlifierz metali - 0,7500

- Betoniarz -0,7273

- Fizjoterapeuta - 0,7143

- Nauczyciel jezyka obcego - 0,7143

- Technik technologii zywnosci — przetworstwo mleczarskie - 0,6667
- Technik dentystyczny - 0,6667

- Kelner-0,6571

- Sprzedawca - 0,6485

- Robotnik budowlany - 0,6129

- Zbrojarz - 0,6000

- Portier - 0,6000

- Monter instalacji wodociagowych i kanalizacyjnych - 0,5714

- Rzeznik wedliniarz - 0,5135

- Administrator sieci informatycznej - 0,5000

- Pozostali specjali$ci do spraw finansowych - 0,5000

- Doradca zawodowy - 0,5000

- Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego - 0,5000

- Pozostali pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani - 0,5000
- Pomoc dentystyczna - 0,5000

- Mechanik ciagnikow - 0,5000

- Elektromechanik pojazdéw samochodowych - 0,5000

- Obuwnik przemystowy - 0,5000

- Waulkanizator - 0,5000
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Zawody o zrownowaZonym wskaZniku intensywnosci, ktore przyjmuja wartos¢ od 0,9 do 1,1
w analogicznym okresie to:

Chemik, administrator baz danych, inZynier transportu [logistyk], nauczyciel wychowania
fizycznego, nauczyciel przedszkola, archiwista, pozostali specjalisci administracji publicznej gdzie
indziej niesklasyfikowani, technik geodeta, ksiegowy [samodzielny], animator kultury, pozostali
pracownicy bibliotek i informacji naukowej, kasjer w przedsiebiorstwie, recepcjonista, bufetowy
[barman], pomoc farmaceutyczna, spawacz reczny tukiem elektrycznym, operator urzqdzen do
prania, prasowania i chemicznego czyszczenia tekstyliow, monter urzqdzen chiodniczych

i gastronomicznych, kontroler jakosci wyrobow - artykutly przemystowe.

W statystykach PUP Turek odnotowano 139 grup przyjmujacych maksymalna (max) wartos¢
wskaznika sa to grupy zawodow w ktorych PUP Turek nie odnotowal zarejestrowanych
bezrobotnych w stosunku do ofert pracy. Ponizej wyszczegolniono zawody przekraczajace 0,5
sredniej miesi¢cznej nadwyzki (deficytu) podazy sily roboczej w 2007 roku:

- Pozostali stolarze i pokrewni - 6,0833

- Kierowca operator wozkoéw jezdniowych - 4,0833

- Pozostali monterzy wyrobdéw z drewna - 3,4167

- Glazurnik - 2,7500

- Pozostali operatorzy urzadzen do obrdobki drewna - 2,3333

- Lakiernik wyrobéw drzewnych - 2,2500

- Pozostali spawacze i pokrewni - 2,0000

- Pozostali robotnicy budowlani robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani - 1,9167
- Operator maszyn tapicerskich -1,6667
- Pozostali robotnicy budowlani robot wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani - 1,5000

- Operator maszyn do produkcji wyrobdéw z drutu, lin, siatek i kabli - 1,5000

- Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z drewna - 1,5000

- Pozostali monterzy wyrobdéw z metalu, gumy i tworzyw sztucznych - 1,5000

- Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki metali - 1,4167

- Goniec -1,4167

- Pozostali operatorzy maszyn tkackich, dziewiarskich i pokrewni - 1,2500

- Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych - 0,8333

- Pozostali monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych - 0,7500
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- Pozostali lakiernicy - 0,7500

- Operator urzadzen do spieniania tworzyw sztucznych - 0,7500
- Pozostali zamiatacze i pokrewni - 0,7500

- Pracownik kancelaryjny - 0,6667

- Pozostali robotnicy budowy drog i pokrewni - 0,6667

- Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy - 0,5833

- Pozostali tynkarze i pokrewni - 0,5833

- Pozostali tapicerzy i pokrewni - 0,5833

- Bibliotekarz - 0,5000

- Pozostali kucharze - 0,5000

- Pozostali operatorzy maszyn i urzadzefn metalurgicznych - 0,5000
- Operator maszyn do formowania szkta ptaskiego - 0,5000

- Pozostali monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych - 0,5000

Konserwator czesci - 0,5000

Wykaz zawodow deficytowych przekraczajacych warto$s¢ 1,1 wskaznika, w ktorych

zanotowano zaréwno naplyw bezrobotnych jak i naplyw oferty pracy. Im wigksza warto$¢

wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) tym roznica miedzy naplywajacymi ofertami

pracy a liczbg zarejestrowanych bezrobotnych jest wigksza:

Pozostate szwaczki, hafciarki i pokrewni - 147,0000

Opiekunka dziecigca — 34,0000

Pozostali magazynierzy i pokrewni — 25,0000

Spedytor [zawod szkolny: Technik spedytor] — 14,0000

Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle - 12,5000
Asystent bankowosci — 11,0000

Wozny — 11,0000

Ttoczarz w metalu — 10,0000

Pakowacz -9,6190

Brukarz - 8,6667

Pozostali murarze i pokrewni - 8,000

Pracownik ochrony mienia i 0s6b [zawodd szkolny: Technik ochrony fizycznej osob i mienia] -
7,3333

Monter izolacji budowlanych — 7,0000

Monter mebli - 6,2000

Kierownik wewnegtrznej jednostki organizacyjnej gdzie indziej niesklasyfikowany - 6,0000
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- Opiekun w domu pomocy spotecznej — 6,0000

- Ankieter - 6,0000

- Listonosz - 5,5000

- Kontroler produkcji - 5,0000

- Strazak - 5,0000

- Operator maszyn wykonczalniczych wyrobéw wldkienniczych - 5,0000
- Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw mleczarskich - 5,0000
- Meliorant - 4,6667

- Kierowca autobusu - 4,6667

- Pracownik deratyzacji, dezynfekcji i dezynsekc;ji - 4,0000

- Pomoc kuchenna -4,0000

- Prasowaczka [reczna] - 4,0000

- Operator myjni - 4,0000

Najbardziej poszukiwanag grupa zawodowa, co do ilosci ztozonych ofert pracy sa pozostate
szwaczki, hafciarki i pokrewni. Pracodawcy w 2007 roku ztozyli 147 ofert pracy. Nastgpna
w kolejnosci grupa sa pozostali stolarze i pokrewni - 93 oferty pracy, oraz opiekunka dziecieca —

26 ofert pracy.

Nalezy zaznaczy¢, ze zglaszane oferty pracy przez pracodawcoéw nie zawsze pokrywaja si¢
z zawodami wymienionymi w Klasyfikacji Zawodéw 1 Specjalnosci, co w efekcie nie daje jasnego
obrazu co do wymagan zawodowych i skutkuje rozbieznosciami migdzy zawodami zglaszanymi

a kwalifikacjami bezrobotnych.

Kolejnym waznym czynnikiem wplywajacym na wyniki monitoringu zawodoéw
nadwyzkowych i deficytowych jest mozliwo$¢ przypisania osobie bezrobotnej tylko jednego
zawodu, co w efekcie powoduje, ze nie sa monitorowanie zawody, w ktérych bezrobotni pracowali
badz zdobywali podczas nauki w szkotach, a uwzgledniony jest tylko zawdd wykonywany ostatnio

lub zdobyty w ramach ostatniej edukacji.
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8. WNIOSKI

Monitoring pozwala na formutowanie ocen i wnioskow dla systemu ksztalcenia
zawodowego 1 szkolenia bezrobotnych, a takze stuzy lepszemu dopasowaniu kwalifikacji oséb
poszukujacych pracy do oczekiwan pracodawcow.

Podstawowym celem prowadzenia badan zawodéw nadwyzkowych i deficytowych bylo
stworzenie rankingu zawodoéw, ktory stanowilby narzgdzie dla monitoringu, czyli procesu

systematycznego $ledzenia zjawisk zachodzacych na rynku pracy.

Wyptywajace wnioski z powyzszej analizy pozwalaja stwierdzi¢, ze rozwoj gospodarczy
w 2007 roku mial znaczacy wplyw na spadek bezrobocia i wzrost liczby ofert pracy, §wiadczy to
o rozwoju infrastruktury gospodarczej regionu. Wzrost zapotrzebowania na pracownikéw
w nowych zawodach 1 specjalnos$ciach nie jest zsynchronizowany z kierunkami ksztatcenia. Procesy
zachodzace w zyciu spotecznym 1 gospodarczym powoduja zmiany na rynku pracy, ktore
wymuszaja na spoteczenstwie zmiang podej$cia do pracy. Nowa sytuacja wymaga od pracownikow
elastycznosci zawodowej oraz aktywnos$ci edukacyjnej przez cate zycie zawodowe. Ksztatcenie
zawodowe jest niewatpliwie jednym z wazniejszych czynnikow determinujacych powodzenie

jednostki na rynku pracy.
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