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WSTEP

Rzetelna informacja ma ogromny wptyw na podejmowanie efektywnych
decyzji zwigzanych z rynkiem pracy. Opracowana analiza stanu i struktury
bezrobocia ma na celu przyblizenie oraz uswiadomienie zmian zachodzacych na

lokalnym rynku pracy.

Obserwacja rynku pracy z jednej strony dotyczy podazy pracy,
charakteryzowanej przez takie wielkosci, jak liczba pracujgcych i liczba
bezrobotnych. Z drugiej strony przedmiotem obserwacji jest popyt na prace

wyrazony liczbg wolnych miejsc pracy.

Opracowana analiza stanu i struktury bezrobocia pozwala w sposdb scisty
okresli¢ prawidiowosci wystepujgce w strukturze wymienionych zbiorowosci, ocenic
powigzania miedzy nimi, jak rowniez scharakteryzowa¢ zmiany zachodzace
w czasie, na ktoére niewatpliwie majg wptyw czynniki spoteczne, gospodarcze oraz

demograficzne kraju.

Dane o liczbie bezrobotnych obejmujg osoby, ktére sg zarejestrowane zgodnie
z ustawg w Powiatowym Urzedzie Pracy w Turku jako bezrobotne. Do konnca maja 2004 r.
obowigzywata Ustawa z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu. 1 czerwca 2004 r. wszedt w zycie nowy akt prawny, tj. Ustawa z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Przedstawione dane statystyczne w $cisty sposéb przyblizajg i okres$lajg
wystepujgce zmiany w strukturze bezrobocia, stanowigc podstawe do podejmowania

decyzji w zakresie polityki rynku pracy zaréwno w skali lokalnej, jak i regionalne;j.

Wszystkim zainteresowanym problemem bezrobocia w powiecie tureckim
przekazujemy przedmiotowe opracowanie obrazujgce sytuacje bezrobocia na

lokalnym rynku pracy w badanym okresie.



. CHARAKTERYSTYKA POWIATU TURECKIEGO
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Powiat turecki utworzony z dniem 1 stycznia 1999 r. na podstawie reformy
administracyjnej, wchodzi w sktad wojewodztwa wielkopolskiego i jest potozony w jego
wschodniej czesci. Swoim zasiegiem obejmuje 9 gmin, w tym:

- jedna gmina miejska: Turek,
- dwie gminy miejsko-wiejskie: Dobra i Tuliszkéw,

- sze$¢ gmin wiejskich: Brudzew, Malandw, Kaweczyn, Przykona, Turek i Wtadystawow.

Obszar powiatu wynosi 929 km? i na dzien 31.12.2004 r. zamieszkiwato go 85 775
mieszkancow. Mieszkancy miast stanowili 42% ludnosci powiatu, a 58% zamieszkiwato na
wsi. Ludno$¢ w wieku produkcyjnym szacuje sie na ok. 50 tys., w tym 1/3 pracuje poza
rolnictwem, a prawie 1/6 jest bezrobotna. W odniesieniu do ogétu ludnosci, poza rolnictwem
pracuje ok. 1/5 mieszkancow, z rolnictwem zwigzana jest az potowa ludnosci, natomiast co
10-ty mieszkaniec powiatu jest osobg bezrobotna.

W naszym powiecie Srednio w przeliczeniu na 1000 mieszkahcow przypada
96 bezrobotnych, najwiecej w gminie miejsko-wiejskiej Tuliszkow — 121 bezrobotnych,

natomiast najmniej w gminie Malanéw — 81 bezrobotnych.



Wedtug danych uzyskanych z urzedow gmin w powiecie tureckim zarejestrowane
zostaty 3 624 podmioty gospodarcze. W komputerowej bazie danych PUP widnieje 2037
pracodawcow, z ktorych 992 aktywnie wspotpracuje z urzedem.

Powiat turecki charakteryzuje sie specyficzng dynamikg naptywu i odptywu
bezrobotnych. Dominujgcg role w ksztattowaniu lokalnego rynku pracy petni przemyst
paliwowo-energetyczny zwigzany z funkcjonowaniem Kopalni i Elektrowni ,Adamow’.
Potencjat tych dwoch zaktaddéw pracy tworzy ponad 3 tys. miejsc pracy gtdwnie w grupie
mezczyzn. Ponadto firmy wspétpracujace z tga branzg zatrudniajg kilkaset oséb. Drugim
istotnym czynnikiem wptywajacym na spadek i wzrost bezrobocia w naszym powiecie jest
branza przemystu lekkiego. Spadkobiercami bogatych tradycji przemystu lekkiego sg
Zaktady Przemystu Jedwabniczego ,Miranda” S.A. oraz kilkanascie zaktadéw odziezowych,
w tym: ,Big-Star”, ,Skaltex”, ,Telimena-Bis”, ,Kanion”, ,Irmex”, ,Konfex”, ,Artex’ oraz spétka
z kapitatem zagranicznym ,Sun-Garden” produkujgca galanterie do mebli ogrodowych (m.in.
poduszki, materacyki) oraz dodatkowo meble i akcesoria ogrodowe (parasole, pawilony).

Kolejnym waznym czynnikiem wptywajgcym na poziom zatrudnienia jest przemyst
drzewny zwigzany z takimi zaktadami, jak: ,Andrewex”, ,Sod” i ,Vigroo”. To wtasnie te firmy
zwigzane z przemystem lekkim i drzewnym, z uwagi na okresowos¢ produkcji, ksztattujg
specyfike wzrostu bezrobocia w miesigcach letnich oraz spadku w miesigcach jesiennych, co
w szczegolny sposdb wyréznia nasz lokalny rynek pracy na mapie wojewodztwa

wielkopolskiego.

Il. POZIOM BEZROBOCIA

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Turku w koncu grudnia 2004 r.
wynosita 8 265 oso6b, z czego okoto 53,2% stanowity kobiety. Analogicznie
w ubiegtym roku poziom bezrobocia wynosit 8 317 oso6b (53,9% kobiet). W stosunku

do grudnia 2003 r. liczba ta zmniejszyta sie 0 52 osoby a w grupie kobiet o 85 osdb.

Poziom bezrobocia w powiecie tureckim w 2004 roku
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Z analizy liczby bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach 2004 roku wynika, iz

ksztattowata sie ona na bardzo zréznicowanym poziomie osiggajac najwyzszg warto$¢

w sierpniu - 8912 osdb, a najnizszg w kwietniu - 8094 osoby.

Charakterystyka poszczegdlnych miesiecy:

Styczen — wzrost w stosunku do grudnia 2003 r. o 163 osoby wystgpit tylko w grupie
bezrobotnych mezczyzn (o 230 oséb), przy dalszym spadku bezrobotnych kobiet (o 67
oso6b). Istotng przyczyng takiej sytuacji byta zwiekszona ilos¢ rejestracji mezczyzn po
zasadniczej stuzbie wojskowej, po zakonczeniu robét publicznych i zwolnionych z firm
budowlanych. Natomiast dalsza realizacja oferty zlozonej przez przedsiebiorstwo SUN
GARDEN w Malanowie (oferty gtdwnie dla kobiet) spowodowata spadek w tej grupie.
Luty — dalszy wzrost bezrobocia (o 156 os6b) spowodowany mniejszym niz w styczniu
odptywem bezrobotnych z tytutu podjecia pracy, ktérego istotng przyczyng byta mniejsza
liczba ofert pracy pozyskanych przez urzad w tym miesigcu, gtéwnie z powodu mniejszej
aktywnosci rynku pracyw okresie zimowym w zakresie prac sezonowych.

Marzec — nastgpit znaczny spadek liczby bezrobotnych. W poréwnaniu z lutym
bezrobocie zmniejszyto sie o 292 osoby. Tendencja spadkowa zapoczatkowana w marcu
byta wynikiem dziatania zaréwno czynnikéw zewnetrznych (zdecydowanie wigksza liczba
ofert pracy niesubsydiowanej), jak rowniez efektem aktywnych dziatar urzedu w zakresie
tagodzenia negatywnych skutkdw bezrobocia poprzez uruchomienie aktywnych
programow rynku pracy.

Kwiecien — nastapit dalszy spadek bezrobocia o 292 osoby, na ktéry zasadniczy wptyw
miata wieksza liczba oséb wytagczonych z ewidencji z tytutu podjecia pracy. Byto to
wynikiem ozywienia gospodarczego na lokalnym rynku pracy, szczegodlnie w branzy
ogolnobudowlanej, a takze dalszej aktywnosci urzedu w zakresie kontynuacji form
subsydiowanych.

Maj — niewielki, bo 0 42 osoby wzrost bezrobocia, spowodowany rejestracjg pierwszej
grupy osob zwolnionych z PPHU ,SUN GARDEN” w Malanowie, jak rowniez zapowiedzig
wejscia w zycie od 1 czerwca nowej Ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy z 20 kwietnia br., w ktérej zmienit sie dla naszego powiatu okres pobierania zasitku.
Dla oséb rejestrujacych sie po wejsciu w zycie nowej ustawy, okres pobierania zasitku
zostat ograniczony do pét roku, poniewaz stopa bezrobocia w naszym powiecie w dniu
30 czerwca roku poprzedzajgcego dzien nabycia prawa do zasitku, nie przekraczata
125% przecietnej stopy bezrobocia w kraju.

Czerwiec — nastgpit gwaltowny i najwiekszy w | pétroczu wzrost liczby bezrobotnych.
W poréwnaniu z majem, bezrobocie zwiekszyto sie az o 546 osdb. Zasadniczy wptyw na
ten fakt miata rejestracja drugiej grupy oséb zwolnionych z PPHU ,SUN GARDEN’"

w Malanowie i rejestracja oséb po zakonczeniu nauki w szkotach ponadpodstawowych.
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Lipiec — nastapit dalszy wzrost bezrobocia o 203 osoby, spowodowany, podobnie jak
W czerwcu, rejestracja osob zwolnionych z PPHU ,SUN GARDEN” i os6b po
zakonczeniu nauki w szkotach ponadpodstawowych. Nalezy jednak zauwazy¢, iz wzrost
nastgpit przede wszystkim w grupie bezrobotnych kobiet, gdyz to one stanowig
wiekszo$¢ kadry pracowniczej ww. zakfadu.

Sierpien — pewna stabilizacja na rynku pracy. Nastgpit niewielki w stosunku do lipca
wzrost bezrobocia 0 69 oséb i tylko w grupie bezrobotnych kobiet.

Wrzesien — po czterech miesigcach wzrostu liczby bezrobotnych, sytuacja na rynku
pracy znacznie sie poprawita, co wplyneto na spadek bezrobocia (o 173 osoby
w poréwnaniu do poprzedniego miesigca). Gtéwny wplyw na te sytuacje miata realizacja
projektéw wspoifinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego, zgodnie
z Dziataniami 1.2 i 1.3 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobdéw
Ludzkich. Istotnym czynnikiem byto réwniez wznowienie sezonowej produkcji
i zatrudnienie wczesniej zwolnionych o0sObw przedsiebiorstwie ,SUN GARDEN”
w Malanowie.

Pazdziernik — najwiekszy w ciggu 10 miesiecy 2004 r. spadek liczby bezrobotnych,
w stosunku do wrzesnia br. bezrobocie zmniejszyto sie 0 466 osob. W wyniku aktywnych
dziatan urzedu w zakresie realizacji projektow wspotfinansowanych z EFS zgodnie
z Dziataniami 1.2 i 1.3 SPO RZL oraz z Funduszu Pracy zaktywizowano ogotem 373
osoby. Ponadto korzystny wptyw na te sytuacje na rynku pracy miata dalsza realizacja
oferty z ,SUN GARDEN".

Listopad — kolejny miesigc, w ktorym nastapit znaczny spadek bezrobocia, ale tylko
w populacji bezrobotnych kobiet. W poréwnaniu z poprzednim miesigcem liczba
bezrobotnych ogétem zmniejszyta sie o 177 osdb, natomiast w grupie kobiet o 287 osdb,
co oznacza wzrost ilosci bezrobotnych mezczyzn. Zwiekszenie bezrobocia w tej grupie
spowodowane byto zakonczeniem szkolenia przez 83 mezczyzn oraz rejestracjg po
zakonczeniu prac w firmach budowlanych, a na spadek populacji kobiet wptyneta dalsza
realizacja ofert pracy ztozonej przez Przedsigbiorstwo ,SUN GARDEN".

Grudzien — nastgpit wzrost w poréwnaniu z poprzednim miesigcem o 169 oséb.
Gtowny wptyw na zaistniatg sytuacje mato zakonczenie szkolenia przez 156
osbéb, ponowna rejestracja 145 o0séb po niestawiennictwie, jak rowniez

rejestracja 110 osob po zakonczeniu prac w zaktadach branzy budowlane;j.



Poziom bezrobocia w poszczegdélnych gminach Powiatu Tureckiego
wg stanu na dzien 31.12.2004 r.

M. Turek 2880 1641 419 166 818 437
Brudzew 623 334 102 27 199 106
Dobra 597 309 83 28 205 120
Kaweczyn 477 239 54 21 193 106
Malanow 529 231 111 34 191 83
Przykona 393 215 54 18 120 66
Tuliszkow 1281 662 171 56 434 225
Gm. Turek 668 366 118 42 219 112
Wiadystawow 817 404 148 43 237 114
Ogoétem Powiat 8265 4401 1260 435 2616 1369

Z powyzszej tabeli wynika, iz w gminie Kaweczyn obserwujemy najnizszy odsetek oséb
uprawnionych do pobierania zasitku (11,3%) przy sredniej w powiecie 15,3%, jak rowniez

najwyzszy procent oséb miodych do 24 roku zycia (40,5%) przy sredniej w powiecie (30,1%).

lll. STOPA BEZROBOCIA

W analizie rejestrowanego bezrobocia miernikiem natezenia tego zjawiska jest
wskaznik stopy bezrobocia. Stopa bezrobocia jest to wyrazony w procentach
stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby cywilnej ludnosci aktywnej

zawodowo.



Stopa bezrobocia w poszczegélnych miesigcach 2004 roku
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Wedtug stanu na koniec grudnia 2004 r. stopa bezrobocia w powiecie tureckim
wynosita 22,5% i w stosunku do listopada 2004 r. zwiekszyta sie o 0,4%.
W Polsce wskaznik ten ksztattowat sie na poziomie 19,1% i zwiekszyt sie rowniez
o 0,4%, natomiast w wojewddztwie wielkopolskim wyniést 16,2% i zwiekszyt sie
0 0,3%.

Charakterystyczng cecha bezrobocia jest jego zrdéznicowanie terytorialne.
W grudniu 2004 r. najnizszg stope bezrobocia w wojewddztwie wielkopolskim
odnotowano w powiecie poznanskim — 7,8% oraz w kepinskim — 9,2%. Powiatem
0 najwyzszej stopie bezrobocia jest powiat ztotowski — 26,8% i powiat wagrowiecki —
26,1%.

Powiat turecki pod wzgledem stopy bezrobocia znajduje sie na 21 miejscu
wsréd 31 powiatdbw wojewddztwa wielkopolskiego, natomiast w subregionie
konihskim znajdujemy sie na pierwszym miejscu, co oznacza najnizszy wskaznik
bezrobocia w bytym wojewddztwie konihskim.

W stosunku do grudnia 2003 roku w 30 Powiatowych Urzedach Pracy
wojewoddztwa wielkopolskiego zanotowano spadek stopy bezrobocia, a tylko
w jednym — $redzkim wzrost o 0,4%. Najwiekszy procentowy spadek wystgpit
w powiatach kepinskim o 3,8%, wolsztynskim i czciankowsko-trzcianeckim o 2,9%.
W powiecie tureckim zanotowaliSmy nieznaczny spadek stopy bezrobocia, ktory
wyniost 0,1 pkt proc.



Stopa bezrobocia w powiatach wojewoédztwa wielkopolskiego w 2004 roku
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IV. PLYNNOSC BEZROBOCIA

Jednym 2z istotnych elementéw oceny rynku pracy jest diagnoza ptynnosci
bezrobocia, czyli analiza naptywu i odptywu bezrobotnych. W powiecie tureckim bezrobocie
jest zasobem dynamicznym, charakteryzujgcym sie zardéwno wysokim napfywem, jak

i odptywem bezrobotnych.

1. Naptyw os6b bezrobotnych

W 2004 roku zarejestrowaty sie ogotem 8583 osoby, w tym 3930 kobiet (45,8%).
Wsrod bezrobotnych nowo zarejestrowanych 1 366 osob (15,9%) rejestrowato sie po
raz pierwszy, a 7215 po raz kolejny. W$8rod rejestrujgcych sie przewazaty osoby,
ktére pracowaty przed nabyciem statusu bezrobotnego — 6776 0séb (79%), natomiast
wczesniej nie pracowato 1807 0sob (21%).

Sposréd bezrobotnych nowo zarejestrowanych w analizowanym okresie tylko 2820
0sob (32,8%) nabyto prawo do zasitku. Z terendw wiejskich w omawianym okresie
zarejestrowano 4750 oséb, tj. 55,4% ogotu.

Doswiadczenia z lat ubiegtych oraz state badanie rynku pracy pozwolity okresli¢

przyczyny napfywu 0sob bezrobotnych w 2004 r., na ktéry gtdwnie ztozyta sie rejestracja:

e 3736 0sOb bezrobotnych w wieku 18 -24 lata

o 526 0s0b, ktére zostaly zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

o 1125 o0sdb, ktore weczesniej zostaty wyrejestrowane z tytutu niepotwierdzenia gotowosci
do podjecia pracy

e 410 os6b po utracie $wiadczeh ZUS

e 151 0s6b po zwolnieniu z zasadniczej stuzby wojskowej

e 129 0sd6b po zakonczeniu prac interwencyjnych

e 210 oso6b po zakonczeniu robét publicznych

e 817 0sdb, ktére byty zatrudnione w PPHU ,SUN GARDEN"

¢ 110 osd6b zwolnionych z firmy budowlanej ,JANIAK”

e 77 0sOb zwolnionych z ,TELIMENA-BIS” sp. z 0.0.

e 51 0s6b zwolnionych z ,Vigroo” sp. z o.0.

e 36 0sOb zwolnionych z ,Mleczarni Turek” sp. z 0.0.

e 31 0s6b zwolnionych z PPHU ,OR-DOM” sp. jawna

e 30 os6b zwolnionych ze spotek zaleznych utworzonych w wyniku restrukturyzacji
Elektrowni ,PATNOW-ADAMOW-KONIN”

e 23 0s0b zwolnionych z Zaktadu Przemystu Jedwabniczego ,MIRANDA”

e 45 0s6b zwolnionych z ,UNION KNOPF Polska” sp. z o.0.

e 35 0s06b zwolnionych z ,Linda” sp. z 0.0.
11



oraz:
e zakonczenie stazu - 288 oséb
e zakonczenie szkolenia - 452 oséb

e zakonczenie przygotowania zawodowego — 40 oséb

2. Odpilyw os6b bezrobotnych

W 2004 roku z ewidencji bezrobotnych wytgczono ogdtem 8 635 oséb, w tym 4 015
kobiet (46,5%). Przyczynami odptywu osob bezrobotnych byto:
e podjecie pracy przez 5 227 osob, z tego:
o pracy niesubsydiowanej — 4 626 oséb
o prac interwencyjnych - 351 oséb
o robadt publicznych — 183 osoby
¢ niepotwierdzenie gotowosci do pracy przez 1 760 osb6b
¢ dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej przez 158 oso6b
¢ nabycie praw emerytalnych przez 69 oséb
e rozpoczecie stazu przez 422 osoby
e rozpoczecie przygotowania zawodowego przez 285 oséb
e rozpoczecia szkolenia przez 451 osob
e podjecie nauki przez 30 oséb

e zinnych przyczyn - 233 0s6b.

Odsetek procentowy odpfywu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP przedstawiat

sie nastepujgco:

z tytutu podjecia pracy — 60,1% (za posrednictwem PUP podjecia pracy stanowig 42%)

z powodu niepotwierdzenia gotowos$ci do pracy — 20,4%
ez tytutu rozpoczecia stazu — 4,9%

e z tytutu rozpoczecia szkolenia — 5,2%

e ztytutu rozpoczecia przygotowania zawodowego - 3,3%

e z uwagi na rezygnacje ze statusu bezrobotnego — 1,8%.

W$&rdd wszystkich przyczyn warunkujacych odpfyw z ewidencji oséb bezrobotnych
najistotniejsza role odgrywaja podjecia pracy. Kategoria ta obejmuje wszystkie formy
podejmowania pracy przez osoby bezrobotne, tzn. pracy subsydiowanej (prac
interwencyjnych, robot publicznych, otrzymanie przez bezrobotnych jednorazowych srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej) oraz pracy niesubsydiowanej (w tym pracy
sezonowej).

llos¢ bezrobotnych zarejestrowanych (naptyw) i wytaczonych z ewidencji (odptyw)

w poszczegolnych miesigcach 2004 r. obrazuje ponizszy wykres:
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Naptyw i odplyw osob bezrobotnych w powiecie tureckim w 2004 roku
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Na przedstawionym wykresie mozemy zaobserwowaé charakterystyczng dla naszego
powiatu sytuacje na rynku pracy. Zdecydowany wzrost bezrobocia w dwoéch pierwszych
miesigcach 2004 r. spowodowany jest gtéwnie rejestracjg osoéb uprzednio zatrudnionych
w firmach budowlanych. Od marca nastepuje pewne ozywienie gospodarcze na rynku pracy
zwigzane z zatrudnieniem bezrobotnych w ramach form aktywnych, wéwczas liczba osob
wylgczonych z ewidencji znacznie przewyzsza napfyw. Nie trwa to jednak dtugo, bo juz
w czerwcu i lipcu sytuacja diametralnie sie zmienia i wéwczas naptyw zdecydowanie
przewyzsza odptyw, na ktory zasadniczy wptyw ma rejestracja osdb po zakonczeniu nauki
w szkotach ponadpodstawowych oraz osdb, ktdre byty zatrudnione w ,Sun Garden”.
Dopiero w miesigcach jesiennych, kiedy to ww. przedsiebiorstwo zwieksza produkcje
i zatrudnia wczes$niej zwolnione osoby, nastepuje gwattowny spadek liczby
bezrobotnych, co ksztattuje bezrobocie w koncu roku na nizszym poziomie niz
w miesigcach letnich. W 2004r. rowniez dodatkowe $rodki z FP przyznane pod
koniec roku pozwolity na zaktywizowanie wiekszej grupy osob bezrobotnych, co

w konsekwencji wptyneto na spadek bezrobocia w jesiennych miesigcach.

V. STRUKTURA BEZROBOCIA

1. Bezrobotni wedtug wieku

Najwieksze bezrobocie odnotowujemy w dwéch grupach wiekowych: 18—-24 lata oraz
25-34 lata. Na koniec grudnia 2004 r. populacja ta stanowita 61,3% ogotu bezrobotnych
w powiecie tureckim. Osoby w wieku 60—64 lata stanowig najmniej liczng kategorie klientéw

PUP. Na koniec grudnia grupa ta stanowita 0,2% ogotu zarejestrowanych.
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Struktura bezrobocia wedtug wieku (stan na koniec grudnia 2004 roku)
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Bezrobocie w najwiekszym stopniu dotyka osoby mtode do 24 roku zycia. Na koniec
grudnia br. stanowity one 31,6% ogotu zarejestrowanych. W celu zahamowania procesu
bezrobocia ludzi mtodych PUP organizuje dla tej grupy spotkania z liderem klubu pracy
(informujace o ustugach swiadczonych przez urzad), gietdy pracy, warsztaty oraz realizuje

programy aktywizacji zawodowej, m.in.: staz, przygotowanie zawodowe.

2. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Bezrobocie dotyka ludzi bez wzgledu na poziom wyksztatcenia, jednak nadal wsréd
zarejestrowanych dominujg osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (37,6%) oraz
gimnazjalnym i podstawowym (29,8%). Obie te grupy stanowity tgcznie 67,5% ogétu
bezrobotnych. Najmniej liczng grupe wsréd klientow PUP stanowity osoby posiadajgce

wyksztatcenie wyzsze (4,2%) oraz $rednie ogodlnoksztatcace (6,9%).

Struktura bezrobocia wedlug wyksztatcenia (stan na koniec grudnia 2004 roku)
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Analiza struktury bezrobocia wedtug wyksztatcenia wskazuje, iz grupa kobiet
charakteryzuje sie wyzszym poziomem wyksztatcenia niz grupa mezczyzn. Wsrod osob
zarejestrowanych z wyksztatceniem wyzszym, policealnym i srednim zawodowym oraz
srednim ogolnoksztatcagcym przewazajg kobiety, ktére stanowity 70,6% tej populacii.
W grupie o0sOb bezrobotnych z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym oraz

gimnazjalnym i podstawowym kobiety stanowity 44,9%.

3. Bezrobotni wedtug stazu pracy

Wiekszos¢ bezrobotnych, bo ponad 82%, to osoby, ktdre pracowaty przed nabyciem
statusu bezrobotnego (6851 oso6b). W tej kategorii najwiekszy udziat miaty osoby
posiadajgce stosunkowo krotki staz, tj. do 5 lat (3440 oséb), stanowity one 41,6% poprzednio
pracujacych. W poréwnaniu do analogicznego okresu ubiegtego roku odnotowano wzrost
liczby oséb ze stazem do 5 lat o 116 osdb. Drugg grupg pod wzgledem wielkosci
omawianego zjawiska byli bezrobotni nieposiadajacy stazu pracy (14140s6b), stanowili oni
17% ogotu. Najnizszy odsetek zanotowano wsréd bezrobotnych legitymujacych sie stazem

powyzej 20 lat, ktory wyniost 8,6 %, w tym 0,6 % powyzej 30 lat.

Bezrobotni wedlug stazu pracy (stan na koniec grudnia 2004 roku)
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4. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy.

Analiza poréwnawcza liczby bezrobotnych pod katem czasu pozostawania bez
pracy wskazuje, iz najwiekszy odsetek bezrobotnych stanowig osoby w kategorii powyzej 24
miesiecy (30,7% ogolnej liczby zarejestrowanych). Wsréd bezrobotnych w powyzszej
kategorii dominujg osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - 36,7% oraz
gimnazjalnym i ponizej — 35,9%. Najmniejszy odsetek bezrobotnych w omawianej grupie
stanowity osoby z wyksztatceniem wyzszym 1,5%. W kategorii oséb bezrobotnych
w przedziale od 12 do 24 miesiecy odsetek osob pozostajacych bez pracy stanowit 16,7%
ogotu, w ktérym rowniez przewazaty osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
i gimnazjalnym. Najmniej osob odnotowano wsréd pozostajacych bez pracy do 1 miesigca
536 0s6b tj. 6,5% ogotu.
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Struktura wedlug czasu pozostawania bez pracy (stan na koniec grudnia 2004 roku)

3000+
2540

2500+

2000+

15004

1000+

500+

0O«

do 1 m-ca 1-3 m-ca 3 -6 m-ca 6-12m-ca 12 -24 m-ca pow. 24

0O Ogoétem @ Kobiety

VI. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

1. Bezrobotni uprawnieni do pobierania zasitku

Na koniec grudnia 2004 r. w ewidencji PUP w Turku zarejestrowanych byto 1260 oso6b
uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych. Stanowili oni 15,3% ogotu
bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie tureckim. Udziat kobiet z prawem do zasitku

stanowit 34,5% ogotu uprawnionych do jego pobierania.

Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku w poszczegélnych miesigcach 2004 roku
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Z powyzszego wykresu wynika, iz poczgwszy od maja 2004 r. liczba osob
uprawnionych do pobierania zasitku znacznie sie zwiekszata. Wptyw na takg sytuacje miata
zapowiedz wejscia w zycie od 1 czerwca nowej Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy z dnia 20 kwietnia br., w ktorej zmienit sie okres pobierania zasitku dla naszego
powiatu. ZaobserwowaliSmy wowczas wzmozong rejestracje w tej grupie osob. Kolejny
wptyw na zaistniatg sytuacje miaty zwolnienia oséb z PPHU ,Sun Garden” w Malanowie,
wsrod ktorych wiekszo$¢ stanowity osoby powracajgce na zasitek. Jednak juz od wrzesnia
sytuacja w tej grupie osob zacziea sie zmieniaé. Liczba bezrobotnych uprawnionych do
zasitku systematycznie zaczeta spada¢ osiggajac w koncu 2004 roku najnizszg wartosc
w liczbie 1260 osob. Giéwny wptyw na te sytuacje miat fakt, iz prawo do zasitku tracity osoby
z tytulu kohca okresu jego przystugiwania, jak réwniez wylgczenia z tytutu podjecia pracy
w P.P.H.U. Sun-Garden.

2. Bezrobotni z terenéw wiejskich

Na koniec grudnia 2004 r. osoby bezrobotne z terenow wiejskich stanowity wiekszos¢
zarejestrowanych w urzedzie — 4750 (57,5%), w tym 2403 kobiety, co stanowi 54,6%. Wsrod
bezrobotnych zamieszkatych na wsi 3976 oséb nie posiadato prawa do zasitku. Ich udziat
w ogolnej liczbie klientow z terendw wiejskich stanowit 83,7%. Biorac pod uwage rozmiary
bezrobocia wiejskiego najwiekszy udziat w zbiorowosci ogotu bezrobotnych powiatu
tureckiego stanowita ludno$¢ gminy Wiadystawéw - 817 oséb (10%), natomiast najmniejszy

z gminy Przykona - 393 0s6b (4,7%).

Napfyw i odpfyw os6b bezrobotnych z terenéw wiejskich w 2004 roku
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W 2004 r. zarejestrowato sie ogotem 4976 osob bezrobotnych zamieszkatych na
wsi. Stanowity one 57,7% ogotu witgczonych do ewidencji w tym okresie. Udziat
kobiet zamieszkatych na wsi i zarejestrowanych w analizowanym okresie oscylowat
w granicach 44,6%. Ws$réd naptywu bezrobotnych z terenéw wiejskich przewazaty
osoby rejestrujace sie po raz kolejny, tj. 84% ogotu zarejestrowanych.

W tym samym czasie z ewidencji bezrobotnych wytgczono 4957 oséb zamieszkatych
na wsi. Ich udziat w ogdlnej liczbie odptywu z ewidencji wynosit 57%. Gtéwnymi przyczynami
wyrejestrowan bezrobotnych zamieszkatych na wsi w analizowanym okresie byto:

e podjecie pracy - 3100 osoby, co stanowi okoto 62,5%
¢ niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 934 oséb, co stanowi 18,8%
e rozpoczecie szkolenia lub stazu - 675 oséb, tj. 13,6%.

Warto w tym miejscu wspomnieé, ze w wyniku realizacji programu ,tatwiej—Szybciej—
Taniej” w 2003 r. w kazdej z gmin powiatu tureckiego powstaty centra informacji spetniajace
funkcje zintegrowanego teleinformatycznego systemu ustug rynku pracy. Jego bezposrednim
efektem jest zbieranie informacji o wolnych miejscach pracy, pomoc bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w pisaniu podan, listbw motywacyjnych, poradnictwo w zakresie
rozpoczynania wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz prawa pracy. W gminach od lutego br.
pracownicy PUP dokonujg potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy, co znacznie utatwia

kontakt bezrobotnych z urzedem i minimalizuje koszty jego wizyty.

3. Kobiety

W powiecie tureckim wsrdd osob bezrobotnych dominowaty kobiety. Ich liczba na
koniec 2004 r. wynosita 4 401 osob, tj. 53,2% ogoétu zarejestrowanych i w stosunku do konca
2003 r. zmniejszyta sie o 85 osob. Do pobierania zasitku uprawnionych byto 9,9% tej
populacji. Najliczniejszg grupe stanowity kobiety w przedziale wiekowym 25-34 lata — 1409
0sob, czyli 32% wszystkich kobiet.

Na koniec 2004 roku dominowaty osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym — 1441, tj. 32,7%, oraz z wyksztaticeniem sSrednim zawodowym
i policealnym — 1207 (27,4%). Kobiety z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym
znajdowaty sie na trzecim miejscu i stanowity 24,2% ogo6tu tej grupy.
Wyksztatceniem wyzszym legitymowato sie 5,8%. Kobiety przewazajg we wszystkich
gminach naszego powiatu, z wyjatkiem gminy Malanéw 43,7% i gm. Wtadystawéw —
49,5%. Najwyzszy odsetek tej ptci odnotowujemy w m. Turek — 57%, gm. Turek —
54,8% i gm. Przykona — 54,7%. W pozostatych gminach udziat kobiet oscyluje od
50,1% w gm. Kaweczy do 53,6% w gm. Brudzew.
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Z powyzszego wykresu wynika, liczba bezrobotnych kobiet

obserwujemy spadek liczby badanej populacji bedacy wynikiem realizacji instrumentéw

rynku pracy w postaci przeprowadzanych szkolen i kierowania bezrobotnych na staz oraz

ztozong ofertg pracy z przedsiebiorstwa ,Sun Garden” w Malanowie.

Naptyw i odptyw bezrobotnych kobiet w powiecie tureckim w 2004 roku
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Na przestrzeni analizowanego okresu zarejestrowato sie tgcznie 3930 kobiet,
natomiast wytaczono z ewidencji 4015, co oznacza spadek bezrobocia na koniec grudnia
w tej grupie o 85 osdb w stosunku do kohca grudnia 2003. Nalezy zauwazy¢, iz w 2004 r.
naptyw w grupie kobiet ksztattowal sie na zréznicowanym poziomie osiggajac
najwyzszg wartos¢ w czerwcu - 579 kobiet, a najnizszg w listopadzie - 198 kobiet.
Gtéwnym powodem takiej sytuacji byta rejestracja osob zwolnionych z PPUH ,Sun
Garden” w Malanowie oraz rejestracja osdob po zakonczeniu nauki w szkotach

ponadpodstawowych.

4. Bezrobocie miodziezy

Mitodziez stanowi specyficzng kategorie bezrobotnych. To oni s3 jedng
z najwiekszych i najwazniejszych grup ryzyka zatrudnieniowego. Wedtug stanu na koniec
grudnia 2004 r. bezrobotna miodziez do 25 lat (18-24 lata) zarejestrowana w PUP
w Turku, stanowita 31,6% ogotu bezrobotnych, tj. 2616 osdb.

Wedtug wyksztatcenia na koniec 2004 r. najliczniejszg grupe stanowity osoby z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym w liczbie 1134, a nastepnie mtodzi
z wyksztatceniem s$rednim zawodowym i policealnym — 725 os6b. Miodziez
legitymujgca sie wyksztatceniem wyzszym stanowita 4% ogotu zarejestrowanych, tj.
106 bezrobotnych. Ws$rdd bezrobotnej mtodziezy dominujg kobiety i stanowig 52,3%
badanej grupy. W ciagu 2004 r. naptyw tej populacji w liczbie bezwzglednej wynidst
3736 osbb, tj. 43,5% nowo zarejestrowanych, z tego po raz pierwszy - 806 osob.
W tym samym okresie z ewidencji bezrobotnych wytgczono 3649 oso6b. Najczestszg
przyczyng wytaczenia bezrobotnej mitodziezy ze statystyki urzedu byty podjecia
pracy (50,5% odptywu mtodziezy), oraz niepotwierdzenie gotowosci do jej podjecia
(21,6% odptywu). W analizowanym czasie prace podjeto 1839 oséb w omawianej
kategorii wiekowej, w tym prace niesubsydiowane - 1634 osoby. Instrumentami
rynku pracy ograniczajagcymi bezrobocie objeto ogétem 890 miodych oso6b.
W ramach subsydiowanych miejsc pracy zatrudniono 205 os6b (prace
interwencyjne, roboty publiczne, refundacja absolwencka), staz rozpoczeto 421
0osOb, a szkolenie 185. Nowg formag pomocy bezrobotnym jest przygotowanie
zawodowe, kierowane do os6b spetniajgcych warunki art. 49, zwanych dalej
,0s0bami bedacymi w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”. Skorzystato z niej 79

0sob nalezacych do badanej grupy.

20



Naptyw oséb bezrobotnych w wieku 18-24 lata w 2004 roku

3736649

styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien Ogotem

ONaptyw - bezrobotni 18-24 Ogdtem E Odplyw - bezrobotni 18-24 Ogdtem

Szczegdlng grupg wyrdzniajacg sie w napfywie bezrobotnych sg osoby, ktére
zarejestrowaty sie po ukonczeniu nauki w szkotach ponadpodstawowych. Stanowig oni
15,3% nowo zarejestrowanych w 2004 r. Tradycyjnie najwiekszy naptyw badanej populacji

wystapit w miesigcu czerwcu i lipcu, co obrazuje ponizszy wykres.

Naptyw oséb po zakonczeniu nauki w szkotach ponadpodstawowych
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e==0O==(Osoby po zakornczeniu nauki w szkotach ponadpodstawowych
5. Niepetnosprawni

Pomimo wielu dziatan zmierzajgcych do pomocy bezrobotnym niepetnosprawnym
w wiekszym dostepie do rynku pracy, sytuacja tych osob jest nadal trudna. Wedtug stanu na
koniec grudnia 2004 r. w ewidencji urzedu zarejestrowane byty 263 osoby niepetnosprawne,

ktoérych udziat wsrdd ogétu zarejestrowanych w PUP wynosit 3,2%, z czego:

e bezrobotni - 183 osoby - 2,2% og6tu bezrobotnych
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e poszukujacy pracy - 89 0sob - 41,4% ogo6tu oséb poszukujacych pracy

Odmiennos¢ statusu dwéch wyzej wymienionych kategorii wynika z faktu posiadania
lub nieposiadania $wiadczen rentowych.

Wsrod osob niepetnosprawnych przewazali mezczyzni, bowiem stanowili 57,7%, tj. 157
os6b. Pod wzgledem wieku przewazajg osoby powyzej 35 roku zycia (63,6% ogotu osob
niepetnosprawnych).

Cechg szczegdblng niepetnosprawnych jest niski poziom wyksztatcenia. Najliczniejsza
grupa posiada wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej - 40,8% oraz zasadnicze zawodowe -
34,6%.

Osoby niepetnosprawne wedtug wyksztatcenia (stan na koniec grudnia 2004 roku)
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i Srednie zawodowe ogolnoksztatcace zawodowe i podstawowe
O Niepetnosprawni - ogétem @ Niepetnosprawni - kobiety

O szansach niepetnosprawnych na znalezienie pracy decyduje rodzaj posiadanego
schorzenia. Wsrod zarejestrowanych o0sOb najczesciej wystepuja niepetnosprawni
z orzeczong czesciowg niezdolnoscia do pracy - 196 o0s6éb (72%) oraz catkowitg
niezdolnoscig do pracy - 60 osob (22,1%). 5,9% tej grupy (16 osob) stanowig osoby

catkowicie niezdolne do pracy i samodzielnej egzystencji.

VII. AKTYWNE DZIALANIA PUP OGRANICZAJACE BEZROBOCIE
ORAZ JEGO SKUTKI

1. Posrednictwo pracy

Jednym z podstawowych i najwazniejszych dziatann ograniczania bezrobocia przez
PUP jest posrednictwo pracy.

W 2004 r. urzad dysponowat 4051 ofertami pracy. Wsréd nich przewazaty oferty pracy
niesubsydiowanej 2690 (66,4% wszystkich ofert pracy).

llos¢ ofert pracy w okresie w 2004 roku
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gg;';’“ oferty 316 | 193 | 587 | 248 | 198 | 191 | 260 | 214 | 387 | 723 | 502 | 232 | 4051
Oferty pracy
o eawane] | 225 | 130|262 | 116 | 164 | 129 | 163 | 179 | 183 | 507 | 458 | 154 2690

Nalezy zauwazy¢, iz w 2004 r. naplyw ofert prac subsydiowanych oraz
niesubsydiowanych ksztattowat sie na zréznicowanym poziomie osiggajac najwyzszg
wartos¢ w pazdzierniku - 723 oferty. Globwnym powodem takiej sytuacji jest
sezonowy wzrost produkcji w przedsiebiorstwie ,SUN GARDEN” zwigzany
z wiekszym zapotrzebowaniem na wytwarzane przez te firme produkty. Ponadto na
te ilos¢ ofert wptyneta realizacja przez PUP programéw aktywizacji zawodowej po
otrzymaniu dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy. Najmniejszg ilos¢ ofert pracy
odnotowano w miesigcu czerwcu — 191. Jest to spowodowane stabilizacjg miejsc
pracy w sektorze budowlanym, jak réwniez mniejszg liczbg ofert prac

subsydiowanych.

Oferty pracy w powiecie tureckim w 2004 roku
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O Oferty pracy ogdtem @ Oferty pracy niesubsydiowanej

W okresie sprawozdawczym s$rednio na 1 oferte pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Turku przypadato okoto 25 bezrobotnych. W rozbiciu na poszczegdlne miesigce liczba

bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy ksztattowata sie nastepujaco:

Liczba oséb bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy w 2004 roku
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e=0O==iczba 0s6b przypadajacych na 1 oferte

Najwiecej osO6b bezrobotnych przypadato na jedng oferte pracy w miesigcu
lutym i czerwcu - po 45 oséb. Najmniej przypadato w pazdzierniku - 11 oso6b
i w marcu - 14 oséb. Dominujgca wiekszo$¢ ofert pracy w 2004 r. przypadata na

stanowiska robotnicze — 3 168 ofert pracy (82,7%).

Liczba ofert pracy subsydiowanych i niesubsydiowanych z podziatem na robotnicze
i nierobotnicze w 2004 roku
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O Oferty - stanowiska robotnicze @ Oferty - stanowiska nierobotnicze

Wsréd niesubsydiowanych ofert pracy w powiecie tureckim w 2004 r. przewazaty
miejsca pracy w zawodach robotniczych: szwaczka - 763 (30,1%), stolarz—pomocnik - 177
(7,0%), zawody budowlane - 160 (6,3%), pakowacz-krojczy — 192 (7,6%), sprzedawca - 115
(4,5%), kierowca - 84 (3,3%). Wynika to z potrzeb lokalnego rynku pracy.

Najpopularniejsze niesubsydiowane (w zawodach robotniczych)
oferty pracy w 2004 roku
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Szwaczka 63 11 3 10 8 17 3 22 41 311 | 274 35 798
Zawody budowlane 1 5 56 7 12 25 26 14 5 6 3 2 162
§£‘§j§vzv§£z 19 7 | 9| - | 2| 1] 4] 2138/ 61|79 3| 195
Stolarz — pomocnik | 39 12 10 5 5 5 4 39 30 23 5 6 183
Kierowca 3 4 17 9 8 6 9 7 7 8 6 10 94
Sprzedawca 7 8 15 11 16 10 12 11 8 7 10 18 133

Do PUP Turek zgtaszane byly réwniez oferty pracy na stanowiska nierobotnicze,
w liczbie 720, ktore stanowity 17,8% ogotu ofert pracy pozostajacych w dyspozycji urzedu.
Dla oséb z wyksztatceniem wyzszym byto 126 ofert pracy, w tym 39 to oferty pracy

niesubsydiowane;j.

Oferty pracy niesubsydiowanej dla oséb z wyksztatlceniem wyzszym w 2004 roku

1. Specjalista ds. sprzedazy 1
2. Specjalista ds. analiz ekonomicznych 1
3. Specjalista ds. marketingu, handlu i eksportu 5
4. Nauczyciel techniki i sztuki 1
5. Pracownik kancelaryjny 1
6. Nauczyciel matematyki 1
7. Nauczyciel informatyki 1
8. Gtowna ksiegowa 1
9. Referent ds. jakosci 1
10. Kierownik robot budowlanych 1
11. Dyrektor przemystowy 1
12. | Specjalista ds. systemdw zarzadzania jakoscig 1
13. Inspektor ds. gospodarki lesne;j 1
14. | Farmaceuta 1
15. Inzynier 1
16. Lekarz weterynarii 1
17. Inzynier architektury 1
18. | Inspektor ds. gospodarki wodnej geologii i gornictwa 1
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19. | Archiwista 1
20. Nauczyciel jezyka angielskiego 4
21. Konstruktor — technolog 1
22. | Samodzielny ksiegowy 1
23. Pracownik ds. promocji i kontaktow z miastami partnerskimi 1
24, Nauczyciel jezyka niemieckiego 2
25. Magister inzynier elektryk 1
26. Magister inzynier budowy maszyn 1
27. Logopeda 1
28. Nauczyciel nauczania poczatkowego 1
29. | Specjalista ds. wzornictwa i reklamy 1
30. | Nauczyciel wychowania fizycznego 1
31. Prawnik 1
Ogotem 39

Urzad Pracy w Turku rozpoczat dziatania w ramach Europejskiej Stuzby Zatrudnienia
(EURES).

EURES to jednolity system wymiany informacji o wolnych miejscach pracy w krajach

Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Celem sieci EURES jest:

o umozliwienie poszukujacym zatrudnienia i pracodawcom dostepu do informacji oraz

doradztwa ufatwiajgcego przeptyw sity roboczej i przejrzystos¢ rynku pracy na terenie

UE i EOG

e wymiana miedzy partnerami sieci EURES wszystkich informacji na temat wolnych miejsc
pracy, profilu regionalnych rynkéw pracy oraz warunkow zycia i pracy
e doskonalenie funkcjonowania europejskiego rynku pracy poprzez poprawe warunkow

swobodnego przeptywu pracownikow wewnatrz UE i EOG, promujac jak najwiekszg

przejrzysto$¢ rynkéw

W zwigzku z wstgpieniem Polski do Unii Europejskiej, od 01.05.2004 r. Powiatowy

Zestawienie najpopularniejszych ofert pracy za granica w 2004 roku
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Nazwa zawodu Kraj

Barmani Cypr, Irlandia, Jersey, Niemcy, Wielka Brytania

Ciesle Francja, Irlandia, Islandia

Informatycy Cypr, Hiszpania, Stowenia, Wielka Brytania

Inzynierzy Cypr, Grecja, Irlandia, Niemcy

Kelnerzy Cypr, Hiszpania, Irlandia, Jersey, Niemcy, Wielka Brytania, USA
Kierowcy Cypr, Francja, Hiszpania, Irlandia, Wielka Brytania,

Kucharze Cypr, Jersey, Niemcy, Wielka Brytania, USA

Lekarze Arabia Saudyjska, Niemcy, Wielka Brytania

Mechanicy Cypr, Grecja, Hiszpania, Irlandia,

Murarze Francja, Hiszpania, Irlandia, Islandia, Niemcy

Operatorzy Cypr, Hiszpania, Wielka Brytania, USA

Opiekunki C\\;Jizhii:,Bl'a;;lg:]ei\é,()\xﬁgczl)i/szpania, Holandia, Francja, Irlandia, Niemcy,
Pielegniarki Arabia Saudyjska, Australia, Cypr, Francja, Wielka Brytania
Pokojowki Cypr, Ibiza, Jersey, Niemcy, Wielka Brytania

Potozne Arabia Saudyjska, Australia, Wielka Brytania

Pomoce kuchenne Cypr, Irlandia, Wielka Brytania, USA

Pracownicy . . .

budowlani Cypr, Stowenia, Wielka Brytania

Rzeznicy Cypr, Hiszpania, Irlandia, Irlandia Pétnocna, Niemcy, Wielka Brytania
Spawacze Cypr, Grecja, Hiszpania, Irlandia, Wielka Brytania

W celu realizacji wszystkich ofert pracy pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy
w Turku stosujg wiele przedsiewzie¢, aby sprawnie i efektywnie sprostaé potrzebom
kadrowym pracodawcow oraz ufatwi¢ zatrudnienie osobom bezrobotnym i poszukujgcym
pracy. W tym celu posrednicy pracy organizujg spotkania z bezrobotnymi posiadajacymi
zawody adekwatne do aktualnych ofert pracy. Taka forma realizowania ofert cieszy sie
duzym uznaniem zaréwno wsréd osob bezrobotnych jak i pracodawcow. W 2004 r. zostato
zorganizowanych w sumie 179 spotkan z 1355 bezrobotnymi oraz 7 spotkan z 93 osobami

niepetnosprawnymi.
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Spotkania osob bezrobotnych oraz oséb niepetnosprawnych w 2004 roku

Styczen 10 104 - -
Luty 22 188 - -
Marzec 22 171 1 14
Kwiecien 24 208 - -
Maj 16 114 - -
Czerwiec 10 68 2 9
Lipiec 27 147 1 13
Sierpien 11 88 1 5
Wrzesien 16 119 1 8
Pazdziernik 15 106 - -
Listopad 6 42 1 44
Grudzien 4 17 0 0
Ogotem 183 1372 7 93

Posrednicy pracy po wnikliwym przeanalizowaniu zgtoszonego miejsca pracy oraz

ustaleniu,

ze bezrobotny Ilub inna osoba poszukujgca pracy spetnia oczekiwania

pracodawcy, wydajg karty referencyjne na podjecie pracy statej, interwencyjnej, robot

publicznych, odbycia stazu lub przygotowania zawodowego. W 2004 r. wydano 4416 kart

referencyjnych, z czego 2887 osdéb bezrobotnych podjeto prace, staz lub przygotowanie

zawodowe.

Liczba wydanych kart referencyjnych oraz oséb

podejmujacych prace w 2004 roku
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Analizujgc powyzszy wykres szczegdlng uwage zwraca miesigc wrzesien i pazdziernik,
w ktorym obserwujemy zdecydowanie wiekszg ilos¢ wydanych Kkart referencyjnych
w porownaniu z podjeciem pracy. Powodem tego zjawiska jest fakt, iz skierowania
wydawane byly w koncu miesigca, natomiast podjecie pracy nastepowato na poczatku
kolejnego miesigca.

W omawianym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Turku w przewazajgcej wiekszosci
organizowat branzowe gietdy pracy. Taka forma realizacji ofert pracy réwniez cieszy sie
duzym zainteresowaniem ze strony pracodawcow oraz osob bezrobotnych. Pracodawcy
dostrzegajg wiele zalet tego rodzaju rekrutacji. Do najwazniejszych z nich naleza: krotki czas
realizacji oferty pracy, mozliwo$¢ przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych z duzg iloscig
os6b bezrobotnych zdecydowanych podja¢ prace oraz posiadajagcych odpowiednie

kwalifikacje zawodowe.

Branzowe gietdy pracy w 2004 r.

Liczba Liczba

Wyszczegdlnienie gield pracoda- Oferowane stanowiska L(;c:st:)a
pracy WCOW
Stvezen 1 1 opiekunka do dziecka - praca za granicg w charakterze 29
y au-pair
Luty 2 1 przedstawiciel handlowy 22

przedstawiciel handlowy,
sprzedawca (niepetnosprawni),
Marzec 4 23 sprzedawca, pomocnik brukarza, kucharz-kelner, 440
montazysta, szwaczka, recepcjonista, pracownik
produkciji, kierowca, murarz, ksiegowa

Recepcjonista, przedstawiciel handlowy, sprzedawca,

Kwiecien 4 4 ; 356
kasjer
magazynier, drobiarz, kierowca, kucharz, opiekunka do

Maj 6 6 dziecka praca za granica w charakterze au—pair, malarz, 151
przedstawiciel handlowy

Czerwiec 4 4 sprzedawca, malarz budowlany 560

Lipiec 5 5 ptytkarz, tynkarz gipsowy, murarz, hydraulik, elektryk, 62

sprzedawca, sprzedawca-handlowiec

Kierowca sam. osobowego, monter instalacji wodno-
Sierpien 6 6 kanalizacyjnych, ptytkarz, przedstawiciel handlowy, 111
sprzedawca, kierownik salonu, pielegniarka

przedstawiciel handlowy, opiekunka do dziecka — praca
Wrzesien 5 6 za granicg w charakterze au—pair, malarz, gipsiarz, 9
glazurnik, stolarz, tynkarz gipsowy, murarz

Pazdziernik 3 3 ksiegowa, prawnik, malarz, stolarz 28

specjalista-technolog odziezy, prasowacz, brygadzista-
kierownik zespotu szwalniczego, szwacz, prasowacz,

Listopad 5 5 . s oo 147
krojczy, przedstawiciel handlowy, pracownik biurowy,
robotnik gospodarczy, sprzedawca, pracownik ochrony
Grudzier 4 4 ksiegowa, inz. ochrony srodowiska, przedstawiciel 23

handlowy

Nalezy rowniez nadmienic¢, iz w miesigcu marcu Powiatowy Urzad Pracy w Turku
zorganizowat gietde pracy pod hastem ,Co dalej absolwencie?”. Gidwnym celem gietdy byta

pomoc absolwentom w wyborze i uzyskaniu miejsca pracy oraz przekazanie im niezbednych
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informacji pomocnych w efektywnym zaistnieniu na rynku pracy. W gietdzie uczestniczyto 23
pracodawcoéw, 3 jednostki szkolace, 4 Srodowiskowe Hufce Pracy oraz przedstawiciele
Starostwa Powiatowego w Turku, a takze Tureckiej Izby Gospodarczej. Obok stanowisk
przygotowanych dla pracodawcéw zorganizowano punkt informacyjny dla wszystkich
uczestnikow gietdy, w ktérym mozna byto:

e poznac¢ mechanizmy utatwiajgce poruszanie sie po rynku pracy

e uzyskac¢ informacje w zakresie uruchamiania dziatalno$ci na wtasny rachunek

e zapoznac sie z ofertg szkolen finansowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Turku

e zapoznac sie z petng paletg ustug i instrumentéw rynku pracy

e zapozna¢ sie z krajowymi oraz zagranicznymi ofertami pracy

e skorzysta¢ z ustug doradcy zawodowego.

W zrealizowanym przedsiewzieciu wzieto udziat okoto 400 bezrobotnych oraz 300
ucznidéw szkot ponadgimnazjalnych: Liceum Ogoélnoksztatcagcego, Zespotu Szkot Rolniczych
w Kaczkach, Zespotu Szkét Technicznych w Turku.

Natomiast w czerwcu 2004 r. Powiatowy Urzad Pracy w Turku zorganizowat Gietde
Pracy w ramach realizacji projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego zgodnie z Dziataniami 1.2 i 1.3 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj
Zasobdw Ludzkich majacych na celu aktywizacje zawodowg miodziezy oraz osob
dtugotrwale bezrobotnych.

W gieldzie uczestniczyto 30 pracodawcow, 5 jednostek szkolacych oraz
4 Srodowiskowe Hufce Pracy. Jednostki szkolace oraz OHP proponowaty szeroki wachlarz
szkolen oraz czynnie uczestniczyty w doradztwie zawodowym. Ws$rdd uczestnikéw znalazto
sie ok. 500 bezrobotnych, a takze uczniowie dwdch klas Zespotu Szkdt Technicznych.

Obok stanowisk przygotowanych dla pracodawcéw zorganizowano dla wszystkich
uczestnikow gietdy punkt informacyjny, gdzie mozna byto zasiegna¢ informacji dot.
Europejskiego Funduszu Spotecznego, punkt krajowego oraz zagranicznego posrednictwa

pracy a takze punkt, w ktérym pracownicy PUP udzielali informacji dotyczacych:

mozliwosci podjecia pracy w krajach Unii Europejskiej,

- projektu positkowego ,START - aktywizacja zawodowa mtodziezy w powiecie tureckim”,

- projektu positkowego ,POWROT - aktywizacja zawodowa o0séb dlugotrwale
bezrobotnych w powiecie tureckim”,

- form i metod aktywizacji zawodowe;j,

- praw utatwiajgcych poruszanie sie na lokalnym rynku pracy,

- mozliwosci finansowania przez urzad pracy szkolen podnoszacych kwalifikacje

zawodowe,

- zakresu dalszego ksztatcenia na réznych szczeblach edukacyjnych.

Powyzsze zagadnienia byty dostepne dla wszystkich uczestnikdw gietdy réwniez

w postaci ulotek i réznego rodzaju broszur.
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Natomiast w maju 2004 r. PUP zorganizowat ,OTWARTE DRZWI| URZEDU PRACY”.
Zainteresowane osoby mogty uzyskac peten zakres informacji dotyczacych rynku pracy oraz
dziatalnosci urzedu, w szczegodlnosci:

e zapoznac sie z ustugami oraz instrumentami rynku pracy

e uzyskac szczegdtowe informacje dotyczace praw i obowigzkéw bezrobotnego

e skorzystac z porad doradcy zawodowego

e uzyska¢ informacje na temat Europejskiego Funduszu Spotecznego

e uzyska¢ informacje dotyczace realizowanych przez PUP projektéw positkowych
wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobéw Ludzkich w ramach Dziatania 1.2 1.3

e zapoznac sie z zatozeniami Ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Turku wychodzac naprzeciw potrzebom zaréwno
bezrobotnym, jak i pracodawcom inicjowat rowniez dziatania zwigzane z nawigzywaniem
i utrzymywaniem kontaktow z pracodawcami w terenie. W 2004 r. posrednicy pracy odbyli

357 wizyt w zaktadach pracy, w wyniku ktérych pozyskano 934 oferty pracy.

2. Poradnictwo zawodowe

Jednym z ustug rynku pracy jest poradnictwo zawodowe, ktérego celem jest pomoc
zaréwno bezrobotnym, poszukujgcym pracy, pracodawcom, jak i mtodziezy uczacej sie
w okresleniu problemu zawodowego (zdiagnozowanie deficytow w zakresie umiejetnosci
poszukiwania pracy, wiadomosci i umiejetnosci zawodowych, ograniczen predyspozycji
zawodowych), opracowaniu indywidualnego planu dziatania, pomocy w wyborze drogi
zawodowej i wiasciwego doboru kandydatéow do stanowiska pracy. Z ustug doradcéw
zawodowych w okresie od stycznia do kohca grudnia w 2004 r. skorzystaty 834 osoby
w ramach porad indywidualnych. Podziat os6b korzystajacych z porad indywidualnych ze
wzgledu na wyksztatcenie przedstawia ponizszy wykres.

Liczba korzystajacych z ustug doradcy zawodowego z podziatem
na wyksztatcenie w 2004 r.
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Doradca zawodowy w 2004 r. przeprowadzit 431 rozméw doradczych, ktorych celem
byto okreslenie predyspozycji zawodowych, potrzebne do skierowania osoby na konkretne
szkolenie. Wynikiem obszernego wywiadu, dzieki ktéremu zbierane byly informacje
dotyczgce przeciwwskazan do wykonywania roznych zadan i czynnosci, aktualnego stanu
zdrowia, poziomu i kierunku wyksztatcenia oraz indywidualnych preferencji zawodowych,

byta zgoda na uczestnictwo w szkoleniu dla 413 oséb.

3. Klub Pracy

Dziatalno$¢ Klubu Pracy opiera sie na realizacji zadan z zakresu: prowadzenia szkolen
doskonalgcych umiejetnosci poszukiwania pracy, prowadzenia zaje¢ aktywizacyjnych,
propagowania informacji o roéznych  zrédtach  dostepu do  ofert  pracy
i mozliwosciach samozatrudnienia. W ramach pomocy i wsparcia oséb bezrobotnych oraz
niepetnosprawnych, w okresie od stycznia do konca grudnia 2004 r. zorganizowano
i przeprowadzono spotkania warsztatowe w zakresie aktywnego poszukiwania pracy z 8
grupami warsztatowymi, w ktérych uczestniczyto ogétem 76 oséb, w tym 49 kobiet.

W zakresie orientacji zawodowej wsréd miodziezy uczacej sie przeprowadzono 23
spotkania z uczniami szkét gimnazjalnych powiatu tureckiego, w ktorych uczestniczyto 831
0s6b, oraz 29 spotkanh z uczniami szkét srednich, w ktérych wziety udziat 1183 osoby.

W omawianym okresie w 2004 r. w cyklicznych spotkaniach z uczestnikami OHP,
hufcow dziatajgcych Turku i Tuliszkowie przeprowadzono 24 spotkania, w ktorych
uczestniczyto ogotem 435 oséb. Celem spotkan byto omoéwienie zagadnien zwigzanych

Z rynkiem pracy oraz przygotowanie mtodziezy do efektywnego poszukiwania pracy.

4. Dodatkowe dziatania urzedu

W 2004 r. wychodzac naprzeciw klientom Powiatowego Urzedu Pracy w Turku powstat
punkt informacyjny usytuowany tuz przy wejsciu do urzedu. Nowo powstata komorka
znacznie utatwita i przy$pieszyta bezrobotnym zatatwianie spraw zwigzanych z wydawaniem
zaswiadczen i drukéw potrzebnych zaréwno bezrobotnym, jak i pracodawcom. Obstugujacy
go pracownik réwniez telefoniczne udziela informacji dotyczacych przedtozenia niezbednej
dokumentacji celem wustalenia statusu bezrobotnego, zasad przyznawania zasitku,
mozliwosci korzystania z innych instrumentéw rynku pracy, ktére przewiduje obowigzujaca
od 01.06.2004 r. ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W celu poprawienia jakosci ustug i wizerunku urzedu zakupiona zostata nowa centrala
telefoniczna, ktéra w duzym stopniu usprawnita kontakt telefoniczny z urzedem. Bez
koniecznosci faczenia sie z sekretariatem, mozna dzwoni¢ bezposrednio do wybranej
komorki, wydziatu lub pracownika PUP.

W zwigzku z duzym zainteresowaniem o0sob bezrobotnych naukg jezyka obcego
Powiatowy Urzad Pracy w Turku zorganizowat bezptatne warsztaty jezykowe (jezyk angielski

i jezyk niemiecki). Warsztaty trwaty od stycznia do czerwca 2004 r. Zajecia prowadzone byty
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przez wolontariuszy, gtéwnie ucznidw LO. Na warsztaty zostaty skierowane 124 osoby (jezyk
angielski — 96 osob, jezyk niemiecki — 98 0so6b), natomiast zaswiadczenie o ukonczeniu
warsztatéw otrzymato 118 oséb.

W styczniu 2004 r. urzad ztozyt projekt pt. ,Centrum Informacji o Europejskim Rynku
Pracy”, jako odpowiedz na konkurs ogtoszony przez Polskg Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci w ramach Programu PHARE 2002 — Koordynacja Dziatan Instytuciji
Rynku Pracy. PARP wysoko ocenita nasz projekt i podjeta decyzje o przyznaniu dotacji ze
Srodkéw Unii Europejskiej w wysokosci 12.020 € (56.698 PLN) na jego realizacje. Projekt
okazat sie jedng z pierwszych tego typu inicjatyw w kraju.

Gtownym zadaniem centrum ma by¢ umozliwienie dostepu do ofert pracy
naptywajacych nie tylko z kraju, ale rowniez z europejskiego rynku pracy. Wyspecjalizowana
kadra podejmie sie kompleksowej dziatalnosci ustugowo-doradczej zwigzanej z rynkiem
pracy. W tym celu 19 grudnia 2004 r. rozpoczety sie szkolenia 10 pracownikéw PUP
w nastepujgcym zakresie: Pozyskiwanie srodkow finansowych z unii Europejskiej,
Funkcjonowanie i ustugi sieci EURES, Europejskie Prawo Pracy oraz znajomosci jezyka
angielskiego. Szkolenia zakonczg sie 31 marca 2005 .

Centrum bedzie stuzyé pomoca nie tylko osobom bezrobotnym, ale réwniez osobom
zatrudnionym, chcgcym podjaé prace za granica, pracodawcom oraz cudzoziemcom
poszukujgcym pracy w Polsce. Nowoscig w swiadczonych ustugach bedzie nawigzywanie
kontaktéw 2z pracodawcami zagranicznymi oraz organizowanie video-gield pracy
z zastosowaniem kamer internetowych, dzieki ktorym mozliwy bedzie wizualny kontakt
miedzy pracodawcag a kandydatem do pracy. Punkt bedzie czynny codziennie od 7.00 do
15.00, a w poniedziatki i czwartki od 7.00 do 18.00. Otwarcie Centrum Informacji o
Europejskim Rynku Pracy przewidywane jest pod koniec 2005 r.

W wyniku realizacji programu ,tatwiej—-Szybciej—Taniej — Teleinformatyczny System
Ustug Rynku Pracy” w 7 gminach od lutego 2004 roku pracownicy PUP dokonujg
potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy, co znacznie ufatwia kontakt bezrobotnych
z urzedem i minimalizuje koszty jego wizyty. Liczba osdb obstuzonych do konca grudnia
2004 roku przedstawia sie nastepujgco:

Przykona — 1142 osoby,
Kaweczyn — 1367 oséb,
Malanoéw — 1178 osoby,
Tuliszkow — 3067 osoby,
Wiadystawow — 1837 osdb,
Dobra — 1006 oséb,
Brudzew — 724 osoby.

Ponadto kolejnym utatwieniem byto zorganizowanie wyptat zasitkow dla bezrobotnych

w agencjach PKO w Brudzewie, Dobrej, Malanowie, Tuliszkowie i Wtadystawowie.
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VIIl. WIELKOSC ZREALIZOWANYCH WYDATKOW Z FUNDUSZU
PRACY W LATACH 2001-2004

Gtéwnym celem aktywnych programéw przeciwdziatania bezrobociu jest promocja
zatrudnienia i tworzenie nowych miejsc pracy poprzez objecie dziataniami aktywizujacymi jak
najwiekszej liczby oséb bezrobotnych z grup ryzyka zawodowego, diugotrwale bezrobotnych,
bezrobotnych z terenéw wiejskich, mtodziezy.

Realizacja programow przeciwdziatania bezrobociu stanowi szanse przesuniecia
akcentu w polityce rynku pracy z dziatan ostonowych na aktywizujgce. Stwarza mozliwosé
ponownego zatrudnienia po zakonczeniu programow rynku pracy. Przedmiotowe programy
zawierajg wiele réznych instrumentéw aktywizujgcych: szkolenie, prace interwencyjne,
pozyczki, programy specjalne, jednorazowe sSrodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, staze, przygotowanie zawodowe, roboty publiczne.

Wielkos¢ zrealizowanych wydatkéw na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu w latach 2001-2004
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* w zwigzku ze zmiang przepiséw prawnych od 2003 roku wydatki z tytutu refundacji wynagrodzenia pracownikéw mtodocianych zostaty wliczone w limitowane $rodki
Funduszu Pracy
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llos¢ oséb zaktywizowanych w ramach srodkéw aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu w 2002 — 2004 roku
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IX. AKTYWIZACJA W RAMACH FORM SUBSYDIOWANYCH —
FUNDUSZ PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Turku decyzjg Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej otrzymat na realizacje aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2004 roku
srodki z Funduszu Pracy. Na dzien 31.12.2004 r. limit Srodkow tych wynosit 4 084 000 zt. Po
odjeciu zobowigzan 2003 r. pozostata kwota w wysokosci 3 049 267 zi, ktorg podzielono na

nastepujgce formy przeciwdziatania bezrobociu:

1. Prace interwencyjne

Na aktywizacje zawodowg bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych w roku 2004
przyjeto limit w wysokosci 610 693 zt, co stanowi 15% facznej kwoty przyznanego limitu. Po
odjeciu zobowigzan 2003 roku kwota limitu srodkow na 2004 rok wynosita 463 203 zi. Na
dzien 31.12.2004 r. zaangazowano 100% powyzszej kwoty, co umozliwito aktywizacje

zawodowg 313 os6b bezrobotnych.

Prace interwencyjne — wydatki w latach 2002-2004
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Po przystapieniu Polski do Unii Europejskiej pomoc panstwa w zakresie tworzenia
miejsc pracy zostata objeta nowymi uregulowaniami prawnymi. Wprowadzonych zostato
wiele zobowigzan dla pracodawcoéw ubiegajacych sie o pomoc w zakresie zatrudnienia
subsydiowanego. Powyzsze zmiany miaty istotny wptyw na zmniejszenie zainteresowania
pracodawcow pracami interwencyjnymi, a w konsekwencji spadkiem liczby oséb

aktywizowanych w 2004 roku w stosunku do roku 2003.

W ramach prac interwencyjnych w 2004 roku realizowane byly nastepujace projekty:

1) ,Doradca Rolny” - program partnerski z Agencjg Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa majacy na celu aktywizacje zawodowg bezrobotnych z powiatu tureckiego.
Kwota $rodkéw przeznaczonych na realizacje powyzszego programu wynosita 92 200,00
zt, co umozliwito aktywizacje zawodowg 39 o0s6b bezrobotnych. Okres realizacji
programu 01.04.04 r. — 31.07.04 r.

2) ,Aktywna Wies” - lokalny program aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych z powiatu
tureckiego. Gféwnym zadaniem oso6b zatrudnionych w ramach przedmiotowego
programu byto udzielenie pomocy rolnikom w wypetnianiu wnioskow o doptaty
bezposrednie. Kwota srodkow przeznaczonych na realizacje powyzszego programu
wynosita 26 352,90 zt, co umozliwito aktywizacje zawodowg 15 osob bezrobotnych.
Okres realizacji programu 01.04.04 r. — 31.07.04 r.

3) ,Kacper’” — program majacy na celu aktywizacje zawodowg oséb bezrobotnych oraz
podniesienie poziomu bezpieczenstwa dzieci i miodziezy uczestniczacej w ruchu
drogowym. Kwota s$rodkéw przeznaczonych na realizacje powyzszego programu
wynosita 6 868,81 zt, co umozliwito aktywizacje zawodowg 4 osdb bezrobotnych. Okres
realizacji programu 01.04.04 r. — 30.06.04 r. Stopa ponownego zatrudnienia wyniosta
50%.

2. Roboty publiczne

Na aktywizacje zawodowg bezrobotnych w ramach robét publicznych w roku 2004
przyjeto limit w wysokosci 605 688 zt, co stanowi 14,8% tacznej kwoty przyznanego limitu.
Po odjeciu zobowigzan 2003 roku rzeczywista kwota limitu srodkéw na 2004 rok wynosita
455 701 zt. Na dzien 31.12.2004 r. zaangazowano 100% powyzszej kwoty, co umozliwito

aktywizacje zawodowg 184 osb6b bezrobotnych.
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Roboty publiczne — wydatki w latach 2002 — 2004
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Roboty publiczne — ilos¢ zatrudnionych oséb w latach 2002-2004
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W ramach robét publicznych realizowane byty nastepujace projekty:

1)

2)

»Z my$lg o kobietach” - program aktywizacji zawodowej skierowany do kobiet dtugotrwale
bezrobotnych, mieszkanek gmin powiatu tureckiego. Kwota srodkéw przeznaczonych na
realizacje powyzszego programu wynosita 78 535,66 zl, co umozliwito aktywizacje
zawodowg 45 kobiet. Okres realizacji programu 01.03.04 r. — 31.05.04 r. Stopa
ponownego zatrudnienia wyniosta 26%.

.>zansa dla mezczyzn” - program aktywizacji zawodowej skierowany do mezczyzn
dtugotrwale bezrobotnych z niskim wyksztatceniem, wywodzacych sie z terendw
wiejskich, czesto popegeerowskich, z gmin powiatu tureckiego. Kwota srodkow
przeznaczonych na realizacje powyzszego programu wynosita 58 850,38 zi, co
umozliwito aktywizacje zawodowg 36 mezczyzn.

Okres realizacji programu 01.03.04 r. - 31.05.04 r. Stopa ponownego zatrudnienia

wyniosta 33%.
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3)

4)

,Rowy” - program aktywizacji zawodowej bezrobotnych z terenow wiejskich i o wysokim
zagrozeniu bezrobociem dla wojewodztwa wielkopolskiego. Kwota Srodkow
przeznaczonych na realizacje powyzszego programu dla powiatu tureckiego wynosita
24 200 zt, co umozliwito aktywizacje zawodowg 5 dtugotrwale bezrobotnych.

Okres realizacji programu 27.04.04 r. — 26.09.04 r. Stopa ponownego zatrudnienia
wyniosta 10%.

.Lepsza Droga” — program aktywizacji zawodowej osob dtugotrwale bezrobotnych
z terendw wiejskich wojewddztwa wielkopolskiego. Kwota srodkéw przeznaczonych na
realizacje powyzszego programu dla powiatu tureckiego wynosita 58 000,00 z, co
umozliwito aktywizacje zawodowg 10 dtugotrwale bezrobotnych.

Okres realizacji programu 26.04.04 r. — 22.10.04 r. Stopa ponownego zatrudnienia

wyniosta 10%.

3. Szkolenia

Na aktywizacje zawodowg bezrobotnych w ramach szkolen w 2004 roku przyjeto limit

w wysokosci 269 126 zl, co stanowi 6,5% tacznej kwoty przyznanego limitu. Po odjeciu

zobowigzan z roku 2003 rzeczywista kwota limitu srodkéw na 2004 rok wynosita 268 306 zt.

Na dzien 31.12.2004 r. zaangazowano 100% powyzszej kwoty, co umozliwito aktywizacje

zawodowg 309 bezrobotnych.

Szkolenia - wydatki w latach 2002 — 2004
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Szkolenia — ilo$¢ uczestnikow w latach 2002 — 2004
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Powiatowy Urzad Pracy w Turku opracowat plany szkolen grupowych na | i Il pétrocze
2004 r. zawierajgce informacje o ich tematyce, terminach realizacji, wymaganiach
stawianych kandydatom na szkolenie oraz zasadach rekrutacji uczestnikéw szkolenia. PUP
upowszechnia informacje o planowanych szkoleniach w siedzibie urzedu, zaktadach pracy
planujacych zwolnienia grupowe, zaktadach pracy bedacych w stanie upadtosci, osrodkach
pomocy spotecznej i