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WSTĘP 
 

Niniejsze opracowanie ma na celu zobrazowanie liczbowe występującego w 2005r. 

bezrobocia na terenie Powiatu Tureckiego oraz realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy  

w Turku zadań wpływających na łagodzenie jego skutków. Wykorzystano w nim głównie dane 

statystyczne zawarte w comiesięcznych sprawozdaniach MPiPS-01 wraz z załącznikami. Dane te 

dają najbardziej wiarygodny obraz stanu i struktury osób pozostających bez pracy. W celu 

ukazania głównych zjawisk charakteryzujących bezrobocie w Powiecie Tureckim analizę 

zilustrowano wykresami oraz sporządzono odpowiednie tabele. 

Powiatowy Urząd Pracy w Turku jest jednostką samorządową funkcjonującą pod 

zwierzchnictwem Starosty Tureckiego. Podstawą działania urzędu jest Regulamin Organizacyjny 

Powiatowego Urzędu Pracy w Turku uchwalony Uchwałą Zarządu Powiatu Tureckiego  

Nr 226/2004 z dnia 18 października 2004 r. 

Działania urzędu wynikają z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z późniejszymi zmianami) i pełnią one 

następujące funkcje: 

 

1. osłonowe  

− rejestracja osób bezrobotnych i poszukujących pracy, 

− wypłata zasiłków dla bezrobotnych, dodatków szkoleniowych i aktywizacyjnych oraz 

stypendiów,  

− dostępność świadczeń opieki zdrowotnej i pomocy społecznej, 

 

2. aktywizujące  

− pobudzanie aktywności osób bezrobotnych poprzez włączanie do udziału w programach 

rynku pracy (prace interwencyjne, roboty publiczne, organizowanie staŜy, przygotowań do 

zawodu w miejscu pracy oraz szkoleń, przyznanie jednorazowych środków na podjęcie 

działalności gospodarczej oraz dla zakładów pracy na wyposaŜenie bądź doposaŜenie 

stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych), 

− wspieranie przedsiębiorczości na lokalnym rynku pracy, 

− prowadzenie aktywnego pośrednictwa pracy, 

− motywowanie do samodzielnego poszukiwania zatrudnienia poprzez zajęcia w Klubie 

Pracy, rozmowy z doradcą zawodowym. 

 

3. wspomagające  

− nadzór nad sprawnym funkcjonowaniem Urzędu, 

− administrowanie systemem komputerowym i bazą danych, 

− archiwizacja dokumentów dotyczących bezrobotnych, 



 4

− rozliczanie i ewidencjonowanie operacji finansowych z Funduszu Pracy i operacji 

budŜetowych, 

− działalność decyzyjna i odwoławcza, 

− opracowywanie projektów planów pracy i sporządzanie sprawozdań z działalności 

Urzędu. 

 

Przy realizacji zadań Powiatowy Urząd Pracy w Turku współdziała z organami 

administracji rządowej, samorządami lokalnymi, radą zatrudnienia, organizacjami pracodawców, 

poszczególnymi pracodawcami, związkami zawodowymi, Ośrodkiem Pomocy Rodzinie, Sądami, 

Policją, Komornikami, organami rentowymi, Urzędami Skarbowymi, instytucjami szkoleniowymi, 

szkołami średnimi i gimnazjami, mediami oraz innymi organizacjami i instytucjami zajmującymi się 

problematyką zatrudnienia i przeciwdziałania bezrobociu.  

Wszystkim zainteresowanym problemem bezrobocia w Powiecie Tureckim 

przekazujemy przedmiotowe opracowanie. 
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I. INFORMACJE OGÓLNE DOTYCZĄCE POWIATU TURECKIEGO 
 

 

 

Powiat turecki utworzony z dniem 1 stycznia 1999 r. na podstawie reformy administracyjnej, 

wchodzi w skład województwa wielkopolskiego. PołoŜony jest w środkowej Polsce. Obok powiatu 

kaliskiego jest najbardziej na wschód połoŜonym powiatem Wielkopolski. Graniczy z powiatami: 

kolskim, konińskim, kaliskim, leŜącymi w obrębie województwa wielkopolskiego oraz powiatem 

sieradzkim i poddębickim z województwa łódzkiego. Swoim zasięgiem obejmuje 9 gmin, w tym: 

- jedna gmina miejska: Turek, 

- dwie gminy miejsko-wiejskie: Dobra i Tuliszków, 

- sześć gmin wiejskich: Brudzew, Malanów, Kawęczyn, Przykona, Turek i Władysławów. 

Obszar powiatu wynosi 929 km2 i na dzień 31.12.2005 r. zamieszkiwały go 84 832 osoby. 

Mieszkańcy miast stanowili 42,3 % ludności powiatu, a 57,7 % zamieszkiwało na wsi.  

W Powiecie Tureckim średnio w przeliczeniu na 1000 mieszkańców przypada  

91 bezrobotnych, najwięcej w gminie miejsko-wiejskiej Tuliszków – 116 bezrobotnych, natomiast 

najmniej w gminie Turek – 77 bezrobotnych.  

Według danych uzyskanych z urzędów gmin w powiecie tureckim zarejestrowanych było 

7496 jednostek gospodarczych. W komputerowej bazie danych PUP widnieje 2275 pracodawców, 

z których 1169 aktywnie współpracuje z urzędem.  

Powiat turecki charakteryzuje się specyficzną dynamiką napływu i odpływu bezrobotnych. 

Dominującą rolę w kształtowaniu lokalnego rynku pracy pełni przemysł paliwowo-energetyczny 

związany z funkcjonowaniem Kopalni i Elektrowni „Adamów”. Potencjał tych dwóch zakładów 

pracy tworzy ponad 3 tys. miejsc pracy głównie w grupie męŜczyzn. Ponadto firmy współpracujące 

z tą branŜą zatrudniają kilkaset osób. Istotnym czynnikiem wpływającym na spadek i wzrost 

bezrobocia w naszym powiecie jest branŜa przemysłu lekkiego. Spadkobiercami bogatych tradycji 

przemysłu lekkiego są Zakłady Przemysłu Jedwabniczego „Miranda” S.A. oraz kilkanaście 
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zakładów odzieŜowych, w tym: „Big-Star”, „Skaltex”, „Telimena-Bis”, „Kanion”, „Irmex”, „Konfex”, 

„Artex” oraz spółka z kapitałem zagranicznym „Sun-Garden” produkująca galanterię do mebli 

ogrodowych (m.in. poduszki, materacyki) oraz dodatkowo meble i akcesoria ogrodowe (parasole, 

pawilony). Kolejnym waŜnym czynnikiem wpływającym na poziom zatrudnienia jest przemysł 

drzewny związany z takimi zakładami, jak: „Andrewex”, „Sod” i „Vigroo”. To właśnie te firmy 

związane z przemysłem lekkim i drzewnym, z uwagi na okresowość produkcji, kształtują specyfikę 

wzrostu bezrobocia w miesiącach letnich oraz spadku w miesiącach jesiennych, co w szczególny 

sposób wyróŜnia nasz lokalny rynek pracy na mapie województwa wielkopolskiego. 

 

II. POZIOM BEZROBOCIA 
 

Na koniec 2005 roku w powiecie tureckim zarejestrowanych było 7 727 bezrobotnych. 

W porównaniu do stanu z końca grudnia 2004 r. liczba bezrobotnych zmniejszyła o 538 

osób. W poszczególnych miesiącach występowały sezonowe zmiany w liczbie 

bezrobotnych. Po nieznacznym wzroście w styczniu i lutym, przez kolejne 4 miesiące od 

marca do czerwca notowano spadek bezrobocia. W miesiącu lipcu w związku  

z rejestracją osób po zakończeniu nauki i redukcją zatrudnienia w P.P.H.U. „SUN 

GARDEN” w Malanowie nastąpił jego wzrost. Jednak juŜ od sierpnia, przez kolejne 4 

miesiące do listopada, w związku z aktywizacją zawodową bezrobotnych w ramach form 

aktywnych oraz wznowieniem produkcji w wyŜej wymienionym zakładzie nastąpił 

zdecydowany spadek liczby bezrobotnych. Wzrost bezrobocia nastąpił dopiero w 

miesiącu grudniu, spowodowany rejestracją osób zwolnionych głównie z firm 

budowlanych i grupy osób powracających po zakończeniu udziału w formach aktywizacji 

zawodowej tj. staŜu, szkolenia, przygotowania zawodowego. Szczegółowe informacje 

dotyczące stanu bezrobocia w poszczególnych miesiącach 2005 r. przedstawiono na 

poniŜszym wykresie i opisie. 

Poziom bezrobocia w poszczególnych miesiącach 2005 roku 
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Z analizy liczby bezrobotnych w poszczególnych miesiącach 2005 roku wynika, iŜ poziom 

bezrobocia miał tendencje spadkową i osiągnął najniŜszą wartość w miesiącu listopadzie – 7 610 

osób a najwyŜszą w lutym – 8 480.  

 

Charakterystyka poszczególnych miesięcy: 

• Styczeń – w stosunku do grudnia 2004 nastąpił wzrost, charakteryzował się mniejszym niŜ  

w grudniu zarówno napływem jak i odpływem bezrobotnych. Jednak liczba osób nowo 

zarejestrowanych w styczniu była znacznie większa niŜ wyłączonych z ewidencji. Mniejszy niŜ  

w grudniu odpływ liczby bezrobotnych z tytułu podjęcia pracy (o 150 osób mniej), spowodowany 

był mniejszą liczbą ofert pracy tj. o 122.  

• Luty - nastąpił niewielki wzrost ogólnej liczby bezrobotnych. Odnotowaliśmy 574 zarejestrowań 

oraz 552 wyrejestrowań, co dało w efekcie wzrost liczby bezrobotnych o 22 osoby. 

• Marzec – to pierwszy miesiąc 2005 r., w którym nastąpił nieznaczny spadek bezrobocia. Mimo 

większego niŜ w lutym napływu osób bezrobotnych, liczba zarejestrowanych ogółem w końcu 

marca zmniejszyła się o 40 osoby. Wpływ na ten fakt miała większa liczba ofert pracy (211), co 

spowodowało więcej (o 45 osób) wyłączeń z ewidencji z tytułu podjęcia pracy. RównieŜ istotnym 

czynnikiem spadku bezrobocia było więcej niŜ w lutym (o 40 osób) skreśleń z ewidencji z powodu 

nie potwierdzenie gotowości do podjęcia pracy. 

• Kwiecień - nastąpił znaczny spadek liczby bezrobotnych. Charakteryzował się mniejszym niŜ  

w marcu napływem (o 92 osoby) i większym odpływem bezrobotnych (o 254 osoby), co wpłynęło 

na zmniejszenie bezrobocia w stosunku do marca o 386 osób. Tendencja spadkowa 

zapoczątkowana w marcu była wynikiem działania zarówno czynników zewnętrznych 

(zdecydowanie większa liczba ofert pracy niesubsydiowanej – 112 więcej), jak równieŜ efektem 

aktywnych działań urzędu pracy w zakresie łagodzenia negatywnych skutków bezrobocia 

poprzez uruchomienie aktywnych programów rynku pracy.  

• Maj - nastąpił niewielki spadek liczby osób bezrobotnych. Charakteryzował się większym niŜ  

w kwietniu napływem osób bezrobotnych (147). Jednocześnie zachował się wysoki odsetek 

bezrobotnych wyłączonych z ewidencji, co spowodowało spadek (o 17 osób). Zwiększony napływ 

w analizowanym okresie spowodowany był rejestracją osób zwolnionych z PPHU „SUN 

GARDEN” w Malanowie (201). Na spadek liczby bezrobotnych wpływ miało głównie podjęcie 

pracy niesubsydiowanej (442), oraz skreśleń z ewidencji osób z powodu nie potwierdzenie 

gotowości do podjęcia pracy (163).  

• Czerwiec – pewna stabilizacja w ogólnej liczbie bezrobotnych, jednak znaczny wzrost w grupie 

kobiet (o 123 kobiety), co oznacza duŜy spadek w grupie męŜczyzn (o 127 osób). Zasadniczy 

wpływ na ten fakt miała rejestracja osób zwolnionych z PPHU „SUN GARDEN” w Malanowie 

(głównie kobiety) i rejestracja osób po zakończeniu nauki w szkołach ponadpodstawowych, 

natomiast podjęcie pracy i wyłączenia z tytułu niestawiennictwa, z których w większości to 

męŜczyźni, wpłynęło na spadek bezrobocia w tej grupie bezrobotnych.  
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• Lipiec – nastąpił wzrost bezrobocia o 167 osób, spowodowany, rejestracją osób zwolnionych  

z PPHU „SUN GARDEN” i osób po zakończeniu nauki w szkołach ponadpodstawowych. NaleŜy 

jednak zauwaŜyć, iŜ wzrost nastąpił przede wszystkim w grupie bezrobotnych kobiet, gdyŜ to one 

stanowią większość kadry pracowniczej ww. zakładu. 

• Sierpień – nastąpił znaczny spadek bezrobocia spowodowany kierowaniem bezrobotnych  

w ramach form aktywnych na staŜ, przygotowanie zawodowe i szkolenie a takŜe wyłączeniem 

z rejestru bezrobotnych osób, które nie potwierdziły gotowości do podjęcia pracy. 

• Wrzesień – dalszy spadek bezrobocia o 180 osób w porównaniu do poprzedniego miesiąca. 

Główny wpływ na tę sytuację miała aktywizacja bezrobotnych w ramach form aktywnych ( 235 

osób) jak równieŜ wznowienie sezonowej produkcji i zatrudnienie wcześniej zwolnionych osób  

w przedsiębiorstwie „SUN GARDEN” w Malanowie. 

• Październik – kolejny miesiąc, w którym nastąpił spadek bezrobocia o 196 osób. W wyniku 

aktywnych działań urzędu zaktywizowano ogółem 252 osoby. Ponadto korzystny wpływ na tę 

sytuację miała dalsza realizacja oferty z PPHU „SUN GARDEN”.  

• Listopad – pewna stabilizacja na rynku pracy. Nastąpił niewielki w stosunku do października 

spadek bezrobocia o 23 osoby. 

• Grudzień – nastąpił wzrost bezrobocia w porównaniu z poprzednim miesiącem o 117 

osób. Główny wpływ na zaistniałą sytuację miało zakończenie szkolenia, przygotowania 

zawodowego i staŜu przez 103 osoby, ponowna rejestracja 128 osób po 

niestawiennictwie, jak równieŜ rejestracja 121 osób, po wygaśnięciu umów pracowników 

zatrudnionych w zakładach z branŜy budowlanej.  

 
Poziom bezrobocia w poszczególnych gminach powiatu tureckiego w końcu 2005 r. 
 

Jednostki samorządowe 
Liczba bezrobotnych  

W tym: 
Z prawem  
do zasiłku 

Bezrobotni  
do 25 roku 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

M. Turek 2 660 1591 253 120 742 404 

Brudzew 574 306 66 19 175 89 

Dobra 534 295 36 11 182 113 

Kawęczyn 453 246 45 20 153 89 

Malanów 564 304 66 33 190 91 

Przykona 378 233 21 9 123 80 

Tuliszków 1 216 664 115 35 387 204 

Gm. Turek 590 358 62 27 166 92 

Władysławów 758 411 97 37 242 132 

Ogółem Powiat 7 727 4 408 761 311 2 360 1 294 

 

Z powyŜszej tabeli wynika, iŜ w gminie Przykona obserwujemy najniŜszy odsetek osób 

uprawnionych do pobierania zasiłku (5,5 %) przy średniej w powiecie 9,8 %, natomiast w gminie 

Dobra najwyŜszy procent osób do 25 roku Ŝycia (34,1 %) przy średniej w powiecie 30,5 %.  



 9

III. STOPA BEZROBOCIA 
 

W analizie rejestrowanego bezrobocia miernikiem natęŜenia tego zjawiska jest 

wskaźnik stopy bezrobocia. Stopa bezrobocia jest to wyraŜony w procentach stosunek 

liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby cywilnej ludności aktywnej zawodowo.  

 

Stopa bezrobocia w poszczególnych miesiącach 2005 roku 
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Według stanu na koniec 2005 r. stopa bezrobocia w powiecie tureckim wynosiła 

21,3% i w stosunku do 2004 r. zmniejszyła się o 1,2 %. W Polsce wskaźnik ten 

kształtował się na poziomie 17,6% i zmniejszył się o 1,5%, natomiast w województwie 

wielkopolskim wyniósł 14,6 % i zmniejszył się o 1,6 %. 

Charakterystyczną cechą bezrobocia jest jego zróŜnicowanie terytorialne.  

W końcu 2005 r. najniŜszą stopę bezrobocia w województwie wielkopolskim odnotowano 

w powiecie poznańskim – 6,9 % oraz w kępińskim – 8,1 %. Powiatem o najwyŜszej stopie 

bezrobocia jest powiat złotowski – 25,1 % i powiat słupecki – 24,2 %. 

Powiat turecki pod względem stopy bezrobocia znajduje się na 21 miejscu wśród 31 

powiatów województwa wielkopolskiego, natomiast w subregionie konińskim znajdujemy 

się na pierwszym miejscu, co oznacza najniŜszy wskaźnik bezrobocia w byłym 

województwie konińskim. 

W stosunku do 2004 roku we wszystkich powiatach województwa wielkopolskiego 

zanotowano spadek stopy bezrobocia. Największy procentowy spadek wystąpił  

w powiatach międzychodzkim o 4,6 % i średzkim o 3,0 %. W powiecie tureckim 

zanotowaliśmy spadek stopy bezrobocia, który wyniósł 1,2 pkt proc. 
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Stopa bezrobocia w powiatach województwa wielkopolskiego  

stan w końcu 2004 i 2005 roku 
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IV. PŁYNNOŚĆ BEZROBOCIA 
 

Jednym z istotnych elementów oceny rynku pracy jest diagnoza płynności bezrobocia, czyli 

analiza napływu i odpływu bezrobotnych. W powiecie tureckim bezrobocie jest zasobem 

dynamicznym, charakteryzującym się zarówno wysokim napływem, jak i odpływem bezrobotnych.  

 

1. Napływ osób bezrobotnych 
 

W 2005 roku zarejestrowało się ogółem 8 355 osób, w tym 3 943 kobiety (47,2%). 

Wśród bezrobotnych nowo zarejestrowanych 1 298 osób (15,5%) rejestrowało się po raz 

pierwszy, a 7 057 po raz kolejny. Wśród rejestrujących się przewaŜały osoby, które 

pracowały przed nabyciem statusu bezrobotnego – 6 651 osób (79,6%), natomiast wcześniej 

nie pracowały 1 704 osoby (20,4 %). Spośród bezrobotnych nowo zarejestrowanych  

w analizowanym okresie prawo do zasiłku nabyło 2 913 osób, które stanowiły 34,8%.  

Doświadczenia z lat ubiegłych oraz stałe badanie rynku pracy pozwoliły określić przyczyny 

napływu osób bezrobotnych w 2005 r., na który głównie złoŜyła się rejestracja: 

 
• 3 381 osób bezrobotnych do 25 roku Ŝycia 

• 1 417 osób po zakończeniu nauki w szkołach ponadgimnazjalnych 

•   516 osób bezrobotnych powyŜej 50 roku Ŝycia 

•   418 osób, które zostały zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy 

• 1 450 osób, które wcześniej zostały wyrejestrowane z tytułu niepotwierdzenia gotowości do podjęcia pracy 

•   431 osób po utracie świadczeń ZUS 

•   240 osób po zwolnieniu z zasadniczej słuŜby wojskowej 

•     33 osoby po zakończeniu prac interwencyjnych  

•     53 osoby po zakończeniu robót publicznych 

•   536 osób, które były zatrudnione w P.P.H.U. „SUN GARDEN” 

•   135 osób zwolnionych z „UNION KNOPF Polska” sp. z o.o. 

•   120 osób po zakończeniu pracy za granicą  

•    51 osób zwolnionych z Zakładu Przemysłu Jedwabniczego „MIRANDA” 

•    42 osoby zwolnione z „TELIMENA–BIS” sp. z o.o. 

•    38 osób, zwolnionych z P.P.H.U. TARA PLUS 

•    38 osób zwolnionych z P.P.H. Andrewex 

•    34 osoby zwolnione z „Mleczarni Turek” sp. z o.o. 

oraz: 

• zakończenie staŜu - 292 osoby 

• zakończenie szkolenia - 382 osoby 

• zakończenie przygotowania zawodowego – 435 osób  
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2. Odpływ osób bezrobotnych 
 

W 2005 roku z ewidencji bezrobotnych wyłączono ogółem 8 893 osoby, w tym 3 936 kobiet 

(44,3 %). Przyczynami odpływu osób bezrobotnych było: 

• podjęcie pracy przez 5 051 osób, z tego: 

o pracy niesubsydiowanej – 4 691 osób 

o prac interwencyjnych – 138 osób 

o robót publicznych – 148 osób 

o otrzymania jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej 76 osób 

• niepotwierdzenie gotowości do pracy przez 2 151 osób 

• dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej przez 215 osób 

• nabycie praw emerytalnych przez 83 osoby 

• rozpoczęcie staŜu przez 338 osób 

• rozpoczęcie przygotowania zawodowego przez 352 osoby 

• rozpoczęcia szkolenia przez 388 osób 

• z innych przyczyn - 284 osoby. 

Odsetek procentowy odpływu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP przedstawiał się 

następująco:  

• z tytułu podjęcia pracy – 56,8 % (za pośrednictwem PUP podjęcia pracy stanowią 31,4 %) 

• z powodu niepotwierdzenia gotowości do pracy – 24,2 % 

• z tytułu rozpoczęcia staŜu – 3,8 % 

• z tytułu rozpoczęcia szkolenia – 4,4 % 

• z tytułu rozpoczęcia przygotowania zawodowego - 3,9 % 

• z uwagi na rezygnację ze statusu bezrobotnego – 2,4 %. 

Wśród wszystkich przyczyn warunkujących odpływ z ewidencji osób bezrobotnych 

najistotniejszą rolę odgrywa podjęcie pracy. Kategoria ta obejmuje wszystkie formy 

podejmowania pracy przez osoby bezrobotne, tzn. pracy subsydiowanej (prac interwencyjnych, 

robót publicznych, otrzymanie przez bezrobotnych jednorazowych środków na podjęcie 

działalności gospodarczej) oraz pracy niesubsydiowanej (w tym pracy sezonowej).  

Ilość bezrobotnych zarejestrowanych (napływ) i wyłączonych z ewidencji (odpływ)  

w poszczególnych miesiącach 2005 r. obrazuje poniŜszy wykres: 
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Napływ i odpływ osób bezrobotnych w powiecie tureckim w 2005 roku 
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Na przedstawionym wykresie moŜemy zaobserwować charakterystyczną dla naszego 

powiatu sytuację na rynku pracy. Wzrost bezrobocia w pierwszym miesiącu 2005 r. spowodowany 

głównie rejestracją osób uprzednio zatrudnionych w firmach budowlanych. Od marca następuje 

pewne oŜywienie gospodarcze na rynku pracy a takŜe uruchamiane zostają działania aktywizujące 

bezrobotnych w ramach form aktywnych, wówczas liczba osób wyłączonych z ewidencji 

przewyŜsza napływ, co w efekcie wpływa na spadek bezrobocia w kolejnych czterech miesiącach. 

Następnie w lipcu tradycyjnie juŜ napływ zdecydowanie przewyŜsza odpływ, na który wpływ ma 

rejestracja osób po zakończeniu nauki w szkołach ponadpodstawowych oraz osób, które 

były zatrudnione w P.P.H.U. „Sun Garden”. Jednak juŜ od sierpnia, kiedy urząd pracy 

aktywizuje kolejną grupę bezrobotnych w ramach form aktywnych, ww. przedsiębiorstwo 

zwiększa produkcję i zatrudnia wcześniej zwolnione osoby, obserwujemy spadek liczby 

bezrobotnych, utrzymujący się do listopada. 
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V. STRUKTURA BEZROBOCIA 
 

1. Bezrobotni według wieku 
 

Najliczniejszą grupę wśród zarejestrowanych bezrobotnych stanowiły osoby w wieku  

od 18 do 24 lat. Natomiast drugą, co do wielkości grupę, osoby w wieku od 25 do 34 lat. Łącznie 

stanowili oni 59,7% ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w końcu 2005 r. Kobiety w obu 

ww. kategoriach wiekowych tj. 18 do 34 lat stanowiły łącznie 60,4%. 

Najmniej liczną kategorię klientów PUP stanowią osoby w wieku: 55 – 59 lat (2,2%) oraz  

60-64 lata (0,3%). Jest to zrozumiałe, poniewaŜ przewaŜająca liczba osób mieszczących się  

w tych dwóch kategoriach posiada juŜ uprawnienia emerytalne, przedemerytalne, względnie rentowe. 

 

 

Struktura bezrobocia według wieku w końcu 2005 roku 
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  Bezrobocie w największym stopniu dotyka osoby młode do 24 roku Ŝycia. Na koniec 2005 r. 

stanowiły one 30,5 % ogółu zarejestrowanych. W celu zahamowania procesu bezrobocia ludzi 

młodych PUP organizuje dla tej grupy spotkania z doradcą zawodowym (informujące o usługach 

świadczonych przez urząd, sposobach aktywnego poszukiwania pracy, technikach sporządzania 

dokumentów aplikacyjnych, rozmów z pracodawcami), giełdy pracy, warsztaty oraz realizuje 

programy aktywizacji zawodowej. 

 

 

2. Bezrobotni według wykształcenia 
 

Bezrobocie dotyka ludzi bez względu na poziom wykształcenia jednak najliczniejszą grupę 

wśród zarejestrowanych bezrobotnych stanowiły osoby posiadające wykształcenie zasadnicze 

zawodowe - 35,5 % oraz gimnazjalne i poniŜej - 30,0 %. Łącznie stanowili oni 65,5 % ogółu 

zarejestrowanych bezrobotnych. Osoby posiadające niskie kwalifikacje zawodowe pozostają 

równieŜ najdłuŜej w rejestrach powiatowych urzędów pracy. Stanowili oni 69,8 % grupy 

bezrobotnych pozostających bez pracy powyŜej 12 miesięcy. 
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Nieco mniej liczebną kategorią wśród bezrobotnych były osoby legitymujące się 

wykształceniem policealnym i średnim zawodowym. Stanowiły one 22,0 % ogółu bezrobotnych. 

Osoby z wykształceniem średnim ogólnokształcącym to grupa, której udział w populacji 

bezrobotnych wynosił 7,9 %.  

  Najmniej z zarejestrowanych bezrobotnych legitymowało się wykształceniem wyŜszym tj. 4,5 % 

ogółu bezrobotnych. Podkreślić naleŜy jednak, iŜ w ostatnich latach następuje wzrost tej kategorii 

bezrobotnych (na koniec 2003 r. stanowili oni 3,8 %, a na koniec 2004 r. 4,2 %). 

 

 

 

 

 

Struktura bezrobocia według wykształcenia w końcu 2005 roku 
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Analiza struktury bezrobocia według wykształcenia wskazuje, iŜ grupa kobiet 

charakteryzuje się wyŜszym poziomem wykształcenia niŜ grupa męŜczyzn. Wśród osób 

zarejestrowanych z wykształceniem wyŜszym, policealnym i średnim zawodowym oraz średnim 

ogólnokształcącym przewaŜają kobiety, które stanowiły 73,3 % tej populacji. W grupie osób 

bezrobotnych z wykształceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i podstawowym 

kobiety stanowiły 48,5 %. 

 

3. Bezrobotni według staŜu pracy 
 

Większość bezrobotnych, bo ponad 81,4 %, to osoby, które pracowały przed nabyciem statusu 

bezrobotnego (6 288 osób). W tej kategorii największy udział miały osoby posiadające stosunkowo 

krótki staŜ pracy, tj. do 5 lat, stanowiły one 50,6 % poprzednio pracujących, w tym 10,1 % ze 

staŜem do 1 roku. Drugą grupę pod względem wielkości omawianego zjawiska stanowiły osoby, 

które przed zarejestrowaniem się jeszcze nie pracowały, czyli nie posiadające Ŝadnego 

doświadczenia zawodowego. Stanowili oni 18,6 % ogółu zarejestrowanych. NajniŜszy odsetek 

zanotowano wśród bezrobotnych legitymujących się staŜem pracy powyŜej 20 lat, który wyniósł  

8,2 %, w tym 0,7 % powyŜej 30 lat.  
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Bezrobotni według staŜu pracy w końcu 2005 roku 
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4. Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy. 
 

Analiza porównawcza liczby bezrobotnych pod kątem czasu pozostawania bez pracy 

wskazuje, iŜ największy odsetek bezrobotnych stanowią osoby w kategorii powyŜej  

24 miesięcy (31,3 % ogólnej liczby zarejestrowanych). W kategorii osób bezrobotnych  

w przedziale od 12 do 24 miesięcy odsetek osób pozostających bez pracy stanowił 15,8 % ogółu. 

Najmniej osób odnotowano wśród pozostających bez pracy do 1 miesiąca 528 osób  

tj. 6,8 % ogółu. 

Bezrobocie, a w szczególności bezrobocie długookresowe, pociąga za sobą negatywne 

skutki. Osoby długotrwale bezrobotne przechodzą w sferę dezaktywacji. Jest to sytuacja tym 

bardziej niekorzystna, Ŝe w tej kategorii bezrobotnych znajdują się przede wszystkim ludzie młodzi 

tj. w wieku do 34 lat (49,6 %), o niskim poziomie wykształcenia tj. zasadnicze – zawodowe oraz 

gimnazjalne i poniŜej (69,8 %), nie posiadające Ŝadnego doświadczenia zawodowego lub 

stosunkowo krótki staŜ pracy tj. do 5 lat (59,1 %). Ta niekorzystna sytuacja w większym stopniu 

dotyka bezrobotne kobiety, gdyŜ stanowią one 67 % osób pozostających bez pracy powyŜej  

12 miesięcy. 

 
Struktura według czasu pozostawania bez pracy w końcu 2005 roku 
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5. Bezrobotni według zawodów i specjalności 
 

 W rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy w Turku, na koniec 2005 r. figurowało 7 727 osób 

bezrobotnych. Spośród nich 7 059 osób reprezentowało 528 róŜnych zawodów i specjalności. 

Pozostałe 668 osób zarejestrowanych, zostało zakwalifikowanych do grupy osób bez zawodu. 

PoniŜszy wykres obrazuje 17 najliczniej reprezentowane przez bezrobotnych zawody. KaŜdy 

przedstawiony zawód posiadało ponad 100 bezrobotnych. Pozostałe zawody występują 

pojedynczo lub posiada je nie więcej niŜ 100 bezrobotnych.  

 

Bezrobotni według najliczniej występujących zawodów w końcu 2005 roku 
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 Z powyŜszego wykresu wynika, iŜ na koniec 2005 r. najwięcej zarejestrowanych 

bezrobotnych posiadało zawód sprzedawcy. W porównaniu z końcem 2004 r. grupa ta zmniejszyła 

się o 62 osoby. NaleŜy nadmienić, iŜ mimo ogólnego spadku bezrobocia  

w porównaniu z 2004 r., w trzech analizowanych grupach według zawodu liczba bezrobotnych 
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zwiększyła się. NaleŜą do nich osoby nie posiadające zawodu (wzrost o 98 osób) oraz osoby  

z zawodem szwaczki (60 osób) i asystenta ekonomicznego (19 osób). 
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VI. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH 
 

1. Bezrobotni uprawnieni do pobierania zasiłku 
 

Z ogólnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2005 roku, 761 osób posiadało 

prawo do pobierania zasiłku. Uprawnieni do zasiłku dla bezrobotnych stanowili 9,8 % ogółu 

zarejestrowanych. W porównaniu do stanu z końca grudnia 2004 r. liczba zasiłkobiorców 

zmniejszyła się o 499 osób. Udział kobiet z prawem do zasiłku stanowił 40,9 % ogółu 

uprawnionych do jego pobierania. 

 

Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasiłku w poszczególnych miesiącach 2005 roku 
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Z powyŜszego wykresu wynika, iŜ od stycznia 2005 r. z wyjątkiem czerwca, lipca i grudnia 

liczba osób uprawnionych do pobierania zasiłku systematycznie się zmniejszała. Główny wpływ na 

tę sytuację miała zmiana ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, która 

ograniczyła czas pobierania zasiłku do pół roku. Wzrost w wymienionych wyŜej miesiącach wynikał 

z sezonowości pracy w P.P.H.U. „SUN GARDEN” oraz w firmach budowlanych. 

 
2. Bezrobotni z terenów wiejskich 
 

Na koniec grudnia 2005 r. spośród ogółu bezrobotnych, 4 464 osoby mieszkały na terenach 

wiejskich. Stanowiły one 57,8 % ogółu bezrobotnych. W porównaniu ze stanem z końca ubiegłego 

roku liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi zmniejszyła się o 286 osób. Z ogólnej liczby 

bezrobotnych zamieszkałych na wsi, kobiety stanowiły 55,0 % (tj. 2 456). 

Spośród bezrobotnych zamieszkałych na wsi 10,2 % posiadało prawo do zasiłku dla 

bezrobotnych, a 13,7 % gospodarstwo rolne, którego powierzchnia nie przekraczała 2 ha 

przeliczeniowych. Bezrobotni zamieszkali na wsi to przede wszystkim osoby młode w wieku do 34 

lat (62,5 % ogółu bezrobotnych z terenów wiejskich). Posiadają one głównie wykształcenie 
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zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i poniŜej (71,2 %), często nie mające doświadczenia 

zawodowego. 42,7 % spośród nich posiada staŜ pracy maksymalnie do 5 lat, a 19,1 % dotychczas 

w ogóle nie pracowało. Osoby te równieŜ długo pozostają w ewidencji urzędów pracy. 46,8% 

bezrobotnych zamieszkałych na wsi pozostawało bez pracy powyŜej 12 miesięcy, a w tym ponad 

30,5 % powyŜej 24 miesięcy. 

Biorąc pod uwagę rozmiary bezrobocia na wsi największy udział w zbiorowości bezrobotnych 

powiatu tureckiego stanowiła ludność gminy Władysławów 758 osób (17,0 %), natomiast 

najmniejszy z gminy Przykona - 378 osób (8,5%). 

 

Napływ i odpływ osób bezrobotnych z terenów wiejskich w 2005 roku 
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Napływ bezrobotnych z terenów wiejskich Odpływ bezrobotnych z terenów wiejskich
 

W 2005 r. zarejestrowało się ogółem 4 675 osób bezrobotnych zamieszkałych na wsi. 

Stanowiły one 55,9 % ogółu włączonych do ewidencji w tym okresie. Udział kobiet 

zamieszkałych na wsi i zarejestrowanych w analizowanym okresie oscylował w granicach 

53,8 %. Wśród napływu bezrobotnych z terenów wiejskich przewaŜały osoby rejestrujące 

się po raz kolejny, tj. 83,4 % ogółu zarejestrowanych. 

W tym samym czasie z ewidencji bezrobotnych wyłączono 4 961 osób zamieszkałych na 

wsi. Ich udział w ogólnej liczbie odpływu z ewidencji wynosił 55,8 %. Głównymi przyczynami 

wyrejestrowań bezrobotnych zamieszkałych na wsi w analizowanym okresie było: 

• podjęcie pracy niesubsydiowanej – 2 694 osoby, co stanowi około 54,3 % 

• niepotwierdzenie gotowości do pracy – 1 177 osób, co stanowi 23,7 % 

• rozpoczęcie szkolenia - 194 osoby, tj. 3,9 %. 

• rozpoczęcie przygotowania zawodowego w miejscu pracy – 189 osób, tj. 3,8 % 

• rozpoczęcie staŜu – 145 osób, tj. 2,9 % 

 

3. Kobiety 
 

W powiecie tureckim wśród osób bezrobotnych dominowały kobiety. Ich liczba na koniec 

2005 r. wynosiła 4 408 osób, tj. 57,0 % ogółu zarejestrowanych i w stosunku do 2004 r. zwiększyła 
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się o 7 osób. Do pobierania zasiłku uprawnionych było 7 % tej populacji. Najliczniejszą grupę 

stanowiły kobiety w przedziale wiekowym 25-34 lata – 1 370 osób, czyli 31 % wszystkich 

zarejestrowanych w PUP kobiet.  

Na koniec 2005 roku wśród kobiet dominowały osoby z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym – 1402, tj. 31,8 %, oraz z wykształceniem średnim zawodowym i policealnym – 1212 

(27,5%). Kobiety z wykształceniem gimnazjalnym i niŜszym znajdowały się na trzecim miejscu i 

stanowiły 23,9% ogółu tej grupy. Wykształceniem wyŜszym legitymowało się 6,1% kobiet. Kobiety 

stanowią większość wśród bezrobotnych we wszystkich gminach naszego powiatu. NajwyŜszy odsetek 

tej płci odnotowujemy w gm. Przykona – 61,6%, gm. Turek – 60,7 %. W pozostałych gminach udział 

kobiet oscyluje od 53,9% w gm. Malanów do 59,8% w m. Turek. 

 

Udział kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych w 2005 roku w (%) 
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Udział % bezrobotnych kobiet 
 

Z powyŜszego wykresu wynika, iŜ w okresie pierwszych 8 miesięcy 2005 r. liczba 

bezrobotnych kobiet systematycznie wzrastała, osiągając najwyŜszy poziom w miesiącu sierpniu. 

 

Napływ i odpływ bezrobotnych kobiet w powiecie tureckim w 2005 roku 
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Na przestrzeni analizowanego okresu zarejestrowały się łącznie 3 943 kobiety, natomiast 

wyłączono z ewidencji 3 936 osób, co oznacza wzrost bezrobotnych kobiet na koniec 2005 r.  

o 7 osób w stosunku do końca 2004. NaleŜy zauwaŜyć, iŜ w okresie od stycznia do lipca 2005 r. 

napływ w grupie kobiet systematycznie wzrastał z wyjątkiem miesiąca kwietnia. Głównym 

powodem takiej sytuacji była rejestracja osób zwolnionych z PPUH „Sun Garden”  

w Malanowie.  

 
4. Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
 

Według ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy obowiązującej od 

01.06.2004r. bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy to osoby w stosunku do 

których powiatowy urząd pracy w okresie 6 miesięcy od dnia rejestracji, powinien przedstawić 

propozycje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, staŜu, odbycia przygotowania zawodowego  

w miejscu pracy lub zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robót publicznych. Do osób 

będących w szczególnej sytuacji na rynku zalicza się następujące grupy: 

 

Bezrobotni do 25 roku Ŝycia 

 

Według stanu na 31.12.2005r. zarejestrowanych było 2 360 bezrobotnych w wieku do 25 lat. 

Grupa ta stanowiła 30,5 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Według danych statystycznych 

na koniec grudnia 2005r. bezrobotna młodzieŜ z prawem do zasiłku stanowiła 9,0 % tej populacji, 

zaś bez prawa do zasiłku pozostawało 91,0 % bezrobotnej młodzieŜy. Ze statystyk Powiatowego 

Urzędu Pracy w Turku wynika, iŜ najbardziej zagroŜone bezrobociem są młode kobiety do 25 lat, 

które stanowiły 54,8 % zarejestrowanej młodzieŜy. W 2005 r. zarejestrowało się ogółem 3 381 

osób w wieku do 25 lat. Z ogólnej liczby zarejestrowanych 64,5 % powracało do rejestru po raz 

kolejny.  

Według wykształcenia na koniec 2005 r. najliczniejszą grupę stanowiły osoby  

z wykształceniem zasadniczym zawodowym w liczbie 870, a następnie młodzi  

z wykształceniem średnim zawodowym i policealnym – 727 osób. MłodzieŜ legitymująca 

się wykształceniem wyŜszym stanowiła 4%, tj. 110 bezrobotnych. 

Najczęstszą przyczyną wyłączenia bezrobotnej młodzieŜy ze statystyk urzędu było 

podjęcia pracy (48,4 % odpływu młodzieŜy), oraz niepotwierdzenie gotowości do jej 

podjęcia (27,0 %). W analizowanym czasie pracę podjęło 1571 osób w omawianej 

kategorii wiekowej, w tym prace niesubsydiowane - 1475 osób. Instrumentami rynku 

pracy ograniczającymi bezrobocie objęto ogółem 701 młodych osób. W ramach 

subsydiowanych miejsc pracy zatrudniono 96 osób, w tym 35 osób w ramach prac 

interwencyjnych a 39 osób w ramach robót publicznych. 22 osoby otrzymały jednorazowe 

środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Pozostałe osoby zostały skierowane na 
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staŜ 322 osoby, na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy - 154 osoby i na szkolenie - 129 

osób. 

Napływ i odpływ osób bezrobotnych do 25 roku Ŝycia w 2005 roku 
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Bezrobotni powyŜej 50 roku Ŝycia 
 

Osoby bezrobotne w wieku powyŜej 50 lat są kolejną grupą osób znajdujących się  

w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Liczba osób bezrobotnych powyŜej 50 roku Ŝycia na dzień 

31.12.2005r. wynosiła 705 osób, w tym 334 to kobiety. Populacja ta stanowiła 9,1 % ogółu 

zarejestrowanych bezrobotnych.  

Według wykształcenia na koniec 2005 r. najliczniejszą grupę stanowiły osoby z wykształceniem 

gimnazjalnym i poniŜej w liczbie 456, a następnie z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym 127. Bezrobotni powyŜej 50 roku Ŝycia legitymujących się wykształceniem 

wyŜszym stanowili 1 % ogółu, tj. 7 osób. W okresie 2005 r. napływ tej populacji w liczbie 

bezwzględnej wyniósł 516 osób, tj. 6,2 % nowo zarejestrowanych. W tym samym okresie 

z ewidencji bezrobotnych wyłączono 488 osób. Najczęstszą przyczyną wyłączenia 

bezrobotnych powyŜej 50 roku Ŝycia ze statystyk urzędu było podjęcie pracy (52,4 % 

odpływu), oraz niepotwierdzenie gotowości do jej podjęcia (24,4 %). W analizowanym 

czasie pracę podjęło 256 osób, w tym prace niesubsydiowane - 226 osób. Instrumentami 

rynku pracy ograniczającymi bezrobocie objęto ogółem 58 osób. W ramach subsydiowanych 

miejsc pracy zatrudniono 30 osób, w tym 9 osób w ramach prac interwencyjnych, 19 osób w 

ramach robót publicznych a 2 osoby otrzymały jednorazowe środki na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej. Pozostałe osoby zostały skierowane na przygotowanie 

zawodowe w miejscu pracy - 15 i na szkolenie - 13 osób. 

Główną barierą odnalezienia się osób z tej grupy w obecnym systemie zatrudnieniowym jest 

niskie wykształcenie oraz brak chęci do podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Ludzie ci są często 

zrezygnowani, nie wierzą we własne siły i umiejętności, a w wielu wypadkach ich stan zdrowia jest 
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niezadawalający. NaleŜy równieŜ nadmienić, Ŝe pracodawcy poszukując nowych pracowników 

pomimo zakazu dyskryminacji ze względu na wiek najczęściej jednak zatrudniają osoby młode. 

 

Napływ i odpływ osób bezrobotnych powyŜej 50 roku Ŝycia w 2005 roku 
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 Z powyŜszego wykresu wynika, iŜ największy napływ osób powyŜej 50 roku Ŝycia wystąpił  

w miesiącu styczniu, poniewaŜ w tym miesiącu do tej grupy zostały włączone wszystkie osoby 

bezrobotne urodzone w 1955 r. będące juŜ w rejestrze bezrobotnych. 

 

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych. 

 

Inną szczególną grupą osób są bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, którzy na koniec 

2005r. stanowi 28,3% ogółu bezrobotnych (2 187 osób, w tym 1 293 kobiety). Osoby te nie 

posiadają kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu, poświadczonych dyplomem, 

świadectwem, zaświadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniającym do 

wykonywania zawodu. Są to najczęściej osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniŜej oraz 

wykształceniem ogólnokształcącym. W większości to osoby bezrobotne w przedziale wiekowym 

powyŜej 35 roku Ŝycia (1285 osób) oraz pozostający bez pracy ponad 12 miesięcy (1226 osób). 

 

Bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 7 roku Ŝycia. 

W rejestrze bezrobotnych na koniec 2005 r. były 133 osoby samotnie wychowujące co 

najmniej jedno dziecko do 7 roku Ŝycia. Większość z nich to osoby figurujące w ewidencji 

bezrobotnych dłuŜej niŜ 12 miesięcy (90 osób), legitymujące się krótkim staŜem pracy do 5 lat (76 

osób) oraz bez staŜu (36 osób), z wykształceniem zasadniczym zawodowym (54 osoby) oraz 

gimnazjalnym i poniŜej (41 osób). Najliczniejszy przedział wiekowy tych osób to 18 - 34 lata (111 osób). 

W grupie tej było 4 męŜczyzn. 

 



 25 

Długotrwale bezrobotni. 

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy definiuje osoby długotrwale 

bezrobotne jako osoby, które pozostają w rejestrze powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres 

ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania staŜu  

i przygotowania zawodowego w miejscu pracy. Na koniec 2005r. liczba osób długotrwale 

bezrobotnych wynosiła 5315 osób, co stanowi 68,8 % ogółu zarejestrowanych. Najwięcej osób  

w tej grupie posiadało wykształcenie zasadnicze zawodowe (1886 osób) oraz gimnazjalne i poniŜej 

(1752 osoby). Legitymowało się krótkim staŜem pracy do 5 lat (2270 osób). Dotychczas nie 

pracowało 911 osób długotrwale bezrobotnych. W większości są to osoby młode do 35 roku Ŝycia 

(2873 osoby) 

 

Bezrobotni niepełnosprawni. 

Osoby niepełnosprawne według ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

równieŜ zostały zaliczone do osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy.  

Pomimo wielu działań zmierzających do zwiększenia dostępu bezrobotnych 

niepełnosprawnych do rynku pracy, sytuacja tych osób jest nadal trudna. Według na koniec 2005 r. 

w ewidencji urzędu zarejestrowanych było 178 osób niepełnosprawnych, których udział wśród 

ogółu zarejestrowanych w PUP wynosił 2,3 %. 

Wśród osób niepełnosprawnych przewaŜały kobiety, stanowiły one 51,7 %, tj. 92 osoby. Pod 

względem wieku przewaŜają osoby w przedziale 45 – 54 roku Ŝycia 63 osoby tj. 35,4% ogółu osób 

niepełnosprawnych. Jedną z cech charakteryzującą osoby niepełnosprawne na rynku pracy jest 

niski poziom wykształcenia. Najliczniejsza grupa posiada wykształcenie gimnazjalne i poniŜej – 

41,0 % oraz zasadnicze zawodowe – 33,7 %.  

 

Osoby niepełnosprawne według wykształcenia w końcu 2005 roku 
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Wśród zarejestrowanych najczęściej występują osoby niepełnosprawne z orzeczoną częściową 

niezdolnością do pracy - 142 osób (79,8%) oraz całkowitą niezdolnością do pracy - 34 osób (19,1 %). 

1,1% tej grupy (2 osoby) stanowią osoby całkowicie niezdolne do pracy i samodzielnej egzystencji. 
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VII. USŁUGI RYNKU PRACY 
 

1. Pośrednictwo pracy 
 

 Pośrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i innym poszukującym pracy 

w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich 

pracowników, a takŜe pozyskiwaniu ofert pracy. 

1.1. Oferty pracy. 

W okresie od stycznia do grudnia 2005 r. urząd dysponował 3564 ofertami pracy. Wśród nich 

przewaŜały oferty pracy niesubsydiowanej – 2507 (70,3% wszystkich ofert pracy). 

 

Liczba ofert pracy w powiecie tureckim w 2005 roku: 

Wyszczególnienie 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 Ogółem 

Ogółem oferty 
pracy 

122 166 211 464 223 166 296 370 497 368 347 
 

334 3564 

Oferty pracy 
niesubsydiowanej 89 155 162 270 155 120 173 271 322 194 295 301 2507 

 

NaleŜy zauwaŜyć, iŜ w okresie od stycznia do grudnia 2005 r. napływ ofert pracy 

subsydiowanej oraz niesubsydiowanej kształtował się na zróŜnicowanym poziomie. 

NajwyŜszą wartość ofert pracy zanotowano we wrześniu - 497 ofert, w tym ofert pracy 

niesubsydiowanej 322. Głównym powodem takiej sytuacji był wzrost ofert pracy 

sezonowej oraz prac subsydiowanych. Najmniejszą ilość ofert pracy odnotowano w 

miesiącu styczniu – 122. Było to spowodowane mniejszym zapotrzebowaniem kadrowym 

w sektorze budowlanym, jak równieŜ mniejszą liczbą ofert prac subsydiowanych.  

 

Oferty pracy w powiecie tureckim w 2005 roku 

122
89

166
155

211

162

464

270

223

155 166

120

296

173

370

271

497

322
368

194

347

295

334
301

0

50

100

150

200

250

300

350

400

450

500

st
yc
ze
ń

lu
ty

m
a
rz
e
c

kw
ie
ci
eń m
a
j

cz
e
rw
ie
c

lip
ie
c

si
er
pi
eń

w
rz
es
ie
ń

pa
źd
zi
er
n
ik

lis
to
p
ad

gr
ud
zi
eń

Oferty pracy ogółem Oferty pracy niesubsydiowanej

 



 27 

Analizę napływu ofert pracy na przestrzeni ostatnich czterech lat obrazuje poniŜszy wykres: 

607

1111

4332

2808

4051

2690

3564

2507

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

4000

4500

2002 2003 2004 2005

Subsydiowane Niesubsydiowane
 

 

Lokalny rynek pracy od lat nie ulega zmianie. Funkcjonują na nim przede wszystkim 

małe przedsiębiorstwa. Mają one wciąŜ niewielkie moŜliwości w zakresie zatrudniania 

większej liczby pracowników. Lokalny rynek pracy reprezentują przede wszystkim 

mikroprzedsiębiorstwa zatrudniające do 9 pracowników oraz małe przedsiębiorstwa 

zatrudniające od 10 do 50 pracowników. Przede wszystkim tam tworzone są nowe 

miejsca pracy dla osób bezrobotnych. W obecnej trudnej sytuacji gospodarczej tworzenie 

miejsc pracy nie jest łatwe, dlatego przedsiębiorcy często korzystają z dofinansowania ze 

środków Funduszu Pracy, organizując miejsca pracy w ramach aktywnych form 

przeciwdziałania bezrobociu. Oferty zatrudnienia bezrobotnych na subsydiowanych 

miejscach pracy gwarantują dalsze zatrudnienie po okresie subwencjonowania. NaleŜy 

zaznaczyć, iŜ na przestrzeni ostatnich czterech lat zainteresowanie subsydiowanymi 

formami zatrudnienia wzrasta. Zarówno pracodawcy jak i bezrobotni wykazują duŜe 

zainteresowanie uczestnictwem w programach subsydiowanego zatrudnienia. Okres 

refundacji słuŜy pracodawcom do zmniejszenia kosztów zatrudnienia w okresie adaptacji 

bezrobotnych ( w tym osób młodych, długotrwale bezrobotnych) do wymogów stanowiska 

pracy.  

 
W okresie sprawozdawczym średnio na 1 ofertę pracy w Powiatowym Urzędzie Pracy w 

Turku przypadało około 33 bezrobotnych. W rozbiciu na poszczególne miesiące liczbę 

bezrobotnych przypadających na 1 ofertę pracy przedstawia poniŜszy wykres: 
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Liczba osób bezrobotnych przypadających na 1 ofertę pracy  
w 2005 roku 
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liczba osób przypadajacych na 1 ofertę
 

 

Najwięcej osób bezrobotnych przypadało na jedną ofertę pracy w miesiącu styczniu 

- 69 osób. Najmniej przypadało we wrześniu – 16 osób. Dominująca większość ofert pracy w 

okresie od stycznia do grudnia 2005 r. przypadała na stanowiska robotnicze – 2905 ofert pracy. 

Wynika to z potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyŜ większość pracodawców prowadzi działalność 

produkcyjną lub handlowo – usługową. 

 

Liczba ofert pracy z podziałem na robotnicze 
i nierobotnicze stanowiska pracy w 2005 roku 
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Oferty - stanowiska nierobotnicze Oferty - stanowiska robotnicze
 

 
Do PUP Turek zgłaszane były równieŜ oferty pracy na stanowiska nierobotnicze, w liczbie 

627, które stanowiły 17,6 % ogółu ofert pracy pozostających w dyspozycji urzędu. Dla osób z 

wykształceniem wyŜszym było 144 ofert pracy, w tym 100 to oferty pracy niesubsydiowanej. 

PoniŜsza tabela przedstawia najpopularniejsze oferty pracy niesubsydiowanej dla osób  

z wykształceniem wyŜszym w 2005 roku. 
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Najpopularniejsze oferty pracy niesubsydiowanej dla osób  
z wykształceniem wyŜszym w 2005 roku 

 

Lp. Nazwa zawodu lub specjalności 
Liczba ofert 

pracy 

1. Kierownik wewnętrznej jednostki organizacyjnej  2 

2. InŜynier zootechniki 1 

3. Lekarz weterynarii 2 

4. Nauczyciel języka obcego  6 

5. Nauczyciel przedmiotów zawodowych ekonomicznych 1 

6. Specjalista do spraw marketingu i handlu (sprzedaŜy)  3 

8. Prawnik  2 

9. Archiwista 1 

10. Informatyk  2 

11. Kierownik działu marketingu  i sprzedaŜy  1 

12. Pozostali inŜynierowie i pokrewni  1 

13. Pozostali specjaliści do spraw rynku nieruchomości 1 

14. Pracownik socjalny 1 

15. Referent ds. dokumentacji 1 

16. Magister farmacji 1 

17. Pracownik kancelaryjny 1 

18. Referent ds. księgowości 1 

 

1.2. Realizacja ofert pracy. 

W celu realizacji wszystkich ofert pracy pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy w Turku 

stosują wiele przedsięwzięć. Aby sprawnie i efektywnie sprostać potrzebom kadrowym 

pracodawców oraz ułatwić zatrudnienie osobom bezrobotnym i poszukującym pracy, pośrednicy 

pracy organizują spotkania z bezrobotnymi posiadającymi zawody adekwatne do aktualnych ofert 

pracy. Taka forma realizowania ofert cieszy się duŜym uznaniem zarówno wśród osób 

bezrobotnych jak i pracodawców. W okresie od stycznia do grudnia 2005 r. zostało 

zorganizowanych 227 spotkań 2572 bezrobotnymi oraz 10 spotkań z 68 osobami 

niepełnosprawnymi. PoniŜsza tabela przedstawia analizę spotkań z bezrobotnymi  

w poszczególnych miesiącach 2005 roku. 
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Spotkania osób bezrobotnych oraz osób niepełnosprawnych  
w 2005 r.  

 

Wyszczególnienie 
Bezrobotni Niepełnosprawni 

Liczba spotkań Liczba osób 
Liczba 
spotkań 

Liczba osób 

Styczeń 4 31 - - 

Luty 5 28 1 12 

Marzec 6 43 - - 

Kwiecień 11 73 - - 

Maj 14 57 2 2 

Czerwiec 19 193 1 6 

Lipiec 46 802 2 17 

Sierpień 25 366 0 0 

Wrzesień 26 379 2 23 

Październik 42 275 1 7 

Listopad 13 102 1 1 

Grudzień 14 74 0 0 

Ogółem 227 2572 10 68 

 

Pośrednicy pracy po wnikliwym przeanalizowaniu zgłoszonego miejsca pracy oraz ustaleniu, 

Ŝe bezrobotny lub osoba poszukująca pracy spełnia oczekiwania pracodawcy, wydają karty 

referencyjne na podjęcie pracy stałej, interwencyjnej, robót publicznych, odbycia staŜu lub 

przygotowania zawodowego. W okresie od stycznia do grudnia 2005 r. wydano 4931 kart 

referencyjnych, z czego 2277 osób bezrobotnych podjęło pracę, staŜ lub przygotowanie 

zawodowe. 

 

Liczba wydanych kart referencyjnych oraz osób podejmujących pracę  
w 2005 r. 
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Liczba skierowań do pracy Liczba osób podejmujących prace ze skierowania
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  Analizując powyŜszy wykres szczególną uwagę zwraca miesiąc lipiec, w którym 

obserwujemy zdecydowanie największą ilość wydanych kart referencyjnych, natomiast miesiąc 

wrzesień charakteryzuje się największą liczbą osób, które podjęły zatrudnienie, staŜ lub 

przygotowanie zawodowe. 

1.3. Giełdy pracy 

Giełdy pracy organizowane są w sytuacji, gdy istnieje potrzeba spotkania pracodawcy z większą 

grupą poszukujących pracy, najczęściej w tych samych zawodach. W omawianym okresie PUP w 

Turku zorganizował 71 giełd pracy. Taka forma realizacji ofert pracy cieszy się duŜym 

zainteresowaniem ze strony pracodawców oraz osób bezrobotnych i poszukujących pracy. 

Pracodawcy dostrzegają wiele zalet tego rodzaju rekrutacji. Do najwaŜniejszych z nich naleŜą: 

krótki czas realizacji oferty pracy, moŜliwość przeprowadzenia rozmów kwalifikacyjnych z duŜą 

ilością osób bezrobotnych i poszukujących pracy posiadających odpowiednie kwalifikacje 

zawodowe i zdecydowanych podjąć zatrudnienie. 

 

Giełdy pracy w 2005 r. 

Wyszczególnienie 
Liczba  
giełd 
pracy 

Liczba 
pracoda-
wców 

Oferowane stanowiska  
Liczba 
osób 

Styczeń 5 
 
5 

Przedstawiciel handlowy, mechanik samochodowy, 
sprzedawca – handlowiec, księgowa, przedstawiciel 
handlowy, mechanik samochodowy, murarz, malarz, 
brukarz , stolarz, hydraulik, cieśla budowlany, kierownik 
budowy, zbrojarz, sprzedawca/serwisant, - sprzętu 
komputerowego 

173 

Luty 1 1 Pracownik do spraw turystyki 12 

Marzec 8 8 
Przedstawiciel handlowy, sprzedawca, fryzjer, 
sprzedawca – kasjer, robotnik budowlany, sprzedawca  

125 

Kwiecień 5 29 

Sprzedawca, pracownik biurowy, konserwator urządzeń 
melioracyjnych, referent biurowych, kucharz, szwaczka, 
malarz murarz, cieśla, kierowca, piekarz, fryzjer, 
mechanik samochodowy, diagnosta samochodowy, 
robotnik gospodarczy, tapicer, monter brukarz, 
pracownik ubojni, spawacz CO2, palacz, grafik 
komputerowy, drukarz maszyn offsetowych, instruktor 
nauki jazdy, handlowiec, akwizytor funduszy 
emerytalnych, inŜynier technologii produkcji mięsa. 

363 

Maj 9 9 
Sprzedawca, dozorca, pielęgniarka, robotnik budowlany, 
dekarz, piekarz, pracownik biurowy, operator wycinarki 
plazmowej, szwaczka. 

166 

Czerwiec 3 3 Lakiernik wyrobów drewnianych, stolarz, sprzedawca 37 

Lipiec 20 20 

Spedytor, sprzedawca, sprzedawca w barze, piekarz, 
malarz budowlany, blacharz budowlany, tynkarz, 
posadzkarz-glazurnik, piekarz, magazynier-
zaopatrzeniowiec, betoniarz, cieśla budowlany, monter 
konstrukcji stalowych, robotnik budowlany, zbrojarz, 
lakiernik samochodowy, poloniści, pedagodzy, 
psycholodzy, osoby do prowadzenia sekretariatu, 
lektorzy języka angielskiego, niemieckiego, 
francuskiego, hiszpańskiego, kasier-sprzedawca,, 
kierownik sklepu, zastępca kierownika sklepu, 
pielęgniarki, murarz, szwaczka brygadzistka, szwaczka, 
prasowacz, pracownik biurowy 

493 
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Sierpień 8 8 
tynkarz-spachlarz, płytkarz, monter instalacji 
budowlanych, muarz   

84 

Wrzesień 6 8 

Au Pair, magazynier, nauczyciel nauczania 
początkowego, kierownik zakładu produkcyjnego, 
operator maszyn przemysłowych, betoniarz, operator 
wózka widłowego, spedytor 

95 

Październik 2 2 
Pracownik punktu skupu złomu, mechanik pojazdów 
samochodowych, kierowca samochodu cięŜarowego 

28 

Listopad 3 3 
Stolarz, monter wewnętrznych instalacji sanitarnych, 
murarz, Au Pair 

89 

Grudzień 1 1 Pielęgniarka  27 

Ogółem 71 97 - 1692 

 

 1.4. Targi Pracy 

Mając na uwadze problem wzrastającego bezrobocia oraz wychodząc naprzeciw 

oczekiwaniom osób bezrobotnych, poszukujących pracy i pracodawców Powiatowy Urząd Pracy w 

Turku zorganizował w dniu 13.04.2005 r. Targi Pracy. 

W Targach Pracy uczestniczyło 25 pracodawców, którzy prezentowali branŜę handlową, 

produkcyjną, usługową, administracyjną, hotelarstwo – gastronomię, budownictwo, stolarstwo. 

Obok stanowisk przygotowanych dla pracodawców zorganizowano dla wszystkich uczestników 

punk informacyjny, gdzie moŜna było zasięgnąć informacji dot. Europejskiego Funduszu 

Społecznego, EURES – zagranicznego pośrednictwa pracy, pośrednictwa krajowego a takŜe 

punkt, w którym pracownicy PUP udzielali informacji dotyczących: 

- usług i instrumentów rynku pracy będących w dyspozycji PUP w Turku, 

- informacji dotyczących zasad i moŜliwości korzystania z form pomocy dla osób bezrobotnych, 

- praw ułatwiających poruszanie się na lokalnym rynku pracy, 

- moŜliwości finansowania przez urząd pracy szkoleń podnoszących kwalifikacje zawodowe. 

PowyŜsze informacje były dostępne dla wszystkich uczestników giełdy równieŜ w postaci ulotek i 

broszur.  

 Znaczącą rolę pełniło równieŜ stanowisko doradcy zawodowego. KaŜda osoba korzystająca z 

usług i instrumentów rynku pracy uczestniczyła w rozmowach indywidualnych z doradcą 

zawodowym. 

 Przedstawiciele Starostwa Powiatowego w trakcie Targów Pracy promowali projekt „Pierwszy 

krok w biznesie – aktywizacja zawodowa młodzieŜy powiatu tureckiego” współfinansowany ze 

środków EFS. 

 Pracodawcy oferowali wolne miejsca pracy w następujących zawodach: sprzedawca, kucharz, 

szwaczka, malarz, murarz, cieśla, kierowca, piekarz, pracownik biurowy, fryzjer, mechanik 

samochodowy, diagnosta samochodowy, pracownik gospodarczy, tapicer, monter, brukarz, 

pracownik ubojni, spawacz CO2, palacz, grafik komputerowy, drukarz maszyn offsetowych, 
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instruktor nauki jazdy, handlowiec, akwizytor funduszy emerytalnych, inŜynier technolog produkcji 

mięsa. 

Ogółem pracodawcy dysponowali 45 wolnymi miejscami pracy. 

W giełdzie uczestniczyło 280 osób bezrobotnych oraz poszukujących pracy. Ponadto wydano 74 

skierowania do pracy na w/w oferty. 

1.5. Wizyty pośredników pracy w zakładach pracy 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Turku wychodząc naprzeciw potrzebom zarówno bezrobotnych, jak  

i pracodawców inicjował równieŜ działania związane z nawiązywaniem i utrzymywaniem kontaktów 

z pracodawcami w terenie. W okresie od stycznia do grudnia 2005 r. pośrednicy pracy odbyli 366 

wizyt w zakładach pracy.  

 

2. Usługi EURES 
 

W związku z wstąpieniem Polski do Unii Europejskiej, od 01.05.2004 r. Powiatowy Urząd 

Pracy w Turku rozpoczął działania w ramach Europejskiej SłuŜby Zatrudnienia (EURES). 

EURES to jednolity system wymiany informacji o wolnych miejscach pracy w krajach Unii 

Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. 

 

Celem sieci EURES jest: 

• umoŜliwienie poszukującym zatrudnienia i pracodawcom dostępu do informacji oraz doradztwa 

ułatwiającego przepływ siły roboczej i przejrzystość rynku pracy na terenie UE i EOG 

• wymiana między partnerami sieci EURES wszystkich informacji na temat wolnych miejsc 

pracy, profilu regionalnych rynków pracy oraz warunków Ŝycia i pracy 

• doskonalenie funkcjonowania europejskiego rynku pracy poprzez poprawę warunków 

swobodnego przepływu pracowników wewnątrz UE i EOG, promując jak największą 

przejrzystość rynków 

 

Usługami EURES w 2005 roku objęto 1441 osób. Asystent EURES organizował spotkania o 

charakterze informacyjnym dla zainteresowanych osób, w celu przekazania informacji o: 

• europejskim rynku pracy,  

• warunkach pracy i Ŝycia w krajach UE,  

• ofertach pracy na terenie UE i EOG.  

W całym 2005 roku na oferowane miejsca pracy za granicą Asystent EURES przesłał 33 Ŝyciorysy 

zawodowe osób zainteresowanych i spełniających wymogi pracodawców zagranicznych. Z grupy 

33 osób zainteresowanych podjęciem pracy w Unii Europejskiej najliczniejszą grupę stanowili 

męŜczyźni w przedziale wiekowym 45 – 54 lata (14 osób) i w wieku 25 – 34 lata (9 osób).  

PoniŜsza tabela przedstawia szczegółowy podział osób, których CV przesłano w związku z 

ofertami pracy za granicą za pośrednictwem Asystenta EURES do WUP Poznań. 
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Liczba przesłanych europejskich CV do WUP Poznań w 2005 roku 

Ogółem w tym: 

MęŜczyźni Kobiety Do 24 
roku Ŝycia 

25 – 34 
lata 

35 – 44 
lata 

45 – 54 
lata 

PowyŜej 
54 roku 
Ŝycia 

33 28 5 3 9 6 14 1 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Turku notuje co raz większy napływ ofert pracy za granicą. Oferty są 

udostępniane osobom zainteresowanym podjęciem pracy za granicą.  

 

Zestawienie najpopularniejszych ofert pracy za granica obrazuje poniŜsza tabela. 

 
Zestawienie najpopularniejszych ofert pracy za granicą 

w 2005 roku 
 

Nazwa zawodu Kraj 

Blacharz samochodowy Hiszpania 
Barmani, Kierownik 
restauracji 

Cypr, Irlandia, Jersey, Niemcy, Wielka Brytania 

Cukiernik/piekarz Irlandia 

Cieśle Francja, Irlandia, Islandia, Norwegia 

Dentysta Wielka Brytania 

Elektryk samochodowy, 
elektryk przemysłowy 

Grecja, Hiszpania 

Informatycy Cypr, Hiszpania, Słowenia, Wielka Brytania 

InŜynierzy Cypr, Grecja, Irlandia, Niemcy, Norwegia 

Kelnerzy Cypr, Hiszpania, Irlandia, Jersey, Niemcy, Wielka Brytania, USA 

Kierowcy Cypr, Francja, Hiszpania, Irlandia, Wielka Brytania, 

Kucharze Cypr, Jersey, Niemcy, Wielka Brytania, USA, Słowenia  

Lekarze Arabia Saudyjska, Niemcy, Wielka Brytania, Szwecja 

Mechanicy Cypr, Grecja, Hiszpania, Irlandia,  

Monter konstrukcji 
metalowych 

Grecja, Hiszpania 

Murarze Francja, Hiszpania, Irlandia, Islandia, Niemcy 

Nauczyciel Wielka Brytania 

Operatorzy Cypr, Hiszpania, Wielka Brytania, USA 

Opiekunki 
Austria, Belgia, Cypr, Dania, Hiszpania, Holandia, Francja, Irlandia, 
Niemcy, Wielka Brytania, Włochy 

Pielęgniarki Australia, Cypr, Wielka Brytania, Włochy  

Podwykonawcy prac 
murarskich 

Wielka Brytania 

Pokojówki Cypr, Ibiza, Jersey, Niemcy, Wielka Brytania 
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PołoŜne Arabia Saudyjska, Australia, Wielka Brytania 

Pomoc domowa Niemcy 

Pomoce kuchenne Cypr, Irlandia, Wielka Brytania, USA 

Praca w rolnictwie Niemcy 

Pracownicy budowlani Cypr, Słowenia, Wielka Brytania 

Rzeźnicy 
Cypr, Hiszpania, Irlandia, Irlandia Północna, Niemcy, Wielka 
Brytania 

Spedytor Francja 

Spawacze Cypr, Grecja, Hiszpania, Irlandia, Wielka Brytania 

Telemarketer Czechy 

 

Urząd Pracy w Turku stworzył profesjonalny punk – Centrum Informacji o Europejskim 

Rynku Pracy, świadczący kompleksowe usługi pozwalające odnaleźć się na europejskim rynku 

pracy oraz wskazujące moŜliwość znalezienia pracy za granicą. 

 Zadaniem Centrum jest umoŜliwienie dostępu do ofert pracy za granicą, informacji dotyczących 

okresów zatrudnienia w Polsce, pozostałych krajach Unii i Europejskiego Obszaru Gospodarczego 

oraz praw przysługujących z tego tytułu. Klienci uzyskają informacje ułatwiające mobilność na 

europejskim rynku pracy. 

Mając na uwadze duŜe zainteresowanie osób młodych pracą za granicą w dniu 6 września 

2005 r. PUP Turek zorganizował nowatorskie w swojej formie Targi Au Pair. Program Au Pair to 

połączenie nauki języka obcego z pracą. Celem tego przedsięwzięcia było umoŜliwienie 

bezpośredniego kontaktu jak największej ilości osób zainteresowanych wyjazdem do pracy za 

granicą z biurami, które pośredniczą w organizowaniu takich wyjazdów.  

Z zaproszenia PUP Turek skorzystały i przybyły na Targi Au Pair 3 biura oraz 12 jednostek 

szkolących. W targach uczestniczyło około 300 osób.  

 

3. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa 
 

Jednym z usług rynku pracy jest poradnictwo zawodowe, którego celem jest pomoc zarówno 

bezrobotnym, poszukującym pracy, pracodawcom, jak i młodzieŜy uczącej się  

w określeniu problemu zawodowego (zdiagnozowanie deficytów w zakresie umiejętności 

poszukiwania pracy, wiadomości i umiejętności zawodowych, ograniczeń predyspozycji 

zawodowych), opracowaniu indywidualnego planu działania, pomocy w wyborze drogi zawodowej i 

właściwego doboru kandydatów do stanowiska pracy. Z usług doradców zawodowych w 2005 roku 

skorzystało 809 osób, ich podział ze względu na wykształcenie przedstawia poniŜszy wykres. 
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Liczba korzystających z usług doradcy zawodowego z podziałem  
na wykształcenie w 2005 r. 
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Doradca zawodowy w 2005 roku przeprowadził 232 rozmów doradczych, których celem było 

określenie predyspozycji zawodowych, potrzebne do skierowania osoby na konkretne szkolenie. 

Wynikiem obszernego wywiadu, dzięki któremu zbierane były informacje dotyczące 

przeciwwskazań do wykonywania róŜnych zadań i czynności, aktualnego stanu zdrowia, poziomu i 

kierunku wykształcenia oraz indywidualnych preferencji zawodowych, była zgoda na uczestnictwo 

w szkoleniu dla 223 osób. 

Inną formą poradnictwa zawodowego jest poradnictwo grupowe. W ramach tej formy w 

2005 roku doradca zorganizował 10 grup, w których uczestniczyło łącznie 127 osób. Były to osoby 

najczęściej posiadające deficyty w zakresie umiejętności poszukiwania pracy. Tematyka zajęć 

grupowych dotyczyła takich zagadnień jak:  

-  Jak szukać skutecznie pracy? – warsztaty. 

-  Warsztaty, pisane do dokumentów aplikacyjnych. 

- „Moje moŜliwości przedsiębiorcze” - co trzeba zrobić, aby rozpocząć własną działalność 

gospodarczą? 

-  Zaplanuj swoją przyszłość – tworzenie Indywidualnych Planów Działania. 

-  Co naleŜy wiedzieć o rynku pracy – spotkanie informacyjne z zakresu usług świadczonych przez 

PUP. 

 

4. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy 
 

Działalność Klubu Pracy opiera się na realizacji zadań z zakresu: prowadzenia szkoleń 

doskonalących umiejętności poszukiwania pracy, prowadzenia zajęć aktywizacyjnych, 

propagowania informacji o róŜnych źródłach dostępu do ofert pracy i moŜliwościach 

samozatrudnienia. W ramach pomocy i wsparcia osób bezrobotnych oraz niepełnosprawnych, w 

okresie od stycznia do 30 grudnia 2005 r. zorganizowano i przeprowadzono spotkania 

warsztatowe w zakresie aktywnego poszukiwania pracy z 12 grupami warsztatowymi, w których 

uczestniczyło ogółem 221 osób, w tym 119 kobiet.  
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W zakresie orientacji zawodowej wśród młodzieŜy uczącej się przeprowadzono  

3 spotkania z uczniami szkół gimnazjalnych powiatu tureckiego, w których uczestniczyło 107 osób, 

oraz 8 spotkań z uczniami szkół średnich, w których wzięło udział 191 osób. 

W omawianym okresie w cyklicznych spotkaniach z uczestnikami OHP, hufców działających 

Turku i Tuliszkowie przeprowadzono 5 spotkań, w których uczestniczyło ogółem 126 osób. Celem 

spotkań było omówienie zagadnień związanych z rynkiem pracy oraz przygotowanie młodzieŜy do 

efektywnego poszukiwania pracy. 

 

5. Organizacja szkoleń 
 

Na aktywizację zawodową bezrobotnych w ramach szkoleń w 2005 roku przyjęto limit w 

wysokości 429 766 zł, co stanowi 8,2% łącznej kwoty przyznanego limitu. Na dzień 31.12.2005 r. 

zaangaŜowano 95,3% powyŜszej kwoty, co umoŜliwiło aktywizację zawodową 383 bezrobotnych.  

 

Szkolenia - wydatki w latach 2002 – 2005 r. 
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Na przestrzeni ostatnich czterech lat rośnie zainteresowanie bezrobotnych 

szkoleniami, wynika z chęci zdobywania nowej wiedzy aby sprostać wymogom  rynku 

pracy. Wzrasta świadomość osób pozostających bez pracy, iŜ ciągłe doskonalenie 

kwalifikacji zawodowych oraz zdobywanie nowych umiejętności moŜe przynieść wymierne 

efekty w postaci zatrudnienia. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 38

Szkolenia – ilość uczestników w latach 2002 – 2005 
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Powiatowy Urząd Pracy w Turku opracował plany szkoleń grupowych na  

2005 r. zawierające informacje o ich tematyce, terminach realizacji, wymaganiach stawianych 

kandydatom na szkolenie oraz zasadach rekrutacji uczestników szkolenia. PUP upowszechnia 

informacje o planowanych szkoleniach w siedzibie urzędu, zakładach pracy planujących 

zwolnienia grupowe, zakładach pracy będących w stanie upadłości, ośrodkach pomocy społecznej 

i instytucjach świadczących pomoc osobom niepełnosprawnym.  

Programy szkoleń stwarzają osobom bezrobotnym moŜliwość zdobywania wiedzy i 

umiejętności niezbędnych do wykonywania pracy w sposób produktywny oraz dostosowania się do 

zmieniających wymagań rynku pracy. Szkolenia i przekwalifikowania bezrobotnych nakierowane 

są na konkretne miejsca pracy.  

Na realizację szkoleń indywidualnych zawierane są trójstronne umowy szkoleniowe, które 

gwarantują odpowiednią treść i zakres szkolenia oraz stwarzają 100% szansę zatrudnienia 

przeszkolonych osób. Istotnym elementem kaŜdego szkolenia jest koordynacja w zakresie potrzeb 

lokalnego rynku pracy, jak równieŜ opinia i dobór kandydatów przez ośrodek poradnictwa i 

informacji zawodowej. Usługa ta stanowi jedną z najwaŜniejszych form aktywizacji bezrobotnych w 

ramach aktywnych programów rynku pracy.  

 

Szkolenia grupowe realizowane w okresie od 01.01.2005 r. do 31.12.2005 r.  

Zawód 
Liczba osób skierowanych 

na szkolenie  
Liczba osób, które 
ukończyły szkolenie 

Kierowca wózków jezdniowych i 
uprawnienia energetyczne  

10 10 

Kurs dla osób rozpoczynających 
działalność gospodarczą 

48 48 

Kelner – barman 9 9 
Kucharz 10 10 
Ogólnobudowlany 19 19 
Pracownik hurtowni i magazynu 10 10 
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Pakiet biurowy 10 10 
Sprzedawca z obsługą komputera i 
kasy fiskalnej. 

10 
10 

 
Drwal - operator pilarki 10 10 
Język niemiecki dla początkujących 10 10 
Kurs naprawy i konserwacji maszyn 
i urządzeń do produkcji mebli 
ogrodowych. 

13 13 

Spawacz 36 36 
Przeszkolenie pielęgniarek po 
przerwie w wykonywaniu zawodu 

9 9 

Sprzedawca z obsługą kasy –
drukarki fiskalnej 

10 10 

Obsługa komputera i innych 
urządzeń - sprzedawca 

9 9 

Pracownik magazynu 9 9 
Pomocnik operatora maszyny 
pikującej i do produkcji flisu 

11 11 

Razem 243 243 

 

W ramach szkoleń grupowych wsparciem została objęta grupa 18 osób 

niepełnosprawnych. Osoby te zostały skierowane na szkolenia w zakresie:  

- Obsługi komputera i innych urządzeń – sprzedawca (9 osób);  

-Pracownik magazynu (9 osób). 

Organizacja przedmiotowych szkoleń przyczyniła się do zwiększenia przygotowania 

zawodowego i poprawy zdolności do uzyskania zatrudnienia przez osoby 

niepełnosprawne. Działania podejmowanie przez PUP w Turku przyczyniły się do 

przełamania stereotypów utrudniających integrację zawodową i społeczną osób 

niepełnosprawnych w społeczeństwie i środowisku pracy. 

 

Szkolenia indywidualne realizowane  
w okresie od 01.01.2005 r. do 31.12.2005 r.  

 

Zawód 
Liczba osób 

skierowanych na 
szkolenie 

Liczba osób, które 
ukończyły szkolenia 

Kurs pedagogiczny - 1 

Kierowca 52 52 

Spawacz 17 17 

Pilarz 2 2 

Operator wózków widłowych 11 11 
Operatorzy cięŜkich maszyn 
budowlanych i drogowych 

19 19 

Monter rusztowań 4 4 

MasaŜ klasyczny 2 2 

MasaŜ leczniczy 1 1 
Ustawa o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy 

1 1 

Świadectwo kwalifikacyjne 
kierowca 

18 18 

Projektant wnętrz 1 1 
Cięcie, formowanie i wykańczanie 
kamienia ozdobnego i kamieni dla 
budownictwa. 

 
1 

 
1 

Kurs na licencję II stopnia   
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pracownika fizycznej ochrony osób 
i mienia. 

2 2 
 
 

Projektowanie ogrodów 1 1 
Rozliczanie wniosku o płatność w 
projektach EFS i System PEFS 

1 1 
 

Przewóz materiałów 
niebezpiecznych- ADR 

2 2 

Kurs przygotowujący do egzaminu 
na usługowe prowadzenie  ksiąg 
rachunkowych. 

 
1 

 
- 

Kurs obsługi projektorów kinowych 
oraz sprzętu i urządzeń 
pomocniczych. 

 
1 

 
1 

Certyfikat kompetencji 
zawodowych 

1 1 

Audyt i kontrola projektów 
realizowanych w ramach EFS w 
Powiatowych Urzędach Pracy.  

 
1 

 
1 

Kurs kwalifikacyjny szeregowych 
Państwowej StraŜy PoŜarnej. 

1 - 

Razem 140 139 

 

 

6. Dodatkowe działania urzędu 
 

W styczniu 2004 r. urząd złoŜył projekt pt. „Centrum Informacji o Europejskim Rynku Pracy”, 

jako odpowiedź na konkurs ogłoszony przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości w 

ramach Programu PHARE 2002 – Koordynacja Działań Instytucji Rynku Pracy. PARP wysoko 

oceniła nasz projekt i podjęła decyzję o przyznaniu dotacji ze środków Unii Europejskiej w 

wysokości 12.020 € (56.698 PLN) na jego realizację. Projekt okazał się jedną z pierwszych tego 

typu inicjatyw w kraju.  

W ramach projektu 19 grudnia 2004 r. rozpoczęły się szkolenia 10 pracowników PUP  

w następującym zakresie: Pozyskiwanie środków finansowych z Unii Europejskiej, 

Funkcjonowanie i usługi sieci EURES, Europejskie Prawo Pracy oraz znajomości języka 

angielskiego. Szkolenia zakończyły się 31 marca 2005 r. 

Jednocześnie przygotowywano pomieszczenie w budynku urzędu, w którym umieszczono 

Centrum. Zakupiono równieŜ sprzęt techniczny niezbędny do działania punktu, m.in. komputery, 

drukarki, meble biurowe.  

Centrum Informacji o Europejskim Rynku Pracy otwarto 15 czerwca 2005r.   

Głównym zadaniem centrum jest umoŜliwienie dostępu do ofert pracy napływających nie 

tylko z kraju, ale równieŜ z europejskiego rynku pracy. Wyspecjalizowana kadra podejmuje 

kompleksową działalność usługowo-doradczą związaną z rynkiem pracy.  

Pracownicy obsługujący Centrum słuŜą pomocą nie tylko osobom bezrobotnym, ale równieŜ 

osobom zatrudnionym, chcącym podjąć pracę za granicą, pracodawcom oraz cudzoziemcom 

poszukującym pracy w Polsce. Nowością w świadczonych usługach jest nawiązywanie kontaktów 

z pracodawcami zagranicznymi oraz organizowanie video-giełd pracy z zastosowaniem kamer 

internetowych, dzięki którym moŜliwy jest wizualny kontakt między pracodawcą a kandydatem do 

pracy.  
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W okresie od 15 czerwca 2005r do 31 grudnia 2005r. z usług Centrum Informacjo o 

Europejskim Rynku Pracy skorzystało 969 osób. Osoby te uzyskały informacje na temat warunków 

Ŝycia i pracy w krajach EOG. W ramach funkcjonowania centrum organizowano warsztaty, 

spotkania i targi AU PAIR. Tematyką tych spotkań było przybliŜenie osobom bezrobotnym i 

poszukującym pracy informacji na temat zasad funkcjonowania sieci EURES, zasad 

podejmowania pracy w Wielkiej Brytanii, Irlandii, Niemczech oraz Francji a takŜe udzielanie 

informacji na temat aktualnych zagranicznych ofert pracy.  

Punkt jest czynny codziennie od 7.30 do 15.30, a w poniedziałki od 7.30 do 18.00.  

 

W wyniku realizacji programu „Łatwiej–Szybciej–Taniej – Teleinformatyczny System Usług 

Rynku Pracy” w 7 gminach od lutego 2004 roku pracownicy PUP dokonują potwierdzenia 

gotowości do podjęcia pracy, co znacznie ułatwia kontakt bezrobotnych z urzędem i minimalizuje 

koszty jego wizyty. Liczba osób obsłuŜonych w 2005 roku przedstawia się następująco:  

Przykona – 1424 osób, 

Kawęczyn – 1322 osób, 

Malanów – 1390 osób, 

Tuliszków – 4314 osoby, 

Władysławów – 1911 osób, 

Dobra – 1952 osób, 

Brudzew – 1874 osób. 

Ponadto kolejnym ułatwieniem było zorganizowanie wypłat zasiłków dla bezrobotnych w 

agencjach PKO w Brudzewie, Dobrej, Malanowie, Tuliszkowie i Władysławowie. 
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VIII. WIELKOŚĆ ZREALIZOWANYCH WYDATKÓW Z FUNDUSZU PRACY 
W 2005 ROKU  
 

Głównym celem aktywnych programów przeciwdziałania bezrobociu jest promocja 

zatrudnienia i tworzenie nowych miejsc pracy poprzez objęcie działaniami aktywizującymi jak 

największej liczby osób bezrobotnych z grup ryzyka zawodowego, długotrwale bezrobotnych, 

bezrobotnych z terenów wiejskich, młodzieŜy.  

Realizacja programów przeciwdziałania bezrobociu stanowi szansę przesunięcia akcentu w 

polityce rynku pracy z działań osłonowych na aktywizujące. Stwarza moŜliwość ponownego 

zatrudnienia po zakończeniu programów rynku pracy. Przedmiotowe programy zawierają wiele 

róŜnych instrumentów aktywizujących: prace interwencyjne, roboty publiczne, szkolenie, staŜe, 

przygotowanie zawodowe, jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 

wyposaŜenie i doposaŜenie miejsca pracy.  

 

Wielkość poniesionych wydatków na realizację programów na rzecz promocji 
zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 

 na dzień 31 grudnia 2005 r. 

4 842 914 zł

374 386 zł
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* w związku ze zmianą przepisów prawnych od 2003 roku wydatki z tytułu refundacji wynagrodzenia pracowników młodocianych zostały wliczone w limitowane środki Funduszu 
Pracy 
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Ilość osób zaktywizowanych w ramach środków  na aktywne formy  
przeciwdziałania bezrobociu na dzień 31 grudnia 2005 roku 
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IX. INSTRUMENTY RYNKU PRACY 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Turku decyzją Ministra Gospodarki i Pracy otrzymał na realizację 

aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu w 2005 roku środki z Funduszu Pracy. W 2005 r. limit 

tych środków wynosił 5 217 300 zł. który rozdysponowano na następujące formy przeciwdziałania 

bezrobociu: 

 
 

1. Prace interwencyjne  
 

Na aktywizację zawodową bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych w roku 2005 

przyjęto limit w wysokości 392 269 zł, co stanowi 7,5% łącznej kwoty przyznanego limitu. Na dzień 

31.12.2005 r. zaangaŜowano 100% powyŜszej kwoty, co umoŜliwiło aktywizację zawodową 163 

osób bezrobotnych. 

 

Prace interwencyjne – wydatki w latach 2002 - 2005 r. 
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Prace interwencyjne – ilość zatrudnionych osób w latach 2002 – 2005 r. 
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Po przystąpieniu Polski do Unii Europejskiej pomoc państwa w zakresie tworzenia miejsc 

pracy została objęta nowymi uregulowaniami prawnymi. Wprowadzonych zostało wiele 

zobowiązań dla pracodawców ubiegających się o pomoc w zakresie zatrudnienia subsydiowanego. 

PowyŜsze zmiany miały istotny wpływ na zmniejszenie zainteresowania pracodawców pracami 

interwencyjnymi, a w konsekwencji spadkiem liczby osób aktywizowanych w 2004/2005 roku w 

stosunku do roku 2003.  

 

2. Roboty publiczne 
 

 Na aktywizację zawodową bezrobotnych w ramach robót publicznych w roku 2005 przyjęto 

limit w wysokości 602 195  zł, co stanowi 11,6% łącznej kwoty przyznanego limitu. Na dzień 

31.12.2005 r. zaangaŜowano 100% powyŜszej kwoty, co umoŜliwiło aktywizację zawodową 163 

osób bezrobotnych. 

 
 

Roboty publiczne – wydatki w latach 2002 – 2005 r. 
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Roboty publiczne – ilość zatrudnionych osób w latach 2002 – 2005 r. 
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4. StaŜ  

Na aktywizację zawodową w ramach staŜu w 2005 roku przyjęto limit w wysokości  

1 199 350 zł, co stanowi 23% łącznej kwoty przyznanego limitu. Na dzień 31.12.2005 r. 

zaangaŜowano 99,7% powyŜszej kwoty, co umoŜliwiło aktywizację zawodową 515 osób 

bezrobotnych. 

Na odbycie staŜu moŜe być skierowana osoba bezrobotna, która: 

• nie ukończyła 25 roku Ŝycia 

• w okresie przed upływem 12 m–cy od dnia określonego w dyplomie poświadczającym 

ukończenie szkoły wyŜszej nie ukończyła 27 roku Ŝycia. 

 
StaŜ – wydatki w latach 2002 – 2005 r.  
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StaŜ – ilość zatrudnionych osób w latach 2002– 2005 r.  
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Obserwowany spadek liczby osób objętych tą formą wsparcia jest spowodowany tym, iŜ od 

czerwca 2004 funkcjonuje nowy instrument rynku pracy - przygotowanie zawodowe, w ramach 

którego zaktywizowano 607 osób. W duŜej mierze były to osoby do 25 roku Ŝycia. 

 

5. Przygotowanie zawodowe 
 

Na aktywizację zawodową w ramach przygotowania zawodowego w 2005 roku przyjęto limit 

1 335 671 zł, co stanowi 25,6% łącznej kwoty przyznanego limitu. Na dzień 

31.12.2005 r. zaangaŜowano 99,7% powyŜszej kwoty, co umoŜliwiło aktywizację zawodową 607 

osób bezrobotnych. Instrument ten, funkcjonuje od połowy 2004. 

 

Przygotowanie zawodowe – wydatki w latach 2004 - 2005 
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6. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 
 

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy powołała nowy instrument rynku 

pracy mający na celu aktywizację zawodową osób poprzez samozatrudnienie.  

Na udzielenie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej dla 

bezrobotnych w 2005 roku przyjęto limit w wysokości 784 000 zł, co stanowi 15% łącznej kwoty 

przyznanego limitu. Na dzień 31.12.2005 roku zaangaŜowano 100% powyŜszej kwoty co 

umoŜliwiło przyznanie 74 osobom jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej. 
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Zbyt mała jest liczba powstających miejsc pracy w gospodarce, stąd konieczność kreowania 

ich w inny sposób. Własne mikroprzedsiębiorstwo moŜe stać się skutecznym sposobem wejścia na 

rynek pracy. Promowanie samozatrudnienia, jako skutecznego instrumentu walki z bezrobociem 

zaowocowało zwiększeniem poziomu kreatywności i budowaniem potencjału gospodarczego oraz 

poprawą aktywności zawodowej. 
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Prowadzenie własnej firmy daje szereg moŜliwości, które mogą być atrakcyjne dla przyszłych 

przedsiębiorców: moŜliwości planowania czasu pracy, wpływ na wizerunek i profil prowadzonej 

działalności, a w dłuŜszej perspektywie moŜliwość wyŜszych zarodków. Dlatego teŜ na przestrzeni 

ostatnich dwóch lat zaobserwować moŜna rosnące zainteresowanie samozatrudnieniem. Liczba 

osób pragnących rozpocząć pracę na własny rachunek wzrosła prawie dwukrotnie. 

 

Na przestrzeni dwóch lat powstało 120 nowych podmiotów gospodarczych. 

Lp. Rodzaj działalności Ilość osób 

2004 

1. Usługi budowlane 4 

2. Usługi-renowacja pianin i fortepianów 1 

3. Usługi fryzjerskie                  2 

4 Usługi finansowe 2 

5. Usługi kredytowo - ubezpieczeniowe 1 

6. Handel – branŜa spoŜywczo -  przemysłowa 5 

7. Usługi – produkcja mebli 1 

8. Usługi – badania genealogiczne 1 

9. Usługi pogrzebowe 1 

10. Usługi  krawieckie 2 

11. Usługi – praktyki lekarskie 1 

12. Usługi – naprawa komputerów 1 

13. 
Usługi - instalatorstwo sanitarne, grzewcze i wodno-
kanalizacyjne 

1 

14. Handel – branŜa odzieŜowa 5 

15. Handel – sprzedaŜ detaliczna mięsa i wyrobów z mięsa 1 

16. Handel – branŜa artyk. dziecięcych 1 

17. Handel – branŜa spoŜywcza 1 

18. Handel – branŜa spoŜywczo - przemysłowa 1 

19. Handel – branŜa rolnicza 1 

20. Handel – branŜa florystyczna 1 

21. Handel – branŜa budowlana i  sanitarna 1 

22. Usługi - stacja auto gaz 1 

23. Handel - dystrybucja biŜuterii 1 

24. Handel – sklep wielobranŜowy 1 

25. Usługi informatyczne i zakłady bukmacherskie 1 

26. Handel – auto części 2 

27. Handel – sprzedaŜ detaliczna kosmetyków i odzieŜy 1 
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28. 
Usługi – produkcja opakowań drewnianych i wyrobów 
stolarskich 

1 

39. Usługi - gastronomiczne 1 

30. 
Handel – sprzedaŜ opon do samochodów cięŜarowych i 
osobowych 

1 

31. Handel – sprzedaŜ wyrobów włókienniczych, produkcja ubrań 1 

2005 

1. Usługi kosmetyczne 3 

2. Usługi  ślusarsko - mechaniczne 1 

3. Usługi  remontowo - budowlane 6 

4. Usługi działalność taksówek osobowych 1 

5. Usługi – porady prawne 1 

6. Usługi krawieckie 2 

7. Usługi stolarskie 5 

8. Usługi – szkoła nauki jazdy 2 

9. Usługi weterynaryjne 1 

10. Usługi – lakiernictwo 1 

11. Usługi gastronomiczne 3 

12. Usługi kredytowo – ubezpieczeniowe 1 

13. Usługi fryzjerskie 1 

14. Usługowo – handlowa – naprawa i sprzedaŜ komputerów 1 

15. Handel – dystrybucja przewodów elektroenergetycznych 1 

16. Handel – branŜa odzieŜowa 7 

17. Handel – branŜa spoŜywczo -  przemysłowa 7 

18. Handel – branŜa przemysłowa 5 

19. Handel – branŜa obuwnicza 2 

20. Handel – branŜa chemiczno – kosmetyczna 1 

21. Handel – branŜa pasmanteryjna 1 

22. Handel – branŜa rolnicza 1 

23. Produkcja wyrobów betonowych i gipsowych 1 

24. Produkcja anten internetowych 1 

25. Produkcja odzieŜy 1 

26. Produkcja węgla do grilla 2 

27. Usługi – auto – szyby, montaŜ, przyciemnianie, sprzedaŜ 1 

28. 
Usługi – instalacje centralnego ogrzewania i wodno – 
kanalizacyjne 

1 

29 Handel – sklep spoŜywczo – cukierniczy 1 

30. Usługi protetyczne 1 

31. Handel – sprzedaŜ kwiatów 1 
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32. Usługi – pośrednictwo ubezpieczeniowo – kredytowe 1 

33. Usługi – szkoła nauki jazdy 1 

34. Usługi – remontowo – budowlane i ślusarsko – spawalnicze 1 

35. Usługi  wulkanizacyjne 1 

36. Usługi – biuro usługowo – turystyczne 1 

37. Usługi – produkcja i układanie kostki brukowej 1 

38. Usługi – dekarstwo, blacharstwo budowlane, ciesielstwo 1 

39. Usługi – szycie rękawic roboczych i odzieŜy BHP 1 

40. Usługi – konserwacja i naprawa pojazdów samochodowych 1 

41. Handel – sklep spoŜywczy 1 

 
 

7. WyposaŜenie i doposaŜenia stanowisk pracy. 
 

 Kolejnym nowym instrumentem rynku pracy mającym swoje umocowanie prawne w ustawie 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jest wyposaŜenie i doposaŜenie stanowisk pracy. 

W 2005 r. przyjęto na ten cel limit 91 500 zł., co stanowi 1,8% łącznej kwoty limitu. Do dnia 

31.12.2005 r. zaangaŜowano 100% powyŜszej kwoty, co umoŜliwiło aktywizację zawodową 14 

osób bezrobotnych.  

 
8. Refundacja wynagrodzeń pracowników młodocianych 

 

Na refundację wynagrodzeń pracowników młodocianych w 2005 roku przyjęto limit w 

wysokości 374 386 zł, co stanowi 7,2% łącznej kwoty przyznanego limitu. Na dzień 31.12.2005 r. 

zaangaŜowano 100% powyŜszej kwoty, dzięki czemu objęto wsparciem 342 osoby. PUP Turek 

zrefundował przedmiotowe wynagrodzenia do czerwca 2005. Następnie te obowiązki przejęły 

Ochotnicze Hufce Pracy. 

 

9. Pokrycie składek na ubezpieczenie społeczne rolników  
 

Na pokrycie składek na ubezpieczenie społeczne rolników w 2005 roku przyjęto limit w 

wysokości 229 zł. Na dzień 31.12.2005 r. zaangaŜowano 100% powyŜszej kwoty, dzięki czemu 

objęto wsparciem jedną osobę.  

 

10. Refundacja kosztów dojazdu  
 

Na refundację kosztów dojazdu w 2005 roku przyjęto limit w wysokości 7 934 zł, co stanowi 

0,2% łącznej kwoty przyznanego limitu. Na dzień 31.12.2005 r. zaangaŜowano 100% powyŜszej 

kwoty, dzięki czemu objęto wsparciem 32 osoby.  
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XI. PROGRAMY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 
 
 

„ROWY 2005”  

Programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych z terenów wiejskich i o wysokim zagroŜeniu 

bezrobociem dla województwa wielkopolskiego  

 

Forma aktywizacji zawodowej: roboty publiczne. 

Główny cel projektu: aktywizacja zawodowa osób z grupy ryzyka zawodowego 

(bezrobotnych powyŜej 12 miesięcy z terenów wiejskich). Ponadto projekt: 

� przeciwdziałał zjawisku wykluczenia społecznego poprzez skrócenie okresu pozostawania 

bez pracy oraz pogłębiania się negatywnych (biernych) postaw wobec pracy, 

� przeciwdziałał negatywnym skutkom wykluczenia społecznego wynikającym  

z długotrwałego pozostawania bez pracy, 

� umoŜliwił zdobycie przez osoby uczestniczące w programie źródeł utrzymania, co 

poprawiło ich sytuację społeczno – ekonomiczną oraz przyczyniło się do ograniczenia 

poziomu pogłębiającej się biedy i ubóstwa, na które naraŜone są osoby długotrwale 

bezrobotne.  

Dzięki realizacji programu nastąpiła poprawa stanu melioracyjnego województwa 

wielkopolskiego poprzez wykonywanie prac związanych z melioracją podstawową, czyli 

konserwacją wałów przeciwpowodziowych i konserwacją kanałów.  

 

Liczba osób objętych programem: 8 

Czas trwania: 04.05.2005 – 31.10.2005 

Wartość projektu (Fundusz Pracy): 53 064 zł 

w tym: 

  roboty publiczne – 47 636 zł 

koszty dojazdów – 5 428 zł 

 

„LEPSZA DROGA” 

Program aktywizacji zawodowej osób długotrwale bezrobotnych z terenów wiejskich dla 

województwa wielkopolskiego. 

 

Forma aktywizacji zawodowej: roboty publiczne. 

Główny cel projektu: podejmowanie działań na rzecz osób długotrwale bezrobotnych 

zamieszkujących tereny wiejskie Wielkopolski. Realizacja programu przyczyniła się  

do podniesienia aktywizacji zawodowej osób z grupy ryzyka zawodowego w następstwie: 

- zapobiegła zjawisku wykluczenia społecznego poprzez skrócenie okresu pozostawania bez pracy 

oraz pogłębiania się negatywnych (biernych) postaw wobec pracy; 
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- przeciwdziałała negatywnym skutkom wykluczenia społecznego wynikającym z długotrwałego 

pozostawania bez pracy; 

- zdobycia przez osoby uczestniczące w programie źródeł utrzymania, co poprawiło ich sytuację 

społeczno – ekonomiczną oraz przyczyniło się do ograniczenia poziomu pogłębiającej się biedy  

i ubóstwa, na które naraŜone są osoby długotrwale bezrobotne. 

Realizacja programu wpłynęła na poprawę stanu dróg województwa wielkopolskiego, poprzez 

wykonywanie prac związanych z konserwacją nawierzchni, sprzątaniem, porządkowaniem 

poboczy. Po zakończeniu realizacji projektu 2 osoby znalazły zatrudnienie.  

Liczba osób objętych programem: 10 

Czas trwania: 01.07.2005 – 28.10.2005 

Wartość projektu (Fundusz Pracy): 34 107 zł 

Efektywność zatrudnienia po zakończeniu programu: 20 % 

 

„Razem łatwiej” – przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu osób zagroŜonych 

długotrwałym bezrobociem. 

 

Forma aktywizacji zawodowej: roboty publiczne. 

Głównym cel projektu: ograniczenie zjawiska marginalizacji społecznej i przygotowanie osób 

zagroŜonych wykluczeniem społecznym do wejścia na rynek pracy. Jednym z najwaŜniejszych 

aspektów integracji społecznej jest zapewnienie osobom zagroŜonym wykluczeniem społecznym 

odpowiednich warunków mieszkaniowych. Dzięki realizacji przedmiotowego projektu zostanie 

przeprowadzony remont budynku, w którym mieścić się będzie 7 lokali socjalnych. 

Liczba osób objętych programem: 54 

Czas trwania: 01.09.2005 – 31.12.2005 

Wartość projektu (Fundusz Pracy – refundacja): 250 000 zł 

Zakładana efektywność zatrudnienia po zakończeniu programu: 47,37 % 

 

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnej młodzieŜy w ramach projektu 

 „PIERWSZY BIZNES” 

Forma aktywizacji zawodowej: szkolenie oraz jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej. 

Główny cele Programu: “Pierwszy Biznes” jest pomoc merytoryczna i finansowa dla młodych 

osób bezrobotnych zarejestrowanych w urzędach pracy, które myślą o załoŜeniu własnej firmy. 

Dlatego teŜ Program “Pierwszy Biznes” ma za zadanie dotarcie do najaktywniejszych 

bezrobotnych zainteresowanych zakładaniem firmy i wyposaŜenie ich w niezbędną wiedzę i 

odpowiednie narzędzia.  

 Program skierowany jest do bezrobotnej młodzieŜy do 25 roku Ŝycia oraz dla absolwentów szkół 

wyŜszych do 27 roku Ŝycia (przez okres 12 miesięcy od daty ukończenia studiów).  

Liczba osób objętych programem: 16 
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Czas trwania: listopad 

Wartość projektu (Fundusz Pracy – refundacja): 160 000 zł 

Efektywność zatrudnienia po zakończeniu programu: 100 % 

   

Liczba osób, które 
otrzymały jednorazowe 
środki na podjęcie 
działalności 
gospodarczej 

Łączna kwota 
środków 

wydatkowanych na 
podjęcie działalności 

gospodarczej 

Rodzaj Działalności 

działalność ilość osób 

16 160.000 

Usługi stolarskie 3 

usługi kosmetyczne 2 

usługi fryzjerskie 1 

usługowo- handlowa – naprawa i sprzedaŜ 

komputerów 

1 

handel- branŜa chemiczno- kosmetyczna 1 

handel- branŜa odzieŜowa 3 

handel- branŜa pasmanteryjna 1 

handel- branŜa spoŜywczo- przemysłowa 1 

handel- branŜa rolnicza 1 

gastronomia- pizzeria 2 

 

„TWOJA FIRMA” 

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych 

 

Forma aktywizacji zawodowej: szkolenie oraz jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej. 

Główny cel programu: promowanie samozatrudnienia jako skutecznego instrumentu walki  

z bezrobociem, co w przyszłości zaowocuje zwiększeniem poziomu kreatywności i budowaniem 

potencjału gospodarczego oraz poprawianiem wskaźnika aktywności zawodowej. Zdecydowanie 

zbyt mała jest liczba powstających miejsc pracy w gospodarce i konieczne jest ich kreowanie  

w inny sposób – stąd zachęcanie osób bezrobotnych do samozatrudnienia. Program skierowany 

jest do bezrobotnych chcących rozpocząć działalność gospodarczą. Dzięki realizacji programu 

powstało 5 nowych podmiotów gospodarczych. 

Nowopowstałe podmioty gospodarcze działają w następujących branŜach: usługi budowlane, 

usługi krawieckie (2 osoby), handel – branŜa spoŜywcza, usługi - szkoła nauki jazdy. 

Liczba osób objętych programem: 5 

Czas trwania: listopad/grudzień 

Wartość projektu (Fundusz Pracy – refundacja): 50 000 zł 

Efektywność zatrudnienia po zakończeniu programu: 100 % 

   

„POMYSŁ NA FIRMĘ”  

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych 
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Forma aktywizacji zawodowej: szkolenie oraz jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej. 

Główny cele programu: ograniczenie negatywnych skutków pozostawania bez pracy wśród 10 

bezrobotnych. Zachęcanie do podejmowania działalności na własny rachunek, popieranie ducha 

przedsiębiorczości oraz promowanie powstawania małych i średnich firm, które są motorem 

napędzającym lokalną koniunkturę. Program skierowany jest do wszystkich bezrobotnych 

pragnących rozpocząć działalność gospodarczą. Dzięki realizacji programu powstanie 10 nowych 

podmiotów gospodarczych. 

Nowopowstałe podmioty gospodarcze działają w następujących branŜach: usługowa - szkoła nauki 

jazdy, usługi budowlane, usługi stolarskie, handlowa – kiosk ruchu, usługi budowlane, handel – 

branŜa spoŜywcza, produkcyjna - produkcja węgla drzewnego do grilla ( 2 osoby), handel – branŜa 

motoryzacyjna, usługowa - lakiernictwo proszkowe. 

Liczba osób objętych programem: 10 

Czas trwania: grudzień 

Wartość projektu (Fundusz Pracy – refundacja): 110 000 zł 

Efektywność zatrudnienia po zakończeniu programu: 100 % 

 

Program „PIERWSZA PRACA” 

Forma aktywizacji zawodowej: staŜ 

Główny cel programu: zwiększenie szans na uzyskanie doświadczenia zawodowego oraz 

podjęcie zatrudnienia przez młode osoby. Ponadto program „Pierwsza Praca” uczy planowania 

kariery zawodowej, motywuje do dalszego podnoszenia kwalifikacji zawodowych, pozwala nabyć 

umiejętności praktyczne niezbędne w skutecznym poszukiwaniu pracy. UmoŜliwia zdobycie 

doświadczenia zawodowego w rzeczywistych warunkach pracy, co w konsekwencji ułatwia 

podjęcie pracy...  Program skierowany jest do bezrobotnej młodzieŜy do 25 roku Ŝycia oraz dla 

absolwentów szkół wyŜszych do 27 roku Ŝycia (przez okres 12 miesięcy od daty ukończenia 

studiów).  

Liczba osób objętych programem: 82 

Czas trwania: 01.09.2005r. – 30.04.2006r. 

Wartość projektu (Fundusz Pracy): 105 523 zł 

Zakładana efektywność zatrudnienia po zakończeniu programu: 40% 

   

REALIZACJA DZIAŁAŃ NA RZECZ PROMOCJI PRZEDSIĘBIORCZOŚCI PRZEZ PUP 

TUREK W 2005 r. 

Lp. Wyszczególnienie Liczba osób objętych 

wsparciem 

Wydatki 

1. Jednorazowe środki na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej 

w tym:  
 

74 784000zł 

w ramach projektu „Pierwszy Biznes” 16 160 000 zł 

dla bezrobotnych 38 402 500 zł 
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EFS 20 221 500 zł 

2. WyposaŜenie i doposaŜenie stanowiska pracy 
dla skierowanego bezrobotnego 

14 91 500 zł 

 

JUNIOR 2005 

 

Program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych 

 

Forma aktywizacji zawodowej: StaŜ 

Główny cel projektu: aktywizacja zawodowa absolwentów niepełnosprawnych. 

Ponadto program wprowadził: 

1. dodatki dla absolwentów skierowanych na staŜ w wysokości: 

• 20% najniŜszego wynagrodzenia dla osób z lekkim stopniem niepełnosprawności, 

• 25% najniŜszego wynagrodzenia dla osób z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, 

• 30% najniŜszego wynagrodzenia dla osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności 

2. premie dla doradców zawodowych w wysokości 10% najniŜszego wynagrodzenia, za 

kaŜdego staŜystę objętego opieką, 

3. premie dla pracodawcy, u którego odbywany jest staŜ w wysokości: 

• 10% najniŜszego wynagrodzenia dla staŜystów z lekkim stopniem niepełnosprawności, 

• 20% najniŜszego wynagrodzenia dla staŜystów z umiarkowanym i znacznym stopniem 

niepełnosprawności. 

 

Liczba osób objętych programem: 2 

Czas trwania: 01.05.2005 – 31.12.2005 

Środki Funduszu pracy na wypłatę stypendium staŜowego: 521.90zł (100% kwoty zasiłku) 
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XII. POZYSKIWANIE FUNDUSZY ZEWNĘTRZNYCH NA WALKĘ  
Z BEZROBOCIEM 
 

1.Projekty współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego, których realizację 
zakończono w 2005 r. 
 

PUP Turek zakończył realizację dwóch projektów współfinansowanych z Europejskiego 

Funduszu Społecznego, których okres wdraŜania przypadł na czas od 01.05.2004r. – 31.05.2005r.  

 

- Działanie 1.2  
 

W ramach Działania 1.2 zrealizowany został projekt „Start – aktywizacja zawodowa 

młodzieŜy w powiecie tureckim”, którego głównym celem jest pobudzenie aktywności lokalnej w 

kreowaniu przedsięwzięć na rzecz aktywizacji zawodowej młodzieŜy, a takŜe rozwiązywania 

problemów społecznych poprzez angaŜowanie młodzieŜy do pracy. Zakładał zaktywizowanie 124 

osób poniŜej 25 roku Ŝycia zarejestrowanych w PUP Turek. 

W ramach realizacji projektu podjęto następujące działania: 

1) Przeprowadzono zajęcia w Klubie Pracy z zakresu warsztatów aktywnego poszukiwania pracy 

ze 125 uczestnikami projektu. Uczestnicy warsztatów pozyskali wiedzę na temat sporządzania 

dokumentów aplikacyjnych, odbywania rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcą, zasad 

autoprezentacji. Wszyscy uczestnicy otrzymali zaświadczenia o ukończeniu warsztatów. 

2) Zorganizowano 2 Giełdy Pracy.  

Na pierwszą giełdę zaproszono 9 osób. Spośród 6 obecnych, pracodawca wybrał jedną 

osobę, która została uczestnikiem projektu „Start” i została skierowana na staŜ. Na drugiej 

giełdzie obecnych było 7 osób bezrobotnych, spośród których jedna została zakwalifikowana 

do uczestnictwa w projekcie i podjęła pracę jako staŜysta. 

3) Skierowano na staŜ 86 uczestników projektu. 

4) Zorganizowano szkolenia dla 34 Beneficjentów Ostatecznych projektu w zawodach: spawacz, 

magazynier, nowoczesny sprzedawca, kelner. 

5) Udzielono 4 jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 
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Liczba Beneficjentów Ostatecznych objętych poszczególnymi formami wsparcia w 
ramach projektu ”Start – aktywizacja zawodowa młodzieŜy w powiecie tureckim” 
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Wykonanie finansowe całości projektu na 31 maja 2005 roku: 

• Ogółem      346 721 zł 

• StaŜe       261 292 zł 

• Szkolenia       46 229 zł 

• Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej 39 200 zł 

- Działanie 1.3  
 

PUP Turek zrealizował równieŜ drugi projekt współfinansowany z Europejskiego Funduszu 

Społecznego pn.  „Powrót – aktywizacja zawodowa długotrwale bezrobotnych w powiecie 

tureckim”. Projekt kierowany był  do osób długotrwale bezrobotnych (przez okres od 12 do 24 

miesięcy) powyŜej 25 roku Ŝycia. Projekt miał na  celu stworzenie warunków dla 312 osób 

figurujących w ewidencji bezrobotnych PUP Turek do ponownego wejścia na lokalny rynek pracy. 

W trakcie realizacji projektu podjęto następujące działania:  

1) W Klubie Pracy zorganizowano warsztaty aktywnego poszukiwania pracy dla 312 uczestników 

projektu. 

2) Zorganizowano szkolenia dla 134 uczestników projektu. Szkolenia odbywały się  

w zawodach: magazynier, nowe technologie w budownictwie, murarz, gastronom, pracownik 

ochrony, spawacz, księgowa, nowoczesny sprzedawca. Zorganizowano równieŜ szkolenie 

językowe (język angielski), kucharz.  

3) Udzielono wsparcia 38 Beneficjentom Ostatecznym poprzez zatrudnienie subsydiowane (prace 

interwencyjne). 

4) Zaktywizowano 129 uczestników projektu w ramach przygotowania zawodowego. 

5) Udzielono 11 jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej  
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Liczba Beneficjentów Ostatecznych objętych poszczególnymi formami wsparcia  
w ramach projektu „Powrót – aktywizacja zawodowa długotrwale bezrobotnych  

w powiecie tureckim”  
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Wykonanie finansowe całości projektu na dzień 31 maja 2005 roku: 

•  Ogółem:                      727 785 zł 

•  Przygotowanie zawodowe               356 618 zł 

•  Zatrudnienie subsydiowane                 99 810 zł 

•  Szkolenia                      155 357 zł 

•  Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej  116000 zł  

 

2. Projekty w trakcie realizacji, współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego 
 

10 maja 2005 roku Powiatowy Urząd Pracy w Turku w odpowiedzi na konkurs ogłoszony 

przez Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu złoŜył dwa wnioski o dofinansowanie realizacji projektu 

w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego 2004 – 2006.  

 

- Działanie 1.2 
 

Celem pierwszego projektu „Młodzi na rynku pracy. Aktywizacja zawodowa młodzieŜy  

w powiecie tureckim” (Działanie 1.2 „Perspektywy dla młodzieŜy”) jest zwiększenie szans  

na uzyskanie zatrudnienia młodzieŜy w powiecie tureckim.  

ZałoŜeniem projektu jest aktywizacja zawodowa 179 osób z powiatu tureckiego.  

 

Uczestnicy projektu to: 
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- młodzieŜ poniŜej 25 roku Ŝycia, bezrobotna przez okres do 6 miesięcy, 

- młodzieŜ poniŜej 25 roku Ŝycia, bezrobotna przez okres od 6 do 24 miesięcy, 

- osoby bezrobotne w okresie do upływu 12 miesięcy od dnia określonego w dyplomie, 

świadectwie lub innym dokumencie poświadczającym ukończenie szkoły wyŜszej, która nie 

ukończyła 27 roku Ŝycia, 

- osoby poniŜej 25 roku Ŝycia, zarejestrowane jako bezrobotne przez okres do 24 miesięcy, 

chcące rozpocząć działalność gospodarczą.  

 

W ramach projektu załoŜono przeprowadzenie następujących działań: 

1. Szkolenia zawodowe dla 30 osób.  

2. Szkolenia oraz doradztwo dla 5 osób rozpoczynających własną działalność gospodarczą.  

3. StaŜe – nabywanie przez bezrobotnego umiejętności praktycznych do wykonywania pracy przez 

wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą – objęcie 

wsparciem 143 osób.  

4. Przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej dla 3 osób. 

 

143

30

5 3

0

20

40

60

80

100

120

140

160

StaŜ Szkolenia zawodowe Szkolenie wraz z
doradztwem dla osób
podejmujących własna

działaność
gospodarcza 

Jednorazowe środki na
podjęcie działaności

gospodarczej 

Liczba beneficjentów projektu
 

Całkowite wydatki projektu wyniosą 811 723,00 PLN, w tym: 

- Kwota dofinansowania: 563 295,78 PLN, 

- Wkład własny: 248 427,22 PLN.  

 

Na dzień 31.12.2005 r. w ramach projektu „Młodzi na rynku pracy. Aktywizacja zawodowa 

młodzieŜy w powiecie tureckim” zaktywizowano 191 osób: 

- 156 osób objęto wsparciem w ramach staŜu,  

-  30 osób ukończyło szkolenie zawodowe z zakresu: 

     - pracownik hurtowni i magazynu 
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     - pakiet biurowy, 

     - sprzedawca z obsługą komputera i kasy fiskalnej.  

- 5 osób ukończyło szkolenie wraz z doradztwem dla osób rozpoczynających własną działalność 

gospodarczą, 

- 3 osoby otrzymały jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

 

- Działanie 1.3  
 

Celem drugiego projektu „Praca Twoją szansą – aktywizacja zawodowa długotrwale 

bezrobotnych w powiecie tureckim” (Działanie 1.3 „Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego 

bezrobocia”) jest aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych.  

ZałoŜeniem projektu jest aktywizacja zawodowa 137 osób z powiatu tureckiego. 
 
Uczestnicy projektu to:  

 
� osoby powyŜej 25 roku Ŝycia, bezrobotne przez okres do 12 miesięcy, z wyłączeniem 

bezrobotnych absolwentów, 

� osoby powyŜej 25 roku Ŝycia, bezrobotne przez okres od 12 do 24 miesięcy, z wyłączeniem 

bezrobotnych absolwentów. 

W ramach projektu załoŜono przeprowadzenie następujących działań: 

1. Szkolenia zawodowe dla 33 osób  

2. Szkolenia oraz doradztwo dla 15 osób rozpoczynających własną działalność gospodarczą. 

3. Przygotowanie zawodowe – oznacza to zdobywanie nowych kwalifikacji lub umiejętności 

zawodowych poprzez  praktyczne wykonywanie zadań zawodowych na stanowisku pracy według 

ustalonego programu uzgodnionego pomiędzy starostą, pracodawcą a bezrobotnym – objęcie 

wsparciem 86 uczestników projektu 

4. Zatrudnienie subsydiowane dla 10 uczestników projektu 

5. Przyznanie 18 jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej. 
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Całkowite wydatki projektu wynoszą: 690 006,00 PLN, w tym: 

- Kwota dofinansowania: 497 0310,42 PLN 

- Wkład własny: 192 695,58 PLN.  

 

Na dzień 31.12.2005 r. w ramach projektu „Praca Twoją szansą – aktywizacja zawodowa 

długotrwale bezrobotnych w powiecie tureckim” zaktywizowano 149 osób: 

- 89 osób  zaktywizowano w ramach przygotowania zawodowego,  

- 10 osób objęto wsparciem w ramach zatrudnienia subsydiowanego, 

- 33 osoby ukończyły szkolenie zawodowe z zakresu: 

- drwal – operator pilarki  

    - język niemiecki dla początkujących 

    - kurs naprawy i konserwacji maszyn i urządzeń do produkcji mebli ogrodowych, 

- 15 osób ukończyło szkolenie wraz z doradztwem dla osób rozpoczynających własną działalność 

gospodarczą, 

-  17 osób otrzymało jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

 

Projekty przewidują objęcie kompleksowym wsparciem uczestników, którym zostaną 

przyznane jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Zostanie dla 

nich przeprowadzony tzw. moduł doradczy ukierunkowany na podnoszenie wiedzy osoby 

bezrobotnej o przedsiębiorczości oraz o tym sektorze gospodarki, z którym prowadzona 

działalność gospodarcza będzie związana. W ramach tego modułu moŜliwe będzie 

równieŜ przygotowanie osoby bezrobotnej do złoŜenia wniosku o przyznanie 

jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej oraz opracowania biznes 

planu. 


