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I. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE POWIATU TURECKIEGO

Niniejsze opracowanie ma na celu zobrazowanie liczbowe wystepujgcego bezrobocia na
terenie Powiatu Tureckiego w 2006 r. oraz realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Turku
zadah wplywajgcych na tagodzenie jego skutkéw. W celu ukazania gtdwnych zjawisk
charakteryzujgcych bezrobocie w Powiecie Tureckim analize zilustrowano wykresami oraz

tabelami.
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Powiat Turecki swoim zasiegiem obejmuje 9 gmin, w tym:
- jedna gmina miejska: Turek,
- dwie gminy miejsko-wiejskie: Dobra i Tuliszkéw,
- szeS¢ gmin wiejskich: Brudzew, Malanéw, Kaweczyn, Przykona, Turek i Wtadystawow.
Obszar powiatu wynosi 929 km? i na dzien 31 grudnia 2006 r. zamieszkiwaty go
85 664 osoby. W Powiecie Tureckim srednio w przeliczeniu na 1000 mieszkancow
przypada 71 bezrobotnych, najwiecej w gminie miejsko-wiejskiej Tuliszkow — 94

bezrobotnych, natomiast najmniej w gminie Malanéw — 55 bezrobotnych.



Il. POZIOM BEZROBOCIA

Na koniec grudnia 2006 roku w Powiecie Tureckim zarejestrowanych byto 6 142
bezrobotnych. W poroéwnaniu do stanu z konca grudnia 2005 r. liczba bezrobotnych
zmniejszyta sie o 1585 osdéb. W poszczegdlnych miesigcach wystepowaty sezonowe
zmiany w liczbie bezrobotnych. Tendencja spadkowa zapoczatkowana w miesigcu lutym,
utrzymywata sie przez kolejne 4 miesigce tj. do czerwca 2006 r. Dopiero w miesigcu lipcu
w zwigzku z rejestracjg oséb po zakonczeniu nauki (127 osoéb) i redukcjg zatrudnienia
w P.P.HU. ,SUN GARDEN” w Malanowie odnotowano wzrost liczby bezrobotnych.
Jednak juz w sierpniu nastgpita stabilizacja i stan bezrobocia nie ulegt zmianie.
Od miesigca wrze$nia zaobserwowano ponownie spadek bezrobocia, spowodowany
gtdwnie aktywizacjg zawodowg bezrobotnych w ramach instrumentéw rynku pracy oraz
wznowieniem produkcji w wyzej wymienionym zaktadzie. Na spadek bezrobocia
w koncowych miesigcach 2006 r. maity wptyw rowniez wyjatkowo korzystne w tym roku
warunki pogodowe, skutkiem tego nie zanotowano zwiekszonej rejestracji o0sob
zwolnionych z firm budowlanych. Informacje dotyczace liczby bezrobotnych

w poszczegolnych miesigcach 2006 r. przedstawiono na ponizszym wykresie.

Poziom bezrobocia w 2006 roku
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Z przedstawionych na wykresie danych, dotyczacych liczby bezrobotnych
w poszczegolnych miesigcach 2006 roku wynika, iz poziom bezrobocia miat tendencje spadkowa,
osiggajac najnizszg wartos¢ w miesigcu grudniu — 6 142 a najwyzsza w styczniu — 7 891.

W nastepnej tabeli przedstawiono dane dotyczace liczby bezrobotnych w poszczegdlnych
gminach Powiatu Tureckiego. Uwzgledniono w niej réwniez liczbe oséb uprawnionych do
pobierania zasitku dla bezrobotnych i osoby nalezace do szczegdlnie zagrozonych bezrobociem,

tj. osoby do 25 roku zycia.



Poziom bezrobocia w poszczegdéinych gminach powiatu tureckiego
stan w koncu grudnia 2006 r.

M. Turek 2001 1286 190 102 475 301
Brudzew 478 282 60 28 122 72
Dobra 437 257 37 10 143 97
Kaweczyn 388 222 28 7 122 72
Malanow 359 215 40 21 117 64
Przykona 309 205 35 17 92 69
Tuliszkow 988 603 111 45 278 173
Gm. Turek 474 309 62 34 132 85
Wiadystawow 708 431 87 29 193 106
Ogoétem Powiat 6142 3810 650 293 1674 1039

Z powyzszej tabeli wynika, iz w gminie Kaweczyn obserwujemy najnizszy odsetek osob
uprawnionych do pobierania zasitku (7,2%), natomiast najwyzszy w Gm. TUREK 13,1% przy
Sredniej w powiecie 10,6%. Analizujac bezrobotnych do 25 roku zycia stwierdzamy, Zze najwiecej
mtodych osob zarejestrowano w miescie i gminie Dobra 32,7% oraz gminie Malanéw 32,6%,
natomiast najmniej w m. Turek 23,7% przy Sredniej w powiecie 27,2%.

lll. STOPA BEZROBOCIA

W analizie rejestrowanego bezrobocia miernikiem natezenia tego zjawiska jest
wskaznik stopy bezrobocia. Stopa bezrobocia jest to wyrazony w procentach stosunek
liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo.

Stopa bezrobocia w poszczegélnych miesigcach 2006 roku
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Wedtug stanu na koniec grudnia 2006 r. stopa bezrobocia w powiecie tureckim
wynosita 17,5% i w stosunku do grudnia 2005 r. zmniejszyta sie o 3,8%. W Polsce
wskaznik ten ksztattowat sie na poziomie 14,9% i zmniejszyt sie o 2,7%, natomiast
w wojewddztwie wielkopolskim wyniést 11,8 % i zmniejszyt sie 0 2,3 %.

Charakterystyczng cechg bezrobocia jest jego zréznicowanie terytorialne.
W koncu grudnia 2006 r. najnizszg stope bezrobocia w wojewoddztwie wielkopolskim
odnotowano w powiecie poznahskim oraz w kepinskim — 5,4%. Powiatami o najwyzszej
stopie bezrobocia byty powiat stupecki — 20,5% i powiat ztotowski — 20,6%. Powiat turecki
na tle wojewoddztwa wielkopolskiego znajdowat sie na 20 miejscu tgcznie z powiatem

chodzieskim i czarnkowsko-trzcianeckim.

IV. PLYNNOSC BEZROBOCIA

Jednym z istotnych elementéw oceny rynku pracy jest diagnoza ptynnosci bezrobocia, czyli
analiza napfywu i odptywu bezrobotnych. W powiecie tureckim bezrobocie jest zjawiskiem

dynamicznym, charakteryzujacym sie zaréwno wysokim naptywem, jak i odptywem bezrobotnych.

1. Naplyw oso6b bezrobotnych

W 2006 roku zarejestrowato sie ogétem 8 655 oséb, w tym 4 204 kobiety (48,6%).
Wsrod bezrobotnych nowo zarejestrowanych byto 1 235 osob (14,3%), ktore rejestrowaty
sie po raz pierwszy, natomiast 7 420 po raz kolejny. Wsrod rejestrujgcych sie przewazaty
osoby, ktoére pracowaty przed nabyciem statusu bezrobotnego — 6 939 oso6b (80,2%),
natomiast wczesniej nie pracowato 1716 osob (19,8%). Sposréd bezrobotnych nowo
zarejestrowanych w analizowanym okresie prawo do zasitku nabyto 2 235 os6b, ktére stanowity
25,8%.

Doswiadczenia z lat ubiegtych oraz state badanie rynku pracy pozwolity okresli¢ przyczyny

naptywu o0sob bezrobotnych w 2006 r., na ktére gtéwnie ztozyta sie rejestracja:

o 1223 osoby po zakonczeniu nauki w szkotach ponadgimnazjalnych

o 567 0s0b, ktére zostaly zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

o 1472 osoby, kidre wczeshiej zostaty wyrejestrowane z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy
e 441 0s06b po utracie swiadczeh ZUS

e 163 osoby po zwolnieniu z zasadniczej stuzby wojskowe;j

e 34 osoby po zakonczeniu prac interwencyjnych

e 74 osoby po zakonczeniu robot publicznych

e 691 0s6b zwolnionych z PPHU "Sun Garden" Sp.Z O.0.

e 205 0s6b zwolnionych z Union Knopf Polska Sp.Z O.0.

e 109 os6b zwolnionych z Telper Sp Z O.0.

e 75 0s6b zwolnionych z Gospodarstwo Handlowo Produkcyjne "Dublet Plus" Eryk Rychlik
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e 69 0s6b zwolnionych z Derrien Sp. Z O.0. Agencja Pracy Tymczasowe;j

e 56 0s6b zwolnionych z "Profi M" Spétka Z.0.0.

o 48 0s6b zwolnionych z Zaktadu Przemystu Jedwabniczego "Miranda" W Turku
e 46 0s6b zwolnionych z Przedsiebiorstwo Prod.-Handl.-Andrewex- W Pietnie

e 148 0so6b, po pracy za granicg

oraz:

e zakohczenie stazu - 380 osoby

zakonczenie szkolenia - 330 osoby

zakonczenie przygotowania zawodowego — 318 osob

N

. Odptyw oséb bezrobotnych

W okresie 2006 roku z ewidencji bezrobotnych wytgczono ogétem 10240 oséb, w tym 4801
kobiet (46,9 %). Przyczynami odptywu os6b bezrobotnych byto:
e podjecie pracy przez 5909 osdb, z tego:
o pracy niesubsydiowanej — 5617 oséb
o prac interwencyjnych — 156 os6b
o robaot publicznych — 18 os6b
o otrzymania jednorazowych srodkéw na podijecie dziatalno$ci gospodarczej 110 os6b
e niepotwierdzenie gotowosci do pracy przez 2239 oso6b
e rozpoczecie stazu przez 477 osob
¢ dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej przez 349 osob
e rozpoczecie przygotowania zawodowego przez 343 osbb
e rozpoczecia szkolenia przez 333 0sob
e nabycie praw emerytalnych przez 59 oséb

e zinnych przyczyn - 472 os6b.

Odsetek procentowy odptywu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP przedstawiat sie
nastepujgco:
e ztytutu podjecia pracy — 57,7 % (za posrednictwem PUP podjecia pracy stanowig 50,7 %)
e z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 21,9 %
e ztytutu rozpoczecia stazu — 4,6 %
e 2z tytutu rozpoczecia szkolenia — 3,3 %
e z tytutu rozpoczecia przygotowania zawodowego - 3,3 %

e z uwagi na rezygnacje ze statusu bezrobotnego — 3,4 %.

Wsérdd wszystkich przyczyn warunkujacych odpfyw z ewidencji osdb bezrobotnych
najistotniejszg role odgrywa podjecie pracy. Kategoria ta obejmuje wszystkie formy

podejmowania pracy przez osoby bezrobotne, tzn. pracy subsydiowanej (prac interwencyjnych,



robét publicznych, otrzymania przez bezrobotnych jednorazowych $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej) oraz pracy niesubsydiowanej (w tym pracy sezonowej).

llos¢ bezrobotnych zarejestrowanych (napfyw) i wytagczonych z ewidencji (odpfyw)
w poszczegolnych miesigcach 2006 r. obrazuje ponizszy wykres:
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Na przedstawionym wykresie mozemy zaobserwowaé charakterystyczng dla naszego
powiatu sytuacje na rynku pracy. Wzrost bezrobocia w styczniu 2006 r. spowodowany gtéwnie
rejestracjg 0séb uprzednio zatrudnionych w firmach budowlanych. Od lutego wystapito pewne
ozywienie gospodarcze na rynku pracy, a takze uruchomione zostaly dziatania aktywizujgce
bezrobotnych w ramach instrumentéw rynku pracy. Wéwczas liczba osob wytaczonych z ewidencji
przewyzszyta naptyw, co w efekcie wptyneto na spadek bezrobocia w kolejnych czterech
miesigcach 2006 roku. Nastepnie w lipcu tradycyjnie juz naptyw zdecydowanie przewyzszyt
odptyw, na ktéry wplyw ma rejestracja osob po zakonczeniu nauki w szkofach
ponadpodstawowych oraz osob, ktore byly zatrudnione w P.P.H.U. ,Sun Garden”. Jednak
juz od sierpnia, kiedy urzad pracy kieruje kolejng grupe bezrobotnych w ramach
subsydiowanych miejsc pracy oraz ww. przedsiebiorstwo zwieksza produkcje i zatrudnia
wczesniej zwolnione osoby, obserwujemy stabilizacje bezrobocia. Od wrzesnia przez
kolejne miesigce zanotowano ponownie spadek bezrobocia, na ktéry zasadniczy wptyw
miat fakt wytgczenia oséb z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy oraz

dalsza realizacja ofert pracy ztozonych przez P.P.H.U. ,Sun Garden” w Malanowie.



V. STRUKTURA BEZROBOCIA

Bezrobotni wedtug wieku

Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejsza grupe stanowity osoby w przedziale od
25 do 34 lat. Na koniec grudnia 2006 r. stanowity one 29,5 % ogétu zarejestrowanych. Natomiast
druga, co do wielkosci grupg byty, osoby w wieku od 18 do 24 lat. tacznie w koncu grudnia 2006 r.
osoby te stanowity 56,8% ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Udziat kobiet w obu ww.
kategoriach wiekowych tj. 18 do 34 lat wyniést 64,4%. W poréwnaniu do stycznia 2006 w grupie
25 — 34 liczba oséb zmniejszyta sie o 440 oséb, natomiast w grupie 18 — 24 zmniejszyta sie o0 686
0s6b bezrobotnych.

Najmniej liczng kategorig klientow PUP stanowity osoby w wieku: 55 — 59 lat (2,9%) oraz
60-64 lata (0,5%). Potwierdza to fakt, iz przewazajgca liczba oséb mieszczacych sie

w tych kategoriach wiekowych posiada state zatrudnienie, uprawnienia emerytalne, przedemerytalne,

lub rentowe.
Struktura bezrobocia wedtug wieku w koncu grudnia 2006 roku
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Bezrobotni wedlug wyksztatcenia

Bezrobocie dotyka osoby bez wzgledu na posiadany poziom wyksztatcenia, jednak
najliczniejszg grupe wsrdod zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby posiadajace
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — 33,1 % oraz gimnazjalne i ponizej — 31,3%. tacznie
stanowig oni 64,4 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Osoby posiadajace niskie kwalifikacje
zawodowe pozostajg rowniez najdiuzej w rejestrach powiatowych urzedéw pracy.

Nieco mniej liczebng kategoria wsrdd bezrobotnych byly osoby legitymujace sie
wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym. Stanowity one 22,0 % ogotu bezrobotnych.
Osoby z wyksztatceniem srednim ogoélnoksztatcacym to grupa, ktérej udziat w populacji

bezrobotnych wynosit 7,9 %.



Najmniej sposréd zarejestrowanych o0sob bezrobotnych, legitymowato sie wyksztatceniem
wyzszym tj. 5,6 % ogotu bezrobotnych. Podkresli¢ nalezy jednak, iz w ostatnich latach nastepuje
wzrost liczby osob w tej kategorii bezrobotnych (dla poréwnania na koniec 2004 r. stanowili oni
4,2 %, na koniec 2005 r. 4,5 %, a na koniec grudnia 2006 wzrosta do 5,6%).

Struktura bezrobocia wedlug wyksztatcenia w koncu grudnia 2006 roku
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Analiza struktury bezrobocia wedtug wyksztatlcenia wskazuje, iz grupa kobiet
charakteryzowata sie wyzszym poziomem wyksztatcenia niz grupa mezczyzn. Wsréd osob
zarejestrowanych z wyksztatceniem wyzszym, policealnym i srednim zawodowym oraz Srednim
ogolnoksztatcgcym przewazaty kobiety, ktére stanowity 75,0 % tej populacji. W grupie osob
bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i podstawowym

kobiety stanowity 54,9 %.

Bezrobotni wedtug stazu pracy

Wiekszos$¢ bezrobotnych, bo ponad 81,3 %, to osoby, ktére pracowaty przed nabyciem statusu
bezrobotnego (4992 osdb). W tej kategorii najwiekszy udziat miaty osoby posiadajgce stosunkowo
krotki staz pracy, tj. do 5 lat, stanowity one 40,2 % poprzednio pracujgcych, w tym 11,4 % ze
stazem do 1 roku. Drugg grupe pod wzgledem wielkosci omawianego zjawiska stanowity osoby,
ktére przed zarejestrowaniem sie jeszcze nie pracowaly, czyli nie posiadajagce zadnego
doswiadczenia zawodowego. Stanowili oni 18,7 % ogotu zarejestrowanych. Najnizszy odsetek
zanotowano wsrdod bezrobotnych legitymujacych sie stazem pracy powyzej 20 lat, ktory wyniost

8,4 %, w tym 0,9 % powyzej 30 lat.
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Bezrobotni wedtug stazu pracy w koncu grudnia 2006 roku
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Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy.

Analiza poréwnawcza liczby bezrobotnych pod katem czasu pozostawania bez pracy
wskazuje, iz najwiekszy odsetek bezrobotnych stanowity osoby w Kkategorii powyzej
24 miesiecy (33,6% ogolnej liczby zarejestrowanych). W kategorii bezrobotnych pozostajacych bez
pracy od 12 do 24 miesiecy odsetek bezrobotnych wyniést 13,8% ogotu. Najmniej oséb
odnotowano wsrod bezrobotnych pozostajgcych bez pracy do 1 miesigca - 409 osob tj. 6,7 %
0gotu 0sbb bezrobotnych.

Bezrobocie, a w szczegolnosci bezrobocie dtugookresowe, pocigga za sobg negatywne
skutki. Osoby dlugotrwale bezrobotne przechodzg w sfere biernosci zawodowe;j. Jest to sytuacja
tym bardziej niekorzystna, Zze w tej kategorii bezrobotnych znajdowaty sie przede wszystkim osoby
mtode tj. w wieku do 34 lat (45,3 %), o niskim poziomie wyksztatcenia tj. zasadnicze — zawodowe
oraz gimnazjalne i ponizej (69,4 %) nie posiadajace zadnego doswiadczenia zawodowego lub
stosunkowo krotki staz pracy tj. do 5 lat (58,3 %). Ta niekorzystna sytuacja w wiekszym stopniu
dotyka bezrobotne kobiety, gdyz stanowity one 72,2 % o0s6b pozostajgcych bez pracy powyzej

12 miesiecy.

Struktura wedtug czasu pozostawania bez pracy w koncu grudnia 2006 roku
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Bezrobotni wedtug zawodow i specjalnosci

W rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Turku, na koniec grudnia 2006 r. figurowaty 6142

osoby bezrobotne, z tego 5400 osob reprezentowato 536 zawoddw i specjalnoéci, a pozostate 742

osoby zarejestrowane, zostaly zakwalifikowane do grupy osob bez zawodu. Ponizszy wykres

obrazuje 15 zawoddéw, w ktorych zarejestrowanych byto powyzej 100 bezrobotnych. Pozostate

zawody posiada mniej niz 100 bezrobotnych lub wystepujg pojedyncze osoby.

Liczba bezrobotnych wedtug zawodéw w koncu grudnia 2006 roku
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VI. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

Bezrobotni uprawnieni do pobierania zasitku

Z ogolnegj liczby bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Turku na koniec grudnia 2006
roku, 650 oséb posiadato prawo do pobierania zasitku. Uprawnieni do zasitku dla bezrobotnych
stanowili 10,6 % ogotu zarejestrowanych. W poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2005 r. liczba
zasitkobiorcéw zmniejszyta sie o 111 osob. Udziat kobiet z prawem do zasitku stanowit 45,1%

og6tu uprawnionych do jego pobierania.

Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku w poszczegéinych miesigcach 2006 roku
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Z powyzszego wykresu wynika, iz od stycznia 2006 r. (z wyjatkiem czerwca i lipca) liczba
0sob uprawnionych do pobierania zasitku systematycznie sie zmniejszata. Wzrost w wymienionych

wyzej miesigcach wynikat z sezonowosci pracy w P.P.H.U. ,SUN GARDEN".

Bezrobotni z terenéw wiejskich

Na koniec grudnia 2006 r. sposrod ogdtu bezrobotnych, 3653 osoby zamieszkiwaty tereny
wiejskie. Stanowity one 59,3 % ogotu bezrobotnych. W poréwnaniu ze stanem z konca ubiegtego
roku, liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi zmniejszyta sie o 811 os6b. Z ogdlnej liczby
bezrobotnych zamieszkatych na wsi, kobiety stanowity 60,4 % (1j. 2 206).

Sposréd bezrobotnych zamieszkatych na wsi prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadato
11,2% (tj. 410 osob). Nalezy dodac, ze z 3653 oséb zamieszkatych na wsi, gospodarstwo rolne,
ktérego powierzchnia nie przekraczata 2 ha przeliczeniowych, posiadato 14,2% ogotu (tj. 518
oso6b).

Bezrobotni zamieszkali na wsi to przede wszystkim osoby mtode w wieku do 34 lat (59,7 % ogoétu

bezrobotnych z terendéw wiejskich). Posiadajacy gtéwnie wyksztatcenie zasadnicze zawodowe oraz
13



gimnazjalne i ponizej (69,8 %). Osoby te w 41,9 % posiadaty staz pracy nie dtuzszy niz 5 lat,
a 19,2 % dotychczas nie pracowato. Osoby te rowniez diugo pozostajg w ewidencji urzedow pracy.
Wsréod osob bezrobotnych zamieszkatych na wsi 46,7% pozostawato bez pracy powyzej
12 miesiecy, w tym ponad 33,0 % powyzej 24 miesiecy.

Biorgc pod uwage rozmiary bezrobocia na wsi najwiekszy udziat w zbiorowosci bezrobotnych
powiatu tureckiego stanowita ludnos¢ gminy Wiadystawéw 708 osob (19,4 %), natomiast

najmniejszy z gminy Przykona - 309 oséb (8,5%).

Napfyw i odplyw oséb bezrobotnych z terenow wiejskich w 2006 roku
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W 2006 r. zarejestrowaty sie ogotem 5052 osoby bezrobotne zamieszkate na wsi.
Stanowity one 58,4 % ogoétu wiaczonych do ewidencji w tym okresie. Udziat kobiet
zamieszkatych na wsi i zarejestrowanych w analizowanym okresie oscylowat w granicach
57,4 %. Wsrdéd naptywu bezrobotnych z terendw wiejskich przewazaty osoby rejestrujgce
sie po raz kolejny, tj. 85,3 % ogo6tu zarejestrowanych.

W tym samym czasie z ewidencji bezrobotnych wytagczono 5863 osoby zamieszkate na wsi.
Ich udziat w ogdlnej liczbie odptywu z ewidencji wynosit 57,3%. Gtéwnymi przyczynami
wyrejestrowan bezrobotnych zamieszkatych na wsi w analizowanym okresie byto:

e podjecie pracy niesubsydiowanej — 3296 osoby, co stanowi okoto 56,2 %

¢ niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 1210 oséb, co stanowi 20,6 %

e rozpoczecie szkolenia — 201 osoby, tj. 3,4 %.

e rozpoczecie przygotowania zawodowego w miejscu pracy — 193 oséb, tj. 3,3 %
e rozpoczecie stazu — 206 osob, tj. 4,4 %

e dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 216 osob, tj. 3,7 %
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Kobiety

W powiecie tureckim wsréd oséb bezrobotnych dominowaty kobiety. Ich liczba na koniec
grudnia 2006 r. wynosita 3810 osob, tj. 62,0 % ogotu. Do pobierania zasitku uprawnionych byto
7,7 % tej populacji. Najliczniejszg grupe stanowity kobiety w przedziale wiekowym 25-34 lata —
1208 o0so6b, czyli 31,7 % wszystkich zarejestrowanych kobiet w PUP w Turku. Na koniec grudnia
2006 roku wsrod kobiet dominowaty osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 1186, ;.
31,1 % ogotu, oraz z wyksztatceniem srednim zawodowym i policealnym — 990 (26,0%). Kobiety
z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym stanowity 25,8% ogotu tej grupy. Wyksztatceniem
wyzszym legitymowato sie 7,0% kobiet. Kobiety stanowity wiekszos¢ wsréd bezrobotnych we
wszystkich gminach naszego powiatu. Najwyzszy odsetek tej ptci odnotowano w gm. Turek —
66,3%, a najmniejszy w gm. Kaweczyn — 57,2 %. W pozostatych gminach udziat kobiet oscylowat

w przedziale od 58,8% w miescie i gm. Dobra do 65,2% w gm. Turek.

Udziat kobiet w ogélnej liczbie bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach 2006 roku
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Z powyzszego wykresu wynika, iz w 2006 r., udziat procentowy bezrobotnych kobiet do
ogotu bezrobotnych wzrastat do miesigca sierpnia. Powodem tego wzrostu byto zmniejszenie oséb
W grupie mezczyzn, co wptyneto na wzrost udziatu procentowego kobiet w ogdlnej liczbie
bezrobotnych. W koncu grudnia 2005 roku w ewidencji PUP figurowato 4408 kobiet i 3319

mezczyzn, natomiast w koncu grudnia 2006 roku 3810 kobiet i 2332 mezczyzn.
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Naptyw i odplyw bezrobotnych kobiet w powiecie tureckim w 2006 roku
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Na przestrzeni analizowanego okresu zarejestrowato sie tgcznie 4204 kobiety, natomiast
wytgczono z ewidencji 4802 kobiety, co oznacza spadek liczby bezrobotnych kobiet na koniec

grudnia 2006 r. o 598 osob w stosunku do grudnia 2005 r.

Bezrobotni do 25 roku zycia

Wedtug stanu na koniec grudnia 2006 r. zarejestrowanych bylo 1674 bezrobotnych w wieku
do 25 lat. Grupa ta stanowita 27,3% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych. Weditug danych
statystycznych na koniec grudnia 2006 r. bezrobotna mtodziez z prawem do zasitku stanowita
8,7% tej populacji, zas bez prawa do zasitku pozostawato 91,3% bezrobotnych oséb do 25 roku
zycia. Ze statystyk Powiatowego Urzedu Pracy w Turku wynika, iz najbardziej zagrozone
bezrobociem sg mtode kobiety do 25 lat, ktdre stanowity 62,1 % ogotu zarejestrowanych osob w tej
kategorii. W 2006 r. zarejestrowato sie ogétem 3539 oséb w wieku do 25 lat. Z ogdlnej liczby
zarejestrowanych 88,1% powracato do rejestru po raz kolejny.

Wedtug wyksztatcenia na koniec grudnia 2006 r. najliczniejsza grupe stanowity
osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym w liczbie 540 osob, a nastepnie osoby
z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym — 530. W tej kategorii bezrobotnych
91 bezrobotnych tj. 5,4%, legitymowato sie wyksztatceniem wyzszym.

Najczestszg przyczynag wytgczenia bezrobotnej do 25 roku zycia ze statystyk urzedu
byto podjecie pracy (51,8% odptywu w tej kategorii). W analizowanym okresie prace
podjeto 2031 os6b w omawianej grupie wiekowej, w tym prace niesubsydiowane - 1939
osob. Kolejnym powodem wytgczenia ze statystyk PUP w Turku byto niepotwierdzenie

gotowosci do jej podjecia zatrudnienia (24,1%).
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Instrumentami rynku pracy ograniczajgcymi bezrobocie objeto ogétem 663 osoby z
kategorii do 25 roku zycia. W ramach subsydiowanych miejsc pracy zatrudniono 58 osob,
a 31 osob otrzymato jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Pozostate osoby zostaty skierowane na staz 461 osoby i na szkolenia zawodowe - 113 0sdb.

Naptyw i odptyw oséb bezrobotnych do 25 roku zycia w 2006 roku
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Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 lat sg kolejng grupg osob znajdujacych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Liczba oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia na koniec
grudnia 2006 r. wynosita 711 osob, w tym 365 to kobiety. Populacja ta stanowita 11,6 % ogdétu
zarejestrowanych bezrobotnych.

Wedtug wyksztalcenia na koniec grudnia 2006 r. najliczniejszg grupe stanowity osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej w liczbie 450, a nastepnie z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym - 119. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia legitymujacy sie
wyksztatceniem wyzszym stanowili 1,4 % ogoétu, tj. 10 oséb. W okresie od stycznia do grudnia
2006 r. naptyw tej populacji wyniost 543 osoby, tj. 6,3 % nowo zarejestrowanych. W tym samym
okresie z ewidencji bezrobotnych wytgczono 537 oséb. Najczestszg przyczyng wylaczenia
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia ze statystyk urzedu byto podjecie pracy - 262 osoby (48,8 %
odptywu), w tym prace niesubsydiowane - 236 osob. Z powodu niepotwierdzenie gotowosci do jej
podjecia z ewidencji PUP w Turku wytgczono 22,7 %.

Instrumentami rynku pracy ograniczajacymi bezrobocie objeto ogétem 67 osob.
W ramach subsydiowanych miejsc pracy zatrudniono 21 oséb, w tym 11 oséb w ramach prac

interwencyjnych, 10 os6b w ramach robot publicznych, a 5 osob otrzymato jednorazowe
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Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Pozostate osoby zostaty skierowane na
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy - 26 i na szkolenie - 13 os6b oraz 2 osoby zostaty
skierowane do prac spotecznie uzytecznych.

Gtéwnag barierg odnalezienia sie 0oséb z tej grupy w obecnym systemie zatrudnieniowym jest
niskie wyksztatcenie oraz brak checi do podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Osoby te czesto
przejawiajg stan biernosci zawodowej, w wielu wypadkach stan zdrowia nie pozwala im rowniez
na podjecie zatrudnienia. Nalezy nadmienié, iz pracodawcy wykazujg wieksze zainteresowanie

pracownikami w kategorii wiekowej 18-34 lata.

Naptyw i odptyw oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w 2006 roku
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Z powyzszego wykresu wynika, iz najwiekszy naptyw oséb powyzej 50 roku zycia wystapit
w miesigcu lipcu, poniewaz duza grupa oséb w tej kategorii wiekowej byta zatrudniona w PPHU

SUN-GARDEN, gdzie w tym czasie dokonywana byta sezonowa redukcja zatrudnienia.

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Osoby bezrobotne, nie posiadajagce kwalifikacji zawodowych stanowig grupe o0so6b
znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Na koniec grudnia 2006r. stanowili 29,7%
ogo6tu bezrobotnych (1825 oséb, w tym 1166 kobiety). Osoby te nie posiadajg kwalifikacji do
wykonywania jakiegokolwiek zawodu, poswiadczonych dyplomem, swiadectwem, zaswiadczeniem
instytucji szkoleniowej Iub innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania pracy
w konkretnym zawodzie. Sg to osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej oraz
z wyksztatceniem ogélnoksztatcagcym. W wiekszosci to osoby bezrobotne w przedziale wiekowym

pomiedzy 45, a 55 rokiem zycia (547 osdb) oraz pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesiecy (796 osob).
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Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia

W rejestrze bezrobotnych na koniec grudnia 2006 r. byty 131 osoby samotnie wychowujace
co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia. Wiekszos¢ z nich to osoby figurujgce w ewidencji
bezrobotnych diluzej niz 12 miesiecy (61 osdb), legitymujace sie krotkim stazem pracy do 5 lat
(50 os6b) oraz bez stazu (33 0sob), z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (46 osoby) oraz
gimnazjalnym i ponizej (36 osob). Przewazajaca wiekszo$¢ tych osob nalezy do przedziatu wiekowego

18-34 lata (110 osdb). W grupie tej byto 4 mezczyzn.

Dtugotrwale bezrobotni

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy definiuje osoby dtugotrwale
bezrobotne jako osoby, ktére pozostajg w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego w miejscu pracy. Na koniec grudnia 2006r. liczba oséb diugotrwale
bezrobotnych wynosita 4160 osoby, co stanowi 67,7 % ogdétu zarejestrowanych. Najwiecej oséb
w tej grupie posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej (1433 osdb) oraz zasadnicze zawodowe
(1342 osoby). Osoby te legitymowaty sie krotkim stazem pracy do 5 lat (1737 osdb). Dotychczas
nie pracowato 777 oséb dtugotrwale bezrobotnych. W wiekszosci sg to osoby mtode do 35 roku
zycia (2108 osob).

Bezrobotni niepetnosprawni

Osoby niepetnosprawne wediug ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
réwniez zostaty zaliczone do osdb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Pomimo wielu dziatan zmierzajgcych do zwiekszenia dostepu bezrobotnych
niepetnosprawnych do rynku pracy, sytuacja tych oséb jest nadal trudna. Wedtug stanu na koniec
grudnia 2006 r. w ewidencji urzedu zarejestrowanych byto 159 oséb niepetnosprawnych, ktérych
udziat wsrdd ogotu zarejestrowanych w PUP w Turku wynosit 2,6 %.

Wsrod osob niepetnosprawnych przewazaty kobiety, stanowity one 52,8 %, tj. 84 osdb. Pod
wzgledem wieku przewazaty osoby w przedziale 45 — 54 tj. 61 oséb (38,4% ogotu osob
niepetnosprawnych). Jedng z cech charakteryzujacg osoby niepetnosprawne na rynku pracy jest
niski poziom wyksztatcenia. Najliczniejsza grupe stanowity osoby posiadajace wyksztatcenie

gimnazjalne i ponizej — 41,5 % oraz zasadnicze zawodowe — 37,7%.
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Osoby niepetnosprawne wedtug wyksztatcenia w koincu grudnia 2006 roku
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Wsrdd zarejestrowanych najczesciej wystepowaty osoby niepethosprawne z orzeczonym lekkim
stopniem niepetnosprawnosci - 115 osdob (72,3%), umiarkowany stopien niepetnosprawnosci - 42 osoby

(26,4 %), oraz 2 osoby (1,3% grupy) posiadajace znaczny stopien niepetnosprawnosci.

VII. INFORAMCJA DOTYCZACA FORMALENJ OBStUGI BEZROBOTNYCH

Organ administracji publicznej zatatwia sprawe poprzez wydanie decyzji. Na ponizszym
wykresie zaprezentowano liczbe wydanych decyzji w latach 2003 - 2006r. W 2006 r. wydano
20986 decyzji.

Wydane decyzje w okresie od 2003 do 2006 roku

21590 20245 20986
20000- 18531
15000 /
10000 /
5000 /
0,
2003 2004 2005 2006

Najczesciej wydawane sg decyzje o:
a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,
b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku i innych finansowanych z Funduszu Pracy s$wiadczen

niewynikajgcych z zawartych umow,
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c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium,
innych nienaleznie pobranych swiadczen lub kosztéw szkolenia finansowanych z Funduszu
Pracy,

d) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci nienaleznie
pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy oraz naleznosci z tytutu zwrotu
refundacji lub przyznanych jednorazowo srodkow.

Poza decyzjami administracyjnymi, urzad wydaje zaswiadczenia na prosbe o0sob
zainteresowanych. Najczesciej wydawane zaswiadczenia przedktadane sa w osrodkach pomocy
spotecznej, urzedzie miasta, urzedach gmin, sadzie, szkotach i uczelniach wyzszych. W 2006
wydano 19549 zaswiadczen.

Wydane zaswiadczenia w okresie od 2003 do 2006 roku
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VIIl. USLUGI RYNKU PRACY

Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i innym poszukujgcym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich

pracownikéw.

1. Oferty pracy.
W 2006 r. urzad dysponowat 5383 ofertami pracy. Wsrdd nich przewazaty oferty pracy
niesubsydiowanej — 4269 (79,3% wszystkich ofert pracy).

Liczba ofert pracy w powiecie tureckim w 2006 roku

Wyszczegdlnienie 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 Ogétem

Ogotem oferty

pracy 573 379 409 572 366 283 307 531 596 559 494 314 5383

Oferty pracy

. - .| 538 312 266 406 285 244 221 448 470 422 444 213 4269
niesubsydiowanej

Nalezy zauwazy¢, iz w 2006 r. naptyw ofert pracy subsydiowanej oraz niesubsydiowane;j
ksztattowat sie na zréznicowanym poziomie. Najwyzszg liczbe ofert pracy ogdtem zanotowano we
wrzesniu - 596 ofert. Natomiast najwieksza liczba ofert pracy niesubsydiowanej (538) przypada na
miesigc styczen. Powodem tego, byto przesuniecie sezonu produkcyjnego w PPHU ,Sun Garden”
Sp. z 0. o. Dalsze sezonowe zatrudnienie w w/w firmie miato miejsce w lutym, w ktérym to
miesigcu ztozono kolejnych 208 ofert. Natomiast gtéwnym powodem wzrostu ilosci ofert w marcu
i kwietniu byto rozpoczecie prac sezonowych w branzy budowlanej, a takze wzrost miejsc pracy
w branzy produkcyjnej oraz kierowanie bezrobotnych do prac subsydiowanych. W nastepnych
trzech miesigcach zaobserwowac¢ mozna stagnacje w ilosci naptywajacych ofert pracy. Natomiast
w miesigcu sierpniu widoczny jest znaczny wzrost ilosci ofert pracy dotyczy to zaréwno ofert
subsydiowanych jak i duzego zapotrzebowania w branzy szwalniczej. Najmniejszg ilos¢ ofert pracy
odnotowano w miesigcu czerwcu — 283. Bylo to spowodowane mniejszym zapotrzebowaniem

kadrowym w sektorze budowlanym, jak rowniez mniejszg liczbg ofert prac subsydiowanych.
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Najpopularniejsze oferty pracy niesubsydiowanej w 2006 r.

Lp. |Nazwa zawodu Lic:t::cc;,fert
1. Szwaczka 1207
2. Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 265
3. Pakowacz 263
4, Sprzedawca 197
5. Stolarz 131
6. Murarz 106
7. Kierowca samochodu ciezarowego 105
8. Pozostali stolarze i pokrewni 93
9. |Slusarz 84
10. Krojczy 70
1. Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw 67

sztucznych

12. Robotnik budowlany 67
13. | Monter konstrukcji aluminiowych 55
14. Robotnik gospodarczy 53
15. Pracownik biurowy 48
16. Przedstawiciel handlowy 47
17. | Brukarz 47
18. | Zbrojarz 42
19. | Krawiec 40

20. | Spawacz reczny gazowy 39

21. | Tapicer 38

Notowane w kraju ozywienie gospodarcze ma rowniez swoje odzwierciedlenie w powiecie
tureckim. W 2006 r. liczba ofert pracy wzrosta o 1810, co korzystnie wptywa na sytuacje na rynku
pracy. Na generowanie miejsc pracy na lokalnym rynku pracy majg wptyw zardowno
mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajgce do 9 pracownikéw, jak i mate przedsiebiorstwa zatrudniajace
od 10 do 49 pracownikéw, a takze firmy zatrudniajace powyzej 50 osob. Procentowy udziat
zatrudnionych w mikroprzedsiebiorstwach stanowi 39,5% ogo6tu pracujgcych, w matych
przedsiebiorstwach 26,1%, natomiast w firmach zatrudniajacych powyzej 50 oséb - 36,6%.
W obecnej sytuacji gospodarczej tworzenie miejsc pracy jest kosztowne, dlatego tez
przedsiebiorcy czesto korzystajg z mozliwosci dofinansowania ze srodkéw Funduszu Pracy. Oferty
zatrudniania bezrobotnych na subsydiowanych miejscach pracy gwarantujg dalsze zatrudnienie po
okresie subwencjonowania. W ostatnich 4 latach mozna zauwazy¢ ciggle zainteresowanie

finansowanymi instrumentami rynku pracy zaréwno wsrdd pracodawcow jak i oséb bezrobotnych.
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Naptyw ofert pracy w latach 2003-2006
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W okresie sprawozdawczym srednio na 1 oferte pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Turku przypadato okoto 17 bezrobotnych. W rozbiciu na poszczegdlne miesigce liczbe

bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy przedstawia ponizszy wykres:
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Najwiecej osob bezrobotnych przypadato na jedng oferte pracy w miesigcu czerwcu
24 osoby. Najmniej przypadato w kwietniu oraz we wrzesniu — 11 osob. Dominujaca wiekszos¢
ofert pracy w catym 2006 r. przypadata na stanowiska robotnicze — 4624 oferty pracy. Wynika to
z potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz wiekszos¢ pracodawcow prowadzi dziatalno$é produkcyjng
lub handlowo — ustugowa.
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Liczba ofert pracy z podzialtem na robotnicze i nierobotnicze stanowiska pracy w 2006 roku
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Do PUP Turek zgtaszane byty réwniez oferty pracy na stanowiska nierobotnicze, w liczbie
581, ktore stanowity 14,5 % ogotu ofert pracy pozostajacych w dyspozycji urzedu.

2. Realizacja ofert pracy
W celu realizacji wszystkich ofert pracy pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Turku
stosujg wiele przedsiewzie¢. Aby sprawnie i efektywnie sprosta¢ potrzebom kadrowym
pracodawcow oraz ufatwi¢ zatrudnienie osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy, posrednicy
pracy organizujg spotkania z bezrobotnymi posiadajacymi zawody adekwatne do aktualnych ofert
pracy. Taka forma realizowania ofert cieszy sie duzym uznaniem zaréwno wsréd oséb
bezrobotnych jak i pracodawcow. W catym 2006 r. PUP Turek zorganizowat 245 spotkania
z 1712 bezrobotnymi.
Spotkania oséb bezrobotnych z pracodawcami w 2006 r.

Styczen 8 112
Luty 17 119
Marzec 16 144
Kwiecien 25 161
Maj 28 166
Czerwiec 26 351
Lipiec 9 55
Sierpien 26 220
Wrzesien 7 53
Pazdziernik 38 149
Listopad 23 104
Grudzien 22 78
Ogotem 245 1712
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Posrednicy pracy po wnikliwym przeanalizowaniu zgtoszonego miejsca pracy oraz ustaleniu, ze
osoba bezrobotna spetnia oczekiwania pracodawcy, wydajg karty referencyjne na podjecie pracy
statej, interwencyjnej, robodt publicznych, odbycia stazu lub przygotowania zawodowego.
W 2006 r. wydano 6185 kart referencyjnych, z czego 2997 osob bezrobotnych podjeto prace, staz

lub przygotowanie zawodowe.

Liczba wydanych kart referencyjnych oraz oséb podejmujacych prace w 2006 r.
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Gieldy pracy

Gieldy pracy organizowane sa w sytuacji, gdy istnieje potrzeba spotkania pracodawcy z
wiekszg grupg poszukujgcych pracy, najczesciej w tych samych zawodach. W omawianym okresie
PUP w Turku zorganizowat 91 gietd pracy. Pracodawcy dostrzegajg wiele zalet tego rodzaju
rekrutacji. Do najwazniejszych z nich naleza: krétki czas realizacji oferty pracy, mozliwos¢
przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych z duzg iloscig osoéb bezrobotnych i poszukujacych

pracy posiadajacych odpowiednie kwalifikacje zawodowe i zdecydowanych podja¢ zatrudnienie.

Gieldy pracy w 2006 r.

o Liczba i
Wyszczegdlnie : . Liczba
nie gield Oferowane stanowiska 0s6b
pracy
Styczen 2 Sprzedawca, szwaczka, krojczy. 65
Kucharz, przedstawiciel handlowy, sprzedawca — magazynier,
Luty 3 . Y 34
sprzedawca — kasjer, kucharz — kelner, pracownik biurowy.
Marzec 4 Przedstawiciel handlowy, sprzedawca. 55
Kwiecien 6 Spr;edavyca na stacji paliw, sprzedawca, koordynator 58
multiserwisu.
Monter wewnetrznych instalacji sanitarnych, szwaczka,
blacharz — dekarz, pracownik biurowy, szwaczka, krawcowa,
Maj 13 sprzedawca, murarz, krojczy, prasowacz, kucharz, 399
recepcjonistka, informatyk, monter instalacji sanitarnych —
spawacz gazowy, fryzjer, hydraulik, $lusarz — spawacz.
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Ciesla, zbrojarz, doradca ubezpieczeniowo — kredytowy,
Czerwiec 14 glazurnik — malarz, fryzjer, barman, sprzedawca, konsultant 156
ds. obstugi klienta, $lusarz — spawacz, murarz.

Polonista, psycholog, pedagog, murarz, pomocnik murarza,
kelner — dostawca, kierowca — kucharz, pracownik tartaku,
Lipiec 13 palacz, operator wézka widtowego, pakowacz, brukarz, 177
robotnik budowlany, handlowiec, spedytor, sprzedawca,
technik mechanik, $lusarz, tokarz, spawacz CO», murarz.
Sprzedawca, pielegniarka, mechanik pojazdéw
samochodowych, robotnik drogowy, sprzedawca, kierownik
Sierpien 9 sklepu, kasjer — sprzedawca, sprzedawca, kierowca 312
samochodu osobowego, pomocnik operatora maszyn do
koronowania, $lusarz.

Fryzjer, szwaczka, sprzedawca, prasowaczka, kelner, murarz,

Wrzesien 9 116
sprzedawca

Pazdziernik 7 Sprzedawca, handlowiec, palacz, spedytor, stolarz, fryzjer, 9%
kelner-barman
Pracownik gospodarczy, szwaczka, prasowacz,

Listopad 8 przedstawiciel handlowy, sprzedgwca, kleroyvnlk sklepu, 112
obstuga maszyny do koronowania, pracownik magazynu,
kierowca samochodu ciezarowego, mtodszy opiekun

Grudzien 3 S.pecjalista'ds. krertow, pomocnik $lusarza, kucharz — 34
kierowca pizza taxi, sprzedawca monter

Ogoétem 91 - 1614

Targi Pracy

Majac na uwadze wspoiprace w zakresie doboru pracownikow o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych oraz pomoc osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia, Powiatowy Urzad Pracy w Turku organizuje Targi Pracy. Sg one
zbiorowg forma prezentacji ofert pracy, umozliwiajacg bezposredni kontakt pracodawcow
z kandydatami do pracy.

Obok stanowisk przygotowanych dla pracodawcéw i uczestnikow Targéw, Powiatowy Urzad
Pracy kazdorazowo organizuje punkt informacyjny, w ktérym pracownicy PUP udzielajg informaciji
dotyczacych:

- ustug dostepnych w ramach urzedu pracy,

- instrumentéw rynku pracy,

- zasad korzystania z form pomocy dla os6b bezrobotnych ,

- obowigzujgcych zasad, utatwiajgcych poruszanie sie na lokalnym rynku pracy,

- mozliwosci finansowania przez urzad pracy szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe,
- mozliwosci podjecia pracy za granicg — ustugi EURES,

- mozliwosci wsparcia w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Informacje o instrumentach i ustugach urzedu pracy sa dostepne dla wszystkich
uczestnikow Targow rowniez w postaci ulotek i broszur.

Kazdy z uczestnikbw Targow ma mozliwos¢ bezposredniej rozmowy z pracodawca.
Pracodawcom, w doborze odpowiedniego pracownika pomagajg posrednicy pracy, dokonujgc
weryfikacji dokumentoéw poswiadczajacych doswiadczenie zawodowe.

Najwiekszym zainteresowaniem, podczas organizowanych Targéw, cieszy sie stanowisko

obstugiwane przez Asystenta EURES. Pytania i problemy najczesciej zgtaszane dotyczg informac;ji
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o sytuacji na rynkach pracy krajow Unii Europejskiej, a takze krajow, z ktérymi Unia Europejska
zawarta umowy o swobodnym przeptywie oséb. Ponadto Asystent EURES udziela informacji na
temat: ofert pracy w krajach UE i EOG, warunkéw zycia i pracy w tych krajach.

Nie mniejszym zainteresowaniem cieszyly sie formy wsparcia oferowane w ramach
projektéw realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Turku w ramach Dziatania 1.2
,<Zainwestuj w siebie. Aktywizacja zawodowa mtodziezy w powiecie tureckim” oraz Dziatanie 1.3
,Podejmij wyzwanie! Aktywizacja zawodowa dtugotrwale bezrobotnych”. Osoby bezrobotne
najczesciej pytaty o zasady ubiegania sie o jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz finansowanie szkolen ich kierunkéw oraz szans uzyskania zatrudnienia.
Ponadto, w Targach organizowanych przez PUP Turek uczestniczyt Ruch Obrony Bezrobotnych,
ktérego przedstawiciele informujg, o mozliwosci wspotpracy oraz o prowadzonej przez Ruch
dziatalnosci. W omawianym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Turku trzykrotnie zorganizowat
Targi Pracy.

Dnia 15.05.2006 r. w Sali OSP Przykona, odbyly sie Targi Pracy oraz konferencja
pt.. ,Bezrobocie a rynek pracy w powiecie tureckim, ze szczegdlnym uwzglednieniem Gminy
Przykona” organizatorem spotkania byt PUP w Turku oraz UG w Przykonie. W Targach
uczestniczyto 170 osob bezrobotnych i 11 pracodawcow. Osoby bezrobotne mialy mozliwos¢
uzyskania informacji na temat krajowych i zagranicznych ofert pracy, bezposredniej rozmowy
z pracodawcg oraz zapoznania sie z formami aktywizacji proponowanymi przez urzad pracy.

Na Targi Pracy zorganizowane 13.06.2006 r. zaproszonych zostato 34 pracodawcow,
z tego uczestniczyto 14, dysponujgcych 40 ofertami pracy.

Warto nadmieni¢, iz PUP Turek poinformowat pisemnie o organizowanych Targach Pracy
209 os6b bezrobotnych posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do oferowanych stanowisk pracy.
Dla os6b spetniajacych kryteria okreslone przez pracodawcéw w sktadanych ofertach zatrudnienia,
pracownicy PUP w Turku przygotowali karty referencyjne do pracy.

W dniu 10.08.2006 r. PUP w Turku zorganizowat Targi Pracy w branzy szwalniczej. Na
Targi Pracy zgtosity sie 2 firmy szwalnicze dysponujace 169 miejscami pracy. Na powyzsze Targi
PUP w Turku wezwat 221 o0sob bezrobotnych spetniajgcych kryteria okreslone przez
pracodawcow, w zgtaszanych ofertach. Na Targi zgtosity sie 134 osoby, z ktérymi pracodawcy

przeprowadzili indywidualne rozmowy kwalifikacyjne. 97 oséb otrzymato skierowania do pracy.

Drzwi Otwarte

W dniu 13.05.2006 roku Powiatowy Urzad Pracy w Turku zorganizowat ,Drzwi Otwarte” dla
wszystkich, ktérzy chcieli skorzysta¢ z ustug Urzedu poza godzinami jego funkcjonowania. Celem
,Drzwi Otwartych” byto przekazanie informacji na temat lokalnego rynku pracy, zapoznanie sie
zakresem dziatalnos$ci oraz formami i metodami pracy Urzedu wspierajgcymi osoby bezrobotne.
Powiatowy Urzad Pracy w Turku przygotowat nastepujgce stanowiska:

a) Doradca Zawodowy
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b) Promocja Zatrudnienia i Instrumentéw Rynku Pracy. Mozliwo$¢ uzyskania informacji na
temat subsydiowanych miejsc pracy
c) Europejski Fundusz Spoteczny
d) Krajowe Posrednictwo Pracy
e) Zagraniczne Posrednictwo Pracy (EURES)
f) Informacje dot. Praw i Obowigzkéw Bezrobotnych
g) Perspektywy aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych.
Pytania i problemy, ktore zgtaszano najczesciej dotyczyly zasad rejestracji, ubiegania sie
o jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz zasad kierowania i odbywania
stazu. Nie mniejszym zainteresowaniem cieszyly sie zasady finansowania z Funduszu Pracy

szkolen i ich kierunki oraz szanse uzyskania zatrudnienia.

Wizyty posrednikow pracy w zaktadach pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Turku wychodzac naprzeciw potrzebom zaréwno bezrobotnych,
jak i pracodawcéw inicjowat rowniez dziatania zwigzane z nawigzywaniem i utrzymywaniem
kontaktow z pracodawcami w terenie. W catym 2006 r. posrednicy pracy odbyli 449 wizyt
w zakfadach pracy.

Indywidualne kontakty z pracodawcami sg jednym z podstawowych sposobdéw pozyskiwania
ofert pracy przez posrednikdow pracy. Umozliwiajg lepsze poznanie wzajemnych oczekiwanh oraz
sprecyzowanie wymagan wobec kandydata do pracy. Posrednik pracy zyskuje wiedze na temat
wielkosci organizaciji i kultury funkcjonowania firmy, co pozwala mu na lepszy dobér kandydata do

oferty.

Ustugi EURES

W zwigzku z wstapieniem Polski do Unii Europejskiej, od 01.05.2004 r. Powiatowy Urzad
Pracy w Turku rozpoczat dziatania w ramach Europejskiej Stuzby Zatrudnienia (EURES).

EURES to jednolity system wymiany informacji o wolnych miejscach pracy w krajach Unii

Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Celem sieci EURES jest:

e umozliwienie poszukujgcym zatrudnienia i pracodawcom dostepu do informacji oraz doradztwa
utatwiajgcego przeptyw sity roboczej i przejrzystos¢ rynku pracy na terenie UE i EOG

e wymiana miedzy partnerami sieci EURES wszystkich informacji na temat wolnych miejsc
pracy, profilu regionalnych rynkéw pracy oraz warunkow zycia i pracy

e doskonalenie funkcjonowania europejskiego rynku pracy poprzez poprawe warunkow
swobodnego przeptywu pracownikow wewngtrz UE i EOG, promujgc jak najwiekszg
przejrzystosc¢ rynkow.

Ustugami EURES w catym 2006 roku objeto 641 osdb. Asystent EURES organizowat spotkania

o charakterze informacyjnym dla zainteresowanych osoéb, w celu przekazania informac;ji o:
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e aktualnych zagranicznych ofertach pracy,

¢ mozliwosciach zatrudnienia, warunkach zycia i pracy w panstwach UE/EOG,

o sytuacji na europejskim rynku pracy,

e dostepnych materiatéw informacyjnych znajdujacych sie w dyspozycji powiatowego urzedu

pracy,
¢ mozliwosci korzystania ze stron internetowych sieci EURES.
W 2006 roku na oferowane miejsca pracy za granicg Asystent EURES przestat 93 zyciorysy

zawodowe 0s6b zainteresowanych i spetniajacych wymogi pracodawcoéw zagranicznych. Ponizsza
tabela przedstawia szczegotowy podziat osodb, ktérych CV przestano w zwigzku z ofertami pracy za

granicg za posrednictwem Asystenta EURES do WUP Poznan.

Liczba przestanych europejskich CV do WUP Poznan w 2006 roku
Ogotem w tym:
Mezczyzni | Kobiety Do 24 25-34 35-44 45— 54 Powyzej
roku zycia lata lata lata 54 roku
zycia
93 76 17 24 18 25 23 3

Powiatowy Urzad Pracy w Turku notuje co raz wiekszy naptyw ofert pracy za granica. Oferty sg
udostepniane osobom zainteresowanym podjeciem pracy za granica.

Zestawienie najpopularniejszych ofert pracy za granicg obrazuje ponizsza tabela.

Nazwa zawodu Kraj

Agent w centrum telefonicznym Stowacja

Analityk kart kredytowych Irlandia

Analityk programista Vision PLUS Irlandia

Animatorzy Hiszpania, Cypr
Animator fitness, choreografii Wiochy

Archeolog Irlandia

Architekt Wielka Brytania, Cypr

Asystent architekta

Irlandia

Asystent kierownika magazynu

Wielka Brytania

Asystent elektryka Islandia
Asystent menagera Wielka Brytania
Asystent kosztorysanta Cypr

Blacharz Hiszpania

Barmani, Kierownik restauracji

Cypr, Wielka Brytania

Brukarz

Dania

Cukiernik/piekarz Irlandia

Ciesle Francja, Irlandia, Islandia, Norwegia
Chemik Cypr

Dekarz Litwa, Hiszpania, Stowenia
Prowadzacy dyskoteki Wiochy

Duty Manager Irlandia

Elektromechanik Hiszpania

Elektryk Hiszpania, Szkocja, Estonia
Farmaceuta Cypr, Wielka Brytania
Fryzjer damski/meski Irlandia

Hydraulik Wielka Brytania

Instalator fasad aluminium

Szkocja
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Inzynierzy Cypr, Hiszpania, Wielka Brytania, Norwegia, Belgia
Kamieniarz Belgia, Szkocja
Kelnerzy Francja, Gracja, Wielka Brytania
Kierowcy Hiszpania, Irlandia, Stowenia, Islandia, Litwa, Wielka Brytania
Kierownicy firm Szkocja, Wielka Brytania, Hiszpania, Irlandia, Wtochy, Dania
Krawiec Wielka Brytania
Kreslarz Szkocja, Cypr
Kucharze Cypr, Irlandia, Wielka Brytania, Estonia, Francja
Lekarze Hiszpania, Dentysta, Stowenia, Francja
Malarze Dania, Wielka Brytania
. Belgia, Hiszpania , Szwecja, Norwegia, Szkocja, Gujana
Mechanicy Francuska
Mikrobiolog Cypr
Modelarz Belgia
M Hiszpania, Holandia , Wielka Brytania, Norwegia, Szkocja,
onter X ) .
Grecja, Irlandia, Estonia
Murarze Francja, Hiszpania, Dania
Muzyk Cypr
Nauczyciel Wielka Brytania
Obrabiacze konstrukciji Holandia, Belgia
Ogrodnik Szkocja, Austria
Operatorzy (S')ypr, Hiszpanja, Wielka Brytania, Belgia, Czechy, Stowacja,
zwecja, Dania , Finlandia
Opiekunki Niemcy, Wielka Brytania, Wtochy, Szwecja
Personel sprzatajacy Wielka Brytania, Niemcy
Pielegniarki Wielka Brytania, Wtochy
Podwykonawcy prac murarskich Wielka Brytania
Pokojowki Niemcy, Wielka Brytania, Islandia

Pomoc domowa

Niemcy, Islandia

Pomoce kuchenne

Cypr, Wiochy

Rolnik

Hiszpania, Wielka Brytania, Austria, Holandia

Pracownicy budowlani

Cypr, Stowenia, Wielka Brytania, Irlandia

Pracownik ds. biletéw lotniczych Cypr

Pracownik produkcji Estonia, Wielka Brytania

Pracownik do wprowadzania danych | .

: rlandia

informatycznych

Pracownik lesny Norwegia

Pracownik kontroli technicznej Wielka Brytania

Programista Cypr

Przedstawiciel handlowy Czechy, Irlandia

Ratownik Cypr

Recepcjonistka Cypr

Rzeznicy Irlandia, Islandia, Wielka Brytania

Spedytor Francja

Spawacze Belgia, Finlandia, Hiszpania, Norwegia, Szkocja, Gracja,
Wielka Brytania

Stolarze Hiszpania, Wielka Brytania, Dania

Steward/Stewardesa Szwecja

Szklarz Wielka Brytania

Tancerze Francja

Technik do obstugi lodowiska Holandia

Tapeciarz Francja

Telemarketer Czechy

Zarzadca na farmie trzody chlewnej Dania

Urzad Pracy w Turku

w 2006 roku kontynuowat dziatalnos¢ Centrum

Informaciji

o Europejskim Rynku Pracy, swiadczacego kompleksowe ustugi pozwalajagce odnalez¢ sie na

europejskim rynku pracy oraz wskazujgce mozliwos¢ znalezienia pracy za granica.
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Zadaniem Centrum jest umozliwienie dostepu do ofert pracy za granicg, informacji
dotyczacych okresow zatrudnienia w Polsce, pozostatych krajach Unii i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego oraz praw przystugujacych z tego tytutu. Klienci uzyskajg informacje utatwiajace
mobilnos¢ na europejskim rynku pracy.

Majac na uwadze duze zainteresowanie osob mtodych pracg za granicg w dniu 10 maja
2006 roku Powiatowy Urzad Pracy w ramach dziatalnosci Centrum Informacji o Europejskim Rynku
Pracy zorganizowat spotkanie informacyjne w Gimnazjum nr 2 w Turku. Celem tego
przedsiewziecia byto przekazanie uczniom informacji o Unii Europejskiej oraz informacji

nt. wyjazdow do pracy za granica. Spotkanie zostato wzbogacone prezentacjg multimedialna.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Jedng z ustug rynku pracy jest poradnictwo zawodowe, ktérego celem jest pomoc zaréwno
bezrobotnym, poszukujacym pracy, pracodawcom, jak i mitodziezy uczacej sie w okresleniu
problemu zawodowego (zdiagnozowanie deficytow w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy,
wiadomos$ci i predyspozycji zawodowych oraz ograniczen zdrowotnych), opracowaniu
indywidualnego planu dziatania, pomocy w wyborze drogi zawodowej i wiasciwego doboru
kandydatéw do stanowiska pracy. Z ustug doradcy zawodowego ogétem w 2006 roku skorzystato
1259 osob. W tym z porad indywidualnych 700 osdb, z porad grupowych 504 osoby i informac;ji
zawodowej 55 osob. Podziat oséb korzystajacych z porad indywidualnych ze wzgledu na

wyksztatcenie przedstawia sie nastepujaco:

Liczba korzystajacych z porady indywidualnej z podzialem na wyksztatcenie w 2006 r.

239 237
Y —
250 f——— C__—
2004
150' by 2o} a6
o IJI
1004 52
504
04
wyzsze policealne i $rednie $rednie zasadnicze gimnazjalne
zawodowe ogolnoksztatcace zawodowe i podstawowe

Doradca zawodowy w omawianym okresie przeprowadzit 428 rozmoéw doradczych, ktérych
celem byto okreslenie predyspozycji zawodowych, potrzebne do skierowania osoby na konkretne
szkolenie. Wynikiem obszernego wywiadu, dzieki ktéremu zbierane byly informacje dotyczace

przeciwwskazan do wykonywania réznych zadan i czynnoséci, aktualnego stanu zdrowia, poziomu
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i kierunku wyksztatcenia oraz indywidualnych preferencji zawodowych, byta zgoda na uczestnictwo
w réznego rodzaju szkoleniach zawodowych dla 298 oséb.
Inng formg poradnictwa zawodowego jest poradnictwo grupowe. W ramach tej formy

w 2006 r. doradca zorganizowat 49 grup, w ktorych uczestniczyto tacznie 504 osoby. Byly to osoby
najczesciej posiadajace deficyty w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy. Tematyka zajec
grupowych dotyczyta takich zagadnien jak:
- Jak szuka¢ skutecznie pracy? — warsztaty.
- Warsztaty, stuzace nauce sporzadzania dokumentow aplikacyjnych.
- ,Moje mozliwosci przedsiebiorcze” - co trzeba zrobi¢, aby rozpocza¢ wiasng dziatalnosé
gospodarczg?
- Zaplanuj swojg przyszios¢ — tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania.
- Co nalezy wiedzie¢ o rynku pracy — spotkanie informacyjne z zakresu ustug swiadczonych przez
PUP.

W ramach informacji zawodowej, doradca zawodowy zorganizowat 6 grup, w ktdrych
uczestniczyto fgcznie 55 osdb.

W zakresie orientacji zawodowej wsréd miodziezy uczacej sie przeprowadzono
18 spotkan z uczniami szkét gimnazjalnych powiatu tureckiego, w ktérych uczestniczyly 378 osdb,

oraz 7 spotkan z uczniami szkét srednich, w ktérych wzieto udziat 176 osob.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Realizacja ustugi pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy opiera sie na wykonywaniu zadan
z zakresu: prowadzenia szkolenn doskonalgcych umiejetnosci poszukiwania pracy, prowadzenia
zaje¢ aktywizacyjnych, propagowania informacji o réznych zrédtach dostepu do ofert pracy
i mozliwosciach samozatrudnienia. W ramach pomocy i wsparcia osdb bezrobotnych oraz
niepetnosprawnych, w okresie od stycznia do 31 grudnia 2006 r. zorganizowano i przeprowadzono
spotkania warsztatowe w zakresie aktywnego poszukiwania pracy z 13 grupami warsztatowymi,

w ktorych uczestniczyto ogétem 115 osdb, w tym 68 kobiet.

Organizacja szkolen

Na aktywizacje zawodowg bezrobotnych w ramach szkolen w 2006 roku przyjeto limit
w wysokosci 289 668 zi, co stanowi 5,73% tacznej kwoty przyznanego limitu. Na dzien
31.12.2006r. zaangazowano 96,2 % powyzszej kwoty, co umozliwito aktywizacje zawodowg 335

bezrobotnych.
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Szkolenia - wydatki w latach 2003 —2006 r.
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Na przestrzeni ostatnich czterech lat zainteresowanie bezrobotnych szkoleniami jest duze
i wynika z checi zdobywania nowej wiedzy, aby sprosta¢ wymogom rynku pracy. Wzrasta
swiadomos¢ osob pozostajgcych bez pracy i przekonanie, iz ciggte doskonalenie kwalifikacji
zawodowych oraz zdobywanie nowych umiejetnosci moze przynies¢ wymierne efekty w postaci

zatrudnienia.

Szkolenia — ilo$¢ uczestnikow w latach 2003 — 2006

439

3001 223

2003 2004 2005 2006

Powiatowy Urzad Pracy w Turku opracowat plany szkolen grupowych na 2006 r. zawierajgce
informacje o ich tematyce, terminach realizacji, wymaganiach stawianych kandydatom na
szkolenie oraz zasadach rekrutacji uczestnikow szkolenia. PUP upowszechnia informacije
o planowanych szkoleniach w siedzibie urzedu, zaktadach pracy planujgcych zwolnienia grupowe,
zaktadach pracy bedacych w stanie upadtosci, osrodkach pomocy spotecznej i instytucjach
swiadczgcych pomoc osobom niepetnosprawnym.

Programy szkolen stwarzajg osobom bezrobotnym mozliwos¢é zdobywania wiedzy

i umiejetnosci niezbednych do wykonywania pracy w sposéb produktywny oraz dostosowania sie
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do zmieniajagcych wymagan rynku pracy. Szkolenia i przekwalifikowania bezrobotnych

nakierowane sg na konkretne miejsca pracy zwigzane z potrzebami kadrowymi pracodawcow.

Szkolenia grupowe realizowane w 2006 r.

e " Liczba osoéb, ktére
Zawod skiell?:waar? scgl na Liczba osob, ktore e ukc_;r'lczonyc_h
kol ¥e ukonczyly szkolenie szkoleniach podjety

Kierowca kat. ,C” 35 35 30
Kurs dla 0s6b rozpoczynajacych
dziatalno$¢ gospodarczg 8 8 "
Gospodarka magazynowa z obstugg 24 23 13
wozkow widtowych i kas fiskalnych
Drwal — operator pilarki spalinowej 5 5 5
Sprzedawca 24 24 2
Mechanik maszyn precyzyjnych 10 10 6
Spawacz metodg TIG, spawanie 11 11 4
aluminium oraz stali niestopowych
Pracownik biurowy 10 10 10
Tapicer mebli ogrodowych 10 10 8
Pomocnik operatora maszyn
wieloigtowych 10 10 o
Pielegniarki i potozne 6 6 6
Profesjonalny robotnik gospodarczy 3 3 0

Razem 226 225 170

W ramach szkolen grupowych Powiatowy Urzad Pracy w Turku zorganizowat szkolenie dla
3 o0séb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu. Osoby te
zostaty skierowanie na szkolenia w zakresie:

- Profesjonalny robotnik gospodarczy.

Organizacja przedmiotowego szkolenia przyczynita sie do zwiekszenia przygotowania
zawodowego i poprawy zdolnosci do uzyskania zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne.
Dziatania podejmowane przez PUP w Turku przyczynity sie do przetamania stereotypow
utrudniajgcych integracje zawodowg i spoteczng oséb niepetnosprawnych w spoteczenstwie
i Srodowisku pracy.

Na realizacje szkolen indywidualnych zawierane sg tréjstronne umowy szkoleniowe, ktére
gwarantujg odpowiednig treS¢ i zakres szkolenia oraz stwarzajg duzg szanse zatrudnienia
przeszkolonych oséb. Istotnym elementem kazdego szkolenia jest koordynacja w zakresie potrzeb
lokalnego rynku pracy, jak réwniez opinia i dobdér kandydatéw przez ustugi poradnictwa
i informacji zawodowej. Ustuga ta stanowi jedng z najwazniejszych form aktywizacji bezrobotnych
w ramach aktywnych programow rynku pracy.

77% (170) osbéb z grona bezrobotnych, ktérzy ukohczyli szkolenia, podjeto prace w trakcie

kursu lub po jego ukohczeniu, co swiadczy o wysokim poziomie efektywnosci tej formy wsparcia.
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Szkolenia indywidualne realizowane w 2006 r.

Operator defektoskopu 1 1 1
Operator maszyn i urzadzen drogowych 12 12 12
Spawacz 18 14 14
Kierowca wozkow jezdniowych 13 13 12
Kurs dla kierowcow —$wiadectwo kwalifikacyjne 21 21 20
Kierowcy kat. C, kat. C+E, kat. D, kat. T, kat. B 21 21 9
ADR 1 1 1
Instruktor nauki jazdy kat. ,B, C, C+ E” 1 1 1
Kurs archiwisty zaktadowego 1° 1 1 1
Obstuga kas fiskalnych 2 2 0
Przg;zkolenig pielegniarek i p_o’roznych po 5- 2 2 2
letniej przerwie w wykonywaniu zawodu
HDS 2 2 2
ABC Firmy 3 3 3
Opiekun dowozéw szkolnych 2 2 2
Pomoc kuchenna 1 1 1
Palacz CO 2 2 2
Operator obrabiarek skrawajgcych do metali 1 1 0
Certyfikat.kompetencji zawodowych 1 0 0
przewoznikéw
Agent ochrony 1 1 1
Strazak 2 2 2
Kurs przygotowuja_py do egzaminu 1 1 0
panstwowego - ksiegowa

Razem 109 104 86

Dodatkowe dziatania urzedu

Od 15 czerwca 2005 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Turku funkcjonuje Centrum
Informacji o Europejskim Rynku Pracy.

W okresie od 15 czerwca 2005r do 31 grudnia 2006r. z ustug Centrum Informacji
o Europejskim Rynku Pracy skorzystato 1 709 oséb. Osoby te uzyskaty informacje na temat
warunkéw zycia i pracy w krajach EOG. W ramach funkcjonowania centrum organizowano
warsztaty, spotkania i targi AU PAIR. Tematykg tych spotkan bylo przyblizenie osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy informaciji na temat zasad funkcjonowania sieci EURES, zasad
podejmowania pracy w krajach EOG a takze udzielanie informacji na temat aktualnych
zagranicznych ofert pracy.

W wyniku realizacji programu ,tatwiej—Szybciej—Taniej — Teleinformatyczny System Ustug
Rynku Pracy” w 7 gminach od lutego 2004 roku pracownicy PUP dokonujg potwierdzenia
gotowosci do podjecia pracy, co znacznie utatwia kontakt oséb bezrobotnych z urzedem
i minimalizuje koszty jego wizyty. Liczba osdéb obstuzonych w 2006 roku przedstawia sie
nastepujgco:

Przykona — 1071 osob,
Kaweczyn — 1332 osob,
Malanéw — 970 osdb,
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Tuliszkéw — 2054 osoby,
Wiadystawow — 1815 osob,
Dobra — 966 osob,
Brudzew — 1008 osob.

Ponadto kolejnym utatwieniem bylo zorganizowanie wypfat zasitkbw dla bezrobotnych

w agencjach PKO w Brudzewie, Dobrej, Malanowie, Tuliszkowie i Wtadystawowie.

IX. WIELKOSC ZREALIZOWANYCH WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY
W 2006 ROKU

Gtéwnym celem aktywnych programéw przeciwdziatania bezrobociu jest promocja
zatrudnienia i tworzenie nowych miejsc pracy poprzez objecie dziataniami aktywizujgcymi jak
najwiekszej liczby oséb bezrobotnych z grup ryzyka zawodowego, dtugotrwale bezrobotnych,
bezrobotnych z terendéw wiejskich, mtodziezy.

Realizacja programéw przeciwdziatania bezrobociu stanowi szanse przesuniecia akcentu
w polityce rynku pracy z dziatan ostonowych na aktywizujgce. Stwarza mozliwosé ponownego
zatrudnienia po zakohczeniu programéw rynku pracy. Przedmiotowe programy zawierajg wiele
réznych instrumentéw aktywizujacych: prace interwencyjne, roboty publiczne, szkolenie, staze,
przygotowanie zawodowe, jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
wyposazenie i doposazenie miejsca pracy. Zadaniem aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
jest wsparcie w procesie poszukiwania pracy, zdobyciu doswiadczenia zawodowego, pozyskiwani
nowych kwalifikacji i umiejetnosci, a tym samym przywrdocenie osobom bezrobotnym czynnej
postawy wobec pracy, zwiekszenie poczucia wiasnej wartosci, a takze poprawienie sytuacji

materialnej osob objetych programem oraz ich rodzin.

Wielkos¢é wydatkéw na realizacje programoéw na rzecz promociji zatrudnienia,
fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej na dzien 31 grudnia 2006 r.
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llo$¢ oséb zaktywizowanych w ramach srodkéw na aktywne formy
przeciwdzialania bezrobociu w 2006 roku

676
800
494
600+
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O prace interwencyjne

Oroboty publiczne

B szkolenia

O przygotowanie zawodowe

B wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy

Ojednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
Ostaze

O prace spotecznie uzytecznie

Oinne wydatki (koszty dojazdu, zakwaterowania)

W 2006 roku Powiatowy Urzad Pracy w Turku zaktywizowat ogdétem 1990 osdéb

bezrobotnych ze $rodkéw przeznaczonych na przeciwdziatanie bezrobociu.

X. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Turku decyzjami Ministra Pracy i Polityki Spotecznej otrzymat na
realizacje aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2006 roku srodki z Funduszu Pracy.
W 2006 r. limit tych srodkéw wynosit 5 057 400 zt., ktéry rozdysponowano na nastepujace formy

przeciwdziatania bezrobociu:

1. Prace interwencyjne

Na aktywizacje zawodowg bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych w roku 2006
przyjeto limit w wysokosci 352 222 zt, co stanowi 6,96% tacznej kwoty przyznanego limitu. Na
dzien 31.12.2006 r. zaangazowano 99,8% powyzszej kwoty, co umozliwito aktywizacje zawodowg

185 0s06b bezrobotnych.
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Prace interwencyjne — wydatki w latach 2003 — 2006
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Po przystapieniu Polski do Unii Europejskiej pomoc panstwa w zakresie tworzenia miejsc
pracy zostata objeta nowymi uregulowaniami prawnymi. Wprowadzonych zostato wiele
zobowigzan dla pracodawcow ubiegajacych sie o pomoc w zakresie zatrudnienia subsydiowanego.
Powyzsze zmiany miaty istotny wplyw na zmniejszenie zainteresowania pracodawcéw pracami
interwencyjnymi, a w konsekwencji spadkiem liczby oséb aktywizowanych w latach 2004--2006

w stosunku do roku 2003.

2. Roboty publiczne

Na aktywizacje zawodowg bezrobotnych w ramach robét publicznych w roku 2006 przyjeto
limit w wysoko$ci 158 930 zt, co stanowi 3,14% tacznej kwoty przyznanego limitu. Na dzien

31.12.2006 r. zaangazowano 100% powyzszej kwoty, co umozliwito aktywizacje zawodowg

39



18 osbéb bezrobotnych skierowanych w biezacym roku oraz 84 kontynuujgcych zatrudnienie

z poprzedniego roku.

Roboty publiczne — wydatki w latach 2003 — 2006
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3. Staz

Na aktywizacje zawodowg w ramach stazu w 2006 roku przyjeto limit w wysokosci
1735 802 zt, co stanowi 34,32% tacznej kwoty przyznanego limitu. Na dzien 31.12.2006 r.
zaangazowano 99,9% powyzszej kwoty, co umozliwito aktywizacje zawodowg 676 0so6b
bezrobotnych.

Na odbycie stazu moze by¢ skierowana osoba bezrobotna, ktora:
e nie ukonczyta 25 roku zycia
o w okresie przed uptywem 12 m-cy od dnia okreslonego w dyplomie poswiadczajgcym

ukonczenie szkoty wyzszej nie ukonczyta 27 roku zycia.
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Staz — wydatki w latach 2003 — 2006
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Liczba oséb odbywajacych staz w latach 2003 — 2006
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Obserwowany spadek liczby os6b objetych tg formg wsparcia jest spowodowany tym, iz od
czerwca 2004 funkcjonuje nowy instrument rynku pracy - przygotowanie zawodowe, w ramach

ktérego zaktywizowano w 2006 roku 494 osoby.

4. Przygotowanie zawodowe

Na aktywizacje zawodowg w ramach przygotowania zawodowego w 2006 roku przyjeto limit
1 172 265 zl, co stanowi 23,18% tacznej kwoty przyznanego limitu. Na dzien
31.12.2006 r. zaangazowano 99,9% powyzszej kwoty, co umozliwito aktywizacje zawodowg 494

0s6b bezrobotnych. Instrument ten funkcjonuje od potowy 2004 roku.
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Przygotowanie zawodowe — wydatki w latach 2004 — 2006
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5. Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to nowy instrument rynku pracy, wprowadzony zostat 1 listopada
2005 r. na podstawie art. 73a znowelizowanej ustawy o promogiji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Skierowany jest do osob bezrobotnych bez prawa do zasitku, jednoczes$nie korzystajacych
ze Swiadczen pomocy spotecznej. Zgodnie z definicjg ustawowg oznacza prace wykonywane
przez bezrobotnych na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gmine
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo
zajmujacych sie pomoca charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej.

W zwigzku z wprowadzeniem tego instrumentu rynku pracy PUP Turek przeprowadzit
spotkania informacyjne z potencjalnymi beneficjentami ww. formy. Do konca grudnia 2006 roku na
forme tg zaangazowano kwote 17 022 zt., co stanowi 0,34% tacznej kwoty przyznanego limitu.

Umozliwito to aktywizacje zawodowg 20 osdb.
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Xl. WSPIERANIE | PROMOCJA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

1. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Na udzielenie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla
bezrobotnych w 2006 roku przyjeto limit w wysokosci 1 265 200 zt, co stanowi 25,02% tacznej
kwoty przyznanego limitu. Na dzien 31.12.2006 roku zaangazowano 100% powyzszej kwoty co
umozliwito przyznanie 106 osobom jednorazowych s$rodkdw na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarcze;.

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — wydatki w latach 2004 — 2006
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Przedsiebiorczos¢ jako cecha indywidualna lub postawa zyciowa przez dtugie lata nie byta
doceniana. Ta tendencja wyraznie ulegta zmianie w spoteczenstwie. Dla wielu osob praca na
wiasny rachunek jest czasami najlepszym sposobem zarobkowania. Roéwnoczesnie duzo osdob
widzi szanse osiggniecia sukcesow w karierze zawodowej i realizowanie celow zyciowych poprzez
samozatrudnienie. Wiasne mikroprzedsiebiorstwo moze sta¢ sie skutecznym sposobem wejscia na
rynek pracy. Promowanie samozatrudnienia, jako skutecznego instrumentu walki z bezrobociem
zaowocowato zwiekszeniem poziomu kreatywnosci i budowaniem potencjatu gospodarczego oraz

poprawg aktywnosci zawodowe;j.

Liczba oséb, ktérym udzielono jednorazowe srodki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej w latach 2004 — 2006
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Prowadzenie wtasnej firmy daje szereg mozliwosci, ktére mogg by¢ atrakcyjne dla przysztych
przedsiebiorcow: mozliwosci planowania czasu pracy, wptyw na wizerunek i profil prowadzonej
dziatalnosci, a w dtuzszej perspektywie mozliwos¢ wyzszych zarodkow. Dlatego tez na przestrzeni
ostatnich dwéch lat zaobserwowaé mozna rosngce zainteresowanie samozatrudnieniem. Liczba

0s6b pragnacych rozpocza¢ prace na wiasny rachunek wzrosta prawie dwukrotnie.

Na przestrzeni trzech lat powstato 226 nowych podmiotéw gospodarczych.

Lp. Rodzaj dziatalnosci llo$¢€ os6b
2004
1. Ustugi budowlane 4
2. Ustugi-renowacja pianin i fortepianéw 1
3. Ustugi fryzjerskie 2
4 Ustugi finansowe 3
5. Handel — branza spozywczo - przemystowa 5
6. Ustugi — produkcja mebli 1
7. Ustugi — badania genealogiczne 1
8. Ustugi pogrzebowe 1
9. Ustugi krawieckie 2
10. Ustugi — praktyki lekarskie 1
11. Ustugi — naprawa komputeréw 1
12. Ustugi - instalatorstwo sanitarne, grzewcze i wodno-kanalizacyjne 1
13. Handel — branza odziezowa 5
14. Handel — sprzedaz 3
15. Handel — branza artyk. dzieciecych 1
16. Handel — branza rolnicza 1
17. Handel — branza florystyczna 1
18. Handel — branza budowlana i sanitarna 1
19. Ustugi - stacja auto gaz 1
20. Handel - dystrybucja bizuterii 1
21. Handel — sklep wielobranzowy 1
22. Ustugi informatyczne i zaktady bukmacherskie 1
23. Handel — auto czesci 2
24, Handel — sprzedaz detaliczna kosmetykéw i odziezy 1
25. Ustugi — produkcja opakowan drewnianych i wyrobéw stolarskich 1
26. Ustugi - gastronomiczne 1
27. Handel — sprzedaz opon do samochodéw ciezarowych i osobowych 1
28. Handel — sprzedaz wyrobow widkienniczych, produkcja ubran 1
2005

1. Ustugi kosmetyczne 3
2. Ustugi $lusarsko - mechaniczne 1
3. Ustugi remontowo - budowlane 6
4. Ustugi dziatalno$¢ takséwek osobowych 1
5. Ustugi — porady prawne 1
6. Ustugi krawieckie 2
7. Ustugi stolarskie 5
8. Ustugi — szkota nauki jazdy 2
9. Ustugi weterynaryjne 1
10. Ustugi — lakiernictwo 1
11. Ustugi gastronomiczne 3
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12. Ustugi kredytowo — ubezpieczeniowe 1
13. Ustugi fryzjerskie 1
14. Ustugowo — handlowa — naprawa i sprzedaz komputeréw 1
15. Handel — dystrybucja przewoddw elektroenergetycznych 1
Handel — branza odziezowa, branza spozywczo - przemystowa,
16. branza obuwnicza, branza chemiczno — kosmetyczna, branza 24
pasmanteryjna, branza rolnicza
17. Produkcja wyrobow betonowych i gipsowych 1
18. Produkcja anten internetowych 1
19. Produkcja odziezy 1
20. Produkcja wegla do grilla 2
21. Ustugi — auto — szyby, montaz, przyciemnianie, sprzedaz 1
22. Ustugi — instalacje centralnego ogrzewania i wodno — kanalizacyjne 1
23. Handel — sklep spozywczo — cukierniczy 1
24. Ustugi protetyczne 1
25. Handel — sprzedaz kwiatow 1
26. Ustugi — posrednictwo ubezpieczeniowo — kredytowe 1
27. Ustugi — szkota nauki jazdy 1
8. Ustugi — remontowo - budowlan_e _i Slusarsko — spawalnicze; 2
dekarstwo, blacharstwo budowlane, ciesielstwo
29. Ustugi wulkanizacyjne 1
30. Ustugi — biuro ustugowo — turystyczne 1
31. Ustugi — produkcja i uktadanie kostki brukowej 1
32. Ustugi — szycie rekawic roboczych i odziezy BHP 1
33. Ustugi — konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych 1
34. Handel — sklep spozywczy 1
2006
1. Ustugi - internetowe w sieciach kablowych 2
2. Ustugi — budowlane; kamieniarskie; zaktadanie instalacji sanitarnych 19
3. Ustugi - biuro ustug geodezyjnych 1
4. Ustugi — produkcja art. drewnianych - zoologicznych 1
5. Ustugi - gastronomiczne 3
6. Handel — owoce, warzywa 1
7. Ustugi - ubezpieczenia 2
8 Hand_e;l — art. spoiyyvczymi; przemystowymi; odziezg dziecieca; art. 12
chemii gospodarczej;
9. Ustugi — naprawa sprzetu gospodarstwa domowego 1
10. Handel — art. papiernicze, szkolne, biurowe, upominki, ksero 1
1. lUs’rugil — dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna — masaz klasyczny >
i leczniczy
12. Ustugi — zaktad ustugowo — handlowy 1
13. Handel — sprzedaz wegla, materiatéw budowlanych, pasz 1
14. Ustugi stolarskie 4
15. Ustugi kosmetyczne 4
16. Ustugi stolarskie, produkcja mebli 1
17, Ustugi i handel — oprawa obrazéw i sprzedaz art. rekodzieta 1
artystycznego
18. Komis rzeczy uzywanych 1
19. Ustugi — wywdz nieczysto$ci komunalnych 1
20. Ustugi — biuro ttumaczen wielojezykowych 1
21. Ustugi — pielegnacja pséw 1
22. Handel — sklep odziezowy 7
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Handel i ustugi — sprzedaz instrumentéw muzycznych, nagtasniani

23 imprez nauka gry na fortepianie !
24. Produkcja betonowych wyrobéw budowlanych 1
25. Ustugi — produkcja wyrobow betonowych i tartacznych 1
26. Produkcja i handel — wyréb, sprzedaz i montaz sztukaterii 1
27. Handel — sklep z art. Dekoracyjnymi, zaluzjami, roletami 1
28. Ustugi fryzjerskie 1
29. Handel — sklep z materiatami budowlanymi i wykonczeniowymi 1
30. Nauka tanca, aerobik 1
31. Ustugi hydrauliczne 3
32. Handel — art. gospodarstwa domowego 1
33. Handel — sklep wielobranzowy 2
34. Ustugi — posrednictwo wspotpracy miedzy firmami 1
35. Handel — galeria 1
36. Ustugi — naprawa i konserwacja pojazdéw 2
37. Produkcja, sprzedaz i montaz systemow ogrodzeniowych 1
38. Ustugi — naprawa i konserwacja pojazdéw 2
39. Handel — kwiaciarnia 1
40. Handel — sprzedaz hurtowa wyrobow tytoniowych 1
41. Handel — sklep zoologiczno wedkarski 1
42. Ustugi blacharstwo i dekarstwo budowlane 1
43. Ustugi lesne 1
44, Ustugi dekarskie 1
45, Produkcja wyrobow z drewna 1
46. Ustugi instalacje centralnego ogrzewania 1
47. Posrednictwo handlowe 1
48. Ustugi stomatologiczne 1
49, Handel — sklep z wyrobami z drewna 1
50. Hande! — hurtownia papieroséw oraz sprzedaz art. biurowych 1
i chemicznych
51. Ustugi krawieckie 2
52. Ustugi montersko-spawalnicze 1
53. Ustugi — naprawa ciagnikdéw i maszyn rolniczych 1
54, Ustugi — montaz piaskarek, reklama wizualna i internetowa, grafika 1

7. Wyposazenie i doposazenia stanowisk pracy.

0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jest wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy.
W 2006 r. przyjeto na ten cel limit 54 000 zt., co stanowi 1,07% tacznej kwoty limitu. Do dnia

31.12.2006 r. zaangazowano 100% powyzszej kwoty, co umozliwito aktywizacje zawodowg 6 oséb

bezrobotnych.

8. Inne wydatki

Ogotem na refundacje kosztow dojazdu, zakwaterowania oraz pokrycie skfadek na

ubezpieczenie spoteczne rolnikow w 2006 roku przyjeto limit w wysokosci 12 291 zt, co stanowi

0,24% ogolnej kwoty limitu.
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9. Efektywnos¢ instrumentoéw i ustug rynku pracy

Instrumentu rynku pracy bedace w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Turku i srodki
przeznaczanie na ich realizacje przynoszg oczekiwane efekty w postaci dtugotrwatej aktywizacji
i zatrudnienia osob bezrobotnych objetych wsparciem. Na uwage zastuguje fakt, ze udzielone
wsparcie na podjecie dziatalno$ci gospodarczej przektada sie na tworzenie nowych podmiotow
gospodarczych generujgcych nowe miejsca pracy. Osiggniete efekty niewatpliwie majg pozytywny

wptyw na aktualng sytuacje na lokalnym rynku pracy.

Efektywnos¢ instrumentow i ustug rynku pracy w roku 2006

Liczba os6b Liczba 0sob
L.p. Instrumenty i ustugi rynku pracy zaktywizowanych zatrudmo_nychl po Efektywnosc¢
aktywizaciji
1. | Prace interwencyjne 185 90 75%
2. | Roboty publiczne 84 18 56%
3. | Szkolenia 335 267 80%
4. | Staze 676 238 62%
5. | Przygotowanie zawodowe 494 209 61%
6. Je_dnorazpv_ve srodki na ppdeCle 106 106 100%
dziatalnosci gospodarczej
7 Refundqqa_ kosztéw QOposazema i 6 6 100%
wyposazenia stanowiska pracy

Xll. PROGRAMY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Program ,,Pierwsza praca”

Forma aktywizacji zawodowej: staz.

Giéwny cel programu: zwiekszenie szans na uzyskanie doswiadczenia zawodowego oraz
podjecie zatrudnienia przez miode osoby. Ponadto program ,Pierwsza Praca” uczy planowania
kariery zawodowej, motywuje do dalszego podnoszenia kwalifikacji zawodowych, pozwala naby¢
umiejetnosci praktyczne niezbedne w skutecznym poszukiwaniu pracy. Umozliwia zdobycie
doswiadczenia zawodowego w rzeczywistych warunkach pracy, co w konsekwencji utatwia
podjecie pracy. Program skierowany jest do bezrobotnej mtodziezy do 25 roku zycia oraz dla
absolwentéw szkét wyzszych do 27 roku zycia (przez okres 12 miesiecy od daty ukohczenia
studiow).

Liczba oséb objetych programem: 218

Czas trwania: 01.09.2005r. — 31.12.2006r.

Srodki zaangazowane na realizacje (Fundusz Pracy): 745 610 zt

Zaktadana efektywnos¢ zatrudnienia po zakonczeniu programu: 40%
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Program ,,Pierwszy biznes”

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnej mtodziezy.

Forma aktywizacji zawodowej: jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
Giéwnym celem Programu: “Pierwszy Biznes” jest pomoc merytoryczna i finansowa dla mtodych
0sOb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy, ktére myslg o zatozeniu wiasnej firmy.
Dlatego tez Program “Pierwszy Biznes” ma za zadanie dotarcie do najaktywniejszych
bezrobotnych zainteresowanych zaktadaniem firmy i wyposazenie ich w niezbedng wiedze
i odpowiednie narzedzia.

Program skierowany jest do bezrobotnej mtodziezy do 25 roku zycia oraz dla absolwentéw szkét
wyzszych do 27 roku zycia (przez okres 12 miesiecy od daty ukonczenia studiéw).

Liczba oséb objetych programem: 2

Wartos¢ projektu (Fundusz Pracy - refundacja): 22 500 zt

Efektywnos¢ zatrudnienia po zakonczeniu programu: 100 %

Program eSoftys

Wojewddzki program aktywizacji zawodowej bezrobotnych.

Forma aktywizacji zawodowej: szkolenia dotyczace rozpoczecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz dotacje na zatozenie wtasnego biznesu.

Cel Programu: Program ma za zadanie dotarcie do dobrze wyksztatconych, najaktywniejszych
bezrobotnych ze wsi i matych miasteczek zainteresowanych zaktadaniem firmy i wyposazenie ich
w niezbedng wiedze i odpowiednie narzedzia w celu stworzenia biur eSoftys.

W$&rdéd mtodych ludzi zamieszkujacych obszary wiejskie panuje tendencja wyjezdzania do
miast. Aby zacheci¢ miodych, aktywnych, przedsiebiorczych bezrobotnych do pozostania
w swoich rodzinnych miejscowosciach, powstat program eSoftys.

Planowana liczba oséb do zaktywizowania: 4
Wartos¢ projektu (Fundusz Pracy) : 41 000 zt

Efektywnos¢ zatrudnienia po zakonczeniu programu: 100 %

Program ,,Rowy Jesien 2006”
Program aktywizacji zawodowej osob dtugotrwale bezrobotnych, ze szczegdélnym uwzglednieniem
terenow wiejskich
Forma aktywizacji zawodowej: roboty publiczne.
Gléwny cel projektu: aktywizacja zawodowa os6b z grupy ryzyka zawodowego
(bezrobotnych powyzej 12 miesiecy z terendw wiejskich). Ponadto projekt:

v przeciwdziatat zjawisku wykluczenia spotecznego poprzez skrécenie okresu pozostawania

bez pracy oraz pogtebiania sie negatywnych (biernych) postaw wobec pracy,
v przeciwdziatat negatywnym  skutkom  wykluczenia  spotecznego  wynikajacym

z dtugotrwatego pozostawania bez pracy,
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v' umozliwit zdobycie przez osoby uczestniczace w programie Zzrodet utrzymania, co
poprawito ich sytuacje spoteczno — ekonomiczng oraz przyczynito sie¢ do ograniczenia
poziomu pogtebiajgcej sie biedy i ubdstwa, na ktére narazone sg osoby dlugotrwale
bezrobotne.

Dzieki realizacji programu nastgpita poprawa stanu melioracyjnego wojewodztwa

wielkopolskiego poprzez wykonywanie prac zwigzanych z melioracjg podstawowa, czyli

konserwacjg watow przeciwpowodziowych i konserwacjg kanatow.
Liczba oséb objetych programem: 18
Czas trwania: 01.10.2006 — 15.12.2006
Wartos¢ projektu (Fundusz Pracy): 27 419 zt

Program ,,Stop bezradnosci — czas na zmiany”

Program aktywizacja zawodowej bezrobotnych

Forma aktywizacji zawodowej: szkolenie oraz jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

Gtownym celem programu ,Stop bezradnosci - czas na zmiany” jest pomoc merytoryczna
i finansowa dla 10 bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Turku,
ktére mys$la o zatozeniu wiasnej firmy, lecz bez odpowiedniej pomocy, ktorg oferuje przedmiotowy
program, nie bedg mogly rozpoczaé pracy na wtasny rachunek. Dlatego tez zadaniem programu
,Stop bezradno$ci - czas na zmiany” jest dotarcie do najaktywniejszych bezrobotnych kobiet
zainteresowanych zaktadaniem firmy i wyposazenie ich w niezbedng wiedze i odpowiednie
narzedzia.

Planowana liczba oséb do zaktywizowania: 10

Wartos¢ projektu (Fundusz Pracy): 100 000 zt

Efektywnos¢ zatrudnienia po zakonczeniu programu: 100 %

Program ,,Junior”

Program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych

Forma aktywizacji zawodowej: staz

Celem programu jest umozliwienie wejscia w zycie zawodowe (odbycie stazu, zdobycie
zatrudnienia) miodym osobom niepetnosprawnym. Program stanowi uzupetnienie dziatan
realizowanych przez urzedy pracy w ramach kolejnych edycji Krajowego Programu Aktywizacji
Zawodowej Absolwentow Pierwsza Praca z wykorzystaniem Funduszu Pracy i srodkéw PFRON.
Adresatami programu sg osoby z orzeczonym znacznym, umiarkowanym lub lekkim stopniem
niepetnosprawnosci w wieku do 25 lub w przypadku osdb, ktére ukonczyly szkote wyzszg do 27
roku zycia, skierowane na staz zgodnie z warunkami okreslonymi w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Ponadto program wprowadzit:
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1. Dodatki bedace swiadczeniem na rehabilitacje zawodowg dla absolwentow skierowanych
na staz w wysokosci:
¢ 30% najnizszego wynagrodzenia dla oséb niepetnosprawnych zaliczanych do lekkiego
stopnia niepetnosprawnosci,
¢ 40% najnizszego wynagrodzenia dla oséb niepetnosprawnych zaliczanych do
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,
¢ 50% najnizszego wynagrodzenia dla oséb niepetnosprawnych zaliczanych do znacznego
stopnia niepetnosprawnosci
2. Premie dla doradcéw zawodowych w wysokos$ci 10% najnizszego wynagrodzenia, za
kazdego stazyste objetego opieka,
Liczba oséb objetych programem: 4
Srodki Funduszu Pracy: 16 345,40 zt
Srodki PFRON: 7 471,20 zt

Program,,Badz niezalezny!”

Program aktywizacja zawodowej bezrobotnych

Forma aktywizacji zawodowej: szkolenie, pomoc doradcza oraz jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;j.

Celem projektu ,Badz niezalezny!” jest aktywizacja 20 bezrobotnych, pomoc
w ksztattowaniu ich kariery zawodowej i usSwiadomienie szans, jakie stwarza gospodarka
wolnorynkowa, w tym mozliwos¢ prowadzenia witasnej dziatalnosci gospodarczej. Promowanie
postaw przedsiebiorczych jest zasadniczym elementem polityki Unii Europejskiej, bowiem to
wiasnie przedsiebiorstwa sg motorem rozwoju gospodarki. Powiatowy Urzad Pracy w Turku dazy
do podniesienia szans mieszkancéw powiatu tureckiego na europejskim rynku pracy, a takze do
zwiekszenia konkurencyjnosci polskich przedsiebiorstw na rynkach miedzynarodowych. Inicjuje
dziatania ukierunkowane na przygotowanie bezrobotnych do samodzielnej dziatalnosci
gospodarczej, oferujgce szkolenie, pomoc doradczg i jednorazowe s$rodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej.

Liczba oséb objetych programem: 10

Zatozona wartos¢ projektu (Fundusz Pracy): 119 000 z

Efektywnos¢ zatrudnienia po zakonczeniu programu: 100 %

Aktywizacja zawodowa os6b niepetnosprawnych — poszukujacych pracy niepozostajacych
w zatrudnieniu

Na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnieniu osob niepetnosprawnych (art. 11) osoba niepetnosprawna poszukujgca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu, zarejestrowana w PUP ma prawo korzystaé, na zasadach
okreslonych dla osdb bezrobotnych niepetnosprawnych w przepisach o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy z ustug rynku pracy oraz nastepujacych instrumentéw rynku pracy:
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szkolen, stazy, prac interwencyjnych, przygotowania zawodowego. Wydatki na instrumenty oraz
ustugi rynku pracy dla oséb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajgcych
w zatrudnieniu ponoszone sg z PFRON. PUP Turek zaplanowat nastepujace dziatania:

- staz — 1 osoba

- przygotowanie zawodowe — 2 osoby

- szkolenia — 10 oséb

Planowana liczba oséb do zaktywizowania: 13

Srodki PFRON: 23 000 zt

Xlll. POZYSKIWANIE FUNDUSZY ZEWNETRZNYCH NA WALKE
Z BEZROBOCIEM

1.Projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktorych realizacje
zakonczono w 2006 r.
PUP Turek zakohczyt realizacje dwoch projektdéw wspoffinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, ktérych okres wdrazania przypadt na czas od 01.06.2005 r. —
31.05.2006r.

- Dzialanie 1.2
Celem projektu ,Mtodzi na rynku pracy. Aktywizacja zawodowa miodziezy
w powiecie tureckim” (Dziatanie 1.2 ,Perspektywy dla miodziezy”) byto zwiekszenie szans

na uzyskanie zatrudnienia mtodziezy w powiecie tureckim.
Zatozeniem projektu byta aktywizacja zawodowa 179 oséb z powiatu tureckiego.
Uczestnicy projektu to:

- miodziez ponizej 25 roku zycia, bezrobotna przez okres do 6 miesiecy,

- miodziez ponizej 25 roku zycia, bezrobotna przez okres od 6 do 24 miesiecy,

- osoby bezrobotne w okresie do uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie,
Swiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajgcym ukonczenie szkoty wyzszej, ktoéra nie
ukonczyta 27 roku zycia,

- osoby ponizej 25 roku zycia, zarejestrowane jako bezrobotne przez okres do 24 miesiecy,
chcace rozpocza¢ dziatalno$é gospodarcza.

W ramach projektu zatozono przeprowadzenie nastepujacych dziatan:

1. Szkolenia zawodowe dla 30 os6b.

2. Szkolenia oraz doradztwo dla 5 0os6b rozpoczynajgcych wiasng dziatalnos¢ gospodarcza.

3. Staze — nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg — objecie
wsparciem 143 oséb.

4. Przyznanie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 3 os6b.
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Liczba beneficjentow Ostatecznych objetych poszczegolnymi formami wsparcia w ramach

projektu: ,,Mtodzi na rynku pracy. Aktywizacja zawodowa mtodziezy w powiecie tureckim”
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Catkowite wydatki projektu wyniosg 811 723,00 PLN, w tym:
- Kwota dofinansowania: 563 295,78 PLN,
- Wktad wtasny: 248 427,22 PLN.
W ramach projektu ,Mtodzi na rynku pracy. Aktywizacja zawodowa mtodziezy w powiecie tureckim”
zaktywizowano 194 osoby:
- 156 osbb objeto wsparciem w ramach stazu,
- 35 o0sob ukonczyto szkolenie zawodowe, a tym samym uzupetito i nabyto nowe kwalifikacje
zawodowe z zakresu:
- pracownik hurtowni i magazynu
- pakiet biurowy,
- sprzedawca z obstugg komputera i kasy fiskalne;.
- 5 0s6b ukonczyto szkolenie wraz z doradztwem dla osdb rozpoczynajacych wtasng dziatalnosé
gospodarcza,
- 5 0s6b otrzymato jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.
Prace po zakonczeniu udziatu w projekcie podjety 54 osoby. Powstato 8 nowych podmiotéw

gospodarczych.
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- Dziatanie 1.3

Celem drugiego projektu ,,Praca Twoja szansg — aktywizacja zawodowa dtugotrwale
bezrobotnych w powiecie tureckim” (Dziatanie 1.3 ,Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego

bezrobocia”) jest aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych.

Zatozeniem projektu byta aktywizacja zawodowa 137 oséb z powiatu tureckiego.

Uczestnicy projektu to:

» osoby powyzej 25 roku zycia, bezrobotne przez okres do 12 miesiecy, z wylagczeniem
bezrobotnych absolwentow,
» osoby powyzej 25 roku zycia, bezrobotne przez okres od 12 do 24 miesiecy, z wytaczeniem

bezrobotnych absolwentéw.

W ramach projektu zatozono przeprowadzenie nastepujacych dziatan:

1. Szkolenia zawodowe dla 33 os6b

2. Szkolenia oraz doradztwo dla 15 oséb rozpoczynajacych wiasng dziatalnos¢ gospodarcza.

3. Przygotowanie zawodowe — oznacza to zdobywanie nowych kwalifikacji lub umiejetnosci
zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadan zawodowych na stanowisku pracy

wedtug ustalonego programu uzgodnionego pomiedzy starostg, pracodawcg a bezrobotnym —

objecie wsparciem 86 uczestnikow projektu

4. Zatrudnienie subsydiowane dla 10 uczestnikéw projektu

5. Przyznanie 18 jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Liczba beneficjentow Ostatecznych objetych poszczegélnymi formami wsparcia w ramach
projektu: ,,Praca Twoja szansg - aktywizacja zawodowa diugotrwale bezrobotnych
w powiecie tureckim”
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Catkowite wydatki projektu wynosza: 690 006,00 PLN, w tym:
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- Kwota dofinansowania: 497 0310,42 PLN

- Wktad wtasny: 192 695,58 PLN.
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W ramach projektu ,Praca Twojg szansg — aktywizacja zawodowa dtugotrwale bezrobotnych
w powiecie tureckim” zaktywizowano 141 osoéb:
- 89 0sbéb zaktywizowano w ramach przygotowania zawodowego,
- 10 os6b objeto wsparciem w ramach zatrudnienia subsydiowanego,
- 48 0s6b ukonczyto szkolenie zawodowe a tym samym uzupetito i nabyto nowe kwalifikacje
zawodowe z zakresu:
- drwal — operator pilarki
- jezyk niemiecki dla poczatkujgcych
- kurs naprawy i konserwacji maszyn i urzadzen do produkcji mebli ogrodowych,
- 15 0s6b ukonhczyto szkolenie wraz z doradztwem dla oséb rozpoczynajacych wiasng dziatalno$é
gospodarcza,
- 19 oséb otrzymato jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze).
Prace po zakonczeniu realizacji projektu podjety 63 osoby, w tym zatrudnienie subsydiowane
1 osoba. Powstato 19 nowych podmiotéw gospodarczych.

Projekty zaktadaty objecie kompleksowym wsparciem uczestnikéw, ktorym zostang
przyznane jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Zostat dla nich
przeprowadzony tzw. modut doradczy ukierunkowany na podnoszenie wiedzy osoby bezrobotnej
0 przedsiebiorczosci oraz o tym sektorze gospodarki, z ktérym prowadzona dziatalnosé
gospodarcza bedzie zwigzana. W ramach tego modutu mozliwe byto réwniez przygotowanie osoby
bezrobotnej do ztoZzenia wniosku o przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej oraz opracowania biznes planu.

SzeSC¢ miesiecy po zakonczeniu realizacji projektéw ,Start — aktywizacja zawodowa
miodziezy w powiecie tureckim”, ,Powrdt — aktywizacja zawodowa dtugotrwale bezrobotnych
w powiecie tureckim” (projekty realizowane w latach 2004 — 2005) oraz ,Praca Twojg szansg —
aktywizacja zawodowa dtugotrwale bezrobotnych w powicie tureckim”, ,Mtodzi na rynku pracy.
Aktywizacja zawodowa mitodziezy w powiecie tureckim” (realizowanych w latach 2005 — 2006)
zostata przeprowadzona analiza wskaznikéw efektywnosci. Z analizy wynika, ze osiagniety zostat
wyzszy wskaznik dotyczacy zatrudnienia uczestnikdw projektu od zakladanego we wnioskach
o dofinansowanie realizacji projektéw. Ogétem zbadano 772 osoby, 44,95% sposréd analizowanej
grupy znalazto ponowne zatrudnienie, 5,57% podjeto samozatrudnienie. Pozostate osoby sg
bezrobotne lub zostaty wyrejestrowane z Urzedu Pracy, miedzy innymi z takich powodéw jak:
powotanie do zasadniczej stuzby wojskowej, niepotwierdzeni gotowosci do podjecia pracy

W wyznaczonym terminie, przyznanie zasitku statego.
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Efektywnos¢ projektéw realizowanych w latach 2004-2006 wspoétfinansowanych

z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Na zakonhczenie realizacji projektu Beneficjenci Ostateczni (uczestnicy projektéw) wyrazili
swoja opinie na temat korzysci, jakie przyniést im udziat w projekcie. Znaczna wiekszosé
opinii byta pozytywna, uczestnicy stwierdzili, ze udziat w projekcie przyniést im korzysci

w postaci zdobycia doswiadczenia zawodowego oraz zatrudnienia.

2.Projekty wspélfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowane w 2006r.

Powiatowy Urzad Pracy w Turku sladem lat ubieglych réowniez w tym roku podjat sie
realizacji projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Tytuty projektow
to: ,Zainwestuj w siebie. Aktywizacja zawodowa mitodziezy w powiecie tureckim” oraz ,Podejmij
wyzwanie! Aktywizacja zawodowa diugotrwale bezrobotnych w powiecie tureckim”. Okres realizac;ji
projektéw 01.06.2006 r. do 31.05.2007 .

- Dziatanie 1.2
Celem projektu ,Zainwestuj w siebie. Aktywizacja zawodowa mtodziezy w powiecie tureckim”
(Dziatanie 1.2 ,Perspektywy dla miodziezy”) jest rozwijanie w bezrobotnej mtodziezy zdolnosci do
samodzielnego poruszania sie po rynku pracy, pobudzenie w niej przedsiebiorczosci
i kreatywnosci zawodowej. Zastosowane wobec uczestnikdw projektu instrumenty wsparcia
promujgce zatrudnienie oraz samozatrudnienie majg utatwi¢ im start w zycie zawodowe.
Zatozeniem projektu jest aktywizacja zawodowa 208 oséb z powiatu tureckiego.
Uczestnicy projektu to:
- miodziez ponizej 25 roku zycia, bezrobotna przez okres do 6 miesiecy,
- miodziez ponizej 25 roku zycia, bezrobotna przez okres od 6 do 24 miesiecy,
- osoby bezrobotne w okresie do uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie,
Swiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajgcym ukonczenie szkoty wyzszej, ktora nie

ukonczyta 27 roku zycia,
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- osoby ponizej 25 roku zycia, zarejestrowane jako bezrobotne przez okres do 24 miesiecy,
chcace rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

W ramach projektu zatozono przeprowadzenie nastepujacych dziatan:

1. Szkolenia zawodowe dla 28 os6b

2. Szkolenia dla 7 os6b rozpoczynajacych wtasng dziatalno$¢ gospodarczg

3. Doradztwo dla 3 oséb rozpoczynajacych wiasng dziatalno$¢ gospodarczg

3. Staze — nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg — objecie
wsparciem 170 oséb

4. Przyznanie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej 10 osobom.

Liczba Beneficjentéw Ostatecznych objetych poszczegéinymi formami wsparcia w ramach
projektu ,,Zainwestuj w siebie. Aktywizacja zawodowa mtodziezy w powiecie tureckim”
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Catkowite wydatki projektu wyniosg 950 805,00 PLN, w tym:
- Kwota dofinansowania: 689 999,19 PLN,
- Wktad wtasny: 260 805,81 PLN.
W ramach projektu ,Zainwestuj w siebie. Aktywizacja zawodowa mtodziezy w powiecie tureckim”
do dnia 31.12.2006 r. zaktywizowano 216 osob:
e 176 0soOb objeto wsparciem w ramach stazu,
e 7 0s6b ukonczyto szkolenie dla os6b rozpoczynajacych wtasng dziatalnos¢ gospodarcza,
o 28 0s6b ukonczyto szkolenia zawodowe a tym samym uzupetnito i nabyto nowe kwalifikacje
zawodowe z zakresu:
- kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym + podstawy jezyka angielskiego,
- sprzedawca — dekorator ekspozycji wystawowych,
e 3 osoby objeto wsparciem w ramach doradztwa dla osdb zamierzajgcych rozpoczgé
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

e 12 0so6b otrzymato jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
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- Dzialanie 1.3

Celem projektu ,,Podejmij wyzwanie! Aktywizacja zawodowa dtugotrwale bezrobotnych
w powiecie tureckim” (Dziatanie 1.3 ,Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia”)
jest aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych poprzez
wspieranie i stwarzanie im warunkéw do ponownego wejscia na rynek pracy.
Zatozeniem projektu jest aktywizacja zawodowa 156 oséb z powiatu tureckiego.
Uczestnicy projektu to:

» osoby powyzej 25 roku zycia, bezrobotne przez okres do 12 miesiecy, z wylaczeniem

bezrobotnych absolwentow,
» osoby powyzej 25 roku zycia, bezrobotne przez okres od 12 do 24 miesiecy,
Z wytgczeniem bezrobotnych absolwentéw.
W ramach projektu zatozono przeprowadzenie nastepujacych dziatan:

1. Szkolenia zawodowe dla 51 os6b
2. Szkolenia dla 32 os6b rozpoczynajacych wiasng dziatalno$¢ gospodarczg
3. Doradztwo dla 6 oséb rozpoczynajacych wlasng dziatalno$¢ gospodarczg
4. Przygotowanie zawodowe — oznacza to zdobywanie nowych kwalifikacji lub umiejetnosci
zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadan zawodowych na stanowisku pracy wedtug
ustalonego programu uzgodnionego pomiedzy starostg, pracodawca a bezrobotnym — objecie
wsparciem 70 uczestnikow projektu
4. Zatrudnienie subsydiowane dla 10 uczestnikéw projektu

5. Przyznanie 35 jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Liczba Beneficjentéw Ostatecznych objetych poszczegéinymi formami wsparcia w ramach
projektu: ,,Podejmij wyzwanie! Aktywizacja zawodowa diugotrwale bezrobotnych
w powiecie tureckim”
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Catkowite wydatki projektu wynosza: 890 724,00 PLN, w tym:
- Kwota dofinansowania: 656 819,88 PLN
- Wktad wtasny: 233 904,12 PLN.
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W ramach projektu ,Podejmij wyzwanie! Aktywizacja zawodowa dtugotrwale bezrobotnych
w powiecie tureckim” do 31.12.2006 r. zaktywizowano 164 osoby:
- 75 w ramach przygotowania zawodowego,
- 51 os6b w ramach szkolen zawodowych z zakresu:
- pomocnik operatora maszyn wielogtowych
- tapicer mebli ogrodowych
- mechanik maszyn precyzyjnych,
- spawacz metodg TIG, spawanie aluminium oraz stali niestopowych,
- pracownik biurowy,
- 32 osoby ukonczyly szkolenie dla 0s6b rozpoczynajacych wtasng dziatalnos¢ gospodarcza,

- 37 os6b otrzymato jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Dziatania przewidziane przedmiotowymi projektami sg ukierunkowane na zapewnienie osobom,
ktére pragng rozpocza¢ prowadzenie wilasnej dziatalnosci gospodarczej bezposredniego,
kompleksowego wsparcia majacego im poméc w pokonaniu barier utrudniajgcych prowadzenie
witasnego biznesu. W ramach projektéw przewidziane sg rézne formy pomocy, ktére majg za
zadanie wspomagac przedsiebiorce zarbwno w momencie zaktadania wtasnej firmy, jak i w okresie
poczatkéow jej funkcjonowania. Osoby zakwalifikowane do udziatu zostang objete wsparciem
w postaci: szkolenia oraz ustug doradczych w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
W konsekwencji osoby, ktére uzyskajg dostateczng wiedze, otrzymajg jednorazowe srodki na

rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
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XIV. GOSPODARKA FINANSOWA PUP w 2006 roku

PODZIAL. SRODKOW FUNDUSZU PRACY ORAZ
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO W 2006 ROKU

Osoby Wykonanie % . .
Instrumenty Rynku Pracy Kwota limitu % Limitu | zaktywizo- finansowe wykonania Zobozvt\;loa?zanla Ozsoc())t;y
wane 31.12.2006r. limitu
1 2 3 4 5 8 9 10 11
1 | Prace interwencyjne 352222 zt 6,96% 185 351552 zt| 99,8% 175284 zt| 65
2 | Roboty publiczne 158 930 zt 3,14% 84 158 927 zt| 100,0% 2114 zt 1
3 | Szkolenia 289668 zt 5,73% 335 278 637 zt| 96,2% 8401z O
4 | Staze 1735802 zt 34,32% 676 1733209 zt| 99,9% 661 660 zt| 307
Przygotowanie
5 zawodowe 1172 265 zt 23,18% 494 1171135zt| 99,9% 338 956 zt | 141
Jednorazowe srodki na
6 | rozpoczecie 1265200 zt 25,02% 106 1265 200 zt| 100,0% 48000z 4
dziatalnosci gospod.
Refundacja kosztéw
7 | doposazenia i 54 000zt 1,07% 6 54 000 zt| 100,0% 9 000 zt 1
wyposazenia
Prace spotecznie
8 uzyteczne 17022zt 0,34% 20 7021 zt| 100,0% 2232zt 15
Inne wydatki: koszty
dojazow, zakwaterowania,
9 | pokrycie sktadek na 12291z 0,24% 84 20 806 zt| 169,3% - 0
ubezpieczenie sopt.
rolnikow
10 Ogoétem 5057 400zt 100 % 1990 5050487 zt| 99,86% 1223900zt 517
w tym:
na realizacja projektow w
ramach SPO RZL
wepsHinansowanych z 1711974zt 33,85% | 608 |17051362zt| 99,6% | 518940z 239
Europejskiego Funduszu
Spotecznego
Wydatki Funduszu Pracy na pasywne formy oraz wydatki pozostate w 2006 r.
Srodki pasywne Wylggggnie
Zasitki dla bezrobotnych 5657 300 zt
Zasitki przedemerytalne 532 zt
Swiadczenia przedemerytalne 88 zt
Dodatki aktywizacyjne 15 800 zt
Stypendia za okres nauki 1831z
Razem 5675 551 zt
Pozostate wydatki w tym EFS
(koszty badan bezrobotnych, informacje zawodowe i poradnictwo, informacje o ustugach
i partnerach rynku pracy, koszty wezwan, zawiadomien i przekazywania $wiadczen, koszty 451 542 zt
systemu informatycznego, prowizje bankowe, koszty klubu pracy, koszty szkolenia kadr z
stuzb zatrudnienia...)
Razem 6 127 093 zt
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