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1. CHARAKTERYSTYKA POWIATU TURECKIEGO

Powiat Turecki
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Powiat turecki utworzony z dniem 1 stycznia 1999r. na podstawie reformy
administracyjnej, wchodzi w sktad wojewddztwa wielkopolskiego i jest polozony w jego
wschodniej czgsci Swoim zasiggiem obejmuje 9 gmin, w tym:

- jedna gmina miejska Turek

- dwie gminy miejskio-wiejskie; Dobra 1 Tuliszkéw

- sze$¢ gmin wiejskich: Brudzew, Malanoéw, Kaweczyn, Przykona, Turek i
Wiadystawow

Obszar powiatu wynosi 929 km® i na dzien 31.12.2003r. zamieszkiwato go 85 871
mieszkancow. Mieszkancy miast stanowili 42% ludnosci powiatu, a 58% zamieszkiwato na
wsi. Ludnos¢ w wieku produkcyjnym szacuje si¢ na ok. 50 ty$., w tym 1/3 pracuje poza
rolnictwem, a prawie 1/6 jest bezrobotna. W odniesieniu do ogdtu ludnosci, poza rolnictwem
pracuje ok. 1/5 mieszkancoéw, z rolnictwem zwiazana jest az potowa ludnosci, natomiast co
10 mieszkaniec powiatu jest osoba bezrobotna.

W naszym powiecie $rednio w przeliczeniu na 1000 mieszkancéw przypada 98



bezrobotnych. Najwigcej bezrobotnych na 1000 mieszkancow przypada w gminie miejsko-
wiejskiej Tuliszkow — 124 bezrobotnych, natomiast najmniej w gminie Malanow — 80
bezrobotnych.

Wedtug danych uzyskanych w wyniku rozméw telefonicznych z pracownikami urzedow
miast i gmin powiatu tureckiego w 2003 roku zarejestrowanych byto 3 765 podmiotéw
gospodarczych. W komputerowej bazie danych PUP znajdowato si¢ 1757 pracodawcow, z

tego 975 aktywnie wspotpracuje z Urzedem.

2. POZIOM BEZROBOCIA

Wedlug stanu na dzien 31.12.2003r. w Powiecie Tureckim w ewidencji bezrobotnych
pozostawato 8 317 0sdb i w stosunku do grudnia 2002r. liczba ta zwigkszyta si¢ 0 210 osob..
Poziom bezrobocia w 2003r.
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Z analizy liczby bezrobotnych w poszczegélnych miesiacach do grudnia 2003r wynika,
ze ksztaltowata si¢ ona na bardzo zr6znicowanym poziomie osiagajac najwyzsza wartos¢ w
styczniu — 8460 0sob a najnizsza w maju - 7776 osob. Nalezy zaznaczy¢, iz tradycyjnie juz od
kilku lat z poczatkiem roku notujemy najwigksza liczbe bezrobotnych. Gtéwnym powodem
takiej sytuacji jest rejestracja osob zwolnionych gltownie z firm budowlanych jak rowniez
0sob , ktore wczesniej zostaty wyrejestrowane z tytutu niestawiennictwa w wyznaczonym
terminie. Drugim bardzo waznym czynnikiem wplywajacym na wzrost bezrobocia w tym
okresie byta mniejsza liczba ofert pracy w tym subsydiowanych.

Jednak juz w lutym zapoczatkowana zostala tendencja spadkowa, ktora utrzymywata
si¢ przez kolejne cztery miesiace. Bylo to wynikiem dziatania zar6wno czynnikow
zewngetrznych, zwigzanych z ozywiona w tym okresie sytuacja na lokalnym rynku pracy, jak

rowniez skutkiem aktywnych dziatan urzedu pracy w zakresie lagodzenia negatywnych
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skutkéw bezrobocia poprzez wczes$niejsze niz zwykle uruchomienie aktywnych programow
rynku pracy.

Rejestracja absolwentow szkét ponadpodstawowych, a takze osob, ktére powrdcity po
zakonczeniu pracy okresowej w PPH ,,SUN GARDEN” w Malanowie, pracownikow
zwolnionych grupowo z Odziezowej Spotdzielni ,,TARA” w Turku spowodowata gwattowny
wzrost bezrobocia w czerwcu 1 lipcu.

Kolejne miesiace przyniosty pewna stabilizacje a nawet niewielki spadek, na ktéry
wptyw miata wigksza liczba 0oséb wytaczonych z ewidencji gléwnie z powodu podjgcia pracy
niesubsydiowanej oraz wzmozonego zatrudnienia w ramach aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu.

Na wyjatkowy w tym roku wzrost w pazdzierniku i listopadzie zasadniczy wpltyw,
mialy zwolnienia grupowe pracownikow ze Spoétek Zaleznych utworzonych w wyniku
restrukturyzacji Elektrowni Patnéw —Adamow-Konin , zakonczenie stazy absolwenckich, a
takze pozniejsza niz zwykle realizacja oferty z Zakladu ,,SUN GARDEN” w Malanowie.
Oferta z w/w zakladu wptyngla dopiero w listopadzie, a realizowana byla w grudniu co
ostatecznie uksztattowato poziom bezrobocia w koncowym okresie 2003 roku.

Poziom bezrobocia na przestrzeni ostatnich czterech lat.
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Z powyzszego wykresu wynika, iz liczba bezrobotnych kazdego roku osiaga najnizszy
poziom w miesigcu maju. Stan ten spowodowany jest wigkszym zapotrzebowaniem w tym
okresie na pracownikow w segmencie zawodoéw ogdlnobudowlanych, podejmowaniem prac
sezonowych w kraju 1 za granica , jak rowniez zatrudnieniem bezrobotnych w ramach
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu . W miesiagcu czerwcu nast¢puje wzrost

bezrobocia. Gléwne przyczyny tej sytuacji to rejestracja absolwentow  szkot
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ponadpodstawowych, jak rowniez rejestracja osob zwolnionych z zaktadu ,,SUN GARDEN”
w Malanowie z tytulu wygasnigcia umowy o pracg. Kolejne miesiace przynosza pewna
stabilizacj¢ z niewielkimi roznicami wzrostu lub spadku. Gtowny wptyw na te¢ sytuacje ma
zaktad ,,SUN GARDEN”, ktory to wznawia sezonowa produkcje i1 zatrudnia wczesniej
zwolnione osoby, podczas gdy firmy budowlane zwalniaja pracownikdéw zatrudnionych na
czas okreslony. Obserwujemy wowczas spadek liczby bezrobotnych w grupie kobiet i wzrost

bezrobotnych w grupie m¢zczyzn.

3. STOPA BEZROBOCIA

Jako zasadniczy miernik bezrobocia rejestrowanego, stopa bezrobocia w powiecie
tureckim w koncu 2003r. wynosita 18,6 % 1 w stosunku do grudnia 2002r. zwigkszyta si¢ o
0,5 pkt. proc. W analizowanym okresie w Polsce wskaznik ten uksztaltowal si¢ na poziomie
roku ubiegtego i wynosit 18,0% a w wojewddztwie wielkopolskim zwigkszyt si¢ o 0,1 pkt.
proc. 1 wynosit 16,0%.

Stopa bezrobocia w poszczegdlnych miesiacach 2003r.
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Nalezy zauwazy¢ , iz dynamika wzrostu i spadku stopy bezrobocia w poszczegdlnych

miesiacach 2003 roku w powiecie tureckim podobnie jak w Polsce 1 wojewodztwie do maja



miata tendencj¢ spadkowa. W miesigcu czerwcu i lipcu w powiecie tureckim zanotowano
dynamiczny wzrost o 1,2 pkt.prc. spowodowany rejestracja 0sob zwolnionych grupowo z
Odziezowej Spoéldzielni Pracy ,,TARA” w Turku oraz PPHU ,,SUN GARDEN” w

Malanowie.

Stopa bezrobocia w Polsce, wojewddztwie i pow. Tureckim
w ciagu czterech ostatnich lat
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Charakterystyczna cecha bezrobocia jest jego silne zrdznicowanie przestrzenne. W
koncu 2003r. najnizsza stopg bezrobocia w wojewddztwie wielkopolskim odnotowano w
powiatach: poznanskim — 7,9 % 1 11,7 % kepinskim.

Powiatem o najwyzszej stopie bezrobocia jest powiat ztotowski —-26,3 %
1 wagrowiecki — 25,6 %. Nasz powiat pod wzgledem stopy bezrobocia znajduje si¢ na 13
miejscu wsrdd 31 powiatéw wojewodztwa wielkopolskiego.

W pordéwnaniu z grudniem 2002 r. w 13 powiatach nastapit spadek stopy bezrobocia;
najwigkszy miat miejsce w powiecie ztotowskim — 01,6 pkt. proc. W 16 powiatach
odnotowujemy zwigkszenie tego wskaznika: najwigksze w powiecie sredzkim — 0 2,6

pkt.proc. W dwoch powiatach kepinskim i grodziskim stopa bezrobocia nie ulegla zmianie.



tach Wojewoédztwa Wielkopolskiego na dzien 31.12.2002r. i 31.12.2003r.
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4. PLYNNOSC BEZROBOCIA

Jednym z istotnych elementéw oceny rynku pracy jest diagnoza ptynnosci bezrobocia,
czyli analiza ,,naptywu” 1 ,,odptywu” bezrobotnych. W powiecie tureckim bezrobocie jest
zasobem dynamicznym charakteryzujacym si¢ zar6wno wysokim naptywem do bezrobocia
jak 1 odptywem.

Naplyw. W 2003 roku zarejestrowano 8 243 osoby, z tego tylko 1 791 oséb (21,7 %)
po raz pierwszy. Wsrod bezrobotnych nowo zarejestrowanych przewazaly osoby, ktore
pracowaty zawodowo przed nabyciem statusu bezrobotnego — 6 079 oséb (73,6 %),
dotychczas niepracujacy stanowili 26,4 % nowo zarejestrowanych bezrobotnych tj. 2 164
osoby, w tym 1 694 absolwentow. Sposrod bezrobotnych nowo zarejestrowanych w tym

okresie 5 399 oso6b nie nabyto prawa do zasitku.

Wsrod nowo zarejestrowanych bezrobotnych w w/w okresie byto :
e 4534 megzezyzn - 55,0 %

e 3709 kobiet—45,0 %

e 6452 osoby, ktore zgtosily si¢ do urzedu po raz kolejny — 78,3 %

e 773 osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zakladu pracy — 9,4%

e 3768 o0sob to mlodziez (18-24 lata) — 45,7 %

e 1694 osoby to absolwenci szkot — 20,6 %

Istotne przyczyny rejestrujacych si¢ osob w 2003 r.:

e rejestracja 1 694 absolwentow

e rejestracja 1 071 osob, ktére wezesniej zostaty wyrejestrowane z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do
podjecia pracy

e rejestracja 729 o0sob, ktore przed rejestracja zatrudnione byly w PPH ,,SUN GARDEN” w Malanowie

e rejestracja 773 osoby, ktore zostaty zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

e rejestracja 295 0s6b po utracie §wiadczen ZUS

e rejestracja 165 0sdb po zwolnieniu z zasadniczej stuzby wojskowej

e zakonczenie stazu przez 394 osoby

e zakonczenie szkolenia przez 208 0s6b

e rejestracja 181 0sob po zakonczeniu prac interwencyjnych lub robot publicznych

e rejestracja 63 0sob zwolnionych z Okrggowej Spotdzielni Mleczarskiej SP z 0.0 w tym 11 0s6b nabyto
prawo do $wiadczenia przedemerytalnego

e rejestracja 58 0sob zwolnionych z Przedsigbiorstwa ,,TELIMENA BIS” SP.z 0.0

e rejestracja 166 0s6b zwolnionych z Odziezowej Spotdzielni ,,TARA” w Turku w tym 32 osoby nabyty

prawo do $wiadczenia przedemerytalnego



e rejestracja 242 osdb, ktére przed rejestracja zatrudnione byly w Spoétkach Zaleznych utworzonych w wyniku

restrukturyzacji Elektrowni PATNOW-ADAMOW-KONIN w tym:

a) z Przedsigbiorstwa Remontowego ,,PAK SERWIS” Spoétka z 0.0, 134 osoby w tym 35 0s6b nabylo
prawo do $wiadczenia przedemerytalnego.

b) z Przedsigbiorstwa Ushug Socjalnych ,,AS PAK” 21 oséb w tym 10 os6b nabyto prawo do $wiadczenia
przedemerytalnego i 3 zarejestrowano jako poszukujace pracy

c) z Przedsigbiorstwa Ustug Transportowych ,,TRANS PAK” 22 osoby, w tym 7 0sob nabylo prawo do
$wiadczenia przedemerytalnego

d) =z Przedsigbiorstwa Serwisu Automatyki i Urzadzen Elektrycznych ,,EL PAK” 15 oséb, w tym 6 osob
nabyto prawo do §wiadczenia przedemerytalnego

e) z Zespohu Elektrowni Patnow-Adamow-Konin S.A. ,,ZE PAK” 50 oséb w tym 37 oséb nabylo prawo

do $wiadczenia przedemerytalnego i 1 osobg zarejestrowano jako poszukujaca pracy

Odplyw . W 2003 roku z ewidencji bezrobotnych wylaczono 8 033 osoby.
Najwazniejsze powody wylaczenia :

e 5185 0s6b podjeto prace ( 64,6 %), w tym 1 067 subsydiowana

e 1557 o0sob z tytutu niepotwierdzenie gotowosci do podjgcia pracy

e 480 absolwentow skierowanie na staz

e 304 osoby dobrowolnie rezygnowato ze statusu bezrobotnego

e 203 osoby — inne powody ( z.zam, $wiad. z MOPS, zgon, ukon.65 lat )

e 223 osoby skierowano na szkolenie

e 65 0sOb nabylo prawo do emerytury lub renty

Naplyw i odplyw bezrobotnych w powiecie tureckim w 2003 roku
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‘ ONaplyw @ Odptyw ‘

Z powyzszego wykresu wynika , iz najwigkszy naptyw bezrobotnych zanotowano w
lipcu, na ktory zasadniczy wptyw miala rejestracja absolwentoéw, osob zwolnionych z SUN-
GARDEN i Odziezowej Spotdzielni ,,TARA”. W pozostatych miesiacach naptyw ksztattowat

si¢ w granicach od 440 w kwietniu do 827 w czerwcu.
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5. STRUKTURA BEZROBOCIA

Bezrobotni wg wieku
Analiza struktury bezrobotnych wg wieku pozwala stwierdzi¢, iz najwigksze

bezrobocie odnotowujemy w dwoch grupach wiekowych 18 — 24 i 25 — 34 lata. W koncu
grudnia 2003r. populacja ta stanowila 63,2 % ogoélu bezrobotnych. Osoby w wieku
przedemerytalnym 55 — 64 stanowia najmniej liczng kategori¢ bezrobotnych. W koncu

grudnia 2003r. poziom ten stanowit 1,5 % ogotu zarejestrowanych.

Bezrobotni wedlug wieku na dzien 31.12.2003r.

2L2%44////

‘n 15-17 lat [ 18-24 lata M 25-34 lata [0 35-44 lata [ 45-54 lata []55-59 lata m 60—64Iata‘

Bezrobocie w najwigkszym stopniu dotyka osoby mtode do 24 roku zycia. Na dzien
31.12.2003r. stanowili oni 33,0 % ogoélu bezrobotnych. W celu zahamowania procesu
powigkszania si¢ obszaru bezrobocia ludzi mtodych PUP organizuje dla tej grupy osob
specjalne spotkania, gieldy pracy oraz realizuje programy aktywizacji zawodowej

absolwentow dajac im szanse¢ zdobycia do§wiadczenia zawodowego oraz zatrudnienia.

Bezrobotni w wieku 18 — 24 w latach 2000 — 2003
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Bezrobotni wg wyksztalcenia

Najwigksza liczba bezrobotnych w koncu grudnia 2003 r. legitymowata sig
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 39,8 %, oraz podstawowym — 29 %. Obie te
grupy stanowity lacznie — 68,8 % ogoélu bezrobotnych. Najmniej liczna grupe wsrod
bezrobotnych stanowily osoby posiadajace wyksztatcenie srednie ogolnoksztatcace — 6,8 %

oraz wyzsze — 3,8 %.

Bezrobotni wg wyksztalcenia na dzien 31.12.2003r.
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Analiza struktury bezrobotnych wg ptci wykazata, iz kobiety sa lepiej wyksztatcone od
mezczyzn. W grupie bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym, policealnym 1 $rednim
zawodowym oraz $rednim ogolnoksztatcacym kobiety stanowia 72,9 % tej grupy. W grupie
bezrobotnych z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym i ponizej, kobiety

stanowig 45,3 % .

Bezrobotni wg wyksztalcenia z podzialem na ple¢
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Bezrobotni wg wyksztalcenia w latach 2000 — 2003
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Powyzszy wykres przedstawia struktur¢ bezrobotnych wedtug wyksztalcenia w latach
2000 — 2003. Niepokojacym jest fakt, iz w ciagu ostatnich czterech lat systematycznie
wzrasta liczba bezrobotnych w grupie 0os6b z wyzszym wyksztatceniem. Na stan ten wptyngta
zdecydowanie wigksza liczba 0sob konczacych studia, a takze stosunkowa mata ilo§¢ ofert
pracy zglaszana do urzgdu dla oséb z wyksztatlceniem wyzszym. Dla przyktadu w roku 2003
ilos¢ ofert dla tej grupy osoéb wynosita 13 %. wszystkich ofert zgtoszonych do urzedu.

Bezrobotni wg stazu i czasu pozostawania bez pracy

Wigkszo$¢ bezrobotnych, bo ponad 80%, to osoby ktére poprzednio pracowaty (6 665
0sob). W tej populacji najwigkszy udziat miaty osoby posiadajace stosunkowo krotki staz, do
5 lat (3 227 oso6b), stanowily one 48% poprzednio pracujacych. W poréwnaniu do
analogicznego okresu ub.r. odnotowano wzrost 0sob ze stazem od 1 do 5 lat o 344 osoby.
Najnizszy odsetek zanotowano wsrdd bezrobotnych legitymujacych si¢ stazem powyzej 20 lat
ktory wyniost 8,6 % w tym 0,6 % powyzej 30 lat.

Bezrobotni wg stazu na dzien 31.12.2003r.
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Biorac pod uwage okres pozostawania bez pracy, najwigkszy udzial stanowity osoby
pozostajace w ewidencji bezrobotnych powyzej 12 miesigcy w liczbie 4 052 tj. 48,7 %
ogo6tu zarejestrowanych, w tym 30 % powyzej 24 miesiecy. W grupie tej przewazaja kobiety,
ktore stanowia 64,3 %.

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy wg. trzech grup w koncu 2003r.
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Bezrobotni powyzej 12 m-cy w latach 2000- 2003
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Analizujac powyzszy wykres, stwierdzamy, iz mimo wzrostu liczby bezrobotnych
ogotem, zmniejszyta si¢ liczba osob dtugotrwale bezrobotnych . W stosunku do grudnia
2002r. grupa ta zmniejszyta si¢ o 167 osob. Powodem zaistnialej sytuacji, bylo tworzenie
programéw aktywizacji zawodowej wytacznie dla tej grupy oséb. W 2003r. w ramach robot
publicznych realizowane byty trzy programy (pn. ,,Rowy”, Stop wykluczeniu spolecznemu”,
»Szansa dla kobiet”) , ktore objely 177 osob dlugotrwale bezrobotnych giéwnie z terenow

wiejskich.
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6. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

Bezrobotni uprawnieni do pobierania zasitku.

W koncu 2003r. do pobierania zasitku uprawnionych byto 1 608 oséb, tj. 19,3 %
wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. W analogicznym okresie roku ubieglego liczba
0sOb z prawem do zasitku byta wyzsza o 1,3% 1 stanowita 20,6 % ogo6tu. Stwierdza sig istotna
dysproporcje pomigdzy odsetkiem kobiet i mgzczyzn uprawnionych do zasitku. Prawo to w
koncu grudnia posiadalo 13,7 % kobiet 1 25,9 % megzczyzn. Najwyzszy odsetek
zasitkobiorcow wystepuje w gminie Wiadystawow — 23,7 % a najnizszy w gminie Dobra —
15,2 %. W pozostalych gminach liczba bezrobotnych z prawem do zasitku ksztattowala si¢ w
granicach od 17,3% do 22,4 %.

Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku w latach 1999 — 2003
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Od 1997 r., po wprowadzeniu zmian w ustawie o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu, powstala grupa osob uprawnionych do pobierania zasitku lub $wiadczenia
przedemerytalnego, ktora nie posiada statusu bezrobotnego, nie mniej jednak w momencie
rejestracji musi speilnia¢ wszelkie warunki zastrzezone dla osoby bezrobotnej i podlega
comiesigcznej obstudze przez urzad pracy. Nalezy zauwazy¢, iz grupa ta systematycznie
rosnie. Dla przyktadu: na koniec 1999 r. do pobierania tych zasitkow uprawnionych byto 535
0sOb, natomiast na koniec 2003 r. 1 179 os6b. Nalezy zaznaczy¢, iz od stycznia 2002
likwidacji ulegly zasitki przedemerytalne. Zmiany te odzwierciedla ponizszy wykres, na
ktorym, w stosunku do grudnia 2001 r. zauwazalne jest zmniejszenie liczby 0sob
uprawnionych do zasitku przedemerytalnego z jednoczesnym wzrostem $wiadczen

przedemerytalnych.
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Liczba osob pobierajacych zasilek dla bezrobotnych oraz zasilki lub Swiadczenia
przedemerytalne
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Bezrobotni zarejestrowani 7 terenow wiejskich.

W koficu 2003r. bezrobotni z terendw wiejskich stanowili wigkszo$¢ ogotu
zarejestrowanych w urzedzie, tj. 56,9 % w liczbie 4 731 os6b. W pordéwnaniu z grudniem

2002r. liczba bezrobotnych z tych terendéw zwigkszyta sig¢ o 81 0sob.
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Biorac pod uwage rozmiary bezrobocia wiejskiego najwigkszy udziat w zbiorowosci
bezrobotnych stanowita ludno$¢ gminy Tuliszkow — 17,6% (835 o0s6b), natomiast najmniejszy

gminy Przykona — 8,2 % ( 388 0sob)
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Naplyw bezrobotnych z terendw wiejskich
» w2003 zarejestrowalo si¢ 4 741 o0s6b 57,5% ogotu zarejestrowanych w powiecie
z czego wigkszos$¢ to osoby:
e rejestrujace si¢ po raz kolejny 3709 os6b 78,2% do ogodtu naptywu w tej grupie
e kobiety 2 045 osob 43,1 % do ogoétu naptywu w tej grupie
Najwigce] 0sob zarejestrowalo si¢ z terenu gminy Malanéw — 786 o0sob, natomiast

najmniej z gminy Przykona — 353 oséb.

Odplyw bezrobotnych z terenow wiejskich

> w2003 wylaczono z ewidencji 4 660 o0sob 58,0 % do ogodtu wylaczen w powiecie
Z czego:

e podjgcia pracy 3 121 os6b 60,2 % do ogotu wylaczen w tej grupie
e nie potwier.got. do podjgcia pracy 853 o0sob 18,3 % do ogotu wylaczen w tej grupie
e dobrowolna rezygnacja 158 0s6b 3,4% do ogbdtu wylaczen w tej grupie

Najwigkszy odplyw bezrobocia wystapit na terenie gminy Wtadystawéw - 805 o0sob,
natomiast najmniej z ewidencji wytaczono z terenu gminy Przykona — 358 osob.

Wigkszos¢ w tej kategorii bezrobotnych stanowily osoby:

e nie posiadajace prawa do zasitku 3 776 osob 79,8 %
e oczekujace na pracg ponizej 12 m-cy 2 447 o0s6b 51,7%
e mlode w wieku — do 34 lat 3167 oséb 66,9 %
e posiadajace staz pracy 3 756 osob 79,4 %
e kobiety 2 431 osob 51,4 %
Bezrobotne kobiety.

Liczba bezrobotnych kobiet na dzien 31.12. 2003 r. wynosita 4 486 tj. 53,9% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych i zwigkszyla si¢ w stosunku do grudnia 2002r. o 248 osob.
Liczba bezrobotnych m¢zczyzn wyniosta 3 831 1 zmniejszylta si¢ o 38 0sob. Nalezy zauwazy¢,
iz w analizowanym okresie ,,naplyw” w grupie kobiet byl znacznie wyzszy niz ,,odptyw” , co
spowodowato wzrost bezrobotnych kobiet w koncu 2003 r. Istotnym czynnikiem takiej
sytuacji bylo zjawisko zwolnien grupowych z powodu likwidacji ,,0dziezowej Spotdzielnia
Pracy Tara”, a takze znacznego ograniczenia zatrudnienia w “Mleczarni Turek” s.zoo i
»lelimenie Bis”. Kobiety przewazaja we wszystkich gminach naszego powiatu z wyjatkiem
gminy Malanéw, gdzie stanowily 48.4% 1 gminy Wladystawow — 48.8%. Najwyzszy odsetek
bezrobotnych kobiet odnotowujemy w m.Turek — 57,9 % , w gm. Turek — 56,1 % 1 gm.
Przykona — 55,9 %. W pozostatych gminach udzial kobiet oscyluje od 53,0 % w gminie

Brudzew do 50,9% w m. i gm. Tuliszkow.
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Bezrobotni wg gmin z podzialem na ple¢ w koncu 2003r.
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Absolwenci szkot ponadgimnazjalnych

Absolwenci stanowia specyficzna kategori¢ bezrobotnych w wigkszosci nie
legitymujaca si¢ stazem pracy oraz nie posiadajaca prawa do zasitku. W koncu 2003 roku w
ewidencji bezrobotnych pozostawato 627 absolwentéw szkot ponadpodstawowych. Stanowili
oni 7,5% ogéhu bezrobotnych. W strukturze wyksztalcenia absolwentow przewazaty osoby z
wyksztalceniem zasadniczy zawodowym — 35,9 %, oraz policealnym 1 $rednim zawodowym

—32,4 %. Absolwenci z wyksztalceniem wyzszym stanowili 14,2 % populacji.

Absolwenci wg wyksztalcenia - stan na dzien 31.12.2003 r.

Pozostate Wyzsze

VASYA 4,3% 14,2%

Policealne i $r.
Tech.
32,4%

LO
13,2%
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Naplyw absolwentow w 2003r.
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W 2003r. zarejestrowano 1 694 absolwentow. Stanowili oni 20,6% wszystkich
zarejestrowanych w tym okresie. Tradycyjnie najwigkszy naptyw absolwentow wystapit w
lipcu i czerwcu . W porownaniu z analogicznym okresem roku ubieglego naptyw

absolwentow byl wyzszy 0269 osob

Niepetnosprawni

Pomimo wielu dziatan, zmierzajacych do pomocy tym bezrobotnym w wigkszym
dostepie do rynku pracy sytuacja oséb niepelnosprawnych jest nadal trudna.
Wedtug stanu na koniec 2003r. w ewidencji urzedu zarejestrowane byly 244 osoby

niepelnosprawne, ktorych udziat wsrod ogotu zarejestrowanych w PUP wynosit 2,8 % z

czego:
e  bezrobotni 141 osob 1,7 % ogotu bezrobotnych
e poszukujacy pracy 103 0s6b 41,9 % ogdhu poszukujacych pracy

Odmiennos¢ statusu dwoch wyzej wymienionych kategorii oso6b wynika z posiadania lub tez
nie posiadania §wiadczen rentowych.

W  poréwnaniu do analogicznego okresu ubieglego roku ws$rod 0sob
niepetnosprawnych posiadajacych status bezrobotnych nastapit wzrost o 30 osob tj. o 27 %,
natomiast liczba niepetnosprawnych poszukujacych pracy ksztaltowata si¢ na poziomie roku
ubieglego.

W strukturze plci 0osdb niepetnosprawnych dominowali mezczyzni, bowiem stanowili
61,9 % (151 os6éb). Pod wzgledem struktury wieku przewazaja osoby powyzej 35 roku zycia
). — 59,4 %. Cecha szczegodlna osob niepetnosprawnych byl niski poziom wyksztatcenia.
Najliczniejsza grupa posiadata wyksztatcenie zasadnicze zawodowe 37,3% oraz gimnazjalne i

ponizej — 36,5 %
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Osoby niepelnosprawne wg wyksztalcenia
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O szansach niepelnosprawnych na znalezienie pracy decyduje rodzaj posiadanego
schorzenia. Wsrod zarejestrowanych o0so6b schorzeniem najczeséciej wystepujacym byla
niepelnosprawnos$¢ narzadu ruchu — 24,6% tj. 60 oséb. Poza tym, zdecydowana wigkszos¢
stanowily osoby o ograniczonej niezdolnosci do pracy — 73 % tj. 178 osob, ktora jest

réwnoznaczna z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.

Zwolnieni 7 przyczyn zakladu pracy

W 2003r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
wynosita 858 0sob, stanowiac 10,3 % ogotu bezrobotnych.
W poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego nastapit wzrost tej populacji o 53
osoby tj. 6,6%.
Wigkszo$¢ z tych bezrobotnych to osoby:
e posiadajace prawo do zasitku 453 osoby 52,8 % tej grupy
e kobiety 439 0sob 51,2 % tej grupy
Nowo zarejestrowani z tej populacji stanowili 9,4 % ( 773 osoby) ogdtu zarejestrowanych w

urzedzie.
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7. POSREDNICTWO PRACY

Sposrdd realizowanych przez urzad pracy dzialan ograniczania bezrobocia jednym z
podstawowych 1 najwazniejszych jest posrednictwo pracy. Do najistotniejszych dziatan
posrednikow nalezy nie tylko zdobywanie ofert pracy , promocja ustug urzedu pracy i
pozyskiwanie statych klientéw- pracodawcow, lecz przede wszystkim optymalny dobor

kandydatéw do wolnych miejsc pracy w jak najkrotszym okresie czasu.

Pozyskiwanie wolnych miejsc pracy

Realizujac  ten cel  posrednicy pracy utrzymuja  biezacy  kontakt
z pracodawcami wspotpracujacymi z PUP Turek. Na dzien 31.12.2003r. w rejestrze urzedu

znajduje si¢ 1757 pracodawcow. Liczba ta systematycznie wzrasta:

Rok 2000 - 1254 pracodawcow,
Rok 2001 - 1439 pracodawcow,
Rok 2002 - 1607 pracodawcow,
Rok 2003 - 1757 pracodawcow,

W ciagu ostatnich 4 lat liczba ofert pracy ksztattowala si¢ nastgpujaco:

Liczba ofert pracy w okresie od 2000 r. do 2003 r.

Wyszczegolnienie 2000 2001 2002 2003

Ogotem 3623 2542 3081 4332

. Wiym: 2453 1987 2213 2808
niesubsydiowane
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Oferty pracy w rozbiciu na

subsydiowane i niesubsydiowane w latach 2000-2003*

2808

2000

Od 2001 roku mozna zauwazy¢ systematyczny wzrost naptywajacych ofert pracy. W
analizowanym okresie liczba ta jest do$¢ zrdznicowana 1 ksztattuje si¢ pomiedzy 2.5 — 4.3
tysiaca. Najbardziej znaczacy spadek nastapit w roku 2001. W 2003 roku obserwujemy duzy

wzrost ilosci ofert pracy. Znaczny udziat w ogolnej liczbie ofert pracy w 2003 roku stanowity

2001 2002

O subsydiowane E niesubsydiowane ‘

oferty pracy subsydiowanej, dzigki wigkszemu pozyskaniu i zaangazowaniu

Funduszu Pracy. W zwiazku z powyzszym liczba pozyskanych ofert pracy ogdélem w roku

2003 wyniosta 4 332 oferty.

Ponadto istotny wplyw na wielko$¢ bezrobocia w regionie tureckim ma sezonowos$¢

pracy szczeg6lnie w okresie letnim.

Zwigkszanie zatrudnienia liczby pracownikow nastgpuje gldéwnie w przemysle lekkim, a do

zaktadow majacych szczegdlny wptyw na wzrost liczby ofert pracy naleza:

Nazwa zaktadu Rok 2002 Rok 2003
»SUN — GARDEN”
Sp. z 0.0. Malanow 793 852
,PROFI™ Turek 115 82
PR ,HOLLAND” - 31
,,DUBLET PLUS” Smolina,
28 14
p-ta Brudzew
_LANKOGAZ LANKO”
23 8
Dobra
,,ANDREWEX ,qutno, p-ta 64 32
Tuliszkow
,,JELIMENA — BIS” Turek 64 56
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Duze znaczenie w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy na lokalnym rynku pracy
maja w ostatnich kilku latach zaktady stolarskie, ktore istotnie zwigkszyty swoja kadre

pracownicza. Sa to migedzy innymi:

Nazwa zakladu Rok 2002 Rok 2003
»30OD” Sp. jawna Turek 41 30
,,VIGROO” Turek 47 62
,»OR-DOM” Turek 29 54
,,ANDREWEX” })iqtno, p-ta 64 22
Tuliszkow

Wplyw na zmniejszenie bezrobocia szczegodlnie w sektorze handlu w regionie
tureckim w latach 2001-2002 miaty rowniez duze sieci handlowe (Lidl, Intermarche, Centrum
Bocian). Otworzyly one na terenie miasta Turek duze osrodki handlowe zatrudniajace tacznie
136 o0so6b. Tworzenie tych miejsc pracy pomoglo skierowanym kandydatom uzyskac
dodatkowe kwalifikacje w zakresie obslugi kasy fiskalnej, minimum sanitarnego, poprzez
szkolenia organizowane przez PUP Turek. Ponadto stworzono kilka miejsc pracy dla osob
posiadajacych inne zawody takie jak: informatyk, ksiggowa, kadrowa, magazynier, pracownik

ochrony.

Liczba bezrobotnych przypadajacych na jedng oferte pracy
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W ostatnich dwoch latach obserwuje si¢ spadek liczby bezrobotnych przypadajacych na

jedno miejsce pracy, ktory jest spowodowany wzrostem liczby ofert pracy pozostajacych w

dyspozycji PUP Turek. W 2003 r. istotny wpltyw na taka sytuacj¢ miat fakt pozyskania

wigkszych $rodkéw Funduszu Pracy, a w zwiazku z tym wigkszej liczby ofert pracy

subsydiowane;.

W analizowanym okresie wigkszo$¢ (Srednio 90%) ogotu ofert stanowia oferty dotyczace

stanowisk robotniczych. Ilo$¢ ofert dotyczaca stanowisk robotniczych i nierobotniczych na

przestrzeni ostatnich czterech lat obrazuje ponizsza tabela:

STANOWISKA PRACY ROBOTNICZE I NIEROBOTNICZE

Wyszczegdlnienie 2000 2001 2002 2003
Stanowiska o o o o
o 345 (9,5%) 209 (8,2%) 320 (10,4%) 562 (13%)
Stanowiska 3278 (90,5%) | 2333 (91,8%) 2761 (89,6%) 3770 (87%)
robotnicze
Ogolem 3623 2542 3081 4332

Do najbardziej popularnych zawoddéw na naszym rynku pracy w ostatnich czterech latach

nalezaty:

NAJPOPULARNIEJSZE ZAWODY NA LOKALNYM RYNKU PRACY:

Liczba ofert pracy Liczba osob
bezrobotnych w
Nazwa zawodu d dzi
2000 2001 2002 2003 anym zawodzie
31.12.2003r.
Szwaczka 923 634 715 879 818
Sprzedawca 256 177 112 99 1550
Pracownik obrébki metali 254 156 149 152 385
Pracownik biurowy 198 87 70 26 395
Murarz 140 138 58 96 536
Stolarz, pomocnik 178 147 108 278 478
stolarza
Robotnik budowlany 119 103 78 95 832
Kierowca 74 40 38 78 482
Pracownik ochrony - 23 11 12 26
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Mimo, iz wigkszo$¢ wolnych miejsc pracy dotyczyla stanowisk robotniczych zglaszane
byly réwniez oferty pracy niesubsydiowane dla oséb z wyksztatceniem wyzszym, ktorych

liczba ksztaltowata si¢ nastepujaco:

OFERTY PRACY NIESUBSYDIOWANE DLA OSOB Z WYZSZYM

WYKSZTALCENIEM
Liczba ofert pracy Liczba bezrobotnych
Nazwa zawodu
2000 2001 2002 2003 31.12.2003 r.

Specj alisgahglsl.dllrlllarketingu 3 13 6 10 15
Przedstawiciel handlowy 3 3 7 30 36
Nauczyciel 11 7 7 75
Nauczyciel jezyka obcego 4 2 8 12 6
Ekonomista 2 5 9 - 18
Informatyk 4 3 3 3 18
Inzynier mechanik 2 4 3 4 3

Realizacja ofert pracy

W celu pozyskania jak najwigkszej ilosci ofert pracy pracownicy PUP stosuja wiele

przedsigwzi¢¢, aby sprawnie, fachowo 1 efektywnie zaspokoi¢ potrzeby kadrowe
pracodawcow oraz poszukujacych pracy i bezrobotnych. W tym celu posrednicy pracy
organizuja spotkania z bezrobotnymi posiadajacymi zawody adekwatne do aktualnych ofert
pracy.
Rok 2000 -10S5 spotkan
Rok 2001 -127 spotkan
Rok 2002 -153 spotkan

Rok 2003 — 134 spotkan

-975 bezrobotnych
-1.116 bezrobotnych
-1.208 bezrobotnych
-1.682 bezrobotnych
Posrednicy pracy odpowiednim kandydatom do podjgcia zatrudnienia wydaja karty
referencyjne, z ktorymi zglaszaja si¢ do pracodawcoéw na rozmowy kwalifikacyjne. W
analizowanym okresie sprawozdawczym wydano:
Rok 2000 - 3.735 kart referencyjnych
Rok 2001 - 2.734 kart referencyjnych
Rok 2002 - 3.166 karty referencyjne
Rok 2003 - 4.370 kart referencyjnych

- 2.608 0s6b podjelto prace,
- 2.136 0s6b podjeto prace,
- 2.595 0s6b podjeto prace,
- 2.720 os6b podjeto prace,
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Marketing ustug posrednictwa pracy
Powiatowy Urzad Pracy w Turku wychodzac naprzeciw potrzebom zardéwno
bezrobotnych jak i pracodawcow inicjowal dziatania zwigzane z nawiazaniem i utrzymaniem

kontaktow zaréwno z pracodawcami jak i bezrobotnymi w terenie.

Organizowanie gield pracy

Gieldy pracy jako forma prezentacji ofert pracy wpisaly si¢ w kalendarz dziatah PUP
od stycznia 1998 r. W omawianym okresie posrednicy pracy w przewazajacej wigkszosci
organizowali branzowe gieldy pracy, poniewaz takie bylo zapotrzebowanie ze strony
pracodawcow, jak 1 bezrobotnych. Zaréwno pracodawcy jak 1 pracobiorcy wyrazaja
zadowolenie z organizowania takich bezposrednich form aktywizacji. Podstawowa i jak si¢
wydaje najwazniejsza zaleta dla bezrobotnych jest mozliwos¢ jednoczesnego kontaktu z duza
liczba pracodawcow, a dla pracodawcéw mozliwos¢ tatwego 1 szybkiego doboru
odpowiednich kandydatéw. Gieldy pracy zdecydowanie skracaja czas realizacji oferty co jest
najistotniejszym elementem dobrego i sprawnego posrednictwa pracy.

Ilo§¢ zorganizowanych gield pracy na przestrzeni ostatnich 4 lat przedstawia si¢

nastepujaco:
e . L. . ; Liczba os6b bezrobotnych
Wyszczegolnienie | IloS¢ gield pracy | Liczba pracodawcow
uczestniczacych w gieldach
2000r. 29 72 1082
2001r. 32 25 965
2002r. 28 28 765
2003r. 37 67 974

Majac na uwadze sytuacje bezrobotnych z grup ryzyka zawodowego, tj. os6b mtodych,
zagrozonych bezrobociem dtugotrwalym (chronicznym) Powiatowy Urzad Pracy w Turku
zorganizowat w 2002 roku gietde pracy zatrudnieniowo-doradcza dla absolwentéw. Na gietde
pracy zostalo zaproszonych 43 pracodawcow i1 14 jednostek szkolacych, z czego udziat
wzigto: 12 jednostek szkolacych i 23 pracodawcow. Pracodawcy oferowali wolne miejsca
pracy w nastepujacych zawodach:

° Praca stata: sprzedawca, ksiggowa, przedstawiciel handlowy, barman- kelner, murarz,
szwaczka.
. Subsydiowane miejsca pracy dla absolwentéw: sprzedawca, informatyk, murarz,

robotnik drogowy, monter instalacji wodno — kanalizacyjne;.
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Jednostki szkolace proponowaty szeroki wachlarz szkolen oraz czynnie uczestniczyty w
doradztwie zawodowym.

Wazna rolg z zakresu ustug doradczych pehity:

e Osrodek Informacji i Doradztwa Zawodowego w Turku

e Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Koninie.

Obok stanowisk przygotowanych dla pracodawcow zorganizowano punkt informacyjny
Powiatowego Urzedu Pracy w Turku, gdzie uczestnicy gietdy mogli uzyska¢ informacje na
temat zaproszonych pracodawcow, jednostek szkolacych, aktualnych ofert pracy, mozliwosci
korzystania z subsydiowanych form zatrudnienia dla absolwentéw ( mogli uzyska¢ wnioski na
zatrudnienie absolwentéw w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz
informacje dot. sposobdw ich wypelniania).

W gieldzie pracy udzial wzigto ok. 280 bezrobotnych absolwentéw, 60 uczniow Zespotu
Szko6t Zawodowych w Turku. Przeprowadzono 110 rozmoéw kwalifikacyjnych. Natomiast 42
absolwentow podjeto pierwsza prace.

Duze zainteresowanie gietda dla absolwentéw w 2002 roku sklonitlo Powiatowy Urzad
Pracy w Turku do zorganizowania w 2003 roku gieldy pod hastem ,,Co dalej absolwencie?”,
ktoérej celem byla pomoc w wyborze 1 uzyskaniu miejsca pracy oraz przekazanie informacji
pomocnych w poruszaniu si¢ po rynku pracy. Na gietde zostalo zaproszonych 47
pracodawcow, 8 jednostek szkolacych, 4 Srodowiskowe Hufce Pracy, Urzedy Gmin,
Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu, Starostwo Powiatowe w Turku, Turecka Izba
Gospodarcza i inni. Obok stanowisk przygotowanych dla pracodawcow zorganizowano punkt

informacyjny dla wszystkich uczestnikow gietdy, w ktorym mozna byto:

e zapoznac si¢ z elementami programu ,,Pierwsza Praca”,
e pozna¢ mechanizmy ulatwiajace poruszanie si¢ po rynku pracy,
e uzyska¢ informacje na temat pozyczek w zakresie uruchomienia dzialalnosci na
wlasny rachunek,
e zapozna¢ si¢ z mozliwosciami finansowania przez urzad pracy szkolen podnoszacych
kwalifikacje zawodowe,
W w/w przedsigwzig¢ciu wzigto udziat ok. 300 bezrobotnych absolwentéw oraz 330 uczniow
szkot:
e Liceum Ogodlnoksztatcacego,
e Zespotu Szkot Rolniczych,
e Zespolu Szkot Technicznych.
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Poréwnujac liczbe uczestnikow gield w latach 2002 1 2003 (odpowiednio 340 i 630)
mozna patrze¢ w przyszios¢ z optymizmem i oczekiwaé, ze gietdy organizowane w latach
nastgpnych odniosa podobny sukces stajac si¢ waznym elementem przyczyniajacym si¢ do

redukcji bezrobocia w regionie tureckim.

Program ,,Absolwent”

Program Absolwent po raz pierwszy uruchomiono w bylym wojewddztwie
skierniewickim w latach 1997 — 1998 r. Na jego bazie wdrozono od 1 czerwca 1998 r.
Krajowy Plan Zatrudnienia Absolwentow ,, Absolwent’98”, ktory byl pierwsza edycja
Krajowego Programu Aktywizacji Zawodowe] Absolwentow ,,Absolwent”. Program byl
ogolnopolska inicjatywa zintegrowanych dziatan na rzecz ograniczenia bezrobocia wsrdd
mtodziezy wchodzacej na rynek pracy. Uczestnicy Programu otrzymali pomoc ze strony
urzedu pracy w rozwiazywaniu ich probleméw ze znalezieniem zatrudnienia. Edycja
powyzszego programu byta wznawiana przez kolejne pie¢ lat az do konca czerwca 2002r.
Realizatorami programu byli posrednicy pracy, Lider Klubu Pracy, oraz doradca zawodowy.
Jednym z elementéw Programu ,,ABSOLWENT” byty ,,Warsztaty Aktywnego Poszukiwania
Pracy”, w ktorych uczestniczytlo w okresie od roku 1999 do czerwca 2002 r. - 597
absolwentow. Program ten cieszyt si¢ duzym zainteresowaniem bezrobotnych absolwentow.

Powiatowy Urzad Pracy w Turku promujac swoje ustugi wspodlpracuje
z lokalnymi gazetami: ,,Echo Turku”, ,,Monitor Turkowski”. Zamieszczamy w nich aktualne
oferty pracy, informacje o Programie ,,Absolwent”, o gieldach pracy oraz o aktywnych
formach przeciwdzialania bezrobociu. Natomiast za posrednictwem Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Poznaniu — Oddzial Zamiejscowy w Koninie nasze oferty publikowane sa w

regionalnej prasie.

Program aktywizacji zawodowej absolwentow ,,Pierwsza Praca”

Celem Programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentow ,,Pierwsza Praca”
realizowanego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Turku bylo przyczynienie si¢ do
zatrzymania procesu powigkszania si¢ obszaru bezrobocia ludzi mtodych, poprzez

skierowanie absolwentow szkot ponadgimnazjalnych powiatu tureckiego do pracy.
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Udziat absolwentéw w programie:

zapewnit testowanie wiedzy i umiejetnosci zdobytych w szkole,
stanowit zrédto samodzielnie uzyskanych dochodow,
motywowal do szybkiego pozyskania kolejnego miejsca pracy.
W ramach promocji programu ,,Pierwsza Praca”:

Powiatowy Urzad Pracy w Turku uruchomit strong internetowa www.pup.turek.net.pl

Na stronie tej znajduje si¢ opis wszystkich dziatan realizowanych przez PUP w Turku
w ramach tego programu,

uruchomiono punkt informacyjny w PUP,

promowano program na imprezach plenerowych organizowanych w powiecie,
informacja o programie byta rozpowszechniana we wszystkich Urzgdach Gmin z
terenu powiatu tureckiego.

Ponadto PUP w Turku w ramach programu ,,Pierwsza Praca” opracowat i realizuje

projekt ,,Przede Wszystkim Absolwent”, ktory zaktywizowat 282 absolwentow przy

zastosowaniu nastepujacych instrumentéw aktywizacji:

staze absolwenckie — 158 0sob,
refundacje absolwenckie — 93 osoby,
szkolenia — 26 0s0b,

pozyczki — 5 osob.

Na wyzej wymienione formy aktywizacji absolwentow wykorzystano kwotg srodkow

Funduszu Pracy w wysokosci 608 109 zt wg nastepujacego podziatu:

staze absolwenckie — 369 409 zi,
refundacje absolwenckie — 106 100 zt,
szkolenia — 18 600 zt,

pozyczki — 114 000 zt.

690 o0sob skorzystato z systemu ushug doradczych wypracowanych w ramach spotkan

informacyjno-szkoleniowych pt.: ,,Samodzielno$¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy”

W ramach programu ,,Pierwsza Praca” PUP w Turku w 2002 roku otrzymat srodki z

Funduszu Pracy na realizacj¢ projektu ,,Zielone Miejsca Pracy” w wysokosci 7 900 zt, ktore

pozwolity zaktywizowa¢ zawodowo 2 absolwentow (technik lesnik) w ramach stazu

absolwenckiego, ktory byt realizowany w Nadle$nictwie Turek.
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Informacja

W celu jak najszerszego dotarcia do swoich klientow PUP na state wspotpracuje z lokalng

prasa, telewizja, atakze samorzadami lokalnymi, miedzy innymi w zakresie informowania o

aktualnych ofertach pracy
. warsztatach aktywnego poszukiwania pracy
. warsztatach komputerowych i jezykowych
. gietdach pracy
. realizowanych programach
Aktualnosci dotyczace dziatan urzedu, w tym glownie o ofertach pracy dodatkowo
eksponowane sa:
o na stronie internetowej urzedu
o na tablicach informacyjnych zainstalowanych w siedzibie urzedu
o na tablicach informacyjnych urzegdow gmin
Majac na uwadze, iz najwigksze problemy ze znalezieniem zatrudnienia maja
bezrobotni zamieszkali na terenach wiejskich, gdzie brak jest podmiotow gospodarczych, a
dojazdy z miejsca zamieszkania do Turku sa kiopotliwe, ze wzgledu na trudnosci
komunikacyjne i finansowe Powiatowy Urzad Pracy w Turku przekazuje do urzedow gmin z
terenu naszego dzialania aktualne oferty pracy. Oferty sa aktualizowane trzy razy w tygodniu.
Aby zapewni¢ ptynny przeplyw informacji migdzy powiatowymi urzgdami pracy z
subregionu koninskiego przekazujemy aktualne oferty pracy do Wojewodzkiego Urzedu Pracy

Oddzial Zamiejscowy w Koninie, ktore sa publikowane w regionalnej prasie.

Oferty pracy za granicq

W ostatnich latach wzrosta liczba ofert pracy za granica wplywajacych do urzedu. W
wigkszosci oferty te dotycza stanowisk robotniczych z zakresu gastronomii, hotelarstwa,
rolnictwa i ogrodnictwa. Natomiast stanowiska nierobotnicze dotyczyly gtownie personelu
medycznego: lekarskiego, oraz pielegniarskiego. Zainteresowanie wsrod osob bezrobotnych

ofertami pracy jest duze jednak bariera jgzykowa utrudnia korzystanie z tych propozycji pracy.
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Niektore wybrane oferty pracy za granica w 2003 roku.

Lp. KRAJ ZAWOD JEZYK
1. NIEMCY sprzedawca, pielggniarka, rzeznik - j. niemiecki
tancerz, blacharz/lakiernik, gastronomia,

- j. francuski

2. kelnerka, pomoc kuchenna, opiekunka do dzieci . Lo
- j. angielski

FRANCJA (au-pair), kierowca C+E

technik-blacharz-kotlarz, robotnik rolny,
spawacz, pracownik produkcji narzedzi, tokarz,
operator obrabiarki, nastawiacz maszyn
3. HISZPANIA (operator), opickunka do dzieci, anirpator
hotelarstwa, praca sezonowa przy zbiorze
truskawek, praca sezonowa przy zbiorze
cytrusOw
GRECJA monter konstrukcji stalowych, animator
hotelarstwa
opiekunka do dzieci (au-pair), pielggniarki,
zawody gastronomiczne, kucharz, potozna,
pielggniarz, praktyka w hotelach, restauracjach,

- j. hiszpanski
- j. angielski

- j. angielski

5. WIELKA BRYTANIA - J. angielski

pubach
6. WLOCHY praca w rolnictwig, pokoj 6wka{po.rnywaCZ., - J- wigski ‘
kelner, murarz, opiekunka do dzieci (au-pair) - j. angielski
operator obrabiarki numerycznej CNC, rzeznik,
7. IRLANDIA ubojowca, wykrawacz, kierowca C + E, - j. angielski
kierowca C

8. AUSTRALIA lekarz, pielggniarka, fizjoterapeuta, potozna - j. angielski

9. CYPR pracownik hotelarstwa (animator hotelarstwa) - j. angielski
10. AUSTRIA opiekunka do dzieci (au-pair) -j. angielski lub niemiecki

WIELKA BRYTANIA Rozbieracz, wykrawacz, pakowacz . s

11. | LACZNIE Z IRLANIDA ’ ’ -j. angielski

POLNOCNA

12. | ARABIA SAUDYJSKA Pielggniarka, polozna -j. angielski

13. BELGIA opiekunka do dzieci (au-pair) -j. angielski

14. HOLANDIA opiekunka do dzieci (au-pair) -j. angielski

Oferta pracy sezonowej w Hiszpanii

W listopadzie 2003 roku Powiatowy Urzad Pracy w Turku otrzymat z Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Poznaniu oferte pracy sezonowej dla kobiet przy zbiorze truskawek w
Hiszpanii.

Po przeprowadzonej analizie lokalnych rynkoéw pracy wojewodztwa wielkopolskiego
dla powiatu tureckiego zarezerwowano 30 miejsc pracy.

W  zwiazku z bardzo krotkim okresem realizacji przedmiotowe] oferty
przeprowadzono intensywna akcj¢ informacyjna (ogloszenia prasowe, tablice informacyjne
PUP i Urzedéw Gmin, strona internetowa PUP Turek, ko$ciol), a nastgpnie rekrutacje
kandydatek zgodnie z wymaganiami zawartymi w ofercie:

e Dbezrobotne kobiety w wieku 21-45 lat zarejestrowane w PUP Turek
e doswiadczenie w pracach rolniczych
e aktualny paszport wazny co najmniej do 30.09.2004 r.

e dobry stan zdrowia (brak przeciwwskazan do pracy fizycznej)
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Oferta zostata przyjeta z duzym zainteresowaniem przez osoby bezrobotne. Wstgpnie
zglosito che¢ wyjazdu 57 osob, jednak po przeprowadzonej weryfikacji waznosci paszportu,
zostata wybrana grupa 35 0sob.

Kolejnym etapem rekrutacji byly rozmowy kwalifikacyjne z przedstawicielami
pracodawcow hiszpanskich, ktore odbyty si¢ w dniu 28.11.2003 r. w siedzibie Urzgdu
Marszatkowskiego w Zielonej Gorze. Powiatowy Urzad Pracy w Turku zabezpieczyt
bezptatny $rodek transportu (autokar) dla wybranej grupy.

W wyniku przeprowadzonych rozmoéow, 18 kandydatek zostato zakwalifikowanych
przez pracodawcoéw hiszpanskich do pracy sezonowej. Zakwalifikowane panie otrzymaty
umowe¢ o pracg, informacje dla 0s6b podejmujacych prace sezonowa w Hiszpanii w roku
2004, wykaz adwokatéw hiszpanskich postugujacych si¢ jezykiem polskim, ktorzy mogliby
reprezentowa¢ Polakow w konfliktach z pracodawcami hiszpanskimi. Osoby, ktore dostaty
umowy ztozyly rowniez w tym dniu wnioski wizowe.

W celu utatwienia wyjezdzajacym kontaktu z pracodawcami Powiatowy Urzad Pracy
w Turku zorganizowal bezptatnie warsztaty jezykowe (jgzyk angielski i1 jezyk niemiecki),
ktore rozpoczely si¢ od stycznia 2004 r. Nauka jezykow zaplanowana jest na pot roku i
odbywa si¢ w Liceum Ogolnoksztalcacym w Turku. Zajgcia prowadzone sa przez
wolontariuszy, gtéwnie uczniow LO. Osoby zainteresowane nauka jezyka angielskiego
zostaty podzielone na osiem dziesigcioosobowych grup. Dla zainteresowanych jezykiem
niemieckim zorganizowano dwie grupy tj. 32 osoby. Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy
odpowiedzialni za organizacj¢ warsztatow na biezaco monitoruja przebieg zajgé oraz

zaopatruja uczestnikow w niezbedne materiaty szkoleniowe
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8. DZIALALNOSC KLUBU PRACY I DORADCY ZAWODOWEGO

W PUP Turek obok ustug §wiadczonych dla 0os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy,
swiadczone sa tez ustugi na rzecz mtodziezy uczacej si¢. Ustugi te mozna podzieli¢ na dwa
gléwne rodzaje: na dziatalno$¢ informacyjna i na dziatalno$¢ doradcza — ukierunkowana na
wybor zawodu. Z tej drugiej formy korzystaja gtownie uczniowie ostatnich klas szkoét
podstawowych i1 uczniowie IV klas L.O. Natomiast spotkania z uczniami ZSZ i ostatnich klas
Liceum Zawodowego i Technikow poswiecone sa doinformowaniu mtodziezy na temat ustug
$wiadczonych przez PUP, mozliwosciach dalszego ksztalcenia, przekwalifikowania.
Spotkania z mlodzieza maja miejsce w Klubie Pracy, gdzie uczniowie zapoznawani sa z
aktualna sytuacja na rynku pracy, z istota wyboru zawodu, konsekwencjami niewtasciwych
decyzji dotyczacych wyboru zawodu, mozliwoscia uzyskania pomocy ze strony doradcy
zawodowego w tym temacie. Prezentowane sa réwniez filmy zawodoznawcze zaleznie od
zainteresowan uczestnikow tych spotkan. Liczbg porad udzielonych przez doradce

zawodowego z rozbiciem na porady indywidualne i grupowe prezentuje ponizsza tablica:

Liczba porad indywidualnych i grupowych udzielonych przez
doradcow zawodowych w latach 2000 — 2003

PORADY UDZIELANE PRZEZ DORADCOW ZAWODOWYCH

ROK INDYWIDUALNE GRUPOWE
2000 742 91

2001 491 173
2002 640 291
2003 604 169

Klub Pracy jest jedna z form pomocy bezrobotnym. Dzialalno$¢ ta polega na
przygotowaniu bezrobotnych do samodzielnego poszukiwania zatrudnienia. Okazuje sig, ze u
bardzo wielu osob fakt pozostawania bez pracy prowadzi do pojawienia si¢ stanu wyuczonej
bezradnosci, braku wiary w swoje mozliwosci 1 apatii. Zmianom ulegaja rowniez wymagania
1 oczekiwania pracodawcow wobec pracownikow. Oczywiscie, wymagane sa kwalifikacje 1
doswiadczenie zawodowe, ale rdwniez wazne staja si¢ umiejgtnosci autoprezentacji
umiejetnego ,.sprzedania siebie 1 swoich predyspozycji zawodowych”, profesjonalnie
przygotowany zyciorys zawodowy i list motywacyjny. Bardzo wazne staje si¢ rozwijanie
umiejetnosci w zakresie poruszania si¢ po rynku pracy.

Wszystkie opisane wyzej cele najlepiej i1 najefektywniej realizuje si¢ podczas
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»Warsztatow Aktywnego Poszukiwania Pracy”. W roku 2003 odbylo si¢ 15 cykli
warsztatowych, w ktorych wziglo udziat 169 os6b (w tym 100 kobiet). W zaleznosci od
oczekiwan osob bioracych udzial w warsztatach cykl zamykat si¢ w 4-6 spotkaniach.
Najwazniejsza zaleta spotkan warsztatowych jest fakt kontaktu osob bezrobotnych z innymi
osobami bedacymi w tej samej sytuacji.

Lider klubu pracy organizuje i prowadzi spotkania zwiazane z tematyka rynku pracy
wsrod uczestnikow OHP w hufcach istniejacych w powiecie tureckim. W 2003 roku odbylo
si¢ 40 spotkan grupowych, w ktorych uczestniczyto 684 osoby.

Ponizsza tablica przedstawia liczbg spotkan informacyjnych oraz liczbg uczestnikow

warsztatOw z rozbiciem na poziom wyksztatcenia w latach 2000-2003.

Liczba spotkan informacyjnych i uczestnikow spotkan w latach 2000-2003
organizowanych przez lidera Klubu Pracy w PUP Turek

ILOSC UCZESTNIKOW OGOLEM

ILOSC ILOSC SPOTKAN WTYM:
ROK | UCZESTNIKOW | oy o MACYINYCH|  UCZNIOWIE UCZNIOWI
WARSZTATOW SZKOL E SZKOL

PODSTAWOWYCH | SREDNICH

2000 164 105 1056 1474

2001 173 104 341 (gimnazjalnych) 2314

2002 545 114 1138 (gimnazjalnych) 1809

2003 169 40 248 (gimnazjalnych) 341

Dzialalno$¢ na rzecz mlodziezy uczacej sie¢

Powiatowy Urzad Pracy w Turku od poczatku istnienia w nim komorki doradztwa
zawodowego, wychodzi naprzeciw potrzebom lokalnego zapotrzebowania na informacje i
poradnictwo zawodowe dla mlodziezy.

W roku 2003 z ustug poradnictwa zawodowego dla szkét roznego szczebla skorzystato
ogbdtem 590 uczniow. W liczbie tej miesci sig¢ 248 ucznidow gimnazjum z terenu powiatu
tureckiego 1 342 uczniow szkot ponadgimnazjalnych. Warto odnotowac fakt, iz
zainteresowanie i §cista wspotpraca szkot z PUP, przynosi wymierne rezultaty.

I tak w roku szkolnym 2002/2003 z ustug doradztwa zawodowego skorzystato 9 z 11
gimnazjow z terenu powiatu tureckiego (to 40 klas z 836 uczniami). Ustugi $wiadczone przez
doradce zawodowego mozna podzieli¢ na dwa gléwne rodzaje: na dziatalnos$¢ informacyjna i

na dziatalno$¢ doradcza (ukierunkowana na wybdr zawodu). Z tej drugiej formy korzystaja
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glownie uczniowie IV klas L.O., stojacy przed jakze wazna decyzja zyciowa — wyborem drogi
zawodowej. Spotkania z tymi klasami maja miejsce w $wietlicy Klubu Pracy, gdzie uczniowie
zapoznawani sa z aktualna sytuacja na lokalnym rynku pracy, z istota wyboru zawodu,
konsekwencjami niewlasciwych decyzji dotyczacych wyboru zawodu, mozliwoscia uzyskania
pomocy ze strony doradcy zawodowego w tym temacie.

Rok 2003 to kontynuacja programu ,,Pierwsza Praca”. W ramach tego programu
zorganizowano 15 grup warsztatowych w ramach ,,Warsztatow Aktywnego Poszukiwania
Pracy”, w ktorych uczestniczytlo 169 absolwentow zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Turku. Warsztaty prowadzone byly przez lidera klubu pracy i doradcg¢ zawodowego.
Miaty one na celu zapoznanie absolwentéw z formami pomocy, jakie urzad pracy jest w stanie
zapewni¢, nauki sporzadzania podstawowych dokumentéw aplikacyjnych, prowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej, a takze elementow mowy ciata 1 prowadzenia rozmowy w sprawie
oferty pracy przez telefon. Spotkania te cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem. Z

indywidualnych wizyt u doradcy zawodowego skorzystato 243 absolwentow.

Praca doradcow zawodowych 2z osobami bezrobotnymi (nie

posiadajacymi statusu absolwenta)

Z ustug doradcy zawodowego w 2003 r. skorzystalo 604 osd6b w ramach porad
indywidualnych. Warto przedstawi¢ kategorie osob korzystajace z tej formy pomocy. Podziat

ze wzgledu na wyksztatcenie:

e podstawowe 94 osoby
e zawodowe 234 0s6b
e JSrednie ogdlne 149 os6b
e $rednie zawodowe 79 0s6b
e policealne 28 0sob
o wyzsze 20 o0s6b

Podzial ze wzgledu na pleé:
*  mgzezyzni 308 osbb

e kobiety 296 0s6b

Doradca zawodowy w 2003 roku przeprowadzil badania kwalifikacyjne na kurs 206
0sOb  bezrobotnych. Juz zalozenie o badaniach przydatnosci zawodowej zaklada
niedopuszczenie 0soOb nie posiadajacych predyspozycji do danego zawodu, a w zwiazku z tym

do przeszkolenia w danym zawodzie. Tak, wigc z liczby 206 przebadanych, 179 osoby
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zakwalifikowaly si¢ na réznego rodzaju kursy zawodowe, organizowane przez PUP,
umozliwiajace podwyzszenie lub zmiang kwalifikacji. Kwalifikacje dokonano migdzy innymi
do takich kurséw jak:

e agent ochrony mienia i 0sob I stopnia,

e kurs obstugi kas fiskalnych,

e kurs pedagogiczny,

e kurs ksiggowosci,

e kurs spawacza (elektryczny i gazowy),

e kurs kierowcy kat. B, C, E, D, T,

e kurs murarza,

e kurs operatora wozkow widlowych,

e kurs pielegniarki,

e kurs bukieciarstwa,

e kurs fryzjerstwa damskiego,

e operatora koparko-tadowarki,

e kurs obstugi pity spalinowej,

e kurs barmanow,

e kurs instruktora prawa jazdy,

e przewdz materialow niebezpiecznych.
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9. WIELKOSC ZREALIZOWANYCH WYDATKOW Z FUNDUSZU
PRACY W LATACH 2000 - 2003

Wielkos$¢ zrealizowanych wydatkow
na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu
w latach 2000- 2003 (w tys. z})
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* w zwigzku ze zmiang przepiséw prawnych od 2003 roku wydatki z tytutu refundacji wynagrodzenia pracownikéw miodocianych zostaly

wliczone w limitowane §rodki Funduszu Pracy

Gtownym celem aktywnych programéw przeciwdziatania bezrobociu jest promocja
zatrudnienia i tworzenie nowych miejsc pracy poprzez objgcie dziataniami aktywizujacymi
jak najwigkszej liczby o0so6b bezrobotnych z grup ryzyka zawodowego, dilugotrwale
bezrobotnych, bezrobotnych z terenow wiejskich, absolwentéw. Realizacja programéw
przeciwdziatania bezrobociu stanowi szans¢ przesunig¢cia akcentu w polityce rynku pracy z
dziatan ostonowych na dziatania aktywizujace. Stwarza mozliwo$¢ ponownego zatrudnienia
po zakonhczeniu programow rynku pracy. Przedmiotowe programy zawieraja wiele
instrumentéw tworzenia warunkoéw petnego zatrudnienia, rozwdj szkolenia zawodowego, prac
interwencyjnych, aktywizacji zawodowej absolwentow, pozyczek, programy specjalne.

Aktywne programy rynku pracy odgrywaja doniosla role¢ w aktywizacji zawodowe;j

bezrobotnych tworzac swoisty pomost taczacy sfer¢ biernosci zawodowej ze sfera pracy.
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Wielkos$¢ zrealizowanych wydatkow na aktywne formy przeciwdzialania

bezrobociu w tys. zk. w 2000 roku.
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Wielkos¢ zrealizowanych wydatkow na aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu w tys. zi. w 2001 roku.
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Wielkos¢ zrealizowanych wydatkow na aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu w tys. zl. w 2002 roku.
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Wielkos$¢ zrealizowanych wydatkow na aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu w tys. zl. w 2003 roku.
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B Zwrot kosztow zakwaterowania i dojazdéw do pracy bezrobotnych
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Bezrobotni obje¢ci aktywnymi programami

rynku pracy (2000 — 2003)
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* Od 2003 roku pracownicy miodociani zostali objgci limitowanymi $rodkami Funduszu Pracy. W zwiazku z
powyzszym liczba zaktywizowanych uczniéw wyniosta 684.

Powiatowy Urzad Pracy w Turku decyzja Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej otrzymat na realizacje aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu w roku 2003
srodki z Funduszu Pracy w kwocie 5 907 600 zt. Wykonanie finansowe na dzien 31.12.2003 r.
wyniosto 5907 545 zt. Otrzymane $rodki zostaly zaangazowane w realizacj¢ nastgpujacych

aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu.
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10. AKTYWIZACJA W RAMACH FORM SUBSYDIOWANYCH

Prace interwencyjne

Na aktywizacjg¢ zawodowa bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych w roku 2003

przyjeto limit w wysokosci 1 016 118 zt., co stanowi 17.1% tacznej kwoty Funduszu Pracy.

Powyzsza kwota umozliwila aktywizacje zawodowa 697 0s6b bezrobotnych. Na dzien

31.12.2003 r. wykorzystano prawie 100% przyznanego limitu (1 016 111 zt.).

Prace interwencyjne-wydatki w tys. zl
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Roboty publiczne.

Roboty publiczne-wydatki w tys. zt

903,9

2000 2001 2002 2003

Roboty publiczne - osoby

238
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B Aktywizowani w danym roku OZ poprzedniego roku

Na aktywizacje zawodowa bezrobotnych w ramach robdt publicznych w roku 2003
przyjeto limit w wysokosci 903 900 zl, co stanowi 15,2% facznej kwoty Funduszu Pracy.
Powyzsza suma umozliwila aktywizacj¢ zawodowa 238 o0sO6b bezrobotnych. Na dzien
31.12.2003 r. wykonanie finansowe w/w limitu wynosito 903 902 zt. W ramach robot
publicznych byty i sa realizowane nastgpujace projekty:

a) »ROWy” — program aktywizacji zawodowej osob dhugotrwale bezrobotnych z terenow
wiejskich, post-pegeerowskich dla subregionu koninskiego.

Inspiracja do opracowania projektu ,,Rowy” bylo podejmowanie dzialan na rzecz osob

zagrozonych wykluczeniem spotecznym: dtugotrwale bezrobotnych zamieszkujacych tereny

wiejskie, post-pegeerowskie z terenu subregionu koninskiego. Zatozeniem programu byly

kompleksowe zbiorowe dziatania partneréw lokalnego rynku pracy, nie tylko z terenu powiatu
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tureckiego, ale z terenu bylego wojewddztwa koninskiego, co jest niewatpliwie przestanka
Strategii Rozwoju Powiatu Tureckiego.

W ramach przedmiotowego programu w okresie 3 miesigcy tj. od 01.08.2003 r. do
31.10.2003 r., zaktywizowano w sumie 52 osoby dilugotrwale bezrobotne a tym samym

utworzono 52 stanowiska pracy dla powiatow:

. tureckiego — 12 stanowisk pracy
. kolskiego — 12 stanowisk pracy

. stupeckiego — 12 stanowisk pracy
. koninskiego — 16 stanowisk pracy

Na terenie Powiatu Tureckiego wykonano nast¢pujacy zakres robot:

o konserwacja walow przeciwpowodziowych (19,18 km)
. konserwacja Kanatu Folusz (3,45 km)
. konserwacja Kanatu Obrzgbinskiego (2,90 km)

Na realizacj¢ programu ,,Rowy” zostala przeznaczona kwota $rodkow Funduszu Pracy w
wysokosci 34 100 zt. Efektywnos$¢ programu po jego zakonczeniu wynosita 25%. Wkiad
wlasny partneréow projektu wynidst 33%. Projekt zostal zauwazony i1 zaakceptowany w
lokalnych i regionalnych $rodkach masowego przekazu tj. prasa, telewizja. Z uwagi na
pozytywna opini¢ wsrod spotecznosci lokalnej w 2004 roku planowana jest powtdrka

programu ,,Rowy”.

b) »Stop wykluczeniu spolecznemu” — program aktywizacji zawodowej 0sOb
dhugotrwale bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Gléwnym celem programu bylo zintegrowanie dzialania Starosty Powiatu Tureckiego oraz

Samorzadow Gminnych w celu przeciwdziatania skutkom wykluczenia spolecznego

wynikajacym z dtugotrwalego pozostawania bez pracy. W ramach przedmiotowego programu

wykonano na terenie poszczegolnych gmin powiatu tureckiego nastgpujacy zakres robot:

. malowanie okien w szkotach,

. odmulanie 1 wykaszanie rowow,

o naprawa drog,

. poprawa stanu parkéw 1 zieleni,

o likwidacja dzikich wysypisk $mieci,
. czyszczenie rowOw przydroznych,

o biezace utrzymanie drog gminnych,
° sadzenie drzew i1 krzewow,

o przygotowanie do okresu zimowego,
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Do uczestnictwa w programie specjalnym ,,Stop wykluczeniu spolecznemu” zostata wybrana

grupa 87 dhlugotrwale bezrobotnych z poszczeg6lnych gmin:

. Brudzew - 8 0séb,

° Dobra - 6 0s0b,

o Kaweczy - 10 osob,

° Malanow - 17 oséb,

o Przykona - 15 o0sob,

° Tuliszkéw - 7 0sob,

. Turek -7 o0sob,

. Wiadystawoéw - 17 osob.

Byly to osoby dlugotrwale bezrobotne powyzej 24 miesigcy, gtownie z terendw
wiejskich 1 postpegeerowskich o profilu wyksztalcenia, na ktory brak jest zapotrzebowania na
lokalnym rynku pracy oraz osoby w trudnej sytuacji materialnej. Program objat okres od
01.08.2003 r. do 31.12.2003 r.

Spodziewanym efektem realizacji programu bedzie przywrdcenie aktywnosci
zawodowe] 87 osob z grupy ryzyka oraz ponowne zatrudnienie 46 os6b po zakonczeniu
programu. Ponadto efektem programu begdzie przywrdcenie droznosci systemow
komunikacyjnych oraz zrealizowanie waznych dla spoteczno$ci lokalnych prac na rzecz gmin
powiatu tureckiego.

Na realizacje programu ,,Stop wykluczeniu spotecznemu” zostata wykorzystana kwota
srodkdw Funduszu Pracy w wysokosci 387 291 zl. Efektywno$¢ programu po jego
zakonczeniu wyniesie 52%. W/w program przyczyni si¢ przede wszystkim do osiagnigcia
efektow migkkich, do ktorych naleza:

. utatwienie dostepu i ponownego zatrudnienia na rynku pracy szczegoélnie tym
radzacym sobie najgorze;j,

. zmiana postaw z biernych na aktywne na rynku pracy,

o zmiana wlasnego wizerunku,

. wzrost poczucia wlasnej wartosci,

o wzrost $wiadomos$ci dotyczacej form pomocy bezrobotnym oferowanym przez

urzad pracy,
o zwigkszenie motywacji,
. zwigkszenie poczucia praw 1 obowiazkow.

¢) ,Szansa dla kobiet” program aktywizacji zawodowej dlugotrwale bezrobotnych kobiet z

terenow wiejskich.
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Glownym celem programu jest aktywizacja 76 kobiet dtugotrwale bezrobotnych z
terené6w wiejskich, postpegeerowskich o niskim poziomie wyksztatcenia (zawodowe 1
podstawowe), zamieszkujacych tereny wiejskie, z rodzin wielodzietnych. W ramach programu
wykonano na terenie poszczegolnych gmin powiatu tureckiego nastgpujacy zakres robot:

o sprzatanie szkot i przedszkoli

. pomoc kuchenna w szkotach

. przeprowadzanie dzieci przez jezdnig

. sprzatanie parkoéw 1 terenéw zieleni

J wykonywanie prostych prac pomocniczych

Do uczestnictwa w programie ,,Szansa dla kobiet” zostala wybrana grupa 76 kobiet w

zalezno$ci od potrzeb gmin powiatu tureckiego. Byly to osoby dlugotrwale bezrobotne
powyze] 24 miesigcy, gltownie z terenow wiejskich 1 postpegeerowskich o profilu
wyksztalcenia, na ktory brak jest zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy oraz osoby w
trudnej sytuacji materialnej. Program realizowany byl w okresie od 01.10.2003 r. do

31.01.2004 r. i swoim zasiggiem objal nastgpujace gminy:

o Brudzew - 11 os6b
o Dobra - 8 0sob

o Kaweczyn - 9 0s6b
o Malanow - 10 os6b
o Przykona - 9 0s6b
o Tuliszkow - 9 0s6b
o Turek - 9 osoéb

. Wiadystawéw - 11 0s6b

Spodziewanym efektem realizacji przedmiotowego programu bedzie przywrdcenie
aktywnosci 76 kobiet oraz zapewnienie 40 osobom ponownego zatrudnienia po zakonczeniu
trwania programu. Ponadto projekt przyczyni si¢ do poprawy estetyki gmin powiatu
tureckiego, w tym zwlaszcza obiektow oswiatowych oraz uzyteczno$ci publicznej. Na
realizacj¢ programu ,,Szansa dla kobiet” w 2003 r. wydatkowano kwote srodkow Funduszu

Pracy w wysokosci 214 853 zI. Natomiast na 2004 rok zarezerwowano 62 844 zt.
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Szkolenia

Na aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych w ramach szkolen w 2003 roku przyjeto limit
w wysokosci 211 250 zk, co stanowi 3,5% tacznej kwoty Funduszu Pracy. Powyzsza suma
umozliwila aktywizacje zawodowa 220 o0sO6b bezrobotnych. Na dzien 31.12.2003 r.

wykonanie finansowe w/w limitu wynosito 211 215 zl.

Szkolenia - wydatki w tys.z}.
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Powiatowy Urzad Pracy w Turku opracowat plany szkolef na okresy potroczne. Plany
te zawieraja informacje o tematyce szkolen, terminach ich realizacji, wymaganiach
stawianych kandydatom na szkolenie oraz zasadach rekrutacji uczestnikow szkolenia. Plany
szkolen udostgpniane sa osobom zainteresowanym szkoleniami, instytucjom szkoleniowym i
pracodawcom.

Programy szkolen oparte sa na poglgbionej analizie zapotrzebowania na rdzne
kwalifikacje 1 umiejetnosci na rynku pracy. Przedmiotowe programy szkolen stwarzaja osoba
dlugotrwale bezrobotnym mozliwo§¢ zdobywania wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych do
wykonywania pracy w sposob produktywny oraz dostosowania si¢ do zmieniajacych si¢
wymagan. Szkolenia i przekwalifikowania bezrobotnych nakierowane sa na konkretne

miejsca pracy. Tworza dodatkowe mozliwosci zatrudnienia. Program szkolenia zawodowego
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projektowany zgodnie z potrzebami rynku pracy uwzglednia pelna wspotpracg wszystkich
partnerow urzedu pracy zglaszajacych zapotrzebowanie na pracownikow. Na realizacj¢
szkolen indywidualnych zawierane sa umowy trdjstronne szkoleniowe, ktore gwarantuja
odpowiednia treS¢ 1 zakres szkolenia oraz stwarzaja 100% szans¢ zatrudnienia oséb
przeszkolonych. Istotnym elementem kazdego szkolenia jest koordynacja w zakresie potrzeb
lokalnego rynku pracy jak réwniez opinia i dobor kandydatow przez osrodek poradnictwa i
informacji zawodowej. Program ten stanowi jedna z najwazniejszych form aktywizacji
bezrobotnych w ramach aktywnych programow rynku pracy. Skala szkolenia ze wzgledu na
ograniczone $rodki finansowe ciagle jest niewielka i nie zaspokaja potrzeb wszystkich
zainteresowanych szkoleniem.

Jezeli zawarcie trojstronnej umowy szkoleniowej nie jest mozliwe, program szkolenia
bezrobotnych oparty jest na pogiegbionej analizie zapotrzebowania na rézne kwalifikacje 1
umiej¢tnosci na rynku pracy, tj.; na monitoringu zawoddéw (specjalnosci) deficytowych i

nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy.

Szkolenia grupowe w latach 2000-2003

Zawéd Liczba osob skierowanych na szkolenie
awe 2000r. | 2001r. |2002r.*| 2003r. | Suma
Szwaczka 17 - - - 17
Murarz - tynkarz 45 - - - 45
Murarz — tynkarz - 50 - - 50
ogb6lnobudowlany
Kurs obstugi kas fiskalnych 35 3 61 16 115
Monter instalacji sanitarnych - 9 - - 9
Monter plyt gipsowych - - 22 - 22
Kierowca - - - 4 4
Murarz - - 15 64 79
Prowadzenie dziatalnos$ci 6 - 4 * - 10
gospodarczej
Spawacz 42 7 10 * - 59
Posadzkarz 21 - - - 21
Minimum sanitarne - 25 43 - 68
Ksiggowos¢ - - 15 - 15
Prasowacz - - 20 - 20
Ptytkarz — posadzkarz - 20 - - 20
Kurs komputerowy - - 12 * - 12
| Razem 166 | 114 | 202 84 566 |

* szkolenia organizowane w ramach programu ,,Pierwsza praca”
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Szkolenia indywidualne inicjowane sa na wniosek osoby bezrobotnej pod warunkiem
uprawdopodobnienia zatrudnienia. W latach 2000-2003 PUP skierowal na szkolenia

indywidualne osoby bezrobotne w nastgpujacych zawodach:

Szkolenia indywidualne w latach 2000-2003

Zawéd Liczba osob skierowanych na szkolenie
awe 2000 r. [ 2001 r. [ 2002 r.* [ 2003 r. [ Suma
Kierowca 23 27 23 58 131
Spawacz 7 5 10 11 33
Pilarz 4 - - 4 8
Operator cig¢zkich maszyn 7 - - - 7
Pielggniarka 1 2 - 4 7
Kurs komputerowy 1 - 2 1 4
Kurs komputerowy + kurs - 3 - 3 6
podstaw ksiggowosci
ADR 1 3 4
Operator wozkoéw widlowych 2 1 1 10 14
Agent ubezpieczeniowy 1 - - - 1
Szkolenie dla informatykow 2 - - - 2
Instruktor nauki jazdy 1 - - 1 2
Palacz 7 2 4 6 19
Agent ochrony 7 4 4 8 23
Kurs ksiggowosci 3 - 2 2 7
Kurs jezyka angielskiego 1 - - - 1
Mechanik samochodowy 1 - - - 1
Operator koparko-tadowarki - 3 - 13 16
Towaroznawstwo - 1 - - 1
Monter rusztowan - 1 - - 1
Agent celny - - 1 - 1
Operator roéwniarki - - 2 2
Bukieciarstwo - - 1 1 2
Pilot wycieczek - - 1 - 1
Diagnosta - - 1 - 1
Pomoc stomatologiczna - - 1 - 1
Operator betoniarki - - - 2 2
Barman - - - 1 1
Fryzjer - - - 1 1
Jezyk migowy - - - 1 1
Kurs pedagogiczny - - - 3 3
Kurs BHP - - - 2 2
Archiwista - - - 1 1
»Spadochron” poradnictwo zaw. - - - 2 2
Instruktor strzalowy - - - 1 1
Razem | 6 | 49 | 53 | 139 | 310
o szkolenia organizowane w ramach programu ,,Pierwsza praca”
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Aktywizacja zawodowa absolwentow

Staze absolwenckie umozliwiaja doskonalenie kwalifikacji zawodowych absolwentom
réznego typu szkot ponadpodstawowych. Okres odbywania stazu nie powinien przekraczaé 12
miesigcy. Absolwent odbywa staz na stanowisku pracy na podstawie umowy zawartej przez
staroste¢ z pracodawca. Staze umozliwiaja wykonywanie pracy przez absolwentow, wedlug
ustalonego przez staroste i pracodawce programu, zgodnie z zasadami funkcjonowania firmy.
Pracodawca w trakcie odbywania stazu przez absolwenta ma mozliwo$¢ sprawdzenia jego
przydatnosci zawodowej, spolecznej i indywidualnej. Absolwent ma z kolei okazje do
zaprezentowania swoich umiejgtnosci, a pozyskujac doswiadczenie zawodowe staje sig
pelnowartosciowym kandydatem do pracy.

Realizacja programow aktywizacji zawodowej absolwentow szkoét pozwala na
wsparcie 1 wyzwolenie aktywnos$ci mtodych ludzi w zdobywaniu nowych umiejetnosci, a
takze pozwala przekona¢ mtodych ludzi, Ze nie sa sami w tej trudnej sytuacji. Na aktywizacj¢
zawodowa absolwentéw urzad pracy zwraca szczeg6lna uwageg. Z uwagi na dramatyczna
sytuacje ludzi mtodych, absolwentéw szkét zasadniczych i $rednich, grupa docelowego
dziatania zostaty osoby w wieku 18-34 lata. Mtodziez w wieku 18-34 nalezy do kategorii
ryzyka o znikomych szansach na rynku pracy. W powiecie tureckim w grupie tej sa bezrobotni
z wyksztalceniem niepelnym podstawowym oraz zawodowym, dlugotrwale pozostajacy bez
pracy. Z danych statystycznych na dzien 31.12.2002 r. wynika, ze w calym powiecie
zarejestrowanych byto w tej kategorii 5 316 osob tj. 65,6% ogoétu bezrobotnych. W
porownaniu na dzien 31.12.2003 r. liczba ta wyniosta 5258 oséb tj. 63,2% ogotu
bezrobotnych.

Za najtrudniejsza do zaktywizowania zawodowego nalezy uzna¢ mlodziez pozostajaca
bez pracy powyzej 12 miesigcy liczba ta na dzien 31.12.2002 roku wyniosta 2.420 o0sob tj.
29,86% ogotu bezrobotnych. Porownujac rok 2003 liczba ta wyniosta 2280 tj. 27,4% ogotu
bezrobotnych w 2003 roku.

Problem ten zostal zauwazony i mocno zaakcentowany w opracowanym niedawno
»Raporcie o stanie Powiatu tureckiego” oraz znalazl swoje odzwierciedlenie w wyborze celu i
programow strategicznych ,,Strategii Rozwoju Powiatu Tureckiego” na lata 2001-2015.
Przedstawiciele organizacji samorzadowych 1 Powiatowego Urzedu Pracy uwazaja, ze
przeciwdziatanie bezrobociu w wymiarze lokalnym powinno polega¢ przede wszystkim na
wspieraniu 1 wyzwalaniu aktywnosci mtodych ludzi w zdobywaniu nowych umiejgtnosci 1
dostosowaniu systemu ksztatcenia do ich preferencji i potrzeb rynku pracy. Wychodzac
naprzeciw takim zapotrzebowaniom Powiatowy Urzad Pracy podjat si¢ opracowania rankingu

zawodow deficytowych i nadwyzkowych w latach 2001 — 2003, majac nadzieje ze wiedza
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pozyskana w wyniku opracowanego dokumentu postuzy do lepszego dostosowania kierunkow
ksztalcenia w tym takze szkolenia i1 przekwalifikowania nie tylko urzgdowi pracy lecz takze

instytucjom o$wiatowym.

Refundacje absolwenckie.

Absolwenci - refundacje - wydatki w tys. zt.
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W aktywizowani w danym roku Oz ubiegtego roku

Na aktywizacj¢ zawodowa absolwentéw w ramach refundacji absolwenckich w 2003
roku przyjeto limit w wysokosci 153 300 zl, co stanowi 2,5% lacznej kwoty przyznanego
limitu. Powyzsza kwota umozliwita aktywizacje zawodowa 123 absolwentéw. Na dzien

31.12.2003 r. wykonanie finansowe w/w limitu wynosito 153 298 zl.
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Staze absolwenckie.

Absolwenci - staj e - wydatki w tys. z°.
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O aktywizowani w danym roku Bz ubiegtego roku

Na aktywizacj¢ zawodowa absolwentow w ramach stazy absolwenckich w 2003 roku
przyjeto limit w wysokosci 1 622 480 zl, co stanowi 27,4% tacznej kwoty Funduszu Pracy.
Powyzsza suma umozliwila aktywizacje¢ zawodowa 586 absolwentéw. Na dzien 31.12.2003 r.

wykonanie finansowe w/w limitu wynosito 1 622 471 zk.
W ramach stazy absolwenckich w 2003 roku realizowane byty nastepujace programy:

a) ,Program leSny”, ktérego celem jest aktywizacja zawodowa 2 absolwentow
posiadajacych zawody zwiazane z gospodarka lesna. Miejscem odbywania stazu jest

Nadles$nictwo Turek. Koszt realizacji programu ze srodkow FP wynosi 8 100 zt.
b) ,Moja gmina w Unii Europejskiej, ktérego celem bylo informowanie
spoteczenstwa o Unii Europejskiej. W ramach w/w programu zaktywizowanych zostato 18

absolwentow (po 2 osoby na gming). Koszt realizacji programu ze §rodkéw FP wynidst 52

600 zt.
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¢) ,,Zielone miejsca pracy”, ktérego celem jest aktywizacja zawodowa absolwentéw
w zawodach technik lesnik oraz przyuczenie do wykonywania w/w zawodu. W programie

uczestniczyto 4 absolwentow. Koszt realizacji programu ze srodkéw FP wyniost 12 900 zt.

Miesigczna kwota refundacji (ze skladka ZUS) na 1 zatrudnionego absolwenta w

ramach refundacji wynosita:

e w2000r. - 400,00 zt.
e w2001r. - 353,64 z1.
e w2002r. - 353,64 zt.
e w2003r. - 354,57 zt.

Stypendium stazowe (ze sktadka ZUS) dla absolwenta skierowanego na staz wynosito:

e w2000r. - 600,00 zt.
e w200lr. - 639,45 zt.
e 0d01.01.2002 r. do 31-08-2002 r. - 639,45 zt.
e 0d01-09-2002 r. - 668,29 zt.
e 0d01.01.2003 r. do 31.08.2003 r. - 665,05 zt.
e 0d01.09.2003 r. - 671,72 zt.

PoZyczki na uruchomienie dzialalnosci gospodarczej

Na udzielenie pozyczek dla bezrobotnych na uruchomienie dziatalno$ci na wilasny
rachunek w 2003 roku przyj¢to limit w wysokosci 530 000 zl, co stanowi 8,9 % lacznej kwoty
Funduszu Pracy. Powyzsza suma umozliwila udzielenie 22 pozyczek na dziatalno$¢
gospodarcza w nastgpujacych branzach:

o ustugi geodezyjne,

° handel,

J gastronomia,

. ushugi krawieckie,

° stolarstwo,

. ushugi fryzjerskie,

o ustugi optyczne,

° kwiaciarnia,

o hurtownia owocowo-warzywna,

. produkcja zaluzji i rolet okiennych,

o produkcja art. chemicznych
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O pozyczke na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej] moze ubiegaé si¢ osoba
bezrobotna zaréwno z prawem do zasitku jak i1 bez, zarejestrowana w Powiatowym Urze¢dzie
Pracy. Pozyczki moga by¢ udzielane na prowadzenie dzialalno$ci wytworczej, handlowe;,
ustlugowe;j, rolniczej z wytaczeniem:

o prowadzenia handlu obwoznego,

. udziatu w spoétkach,

o optat administracyjnych i handlowych,

. zakupu ziemi.
Pozyczka moze by¢ udzielona do wysokosci 20 krotnego przecigtnego wynagrodzenia, a jej
oprocentowanie wynosi 50% zmiennej stopy oprocentowania kredytu lombardowego.
Pozyczka oprocentowana jest od dnia jej wyptacenia. Pozyczka moze by¢ umorzona do
wysokosci 50 % kwoty kapitatu pod warunkiem:

o prowadzenia dziatalnosci przez okres 24 m-cy,

. terminowych sptat rat pozyczki 1 odsetek,

o dotrzymania pozostatych warunkéw umowy.

Sptata catej pozyczki nie moze przekracza¢ 4 lat, a jej zabezpieczeniem moze by¢
porgczenie 0sob trzecich, weksel, ustanowienie hipoteki (z wycena nieruchomosci), gwarancja
bankowa, zastaw prawny lub rzeczowy (z wycena).

Najczgsciej stosowang forma zabezpieczenia jest porgczenie oséb trzecich. W przypadku
niedotrzymania warunkéw umowy, pozyczkobiorca obowiazany jest niezwlocznie zwrdcié
niesptacona pozyczke wraz z odsetkami w wysokosci 120 % stopy oprocentowania kredytu

lombardowego, obowiazujacej w dniu zadania jej zwrotu.

Pozyczki — wydatki w tys.zl i osoby
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Pozyczki udzielone przez urzad naleza do najbardziej efektywnych programéw rynku
pracy. Zachecaja do podejmowania pracy na wilasny rachunek, popierajac rozwijanie ducha
przedsigbiorczosci oraz powstawanie matych i $rednich przedsigbiorstw. Program ten w 100%
wpltywa na wzrost zatrudnienia. Pozyczki speiniaja niezwykle wazna rol¢ w zwigkszaniu
efektywnosci programow rynku pracy. Przedmiotowy program przyczyni si¢ do promowania i
rozwoju matych i $rednich przedsigbiorstw. W latach 2000-2003 PUP w Turku udzielit 40
pozyczek na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie dziatalnosci handlowe;,
ustlugowe;j 1 produkcyjne;.

Aktywne programy rynku pracy odgrywaja doniosla role¢ w aktywizacji zawodowe;j
bezrobotnych tworzac swoisty most taczacy sfer¢ bierno$ci zawodowe;j ze sfera pracy. Jednak
realizacja rozni si¢ diametralnie od zatozen. W latach 1999-2002 naktady na aktywne
programy rynku pracy nie tylko nie wzrosty, ale faktycznie obnizono je. Ograniczenie
srodkow na aktywne programy ma wielorakie negatywne konsekwencje spoteczne i moralne.
Nieuchronnie, bowiem prowadzi do przesunigcia znacznej liczby bezrobotnych do sfery
pomocy spotecznej, a jest to proces bardzo niekorzystny z punktu widzenia aktywizacji ludzi

bezrobotnych.

Programy specjalne

Na aktywizacje zawodowa absolwentéw w ramach programéw specjalnych w 2003 roku
przyjeto limit w wysokosci 169 040 zl, co stanowi 2,9% tacznej kwoty przyznanego limitu.
Powyzsza kwota umozliwita aktywizacj¢ zawodowa 43 bezrobotnych z ,,grupy ryzyka”. Na
dzien 31.12.2003 r. wykonanie finansowe w/w limitu wynosito 169 038 zi. Powiatowy Urzad

Pracy w Turku zainicjowat w 2003 r. i realizuje nastgpujace programy specjalne:

a) ,,Zmieniaj siebie i swoje otoczenie” - aktywizacja zawodowa dtugotrwale
bezrobotnych z terenow wiejskich (okres realizacji 01.08.2003 - 30.04.2004)

Glownym celem w/w programu specjalnego jest aktywizacja zawodowa 28 o0séb
dlugotrwale bezrobotnych z terenow wiejskich poprzez wykonywanie zorganizowanych
dziatan zwiazanych z wycinka krzewow oraz wykaszaniem zakrzywien wzdluz poboczy i
rowow na terenach gmin Powiatu Tureckiego. Ponadto program zaklada ograniczanie
zjawiska marginalizacji spolecznej 1 przygotowanie osOb narazonych na wykluczenie
spoteczne do ponownego wejscia na rynek pracy.

W ramach powyzszego programu zaplanowano wykonanie na terenie poszczegoOlnych
gmin Powiatu Tureckiego nastgpujacy zakres robot:

. wycinka krzewow 1 ich utylizacja,

o wykaszanie poboczy drég gminnych i powiatowych,
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J remonty drog (planowany zakres prac obejmuje remont nawierzchni drog
gruntowych o lacznej powierzchni 28 170 km? oraz profilowanie nawierzchni
gruntowych o dtugosci 61,6 km).

Do uczestnictwa w programie specjalnym ,,Zmieniaj siebie i swoje otoczenie” zostata
wybrana grupa 28 dtugotrwale bezrobotnych, sposrod ktorych 23 bezrobotnych zamieszkuje
tereny wiejskie. Sa to osoby nie posiadajace kwalifikacji (16 oséb legitymowalo sig
wyksztatlceniem podstawowym). Ponadto trudna sytuacja materialna, w jakiej znajdowata si¢
omawiana grupa docelowa byla jedna z gléwnych przyczyn naboru do uczestnictwa w
programie.

Majac na uwadze rozwdj partnerstwa lokalnego, Powiatowy Urzad Pracy w Turku
pozyskal wiarygodnych partneréw (samorzady gminne) do realizacji w/w programu.

Uczestnicy programu zostali zatrudnieni w poszczegdlnych gminach Powiatu Tureckiego:

o Gmina Brudzew — 3 osoby,
. Gmina Dobra — 2 osoby,
o Gmina Kawgczyn — 2 osoby,
. Gmina Malanow — 4 osoby,
o Gmina Przykona — 5 0s0b,

. Gmina Tuliszkéw — 3 osoby,
o Gmina Turek — 5 osoby,

. Gmina Wiadystawow  — 4 osoby

Spodziewane rezultaty twarde programu po jego zakonczeniu:
. 28 0s0b zaktywizowanych w ramach programu specjalnego,
. 90% uczestnikéw znajdzie ponowne zatrudnienie po zakonczeniu udzialu w
programie,
. koszt ponownego zatrudnienia wyniesie 9 524 zi.
. koszt srodkow FP dla catosci programu wyniesie 238 114 zt.
o wklad wilasny partneréw programu wyniesie 33%
Spodziewane rezultaty migkkie programu po jego zakonczeniu:
o zmiana postaw z biernych na aktywne na rynku pracy,
. utatwienie dostepu i ponownego zatrudnienia na rynku pracy szczegoélnie tym
radzacym sobie najgorzej,
. wzrost §wiadomosci dotyczacej form pomocy bezrobotnych oferowanych przez
urzad pracy,

. zwigkszenie motywacji,
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o zmiana wlasnego wizerunku,

. wzrost poczucia wlasnej wartosci,
J zwigkszenie koncentracji i zaangazowania,
° zwigkszenie poczucia praw 1 obowiazkow,

W 2003 roku na w/w program zostaly poniesione wydatki Funduszu Pracy w
wysokosci 129 849 zi. Ponadto nalezy stwierdzié, iz realizacja programu przebiega zgodnie z
harmonogramem 1 ma pozytywna opini¢ wsrod spoteczno$ci lokalnej. Na rok 2004 na

zrealizowanie programu zabezpieczono kwotg¢ FP w wysokosci 108 264zt.

b) ,,Latwiej-Szybciej-Taniej” - Teleinformatyczny System Ustug Rynku Pracy (okres
realizacji 01.10.2003-31.12.2004)

Gléwnym celem w/w programu specjalnego jest aktywizacja zawodowa 15 osob
bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym z terenéw wiejskich oraz zainicjowanie dzialan,
zmobilizowanie sit i zasobow samorzadow do walki z bezrobociem. Program zaktada obstuge
0sO0b bezrobotnych z 7 gmin Powiatu Tureckiego (Brudzew, Dobra, Kawgczyn, Malanow,
Przykona, Tuliszkéw, Wtadystawow) w lokalach udostgpnionych przez samorzady gminne.

W ramach przedmiotowego programu ,tatwiej-Szybciej-Taniej” uczestnicy, po
uprzednim przeszkoleniu w Powiatowym Urzedzie Pracy w Turku, wykonuja lub beda
wykonywac¢ nastgpujacy zakres prac:

o zbieranie danych dotyczacych wolnych miejsc pracy,

. pomoc w organizowaniu gietd pracy,

. wydawanie wnioskow: o skierowanie bezrobotnych do wykonywania prac
interwencyjnych, o skierowanie bezrobotnych do wykonywania robdt
publicznych, o skierowanie absolwentéw do odbywania stazu, refundacji
absolwenckiej, o udzielenie pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

o pomoc w pisaniu podan, listow motywacyjnych innych dokumentdéw
aplikacyjnych,

o udzielanie porad bezrobotnym uruchamiajacym dziatalno$¢ gospodarcza,

. udostepnianie zainteresowanym podstawowych informacji z zakresu prawa pracy,
praw 1 obowiazkow bezrobotnego, adresoéw urzedow pracy oraz innych
organizacji $wiadczacych pomoc bezrobotnym i poszukujacym pracy.

W 2003 roku na realizacj¢ w/w programu poniesiono wydatki FP wynagrodzen w

39 189 zt. Na rok 2004 zarezerwowano kwotg w wysokosci 162 284 zt.
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W  wyniku realizacji programu specjalnego ,tatwiej-Szybciej-Taniej” zostang
osiagnigte nastgpujace efekty:
. zaktywizowanie 14 os6b wynagrodzen ,,grupy ryzyka” w ciagu trwania programu,
. utworzenie bazy danych na temat lokalnego, regionalnego, krajowego rynku
pracy,
. obstuga osob bezrobotnych z terendw gmin,
o zmniejszenie kosztow dojazdu bezrobotnych do Powiatowego Urzedu Pracy w
Turku,
o utatwienie osobom poszukujacym pracy dostgpu do informacji z zakresu

programéw organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy

Refundacje wynagrodzen pracownikow mtodocianych

Na refundacje wynagrodzen pracownikow mlodocianych oraz sktadek na
ubezpieczenie spoteczne w 2003r. wydatkowano kwote $rodkow Funduszu Pracy w
wysokosci 1 299 998 zl, co stanowi 22% tacznej kwoty przyznanego limitu. Powyzsza kwota

umozliwila refundacje wynagrodzen dla 684 pracownikdéw mtodocianych.

Srodki otrzymane z rezerwy Funduszu Pracy —
projekt pt.: , TURECKA SZANSA”

Powiatowy Urzad Pracy w Turku opracowat projekt pt.: ,TURECKA SZANSA”,
ktory uzyskal petna akceptacje Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu wyrazem, czego
bylo przyznanie w 100% wnioskowanej kwoty na realizacj¢ przedmiotowego projektu — tj.

912 018 zt.

Powyzsza kwota zostata rozdysponowana na nastgpujace dziatania:
. prace interwencyjne — 330 937 zl, co pozwoli zaktywizowa¢ 170 bezrobotnych,
o szkolenia — 64 000 zl, co pozwoli zaktywizowac 100 bezrobotnych,
. pozyczki — 150 000 zl, co pozwoli rozpocza¢ dzialalno$¢ gospodarcza 6
bezrobotnym,
. refundacje absolwenckie — 74 459 zl, co pozwoli zaktywizowaé 59
absolwentow,

. staze absolwenckie — 292 622 zl, co pozwoli zaktywizowac 100 absolwentow.
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Srodki otrzymane z rezerwy Funduszu Pracy na realizacje

projektu , TURECKA SZANSA” (w tys. zl.)

Kwota $rodkéw Funduszu Pracy przyznana w ramach rezerwy

330,9 292,6

Prace Szkolenia Refundacje Staze Pozyczki
interwencyjne absolwenckie absolwenckie

11. POZYSKIWANIE FUNDUSZY ZEWNETRZNYCH NA WALKE Z
BEZROBOCIEM

Gminne Centra Informacji

W 2003 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu ogtlosil konkurs na grant, ktory
mial dofinansowa¢ powstanie Gminnych Centréw Informacji. Wnioski na w/w konkurs
ztozylo 8 gmin z powiatu tureckiego oraz Turecka Izba Gospodarcza. Proces sktadania
wnioskow koordynowal Powiatowy Urzad Pracy w Turku. Sposréd 9 ztozonych wnioskow 5
z nich zostalo rozpatrzonych pozytywnie. Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu przyznat

granty nast¢pujacym jednostkom:

1) Urzad Gminy w Przykonie — 63 000 zt,
2) Urzad Gminy we Wiadystawowie — 50 000 zt,
3) Urzad Gminy w Tuliszkowie — 50 000 zt,
4) Urzad Gminy w Malanowie — 50 000 zt,
5) Urzad Gminy w Kaweczynie — 45 000 zt,
Razem: 258 000 z1
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Karta projektu 7 Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego

Powiatowy Urzad Pracy w Turku opracowat kartg opisu potencjalnego projektu do
fiansnowania z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. Projekt bgdzie dotyczyt
utworzenia o$miu lokalnych, bezptatnych punktéw dostgpu do Internetu w powiecie tureckim.
Przedmiotem projektu jest remont oraz modernizacja budynkow, w ktérych zostang
zainstalowane punkty dostgpu do Internetu. Podejmowane dziatania maja na celu
przygotowanie ludzi do korzystania z nowych form komunikowania, zdobywania informacji i
umiejetnosci dobrego postugiwania si¢ Internetem. Okres realizacji projektu przewidziany jest
od czerwca 2004 do czerwca 2005. Catkowity koszt projektu wyniesie 1 519 000 z1.

Karta projektu uzyskala ranking 1, aczkolwiek przyznanie oceny pierwszej nie
gwarantuje przyznania §rodkéw z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. Petna
gotowos$¢ projektu zwiazana jest z posiadaniem odpowiednich zalacznikow, w tym m.in.
studium wykonalnosci.

Karta projektu zostata zlozona w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego 2004-2006 Priorytet I (Rozbudowa i modernizacja infrastruktury
stuzacej wzmocnieniu konkurencyjnosci regionow) Dziatanie 1.5. (Infrastruktura

spoteczenstwa informacyjnego)

Europejski Fundusz Spoleczny

Powiatowy Urzad Pracy w Turku 28.11.2003 roku ztozyt do Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Poznaniu dwa wnioski rozszerzone o finansowanie projektéw - Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Obszarem wsparcia jest aktywna polityka rynku pracy oraz integracji

zawodowej 1 spoteczne;j.
Whioski te dotycza:

a) Dzialania 1.2 Perspektywy dla mlodziezy

wtart” - aktywizacja zawodowa absolwentéw w powiecie tureckim

Celem projektu pt.: ,,Start” jest pobudzenie aktywnosci lokalnej w kreowaniu przedsigwzigé
na rzecz aktywizacji zawodowe] miodziezy, a takze rozwiazywanie problemow spolecznych
poprzez angazowanie mtodziezy do pracy. Okres trwania projektu przewidziano od 1 marca
2004 roku do 31 maja 2005 roku. Grupa docelowa objeta wsparciem bedzie 182 absolwentow

z terenu powiatu tureckiego ramach nastgpujacych dziatan:

- staze absolwenckie 10 o0sob,
- refundacje absolwenckie 50 osob,
- szkolenia 30 o0sob,

- dotacje na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej 2 osoby
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Wartos$¢ projektu to 830 000 zt.

b) Dzialania 1.3 Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia

»Powrot” — aktywizacja zawodowa dlugotrwale bezrobotnych w powiecie tureckim
Celem projektu pt.: ,,Powrot” jest uaktywnienie o0so6b dlugotrwale bezrobotnych
(pozostajacych bez pracy od 12 do 24 miesigcy) z terenu Powiatu Tureckiego i stworzenie im
warunkow do ponownego wejscia na lokalny rynek pracy. Projekt bedzie wdrazany 1 marca
2004 roku i bedzie trwat do 31 maja 2005 roku. Grupa docelowa objeta wsparciem bedzie 389
0sob dtugotrwale bezrobotnych, ktorych czas pozostawania bez pracy plasuje si¢ w przedziale

od 12 do 24 miesigcy. W ramach w/w projektu przewidziano nastgpujace dziatania:

- prace interwencyjne 150 osob,
- szkolenia 120 osob,
- roboty publiczne 80 osob,
- program specjalny 40 osob,
- dotacje na dziatalno$¢ gosp. 8 0s0b

Wartos$¢ projektu to 1 840 300. zi.
Catkowita warto$¢ obu projektow wynosi 2 670 300 zt.

PHARE 2002
Powiatowy Urzad Pracy w Turku w 2004 roku podjat kolejne kroki w kierunku

ubiegania si¢ o srodki Unii Europejskiej przeznaczone na walke z bezrobociem.

W miesigcu styczniu zostat zlozony kolejny projekt pt. ,,Centrum Informacji o
Europejskim Rynku Pracy” jako odpowiedz na konkurs ogloszony przez Polska Agencje
Rozwoju Przedsigbiorczo$ci w ramach komponentu PHARE 2002.

Glownym celem projektu jest utworzenie Centrum Informacji o Europejskim Rynku
Pracy obstugiwanym przez pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy przeszkolonych w
ramach przedmiotowego projektu. Projekt ma innowacyjny charakter z uwagi na fakt, iz jest
to pierwsza tego typu inicjatywa lokalnego rynku pracy zakladajaca przede wszystkim
wykorzystanie nowoczesnych technik i1 narzedzi informatycznych.

Zadaniem Centrum bedzie prowadzenie posrednictwa pracy i1 doradztwa zawodowego
umozliwiajacego dostep do ofert pracy naptywajacych zaréwno z kraju jak i z zagranicy.
Swiadczone ushugi w ramach projektu skierowane beda do 0s6b bezrobotnych, poszukujacych

pracy, pracodawcéw oraz innych instytucji dziatajacych na lokalnym rynku pracy.

Realizacja przedsigwzigcia przyczyni si¢ do osiagnigcia celu poprzez wzmocnienie
1 wzbogacenie potencjalu kadrowego 1 technologicznego Powiatowego Urzedu Pracy w

Turku. Wyposazenie pracownikow Urzedu w umiejetnosci i1 kwalifikacje dotyczace
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wspoétdzialania w sieci Europejskiej Stuzby Zatrudnienia (EURES), znajomosci jezykow
obcych (angielskiego lub niemieckiego), wiedzy dotyczacej pozyskiwania Srodkéw z
europejskich funduszy strukturalnych oraz doradztwa w dziedzinie europejskiego prawa
pracy, pozwoli na dostosowanie stuzb zatrudnienia do wymogdéw 1 standardow

obowiazujacych na europejskim rynku pracy.

Catkowity koszt projektu wynosi 16 027 EURO, z czego:
- wnioskowana dotacja ze srodkéw PHARE 2002 wynosi 12 020 EURO (56 698 PLN)
- wktad wtasny wynosi 4 007 EURO (18 901 PLN)
Ponadto w chwili obecnej Powiatowy Urzad Pracy jest w trakcie opracowywania
kolejnego projektu w ramach programu PHARE 2002, przeznaczonego gloéwnie dla
mtodziezy do 26 roku zycia. Celem programu jest zwigkszenie szans miodych ludzi, ktérzy
nie ukonczyli 26 roku zycia na znalezienie zatrudnienia, poprzez:
e Opracowanie we wspotpracy z doradca zawodowym indywidualnych planoéw (IPD)
dziatania dla uczestnikow projektu,
e Realizacj¢ opracowanych IPD w tym m.in.: szkolenia zawodowe, szkolenia w zakresie
metod poszukiwania pracy, szkolenie dla 0s6b rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza,
e Swiadczenie poradnictwa i doradztwa zawodowego,
e Organizacj¢zatrudnienia subsydiowanego,
e Organizacjg stazy zawodowych
W drugiej polowie biezacego roku planuje si¢ réwniez uruchomione programow,
ktore cieszyty si¢ duza popularnoscia w 2003 roku. Bedzie to gtéwnie program ,,Rowy” oraz
program specjalny ,,Szansa dla kobiet”. Powyzsze projekty beda skierowane gléwnie do 0sob

dhugotrwale bezrobotnych wywodzacych si¢ z terenéw wiejskich.
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12. GOSPODARKA FINANSOWA PUP W TURKU W 2003 ROKU.

Fundusz Pracy

Wydatki Funduszu Pracy do 31 grudnia 2003r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w

Turku zamknety si¢ kwota 27.417.101 zl.
Z czego:

e zasitki dla bezrobotnych oraz zasitki

1 $wiadczenia przedemerytalne 21.224.343 zl, co stanowi 77,41 % ogohu
wydatkow

w tym:

- zasilki dla bezrobotnych 11.435.683 zt tj.41,7 % ogdtu wyplaconych zasitkow

- zasitki przedemerytalne 6.037.429 zt 4.22,0 % ogolu wyplaconych zasitkow

- S$wiadczenia przedemerytalne 3.751.231 zt tj.13,7 % ogdtu wyptaconych zasitkow

e aktywne formy przeciwdziatania

bezrobociu 4.607.610 zl, co stanowi 16,81 % ogolu

wydatkow
e refundacje wynagrodzen pracownikow

mtodocianych oraz dodatki i premie dla

opiekundw praktyk 1.299.998 zl. co stanowi 4,74 % ogbdlu

wydatkow
e inne wydatki (klub pracy, poradnictwo

zawodowe, rozwdj systemu informatycznego,

prowizje bankowe, optaty pocztowe) 247.463 z1, co stanowi 0,90 % ogotu wydatkow

sktadka KRUS 2.840 zk, co stanowi 0,01 % ogotu wydatkow
e zasitki pogrzebowe dla 0sob pobierajacych

zasitki 1 §wiadczenia przedemerytalne 34.847 71 co stanowi 0,13 % ogotu wydatkow
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Tabela 1.Bezrobocie wedtug gmin

Liczba

w tym:

Zarejestrowani w urzedzie

Liczba _ bezrobotnych w Lmzz’;s;z:";‘c’:';v (poza ewidencja bezrobotnych)
Gmina mieszkancow I przeliczeniu na stosunku do | uprawnione do| Uprawnione do
(dane telefoniczne | bezrobotnych 1000 kobiet zprawem | o enci niepetno- | korca listopada zasitku $wiadczenia | poszukujace
zUG) mieszkancow oblety | 4o zasitku sprawni 2003r. przedemerytal-| przedemerytal- pracy
nego nego
m.Turek 31074 2955 95,1 1712 548 216 79 -69 453 311 101
gm. Turek 7 309 633 86,6 355 136 44 11 -24 36 32 22
Brudzew 6 323 642 101,5 340 128 54 7 7 25 14 19
Dobra 6 569 554 84,3 287 84 30 7 -10 18 25 17
Kaweczyn 5439 484 89,0 251 97 39 6 -2 16 16 23
Malanéw 6 557 527 80,4 255 118 38 2 -87 36 37 10
Przykona 4158 388 93,3 217 76 35 7 3 13 8 24
Tuliszkéw 10 595 1314 124,0 669 227 112 9 19 41 35 17
Wiadystawow 7 847 820 104,5 400 194 59 13 31 41 22 13
Ogotem Powiat 85 871 8 317 96,9 4 486 1608 627 141 -132 679 500 246




Tabela 2. Plynnos¢ bezrobocia

Liczba ofert pracy

Bezrobotni Bezrobotni Liczba bezrobotnych, ktorzy w okresie od stycznia do grudnia 2003r. A
Gmi zarejestrowani od|wyrejestrowani od Zgli) szona dW
mina stycznia do stycznia do w tym: soty::ezil;?jo
grudnia 2003r. grudnia 2003r. | Podjeli prace [ ) program . absolwenci staz | szkolenie [ pozyczka .
interwencyjng specialny publiczng (refundacia) grudnia 2003r.
m.Turek 2910 2832 1784 255 1 36 37 169 72 12 1923
gm. Turek 662 627 435 55 4 22 9 37 19 2 117
Brudzew 548 572 348 44 6 22 8 31 18 2 114
Dobra 489 500 289 34 3 15 15 40 10 0 177
Kaweczyn 479 443 280 29 4 25 7 33 11 2 63
Malanow 786 801 643 30 6 30 15 22 22 1 1227
Przykona 353 358 241 41 8 30 8 26 12 0 121
Tuliszkéw 1187 1095 631 69 5 28 11 78 47 2 245
Wiadystawow 829 805 534 63 6 30 13 44 12 1 145
Oferty z poza 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 200
naszego terenu
Ogétem Powiat 8 243 8 033 5185 620 43 238 123 480 223 22 4 332




Tabela 3. Bezrobotni wedfug wieku i wyksztafcenia

Stan w dniu 31.12.2003r.

W wieku Z wyksztatlceniem
CMINY Ogotem ponizej 25lat 25-34 35-34 45 -54 |55 lat i wiecej wyzszym za\i/ro?c?vivr;ma érigztig;cziiﬁo- ZZE;S\;\?C? dncist;/nT Podsta-wowym

m.Turek 2955 896 837 683 497 42 163 729 308 1017 738
gm. Turek 633 198 209 139 80 7 26 119 38 253 197
Brudzew 642 223 184 124 100 11 12 107 25 279 219
Dobra 554 186 153 133 72 10 10 115 30 218 181
Kaweczyn 484 192 149 74 56 13 11 97 19 222 135
Malanéw 527 208 160 88 64 7 13 66 26 242 180
Przykona 388 126 141 73 40 8 14 61 27 157 129
Tuliszkéw 1314 441 411 280 165 17 52 275 59 549 379
Wiadystawéw 820 272 272 172 91 13 18 145 30 375 252
POWIAT

TURECKI 8 317 2742 2 516 1766 1165 128 319 1714 562 3312 2410

® acznie za szkotami policealnymi




