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WSTEP

Niniejsze opracowanie ma na celu zobrazowanie liczbowe wystepujacego w 2005r.
bezrobocia na terenie Powiatu Tureckiego oraz realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Turku zadan wptywajgcych na tagodzenie jego skutkow. Wykorzystano w nim gtéwnie dane
statystyczne zawarte w comiesiecznych sprawozdaniach MPiPS-01 wraz z zatgcznikami. Dane te
daja najbardziej wiarygodny obraz stanu i struktury oséb pozostajgcych bez pracy. W celu
ukazania gtownych zjawisk charakteryzujgcych bezrobocie w Powiecie Tureckim analize
Zilustrowano wykresami oraz sporzadzono odpowiednie tabele.

Powiatowy Urzad Pracy w Turku jest jednostkg samorzadowg funkcjonujgcg pod
zwierzchnictwem Starosty Tureckiego. Podstawg dziatania urzedu jest Regulamin Organizacyjny
Powiatowego Urzedu Pracy w Turku uchwalony Uchwatg Zarzadu Powiatu Tureckiego
Nr 226/2004 z dnia 18 pazdziernika 2004 r.

Dziatania urzedu wynikajg z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z pdzniejszymi zmianami) i petnig one

nastepujace funkcje:

1. ostonowe
— rejestracja oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
— wyptata zasitkéw dla bezrobotnych, dodatkow szkoleniowych i aktywizacyjnych oraz
stypendiow,

— dostepnosc swiadczen opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej,

2. aktywizujace

— pobudzanie aktywnosci oséb bezrobotnych poprzez wtgczanie do udziatu w programach
rynku pracy (prace interwencyjne, roboty publiczne, organizowanie stazy, przygotowan do
zawodu w miejscu pracy oraz szkolen, przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz dla zaktadow pracy na wyposazenie badz doposazenie
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych),

— wspieranie przedsiebiorczosci na lokalnym rynku pracy,

— prowadzenie aktywnego posrednictwa pracy,

— motywowanie do samodzielnego poszukiwania zatrudnienia poprzez zajecia w Klubie

Pracy, rozmowy z doradcg zawodowym.

3. wspomagajace
— nadzér nad sprawnym funkcjonowaniem Urzedu,
— administrowanie systemem komputerowym i bazg danych,

— archiwizacja dokumentéw dotyczacych bezrobotnych,



— rozliczanie i ewidencjonowanie operacji finansowych z Funduszu Pracy i operacji
budzetowych,

— dziafalnos¢ decyzyjna i odwotawcza,

— opracowywanie projektow planéw pracy i sporzadzanie sprawozdan z dziatalnoSci

Urzedu.

Przy realizacji zadan Powiatowy Urzad Pracy w Turku wspoétdziata z organami
administracji rzadowej, samorzadami lokalnymi, radg zatrudnienia, organizacjami pracodawcow,
poszczegodlnymi pracodawcami, zwigzkami zawodowymi, Osrodkiem Pomocy Rodzinie, Sgdami,
Policjg, Komornikami, organami rentowymi, Urzedami Skarbowymi, instytucjami szkoleniowymi,
szkoftami srednimi i gimnazjami, mediami oraz innymi organizacjami i instytucjami zajmujgcymi sie
problematykg zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu.

Wszystkim zainteresowanym problemem bezrobocia w Powiecie Tureckim

przekazujemy przedmiotowe opracowanie.



I. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE POWIATU TURECKIEGO

L e e

Powiat turecki utworzony z dniem 1 stycznia 1999 r. na podstawie reformy administracyjnej,
wchodzi w skfad wojewddztwa wielkopolskiego. Potozony jest w srodkowej Polsce. Obok powiatu
kaliskiego jest najbardziej na wschéd potozonym powiatem Wielkopolski. Graniczy z powiatami:
kolskim, koninskim, kaliskim, lezagcymi w obrebie wojewddztwa wielkopolskiego oraz powiatem
sieradzkim i poddebickim z wojewddztwa todzkiego. Swoim zasiegiem obejmuje 9 gmin, w tym:

- jedna gmina miejska: Turek,
- dwie gminy miejsko-wiejskie: Dobra i Tuliszkow,
- szeS¢ gmin wiejskich: Brudzew, Malanéw, Kaweczyn, Przykona, Turek i Wtadystawow.

Obszar powiatu wynosi 929 km? i na dzien 31.12.2005 r. zamieszkiwaty go 84 832 osoby.
Mieszkancy miast stanowili 42,3 % ludnosci powiatu, a 57,7 % zamieszkiwato na wsi.

W Powiecie Tureckim $rednio w przeliczeniu na 1000 mieszkancéw przypada
91 bezrobotnych, najwiecej w gminie miejsko-wiejskiej Tuliszkdw — 116 bezrobotnych, natomiast
najmniej w gminie Turek — 77 bezrobotnych.

Wedtug danych uzyskanych z urzedéw gmin w powiecie tureckim zarejestrowanych byto
7496 jednostek gospodarczych. W komputerowej bazie danych PUP widnieje 2275 pracodawcéw,
z ktérych 1169 aktywnie wspétpracuje z urzedem.

Powiat turecki charakteryzuje sie specyficzng dynamika naptywu i odptywu bezrobotnych.
Dominujgca role w ksztattowaniu lokalnego rynku pracy petni przemyst paliwowo-energetyczny
zwigzany z funkcjonowaniem Kopalni i Elektrowni ,Adaméw”. Potencjat tych dwdéch zaktadow
pracy tworzy ponad 3 tys. miejsc pracy gtdwnie w grupie mezczyzn. Ponadto firmy wspotpracujace
z tg branza zatrudniajg kilkaset osob. Istotnym czynnikiem wptywajacym na spadek i wzrost
bezrobocia w naszym powiecie jest branza przemystu lekkiego. Spadkobiercami bogatych tradycji

przemystu lekkiego sg Zaktady Przemystu Jedwabniczego ,Miranda” S.A. oraz kilkanascie
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zaktadow odziezowych, w tym: ,Big-Star”, ,Skaltex”, ,Telimena-Bis”, ,Kanion”, ,Irmex”, ,Konfex”,
JArtex” oraz spoétka z kapitatem zagranicznym ,Sun-Garden” produkujgca galanterie do mebli
ogrodowych (m.in. poduszki, materacyki) oraz dodatkowo meble i akcesoria ogrodowe (parasole,
pawilony). Kolejnym waznym czynnikiem wptywajagcym na poziom zatrudnienia jest przemyst
drzewny zwigzany z takimi zaktadami, jak: ,Andrewex”, ,Sod” i ,Vigroo”. To wiasnie te firmy
zwigzane z przemystem lekkim i drzewnym, z uwagi na okresowo$¢ produkcji, ksztattujg specyfike
wzrostu bezrobocia w miesigcach letnich oraz spadku w miesigcach jesiennych, co w szczegolny

sposob wyréznia nasz lokalny rynek pracy na mapie wojewddztwa wielkopolskiego.

Il. POZIOM BEZROBOCIA

Na koniec 2005 roku w powiecie tureckim zarejestrowanych byto 7 727 bezrobotnych.
W poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2004 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta o 538
osdb. W poszczegdélnych miesigcach wystepowaly sezonowe zmiany w liczbie
bezrobotnych. Po nieznacznym wzroscie w styczniu i lutym, przez kolejne 4 miesigce od
marca do czerwca notowano spadek bezrobocia. W miesigcu lipcu w zwigzku
z rejestracjg oséb po zakonczeniu nauki i redukcjg zatrudnienia w P.P.H.U. ,SUN
GARDEN” w Malanowie nastgpit jego wzrost. Jednak juz od sierpnia, przez kolejne 4
miesigce do listopada, w zwigzku z aktywizacjg zawodowg bezrobotnych w ramach form
aktywnych oraz wznowieniem produkcji w wyzej wymienionym zaktadzie nastapit
zdecydowany spadek liczby bezrobotnych. Wzrost bezrobocia nastgpit dopiero w
miesigcu grudniu, spowodowany rejestracja 0s6b zwolnionych gtéwnie z firm
budowlanych i grupy os6b powracajacych po zakonczeniu udziatu w formach aktywizacji
zawodowej tj. stazu, szkolenia, przygotowania zawodowego. Szczegdétowe informacje
dotyczace stanu bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2005 r. przedstawiono na
ponizszym wykresie i opisie.

Poziom bezrobocia w poszczegoélnych miesigcach 2005 roku
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Z analizy liczby bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2005 roku wynika, iz poziom
bezrobocia miat tendencje spadkowa i osiagnat najnizszg wartos¢ w miesigcu listopadzie — 7 610

o0s6b a najwyzszg w lutym — 8 480.

Charakterystyka poszczegdlnych miesiecy:
e Styczen — w stosunku do grudnia 2004 nastgpit wzrost, charakteryzowat sie mniejszym niz
w grudniu zaréwno naptywem jak i odptywem bezrobotnych. Jednak liczba osob nowo
zarejestrowanych w styczniu byta znacznie wieksza niz wylgczonych z ewidencji. Mniejszy niz
w grudniu odptyw liczby bezrobotnych z tytutu podjecia pracy (o 150 oséb mnigj), spowodowany
byt mniejszg liczbg ofert pracy tj. o 122.
e Luty - nastgpit niewielki wzrost ogdlnej liczby bezrobotnych. OdnotowaliSmy 574 zarejestrowan
oraz 552 wyrejestrowan, co dato w efekcie wzrost liczby bezrobotnych o 22 osoby.
e Marzec — to pierwszy miesigc 2005 r., w ktérym nastagpit nieznaczny spadek bezrobocia. Mimo
wiekszego niz w lutym naptywu oséb bezrobotnych, liczba zarejestrowanych ogétem w koncu
marca zmniejszyfa sie o 40 osoby. Wptyw na ten fakt miata wieksza liczba ofert pracy (211), co
spowodowato wiecej (o 45 osdb) wytaczen z ewidencji z tytutu podjecia pracy. Réwniez istotnym
czynnikiem spadku bezrobocia byto wiecej niz w lutym (o 40 osob) skresleh z ewidencji z powodu
nie potwierdzenie gotowosci do podjecia pracy.
e Kwiecien - nastgpit znaczny spadek liczby bezrobotnych. Charakteryzowat sie mniejszym niz
w marcu naptywem (0 92 osoby) i wiekszym odptywem bezrobotnych (o 254 osoby), co wptyneto
na zmniejszenie bezrobocia w stosunku do marca o 386 osob. Tendencja spadkowa
zapoczatkowana w marcu byta wynikiem dziatania zaréwno czynnikdw zewnetrznych
(zdecydowanie wieksza liczba ofert pracy niesubsydiowanej — 112 wiecej), jak réwniez efektem
aktywnych dziatan urzedu pracy w zakresie tagodzenia negatywnych skutkéw bezrobocia
poprzez uruchomienie aktywnych programéw rynku pracy.
e Maj - nastapit niewielki spadek liczby oséb bezrobotnych. Charakteryzowat sie wiekszym niz
w kwietniu naptywem oso6b bezrobotnych (147). Jednoczesnie zachowat sie wysoki odsetek
bezrobotnych wytaczonych z ewidencji, co spowodowato spadek (o 17 osdb). Zwiekszony naptyw
w analizowanym okresie spowodowany byt rejestracjg osob zwolnionych z PPHU ,SUN
GARDEN” w Malanowie (201). Na spadek liczby bezrobotnych wptyw miato gtéwnie podjecie
pracy niesubsydiowanej (442), oraz skreslen z ewidencji oséb z powodu nie potwierdzenie
gotowosci do podjecia pracy (163).
e Czerwiec — pewna stabilizacja w ogodlnej liczbie bezrobotnych, jednak znaczny wzrost w grupie
kobiet (0o 123 kobiety), co oznacza duzy spadek w grupie mezczyzn (o 127 osob). Zasadniczy
wptyw na ten fakt miata rejestracja osdb zwolnionych z PPHU ,SUN GARDEN” w Malanowie
(gtéwnie kobiety) i rejestracja osdb po zakonczeniu nauki w szkotach ponadpodstawowych,
natomiast podjecie pracy i wylgczenia z tytutu niestawiennictwa, z ktérych w wiekszosci to

mezczyzni, wptyneto na spadek bezrobocia w tej grupie bezrobotnych.



e Lipiec — nastapit wzrost bezrobocia o 167 oséb, spowodowany, rejestracjg osdéb zwolnionych
z PPHU ,SUN GARDEN?” i oséb po zakonczeniu nauki w szkotach ponadpodstawowych. Nalezy
jednak zauwazy¢, iz wzrost nastapit przede wszystkim w grupie bezrobotnych kobiet, gdyz to one
stanowig wiekszos¢ kadry pracowniczej ww. zakfadu.

e Sierpien — nastapit znaczny spadek bezrobocia spowodowany kierowaniem bezrobotnych
w ramach form aktywnych na staz, przygotowanie zawodowe i szkolenie a takze wytgczeniem
z rejestru bezrobotnych osob, ktére nie potwierdzity gotowosci do podjecia pracy.

e Wrzesien — dalszy spadek bezrobocia o 180 oséb w poréwnaniu do poprzedniego miesigca.
Gtowny wplyw na te sytuacje miata aktywizacja bezrobotnych w ramach form aktywnych ( 235
osob) jak rowniez wznowienie sezonowej produkcji i zatrudnienie wczesniej zwolnionych oséb
w przedsiebiorstwie ,SUN GARDEN” w Malanowie.

e Pazdziernik — kolejny miesigc, w ktérym nastapit spadek bezrobocia o 196 osoéb. W wyniku
aktywnych dziatan urzedu zaktywizowano ogétem 252 osoby. Ponadto korzystny wptyw na te
sytuacje miata dalsza realizacja oferty z PPHU ,SUN GARDEN".

e Listopad — pewna stabilizacja na rynku pracy. Nastgpit niewielki w stosunku do pazdziernika
spadek bezrobocia o 23 osoby.

¢ Grudzien — nastgpit wzrost bezrobocia w poréwnaniu z poprzednim miesigcem o 117
osob. Gtowny wplyw na zaistniatg sytuacje miato zakonczenie szkolenia, przygotowania
103

niestawiennictwie, jak rowniez rejestracja 121 osob, po wygasnieciu umoéw pracownikow

zawodowego i stazu przez osoby, ponowna rejestracja 128 o0s6b po

zatrudnionych w zaktadach z branzy budowlanej.

Poziom bezrobocia w poszczegdélnych gminach powiatu tureckiego w koncu 2005 r.

W tym:
A T— Liczba bezrobotnych gop;::’ifm 3:::;;?3::}

Ogoétem Kobiety Ogoétem Kobiety Ogotem Kobiety
M. Turek 2660 1591 253 120 742 404
Brudzew 574 306 66 19 175 89
Dobra 534 295 36 11 182 113
Kaweczyn 453 246 45 20 153 89
Malanéw 564 304 66 33 190 91
Przykona 378 233 21 9 123 80
Tuliszkow 1216 664 115 35 387 204
Gm. Turek 590 358 62 27 166 92
Wiadystawow 758 411 97 37 242 132
Ogotem Powiat 7727 4 408 761 311 2 360 1294

Z powyzszej tabeli wynika, iz w gminie Przykona obserwujemy najnizszy odsetek osob
uprawnionych do pobierania zasitku (5,5 %) przy sredniej w powiecie 9,8 %, natomiast w gminie

Dobra najwyzszy procent osob do 25 roku zycia (34,1 %) przy sredniej w powiecie 30,5 %.
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lll. STOPA BEZROBOCIA

W analizie rejestrowanego bezrobocia miernikiem natezenia tego zjawiska jest
wskaznik stopy bezrobocia. Stopa bezrobocia jest to wyrazony w procentach stosunek

liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo.

Stopa bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2005 roku
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Wedtug stanu na koniec 2005 r. stopa bezrobocia w powiecie tureckim wynosita
21,3% i w stosunku do 2004 r. zmniejszyta sie o 1,2 %. W Polsce wskaznik ten
ksztattowat sie na poziomie 17,6% i zmniejszyt sie o 1,5%, natomiast w wojewddztwie
wielkopolskim wyniést 14,6 % i zmniejszyt sie 0 1,6 %.

Charakterystyczng cechg bezrobocia jest jego zréznicowanie terytorialne.
W koncu 2005 r. najnizszg stope bezrobocia w wojewddztwie wielkopolskim odnotowano
w powiecie poznanskim — 6,9 % oraz w kepinskim — 8,1 %. Powiatem o najwyzszej stopie
bezrobocia jest powiat ztotowski — 25,1 % i powiat stupecki — 24,2 %.

Powiat turecki pod wzgledem stopy bezrobocia znajduje sie na 21 miejscu wérod 31
powiatow wojewoddztwa wielkopolskiego, natomiast w subregionie koninskim znajdujemy
sie na pierwszym miejscu, co oznacza najnizszy wskaznik bezrobocia w bytym
wojewodztwie koninskim.

W stosunku do 2004 roku we wszystkich powiatach wojewddztwa wielkopolskiego
zanotowano spadek stopy bezrobocia. Najwiekszy procentowy spadek wystgpit
w powiatach miedzychodzkim o 4,6 % i sredzkim o 3,0 %. W powiecie tureckim

zanotowalismy spadek stopy bezrobocia, ktéry wynidst 1,2 pkt proc.



Stopa bezrobocia w powiatach wojewédztwa wielkopolskiego

stan w koncu 2004 i 2005 roku
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IV. PLYNNOSC BEZROBOCIA

Jednym z istotnych elementow oceny rynku pracy jest diagnoza ptynnosci bezrobocia, czyli
analiza napfywu i odptywu bezrobotnych. W powiecie tureckim bezrobocie jest zasobem

dynamicznym, charakteryzujacym sie zaréwno wysokim napfywem, jak i odptywem bezrobotnych.

1. Naplyw oso6b bezrobotnych

W 2005 roku zarejestrowato sie ogétem 8 355 oséb, w tym 3 943 kobiety (47,2%).
Wsrod bezrobotnych nowo zarejestrowanych 1 298 oséb (15,5%) rejestrowato sie po raz
pierwszy, a 7 057 po raz kolejny. Wsrdd rejestrujacych sie przewazaty osoby, ktére
pracowaty przed nabyciem statusu bezrobotnego — 6 651 0sdéb (79,6%), natomiast wczesniej
nie pracowaty 1 704 osoby (20,4 %). Spos$réd bezrobotnych nowo zarejestrowanych
w analizowanym okresie prawo do zasitku nabyto 2 913 oséb, ktére stanowity 34,8%.

Doswiadczenia z lat ubiegtych oraz state badanie rynku pracy pozwolity okresli¢ przyczyny

naptywu osob bezrobotnych w 2005 r., na ktéry gtdwnie ztozyta sie rejestracja:

o 3 381 0sbb bezrobotnych do 25 roku zycia

o 1417 osbb po zakonczeniu nauki w szkotach ponadgimnazjalnych

e 516 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

e 418 0sob, ktére zostaty zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
o 1450 osob, ktdre wezesniej zostaly wyrejestrowane z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy
e 431 0s6b po utracie $wiadczen ZUS

e 240 oso6b po zwolnieniu z zasadniczej stuzby wojskowej

. 33 osoby po zakonczeniu prac interwencyjnych

. 53 osoby po zakonczeniu robét publicznych

e 536 0sob, ktére byty zatrudnione w P.P.H.U. ,SUN GARDEN"

. 135 oso6b zwolnionych z ,UNION KNOPF Polska” sp. z 0.0.

. 120 osb6b po zakohczeniu pracy za granicg

o 51 0s6b zwolnionych z Zaktadu Przemystu Jedwabniczego ,MIRANDA”
. 42 osoby zwolnione z ,TELIMENA-BIS” sp. z o.0.

. 38 os6b, zwolnionych z P.P.H.U. TARA PLUS

. 38 0s6b zwolnionych z P.P.H. Andrewex

. 34 osoby zwolnione z ,Mleczarni Turek” sp. z 0.0.

oraz:

e zakohczenie stazu - 292 osoby

e zakohczenie szkolenia - 382 osoby

e zakonczenie przygotowania zawodowego — 435 0sob
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2. Odptyw oséb bezrobotnych

W 2005 roku z ewidencji bezrobotnych wytaczono ogétem 8 893 osoby, w tym 3 936 kobiet
(44,3 %). Przyczynami odptywu oséb bezrobotnych byto:
e podjecie pracy przez 5 051 osdb, z tego:
o pracy niesubsydiowanej — 4 691 oséb
o prac interwencyjnych — 138 osob
o robaot publicznych — 148 oséb
o otrzymania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 76 oséb
e niepotwierdzenie gotowosci do pracy przez 2 151 oséb
o dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej przez 215 osé6b
e nabycie praw emerytalnych przez 83 osoby
e rozpoczecie stazu przez 338 osob
e rozpoczecie przygotowania zawodowego przez 352 osoby
e rozpoczecia szkolenia przez 388 osob

e zinnych przyczyn - 284 osoby.

Odsetek procentowy odpfywu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP przedstawiat sie

nastepujaco:

z tytutu podjecia pracy — 56,8 % (za posrednictwem PUP podjecia pracy stanowig 31,4 %)

z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 24,2 %
e ztytutu rozpoczecia stazu — 3,8 %

e ztytutu rozpoczecia szkolenia — 4,4 %

e 2z tytutu rozpoczecia przygotowania zawodowego - 3,9 %

e z uwagi na rezygnacje ze statusu bezrobotnego — 2,4 %.

Wsrdd wszystkich przyczyn warunkujacych odpfyw z ewidencji osdb bezrobotnych
najistotniejszg role odgrywa podjecie pracy. Kategoria ta obejmuje wszystkie formy
podejmowania pracy przez osoby bezrobotne, tzn. pracy subsydiowanej (prac interwencyjnych,
robét publicznych, otrzymanie przez bezrobotnych jednorazowych $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej) oraz pracy niesubsydiowanej (w tym pracy sezonowej).

llo§¢ bezrobotnych zarejestrowanych (napfyw) i wytaczonych z ewidencji (odpfyw)

w poszczegolnych miesigcach 2005 r. obrazuje ponizszy wykres:
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Naptyw i odptyw os6b bezrobotnych w powiecie tureckim w 2005 roku
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Na przedstawionym wykresie mozemy zaobserwowaé charakterystyczng dla naszego
powiatu sytuacje na rynku pracy. Wzrost bezrobocia w pierwszym miesigcu 2005 r. spowodowany
gtdwnie rejestracjg osdb uprzednio zatrudnionych w firmach budowlanych. Od marca nastepuje
pewne ozywienie gospodarcze na rynku pracy a takze uruchamiane zostajg dziatania aktywizujace
bezrobotnych w ramach form aktywnych, wowczas liczba os6b wytgczonych z ewidencji
przewyzsza naptyw, co w efekcie wptywa na spadek bezrobocia w kolejnych czterech miesigcach.
Nastepnie w lipcu tradycyjnie juz naptyw zdecydowanie przewyzsza odpfyw, na ktory wptyw ma
rejestracja oséb po zakonczeniu nauki w szkotach ponadpodstawowych oraz oséb, ktére
byly zatrudnione w P.P.H.U. ,Sun Garden”. Jednak juz od sierpnia, kiedy urzad pracy
aktywizuje kolejng grupe bezrobotnych w ramach form aktywnych, ww. przedsiebiorstwo
zwieksza produkcje i zatrudnia wczesniej zwolnione osoby, obserwujemy spadek liczby
bezrobotnych, utrzymujacy sie do listopada.
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V. STRUKTURA BEZROBOCIA

1. Bezrobotni wedtug wieku

Najliczniejsza grupe wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby w wieku
od 18 do 24 lat. Natomiast drugg, co do wielkosci grupe, osoby w wieku od 25 do 34 lat. Lacznie
stanowili oni 59,7% ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w koricu 2005 r. Kobiety w obu
ww. kategoriach wiekowych tj. 18 do 34 lat stanowity tgcznie 60,4%.

Najmniej liczng kategorie klientow PUP stanowig osoby w wieku: 55 — 59 lat (2,2%) oraz
60-64 lata (0,3%). Jest to zrozumiate, poniewaz przewazajgca liczba osdb mieszczacych sie

w tych dwdch kategoriach posiada juz uprawnienia emerytalne, przedemerytalne, wzglednie rentowe.

Struktura bezrobocia wedtug wieku w koncu 2005 roku
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Bezrobocie w najwiekszym stopniu dotyka osoby mtode do 24 roku zycia. Na koniec 2005 r.
stanowity one 30,5 % ogétu zarejestrowanych. W celu zahamowania procesu bezrobocia ludzi
miodych PUP organizuje dla tej grupy spotkania z doradcg zawodowym (informujgce o ustugach
swiadczonych przez urzad, sposobach aktywnego poszukiwania pracy, technikach sporzadzania
dokumentéw aplikacyjnych, rozméw z pracodawcami), gieldy pracy, warsztaty oraz realizuje
programy aktywizacji zawodowe.

2. Bezrobotni wedlug wyksztatcenia

Bezrobocie dotyka ludzi bez wzgledu na poziom wyksztatcenia jednak najliczniejszg grupe
wsrod zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby posiadajace wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe - 35,5 % oraz gimnazjalne i ponizej - 30,0 %. tacznie stanowili oni 65,5 % ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych. Osoby posiadajgce niskie kwalifikacje zawodowe pozostajg
rébwniez najdtuzej w rejestrach powiatowych urzedéw pracy. Stanowili oni 69,8 % grupy

bezrobotnych pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy.
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Nieco mniej liczebng kategorig wsrod bezrobotnych byly osoby legitymujace sie
wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym. Stanowity one 22,0 % ogoétu bezrobotnych.
Osoby z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatlcagcym to grupa, ktérej udziat w populacji
bezrobotnych wynosit 7,9 %.

Najmniej z zarejestrowanych bezrobotnych legitymowato sie wyksztatceniem wyzszym tj. 4,5 %
ogé6tu bezrobotnych. Podkreslic nalezy jednak, iz w ostatnich latach nastepuje wzrost tej kategorii

bezrobotnych (na koniec 2003 r. stanowili oni 3,8 %, a na koniec 2004 r. 4,2 %).

Struktura bezrobocia wedtug wyksztatcenia w koncu 2005 roku
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Analiza struktury bezrobocia wedtug wyksztatlcenia wskazuje, iz grupa kobiet
charakteryzuje sie wyzszym poziomem wyksztatcenia niz grupa mezczyzn. Wsrod osob
zarejestrowanych z wyksztatceniem wyzszym, policealnym i $srednim zawodowym oraz srednim
ogolnoksztatcgcym przewazajg kobiety, ktére stanowity 73,3 % tej populacji. W grupie oso6b
bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i podstawowym

kobiety stanowity 48,5 %.

3. Bezrobotni wedtug stazu pracy

Wiekszos¢ bezrobotnych, bo ponad 81,4 %, to osoby, ktére pracowaty przed nabyciem statusu
bezrobotnego (6 288 osdb). W tej kategorii najwiekszy udziat miaty osoby posiadajace stosunkowo
krotki staz pracy, tj. do 5 lat, stanowity one 50,6 % poprzednio pracujacych, w tym 10,1 % ze
stazem do 1 roku. Drugg grupe pod wzgledem wielkosci omawianego zjawiska stanowity osoby,
ktére przed zarejestrowaniem sie jeszcze nie pracowaty, czyli nie posiadajgce zadnego
doswiadczenia zawodowego. Stanowili oni 18,6 % ogotu zarejestrowanych. Najnizszy odsetek
zanotowano wsrod bezrobotnych legitymujacych sie stazem pracy powyzej 20 lat, ktéry wyniost

8,2 %, w tym 0,7 % powyzej 30 lat.
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Bezrobotni wedtug stazu pracy w koncu 2005 roku
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4. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy.

Analiza poréwnawcza liczby bezrobotnych pod katem czasu pozostawania bez pracy
wskazuje, iz najwiekszy odsetek bezrobotnych stanowig osoby w kategorii powyzej
24 miesiecy (31,3 % ogolnej liczby zarejestrowanych). W kategorii oséb bezrobotnych
w przedziale od 12 do 24 miesiecy odsetek osdb pozostajgcych bez pracy stanowit 15,8 % ogotu.
Najmniej osob odnotowano wsréd pozostajgcych bez pracy do 1 miesigca 528 oséb
tj. 6,8 % ogotu.

Bezrobocie, a w szczegdlnosci bezrobocie dtugookresowe, pocigga za sobg negatywne
skutki. Osoby dtugotrwale bezrobotne przechodza w sfere dezaktywacji. Jest to sytuacja tym
bardziej niekorzystna, ze w tej kategorii bezrobotnych znajdujg sie przede wszystkim ludzie mtodzi
tji. w wieku do 34 lat (49,6 %), o niskim poziomie wyksztatcenia tj. zasadnicze — zawodowe oraz
gimnazjalne i ponizej (69,8 %), nie posiadajace zadnego doswiadczenia zawodowego lub
stosunkowo krotki staz pracy tj. do 5 lat (59,1 %). Ta niekorzystna sytuacja w wiekszym stopniu
dotyka bezrobotne kobiety, gdyz stanowig one 67 % o0s6b pozostajacych bez pracy powyzej

12 miesiecy.

Struktura wedtug czasu pozostawania bez pracy w koncu 2005 roku
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5. Bezrobotni wedtug zawodow i specjalnosci

W rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Turku, na koniec 2005 r. figurowato 7 727 osob
bezrobotnych. Sposréd nich 7 059 oséb reprezentowato 528 réznych zawodow i specjalnosci.
Pozostate 668 oséb zarejestrowanych, zostato zakwalifikowanych do grupy osob bez zawodu.
Ponizszy wykres obrazuje 17 najliczniej reprezentowane przez bezrobotnych zawody. Kazdy
przedstawiony zawdd posiadato ponad 100 bezrobotnych. Pozostate zawody wystepujg

pojedynczo lub posiada je nie wiecej niz 100 bezrobotnych.

Bezrobotni wedtug najliczniej wystepujacych zawodéw w koncu 2005 roku
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Z powyzszego wykresu wynika, iz na koniec 2005 r. najwiecej zarejestrowanych
bezrobotnych posiadato zawdd sprzedawcy. W poréwnaniu z kornicem 2004 r. grupa ta zmniejszyta
sie o 62 osoby. Nalezy nadmieni¢, iz mimo ogdlnego spadku bezrobocia
w poroéwnaniu z 2004 r., w trzech analizowanych grupach wedtug zawodu liczba bezrobotnych
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zwiekszyta sie. Nalezg do nich osoby nie posiadajgce zawodu (wzrost o 98 oséb) oraz osoby

z zawodem szwaczki (60 oséb) i asystenta ekonomicznego (19 oséb).
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VI. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

1. Bezrobotni uprawnieni do pobierania zasitku

Z ogoélnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2005 roku, 761 oséb posiadato
prawo do pobierania zasitku. Uprawnieni do zasitku dla bezrobotnych stanowili 9,8 % ogétu
zarejestrowanych. W porownaniu do stanu z kohca grudnia 2004 r. liczba zasitkobiorcow
zmniejszyta sie o 499 osb6b. Udziat kobiet z prawem do =zasitku stanowit 40,9 % ogdétu

uprawnionych do jego pobierania.

Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku w poszczegélnych miesigcach 2005 roku
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Z powyzszego wykresu wynika, iz od stycznia 2005 r. z wyjatkiem czerwca, lipca i grudnia
liczba os6b uprawnionych do pobierania zasitku systematycznie sie zmniejszata. Gtéwny wptyw na
te sytuacje miata zmiana ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra
ograniczyta czas pobierania zasitku do pot roku. Wzrost w wymienionych wyzej miesigcach wynikat
z sezonowosci pracy w P.P.H.U. ,SUN GARDEN” oraz w firmach budowlanych.

2. Bezrobotni z terenéw wiejskich

Na koniec grudnia 2005 r. spos$rdod ogétu bezrobotnych, 4 464 osoby mieszkaty na terenach
wiejskich. Stanowity one 57,8 % ogdtu bezrobotnych. W poréwnaniu ze stanem z konca ubiegtego
roku liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi zmniejszyta sie 0 286 oséb. Z ogdlnej liczby
bezrobotnych zamieszkatych na wsi, kobiety stanowity 55,0 % (1j. 2 456).

Sposrod bezrobotnych zamieszkatych na wsi 10,2 % posiadato prawo do zasitku dla
bezrobotnych, a 13,7 % gospodarstwo rolne, ktérego powierzchnia nie przekraczata 2 ha
przeliczeniowych. Bezrobotni zamieszkali na wsi to przede wszystkim osoby miode w wieku do 34

lat (62,5 % ogotu bezrobotnych z terendw wiejskich). Posiadajg one gtéwnie wyksztatcenie
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zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i ponizej (71,2 %), czesto nie majace doswiadczenia
zawodowego. 42,7 % sposrod nich posiada staz pracy maksymalnie do 5 lat, a 19,1 % dotychczas
w ogole nie pracowato. Osoby te réwniez diugo pozostajqg w ewidencji urzedéw pracy. 46,8%
bezrobotnych zamieszkatych na wsi pozostawato bez pracy powyzej 12 miesiecy, a w tym ponad
30,5 % powyzej 24 miesiecy.

Biorgc pod uwage rozmiary bezrobocia na wsi najwiekszy udziat w zbiorowosci bezrobotnych
powiatu tureckiego stanowita ludnos¢ gminy Wiadystawow 758 osob (17,0 %), natomiast

najmniejszy z gminy Przykona - 378 osob (8,5%).

Naptyw i odpfyw os6b bezrobotnych z terenéw wiejskich w 2005 roku
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W 2005 r. zarejestrowato sie ogétem 4 675 osdb bezrobotnych zamieszkatych na wsi.
Stanowity one 55,9 % ogodtu wiaczonych do ewidencji w tym okresie. Udziat kobiet
zamieszkatych na wsi i zarejestrowanych w analizowanym okresie oscylowat w granicach
53,8 %. Wsrdéd naptywu bezrobotnych z terendw wiejskich przewazaty osoby rejestrujgce
sie po raz kolejny, tj. 83,4 % ogo6tu zarejestrowanych.

W tym samym czasie z ewidencji bezrobotnych wytgczono 4 961 oséb zamieszkatych na
wsi. Ich udziat w ogdlnej liczbie odptywu z ewidencji wynosit 55,8 %. Gtownymi przyczynami
wyrejestrowan bezrobotnych zamieszkatych na wsi w analizowanym okresie byto:

e podjecie pracy niesubsydiowanej — 2 694 osoby, co stanowi okoto 54,3 %

e niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 1 177 osdb, co stanowi 23,7 %

e rozpoczecie szkolenia - 194 osoby, tj. 3,9 %.

e rozpoczecie przygotowania zawodowego w miejscu pracy — 189 oséb, tj. 3,8 %

e rozpoczecie stazu — 145 o0sob, tj. 2,9 %

w

. Kobiety

W powiecie tureckim wsréd oséb bezrobotnych dominowaty kobiety. Ich liczba na koniec

2005 r. wynosita 4 408 osob, tj. 57,0 % ogotu zarejestrowanych i w stosunku do 2004 r. zwiekszyta
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sie 0 7 oséb. Do pobierania zasitku uprawnionych byto 7 % tej populacji. Najliczniejszg grupe
stanowity kobiety w przedziale wiekowym 25-34 lata — 1 370 osob, czyli 31 % wszystkich
zarejestrowanych w PUP kobiet.

Na koniec 2005 roku wsréd kobiet dominowaty osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym — 1402, tj. 31,8 %, oraz z wyksztatceniem Srednim zawodowym i policealnym — 1212
(27,5%). Kobiety z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym znajdowaly sie na trzecim miejscu i
stanowity 23,9% ogotu tej grupy. Wyksztatceniem wyzszym legitymowato sie 6,1% kobiet. Kobiety
stanowig wiekszos¢ wsrdod bezrobotnych we wszystkich gminach naszego powiatu. Najwyzszy odsetek

tej ptci odnotowujemy w gm. Przykona — 61,6%, gm. Turek — 60,7 %. W pozostatych gminach udziat
kobiet oscyluje od 53,9% w gm. Malanéw do 59,8% w m. Turek.

Udziat kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych w 2005 roku w (%)
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Z powyzszego wykresu wynika, iz w okresie pierwszych 8 miesiecy 2005 r. liczba

bezrobotnych kobiet systematycznie wzrastata, osiggajac najwyzszy poziom w miesigcu sierpniu.

Naptyw i odplyw bezrobotnych kobiet w powiecie tureckim w 2005 roku

kwiecien {1277

wWrZ
pazdziernik

O Naptyw kobiet @ Odptyw kobiet
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Na przestrzeni analizowanego okresu zarejestrowaty sie tgcznie 3 943 kobiety, natomiast
wytgczono z ewidencji 3 936 osOb, co oznacza wzrost bezrobotnych kobiet na koniec 2005 r.
0 7 0osOb w stosunku do konca 2004. Nalezy zauwazy¢, iz w okresie od stycznia do lipca 2005 r.
naptyw w grupie kobiet systematycznie wzrastat z wyjatkiem miesigca kwietnia. Gidéwnym
powodem takiej sytuacji byta rejestracja osob zwolnionych z PPUH ,Sun Garden”

w Malanowie.
4. Bezrobotni bedacy w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Wedtug ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy obowigzujgcej od
01.06.2004r. bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to osoby w stosunku do
ktérych powiatowy urzad pracy w okresie 6 miesiecy od dnia rejestracji, powinien przedstawic
propozycje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, stazu, odbycia przygotowania zawodowego
w miejscu pracy lub zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych. Do oséb

bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku zalicza sie nastepujace grupy:

Bezrobotni do 25 roku zycia

Wedtug stanu na 31.12.2005r. zarejestrowanych byto 2 360 bezrobotnych w wieku do 25 lat.
Grupa ta stanowita 30,5 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Wedtug danych statystycznych
na koniec grudnia 2005r. bezrobotna mtodziez z prawem do zasitku stanowita 9,0 % tej populacji,
zas bez prawa do zasitku pozostawato 91,0 % bezrobotnej mtodziezy. Ze statystyk Powiatowego
Urzedu Pracy w Turku wynika, iz najbardziej zagrozone bezrobociem sg miode kobiety do 25 lat,
ktore stanowity 54,8 % zarejestrowanej mtodziezy. W 2005 r. zarejestrowato sie ogétem 3 381
os6b w wieku do 25 lat. Z ogdlnej liczby zarejestrowanych 64,5 % powracato do rejestru po raz
kolejny.

Wedtug wyksztatcenia na koniec 2005 r. najliczniejszg grupe stanowity osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym w liczbie 870, a nastepnie mitodzi
z wyksztatceniem $rednim zawodowym i policealnym — 727 os6b. Mtodziez legitymujaca
sie wyksztatceniem wyzszym stanowita 4%, tj. 110 bezrobotnych.

Najczestszg przyczyng wytgczenia bezrobotnej mtodziezy ze statystyk urzedu byto
podjecia pracy (48,4 % odptywu mtodziezy), oraz niepotwierdzenie gotowosci do jej
podjecia (27,0 %). W analizowanym czasie prace podjeto 1571 osdéb w omawianej
kategorii wiekowej, w tym prace niesubsydiowane - 1475 osob. Instrumentami rynku
pracy ograniczajgcymi bezrobocie objeto ogoétem 701 miodych oséb. W ramach
subsydiowanych miejsc pracy zatrudniono 96 oséb, w tym 35 os6b w ramach prac
interwencyjnych a 39 oséb w ramach robét publicznych. 22 osoby otrzymaty jednorazowe

srodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej. Pozostate osoby zostaty skierowane na
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staz 322 osoby, na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy - 154 osoby i na szkolenie - 129
osob.

Naptyw i odpltyw oséb bezrobotnych do 25 roku zycia w 2005 roku
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Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 lat sg kolejng grupg osob znajdujacych sie
w szczegolnej sytuaciji na rynku pracy. Liczba oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia na dzien
31.12.2005r. wynosita 705 oséb, w tym 334 to kobiety. Populacja ta stanowita 9,1 % ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych.

Wediug wyksztatcenia na koniec 2005 r. najliczniejszg grupe stanowity osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej w liczbie 456, a nastepnie z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym 127. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia legitymujacych sie wyksztatceniem
wyzszym stanowili 1 % ogotu, tj. 7 oséb. W okresie 2005 r. naptyw tej populacji w liczbie
bezwzglednej wyniost 516 o0sob, tj. 6,2 % nowo zarejestrowanych. W tym samym okresie
z ewidencji bezrobotnych wylgczono 488 oso6b. Najczestszg przyczyng wytgczenia
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia ze statystyk urzedu byto podjecie pracy (52,4 %
odptywu), oraz niepotwierdzenie gotowosci do jej podjecia (24,4 %). W analizowanym
czasie prace podjeto 256 oséb, w tym prace niesubsydiowane - 226 oséb. Instrumentami
rynku pracy ograniczajgcymi bezrobocie objeto ogétem 58 oséb. W ramach subsydiowanych
miejsc pracy zatrudniono 30 oséb, w tym 9 osdéb w ramach prac interwencyjnych, 19 oséb w
ramach robdét publicznych a 2 osoby otrzymaty jednorazowe srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. Pozostate osoby zostalty skierowane na przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy - 15 i na szkolenie - 13 osdb.

Gtowng barierg odnalezienia sie oséb z tej grupy w obecnym systemie zatrudnieniowym jest
niskie wyksztatcenie oraz brak checi do podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Ludzie ci sg czesto
zrezygnowani, nie wierzg we wtasne sity i umiejetnosci, a w wielu wypadkach ich stan zdrowia jest
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niezadawalajgcy. Nalezy rowniez nadmieni¢, ze pracodawcy poszukujgc nowych pracownikéw

pomimo zakazu dyskryminacji ze wzgledu na wiek najczesciej jednak zatrudniajg osoby mtode.

Naptyw i odpltyw oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w 2005 roku

516 488

163
=

(¢}

sierpien %

listopad L1

styczen

c
g 5
ﬁ -
o 'Q
S >
2

5 o

kwiecien
wrzesien LD

czerwiec

O Naptyw - bezrobotni powyzej 50 roku zycia B Odptyw - bezrobotni powyzej 50 roku zyci
Z powyzszego wykresu wynika, iz najwiekszy naptyw osob powyzej 50 roku zycia wystgpit
w miesigcu styczniu, poniewaz w tym miesigcu do tej grupy zostaty wiaczone wszystkie osoby

bezrobotne urodzone w 1955 r. bedace juz w rejestrze bezrobotnych.

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych.

Inng szczegdlng grupg 0sdb sg bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, ktérzy na koniec
2005r. stanowi 28,3% ogotu bezrobotnych (2 187 osdéb, w tym 1 293 kobiety). Osoby te nie
posiadajg kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu, poswiadczonych dyplomem,
Swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajagcym do
wykonywania zawodu. Sg to najczesciej osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej oraz
wyksztatceniem ogolnoksztatcgcym. W wiekszosci to osoby bezrobotne w przedziale wiekowym

powyzej 35 roku zycia (1285 osdb) oraz pozostajacy bez pracy ponad 12 miesiecy (1226 osob).

Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia.

W rejestrze bezrobotnych na koniec 2005 r. byly 133 osoby samotnie wychowujgce co
najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia. Wiekszos¢ z nich to osoby figurujgce w ewidencji
bezrobotnych diuzej niz 12 miesiecy (90 osdb), legitymujace sie krotkim stazem pracy do 5 lat (76
0s0Ob) oraz bez stazu (36 oséb), z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym (54 osoby) oraz
gimnazjalnym i ponizej (41 osdb). Najliczniejszy przedziat wiekowy tych osob to 18 - 34 lata (111 oséb).

W grupie tej byto 4 mezczyzn.
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Diugotrwale bezrobotni.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy definiuje osoby dtugotrwale
bezrobotne jako osoby, ktére pozostajg w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okresow odbywania stazu
i przygotowania zawodowego w miejscu pracy. Na koniec 2005r. liczba osob dtugotrwale
bezrobotnych wynosita 5315 osdb, co stanowi 68,8 % ogotu zarejestrowanych. Najwiecej oséb
w tej grupie posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (1886 oséb) oraz gimnazjalne i ponizej
(1752 osoby). Legitymowato sie krétkim stazem pracy do 5 lat (2270 osob). Dotychczas nie
pracowato 911 oséb dlugotrwale bezrobotnych. W wiekszosci sg to osoby mtode do 35 roku zycia
(2873 osoby)

Bezrobotni niepetnosprawni.

Osoby niepetnosprawne wedlug ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
réwniez zostaty zaliczone do 0sdb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Pomimo wielu dziatan zmierzajagcych do zwiekszenia dostepu bezrobotnych
niepetnosprawnych do rynku pracy, sytuacja tych osob jest nadal trudna. Wedtug na koniec 2005 r.
w ewidencji urzedu zarejestrowanych byto 178 osob niepetnosprawnych, ktérych udziat wsrod
0gotu zarejestrowanych w PUP wynosit 2,3 %.

Wsrod oséb niepetnosprawnych przewazaty kobiety, stanowity one 51,7 %, tj. 92 osoby. Pod
wzgledem wieku przewazajg osoby w przedziale 45 — 54 roku zycia 63 osoby tj. 35,4% ogotu osob
niepetnosprawnych. Jedng z cech charakteryzujgcg osoby niepetnosprawne na rynku pracy jest
niski poziom wyksztatcenia. Najliczniejsza grupa posiada wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej —

41,0 % oraz zasadnicze zawodowe — 33,7 %.

Osoby niepetnosprawne wedtug wyksztatcenia w koncu 2005 roku
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Wsrdd zarejestrowanych najczesciej wystepujg osoby niepetnosprawne z orzeczong czesciowg
niezdolnoscig do pracy - 142 os6b (79,8%) oraz catkowitg niezdolnoscig do pracy - 34 oséb (19,1 %).

1,1% tej grupy (2 osoby) stanowig osoby catkowicie niezdolne do pracy i samodzielnej egzystenciji.
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VII. USLUGI RYNKU PRACY

1. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i innym poszukujgcym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
pracownikéw, a takze pozyskiwaniu ofert pracy.
1.1. Oferty pracy.

W okresie od stycznia do grudnia 2005 r. urzad dysponowat 3564 ofertami pracy. Wsréd nich
przewazaty oferty pracy niesubsydiowanej — 2507 (70,3% wszystkich ofert pracy).

Liczba ofert pracy w powiecie tureckim w 2005 roku:

Ogotem oferty

pracy 122 166 211 464 223 166 296 370 497 368 347 334 3564

Oferty pracy

niesubsydiowanej 89 155 162 270 155 120 173 271 322 194 295 301 2507

Nalezy zauwazy¢, iz w okresie od stycznia do grudnia 2005 r. naplyw ofert pracy
subsydiowanej oraz niesubsydiowanej ksztattowat sie na zréznicowanym poziomie.
Najwyzszg wartos¢ ofert pracy zanotowano we wrzes$niu - 497 ofert, w tym ofert pracy
niesubsydiowanej 322. Gtéwnym powodem takiej sytuacji byt wzrost ofert pracy
sezonowej oraz prac subsydiowanych. Najmniejszg ilos¢ ofert pracy odnotowano w
miesigcu styczniu — 122. Byto to spowodowane mniejszym zapotrzebowaniem kadrowym

w sektorze budowlanym, jak rowniez mniejszg liczbg ofert prac subsydiowanych.

Oferty pracy w powiecie tureckim w 2005 roku
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Analize naptywu ofert pracy na przestrzeni ostatnich czterech lat obrazuje ponizszy wykres:

2002 2003 2004 2005

@ Subsydiowane O Niesubsydiowane

Lokalny rynek pracy od lat nie ulega zmianie. Funkcjonujg na nim przede wszystkim
mate przedsiebiorstwa. Majg one wcigz niewielkie mozliwosci w zakresie zatrudniania
wiekszej liczby pracownikéw. Lokalny rynek pracy reprezentujgq przede wszystkim
mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajace do 9 pracownikéw oraz mate przedsiebiorstwa
zatrudniajgce od 10 do 50 pracownikéw. Przede wszystkim tam tworzone sg nowe
miejsca pracy dla oséb bezrobotnych. W obecnej trudnej sytuacji gospodarczej tworzenie
miejsc pracy nie jest tatwe, dlatego przedsiebiorcy czesto korzystajg z dofinansowania ze
srodkow Funduszu Pracy, organizujgc miejsca pracy w ramach aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu. Oferty zatrudnienia bezrobotnych na subsydiowanych
miejscach pracy gwarantujg dalsze zatrudnienie po okresie subwencjonowania. Nalezy
zaznaczyC, iz na przestrzeni ostatnich czterech lat zainteresowanie subsydiowanymi
formami zatrudnienia wzrasta. Zaréwno pracodawcy jak i bezrobotni wykazujg duze
zainteresowanie uczestnictwem w programach subsydiowanego zatrudnienia. Okres
refundacji stuzy pracodawcom do zmniejszenia kosztow zatrudnienia w okresie adaptac;ji

bezrobotnych ( w tym oséb mtodych, dtugotrwale bezrobotnych) do wymogow stanowiska

pracy.

W okresie sprawozdawczym $rednio na 1 oferte pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Turku przypadato okoto 33 bezrobotnych. W rozbiciu na poszczegdlne miesigce liczbe

bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy przedstawia ponizszy wykres:
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Liczba oséb bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy
w 2005 roku
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==0O==iczba 0s6b przypadajacych na 1 oferte

Najwiecej osob bezrobotnych przypadato na jedng oferte pracy w miesigcu styczniu
- 69 oso6b. Najmniej przypadato we wrzes$niu — 16 osob. Dominujgca wiekszosc¢ ofert pracy w
okresie od stycznia do grudnia 2005 r. przypadata na stanowiska robotnicze — 2905 ofert pracy.

Wynika to z potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz wiekszo$¢ pracodawcéw prowadzi dziatalnosé
produkcyjng lub handlowo — ustugowa.

Liczba ofert pracy z podziatem na robotnicze
i nierobotnicze stanowiska pracy w 2005 roku
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Do PUP Turek zgtaszane byty réwniez oferty pracy na stanowiska nierobotnicze, w liczbie
627, ktore stanowity 17,6 % ogétu ofert pracy pozostajacych w dyspozycji urzedu. Dla oséb z
wyksztatceniem wyzszym byto 144 ofert pracy, w tym 100 to oferty pracy niesubsydiowanej.
Ponizsza tabela przedstawia najpopularniejsze oferty pracy niesubsydiowanej dla oséb
z wyksztatceniem wyzszym w 2005 roku.
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Najpopularniejsze oferty pracy niesubsydiowanej dla oséb
z wyksztatceniem wyzszym w 2005 roku

Lp. |Nazwa zawodu lub specjalnosci Lic:l::czfert
1. Kierownik wewnetrznej jednostki organizacyjne;j 2
2. Inzynier zootechniki 1
3. Lekarz weterynarii 2
4. Nauczyciel jezyka obcego 6
5. Nauczyciel przedmiotéw zawodowych ekonomicznych 1
6. Specjalista do spraw marketingu i handlu (sprzedazy) 3
8. Prawnik 2
9. Archiwista 1
10. | Informatyk 2
11. Kierownik dziatu marketingu i sprzedazy 1
12. Pozostali inzynierowie i pokrewni 1
13. Pozostali specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 1
14. Pracownik socjalny 1
15. Referent ds. dokumentacji 1
16. | Magister farmacji 1
17. Pracownik kancelaryjny 1
18. Referent ds. ksiegowosci 1

1.2. Realizacja ofert pracy.

W celu realizacji wszystkich ofert pracy pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Turku
stosujg wiele przedsiewzie¢. Aby sprawnie i efektywnie sprosta¢ potrzebom kadrowym
pracodawcow oraz ufatwi¢ zatrudnienie osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy, posrednicy
pracy organizujg spotkania z bezrobotnymi posiadajacymi zawody adekwatne do aktualnych ofert
pracy. Taka forma realizowania ofert cieszy sie duzym uznaniem zaréwno wsrod osob
bezrobotnych jak i pracodawcéw. W okresie od stycznia do grudnia 2005 r. zostato
zorganizowanych 227 spotkan 2572 bezrobotnymi oraz 10 spotkan z 68 osobami
niepetnosprawnymi.  Ponizsza tabela przedstawia analize spotkan z bezrobotnymi

w poszczegolnych miesigcach 2005 roku.
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Spotkania osob bezrobotnych oraz oséb niepetnosprawnych
w 2005 r.

Styczen 4 31 - -
Luty 5 28 1 12
Marzec 6 43 - -
Kwiecien 11 73 - -
Maj 14 57 2 2
Czerwiec 19 193 1 6
Lipiec 46 802 2 17
Sierpien 25 366 0 0
Wrzesien 26 379 2 23
Pazdziernik 42 275 1 7
Listopad 13 102 1 1
Grudzien 14 74 0 0
Ogotem 227 2572 10 68

Posrednicy pracy po wnikliwym przeanalizowaniu zgtoszonego miejsca pracy oraz ustaleniu,
ze bezrobotny lub osoba poszukujgca pracy spetnia oczekiwania pracodawcy, wydajg karty
referencyjne na podjecie pracy statej, interwencyjnej, robét publicznych, odbycia stazu lub
przygotowania zawodowego. W okresie od stycznia do grudnia 2005 r. wydano 4931 kart
referencyjnych, z czego 2277 osob bezrobotnych podjeto prace, staz lub przygotowanie
zawodowe.

Liczba wydanych kart referencyjnych oraz oséb podejmujacych prace
w 2005 r.

700+ 999 641
597 =

600+ 521

500+ 432 457 455

4004

300+

2004

1004

marzec

kwiecien
czerwiec
lipiec
sierpien

wrzesienf
pazdziernik

O Liczba skierowan do pracy E Liczba oséb podejmujacych prace ze skierowania

30



Analizujgc powyzszy wykres szczegolng uwage zwraca miesigc lipiec, w ktorym
obserwujemy zdecydowanie najwieksza ilos¢ wydanych kart referencyjnych, natomiast miesigc
wrzesien charakteryzuje sie najwiekszg liczbg osob, ktére podjety zatrudnienie, staz lub
przygotowanie zawodowe.

1.3. Gietdy pracy

Gieldy pracy organizowane sg w sytuacji, gdy istnieje potrzeba spotkania pracodawcy z wiekszg
grupg poszukujgcych pracy, najczesciej w tych samych zawodach. W omawianym okresie PUP w
Turku zorganizowat 71 gietd pracy. Taka forma realizacji ofert pracy cieszy sie duzym
zainteresowaniem ze strony pracodawcéw oraz o0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
Pracodawcy dostrzegajg wiele zalet tego rodzaju rekrutacji. Do najwazniejszych z nich naleza;
krotki czas realizacji oferty pracy, mozliwos¢ przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych z duzg
iloscig o0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy posiadajacych odpowiednie kwalifikacje

zawodowe i zdecydowanych podjg¢ zatrudnienie.

Gieldy pracy w 2005 r.

Liczba Liczba

Wyszczegolnienie gietd pracoda- Oferowane stanowiska Léc;t:)a
pracy WCOW
Przedstawiciel handlowy, mechanik samochodowy,
sprzedawca — handlowiec, ksiegowa, przedstawiciel
Stvezen 5 handlowy, mechanik samochodowy, murarz, malarz, 173
Y 5 brukarz , stolarz, hydraulik, ciesla budowlany, kierownik
budowy, zbrojarz, sprzedawca/serwisant, - sprzetu
komputerowego
Luty 1 1 Pracownik do spraw turystyki 12
Marzec 8 8 Przedstawiciel handlowy, sprzedawca, fryzjer, 125

sprzedawca — kasjer, robotnik budowlany, sprzedawca

Sprzedawca, pracownik biurowy, konserwator urzadzen
melioracyjnych, referent biurowych, kucharz, szwaczka,
malarz murarz, ciesla, kierowca, piekarz, fryzjer,
mechanik samochodowy, diagnosta samochodowy,
Kwiecien 5 29 robotnik gospodarczy, tapicer, monter brukarz, 363
pracownik ubojni, spawacz CO2, palacz, grafik
komputerowy, drukarz maszyn offsetowych, instruktor
nauki jazdy, handlowiec, akwizytor funduszy
emerytalnych, inzynier technologii produkcji miesa.
Sprzedawca, dozorca, pielegniarka, robotnik budowlany,
Maj 9 9 dekarz, piekarz, pracownik biurowy, operator wycinarki 166
plazmowej, szwaczka.

Czerwiec 3 3 Lakiernik wyrobéw drewnianych, stolarz, sprzedawca 37

Spedytor, sprzedawca, sprzedawca w barze, piekarz,
malarz budowlany, blacharz budowlany, tynkarz,
posadzkarz-glazurnik, piekarz, magazynier-
zaopatrzeniowiec, betoniarz, ciesla budowlany, monter
konstrukcji stalowych, robotnik budowlany, zbrojarz,
lakiernik samochodowy, polonisci, pedagodzy,
psycholodzy, osoby do prowadzenia sekretariatu,
lektorzy jezyka angielskiego, niemieckiego,
francuskiego, hiszpanskiego, kasier-sprzedawca,,
kierownik sklepu, zastepca kierownika sklepu,
pielegniarki, murarz, szwaczka brygadzistka, szwaczka,
prasowacz, pracownik biurowy

Lipiec 20 20 493
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Sierpien 8 8 tynkarz-spachlarz, ptytkarz, monter instalac;ji 84
budowlanych, muarz
Au Pair, magazynier, nauczyciel nauczania

Wrzesier 6 8 poczatkowego, kierownik zaktadu produkcyjnego, 95
operator maszyn przemystowych, betoniarz, operator
wozka widtowego, spedytor

Pazdziernik 5 5 Pracownik punktu §kupu ztomu, mechanik r_)ojazdow 28
samochodowych, kierowca samochodu ciezarowego

Listopad 3 3 Stolarz, monter wewnetrznych instalacji sanitarnych, 89
murarz, Au Pair

Grudzien 1 1 Pielegniarka 27

Ogodtem 71 97 - 1692

1.4. Targi Pracy

Majac na uwadze problem wzrastajgcego bezrobocia oraz wychodzac naprzeciw
oczekiwaniom o0séb bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcéw Powiatowy Urzad Pracy w
Turku zorganizowat w dniu 13.04.2005 r. Targi Pracy.
W Targach Pracy uczestniczyto 25 pracodawcéw, ktérzy prezentowali branze handlowa,
produkcyjng, ustugowa, administracyjng, hotelarstwo — gastronomie, budownictwo, stolarstwo.
Obok stanowisk przygotowanych dla pracodawcoéw zorganizowano dla wszystkich uczestnikow
punk informacyjny, gdzie mozna byto zasiegng¢ informacji dot. Europejskiego Funduszu
Spotecznego, EURES - zagranicznego posrednictwa pracy, posrednictwa krajowego a takze
punkt, w ktérym pracownicy PUP udzielali informacji dotyczacych:
- ustug i instrumentéw rynku pracy bedacych w dyspozycji PUP w Turku,
- informaciji dotyczacych zasad i mozliwosci korzystania z form pomocy dla oséb bezrobotnych,
- praw utatwiajgcych poruszanie sie na lokalnym rynku pracy,
- mozliwosci finansowania przez urzad pracy szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe.
Powyzsze informacje byly dostepne dla wszystkich uczestnikéw gietdy réwniez w postaci ulotek i
broszur.

Znaczacy role petnito réwniez stanowisko doradcy zawodowego. Kazda osoba korzystajaca z
ustug i instrumentéw rynku pracy uczestniczyla w rozmowach indywidualnych z doradcg
zawodowym.

Przedstawiciele Starostwa Powiatowego w trakcie Targéow Pracy promowali projekt ,Pierwszy
krok w biznesie — aktywizacja zawodowa miodziezy powiatu tureckiego” wspoétfinansowany ze
srodkow EFS.

Pracodawcy oferowali wolne miejsca pracy w nastepujacych zawodach: sprzedawca, kucharz,
szwaczka, malarz, murarz, ciesla, kierowca, piekarz, pracownik biurowy, fryzjer, mechanik
samochodowy, diagnosta samochodowy, pracownik gospodarczy, tapicer, monter, brukarz,

pracownik ubojni, spawacz CO2, palacz, grafik komputerowy, drukarz maszyn offsetowych,
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instruktor nauki jazdy, handlowiec, akwizytor funduszy emerytalnych, inzynier technolog produkc;ji
miesa.

Ogotem pracodawcy dysponowali 45 wolnymi miejscami pracy.

W gietdzie uczestniczyto 280 osdb bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy. Ponadto wydano 74
skierowania do pracy na w/w oferty.

1.5. Wizyty posrednikéw pracy w zaktadach pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Turku wychodzac naprzeciw potrzebom zaréwno bezrobotnych, jak
i pracodawcéw inicjowat rowniez dziatania zwigzane z nawigzywaniem i utrzymywaniem kontaktéw
z pracodawcami w terenie. W okresie od stycznia do grudnia 2005 r. posrednicy pracy odbyli 366

wizyt w zaktadach pracy.

2. Ustugi EURES

W zwigzku z wstgpieniem Polski do Unii Europejskiej, od 01.05.2004 r. Powiatowy Urzad
Pracy w Turku rozpoczat dziatania w ramach Europejskiej Stuzby Zatrudnienia (EURES).
EURES to jednolity system wymiany informacji o wolnych miejscach pracy w krajach Unii

Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Celem sieci EURES jest:

e umozliwienie poszukujgcym zatrudnienia i pracodawcom dostepu do informacji oraz doradztwa
utatwiajgcego przeptyw sity roboczej i przejrzystos¢ rynku pracy na terenie UE i EOG

e wymiana miedzy partnerami sieci EURES wszystkich informacji na temat wolnych miejsc
pracy, profilu regionalnych rynkéw pracy oraz warunkow zycia i pracy

e doskonalenie funkcjonowania europejskiego rynku pracy poprzez poprawe warunkow
swobodnego przeptywu pracownikow wewnagtrz UE i EOG, promujac jak najwiekszg

przejrzystosc rynkow

Ustugami EURES w 2005 roku objeto 1441 osob. Asystent EURES organizowat spotkania o
charakterze informacyjnym dla zainteresowanych osdb, w celu przekazania informac;ji o:

e europejskim rynku pracy,

e warunkach pracy i zycia w krajach UE,

o ofertach pracy na terenie UE i EOG.
W catym 2005 roku na oferowane miejsca pracy za granicg Asystent EURES przestat 33 zyciorysy
zawodowe 0s6b zainteresowanych i spetniajgcych wymogi pracodawcéw zagranicznych. Z grupy
33 osob zainteresowanych podjeciem pracy w Unii Europejskiej najliczniejsza grupe stanowili
mezczyzni w przedziale wiekowym 45 — 54 |ata (14 osob) i w wieku 25 — 34 lata (9 osdb).

Ponizsza tabela przedstawia szczegotowy podziat osob, ktérych CV przestano w zwigzku z

ofertami pracy za granicg za posrednictwem Asystenta EURES do WUP Poznan.
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Ogotem w tym:
Mezczyzni | Kobiety Do 24 25-34 35-44 45 - 54 Powyzej
roku zycia lata lata lata 54 roku
zycia
33 28 5 3 9 6 14 1

Powiatowy Urzad Pracy w Turku notuje co raz wiekszy naptyw ofert pracy za granica. Oferty sg

udostepniane osobom zainteresowanym podjeciem pracy za granica.

Zestawienie najpopularniejszych ofert pracy za granica obrazuje ponizsza tabela.

Zestawienie najpopularniejszych ofert pracy za granica
w 2005 roku

Blacharz samochodowy

Hiszpania

Barmani, Kierownik

Cypr, Irlandia, Jersey, Niemcy, Wielka Brytania

elektryk przemystowy

restauraciji

Cukiernik/piekarz Irlandia

Ciesle Francja, Irlandia, Islandia, Norwegia
Dentysta Wielka Brytania

Elektryk samochodowy,

Grecja, Hiszpania

Informatycy Cypr, Hiszpania, Stowenia, Wielka Brytania
Inzynierzy Cypr, Grecja, Irlandia, Niemcy, Norwegia
Kelnerzy Cypr, Hiszpania, Irlandia, Jersey, Niemcy, Wielka Brytania, USA
Kierowcy Cypr, Francja, Hiszpania, Irlandia, Wielka Brytania,
Kucharze Cypr, Jersey, Niemcy, Wielka Brytania, USA, Stowenia
Lekarze Arabia Saudyjska, Niemcy, Wielka Brytania, Szwecja
Mechanicy Cypr, Grecja, Hiszpania, Irlandia,
Monter konstrukcji . . .
Grecja, Hiszpania
metalowych
Murarze Francja, Hiszpania, Irlandia, Islandia, Niemcy
Nauczyciel Wielka Brytania
Operatorzy Cypr, Hiszpania, Wielka Brytania, USA
Oviekunki Austria, Belgia, Cypr, Dania, Hiszpania, Holandia, Francja, Irlandia,
P Niemcy, Wielka Brytania, Wiochy
Pielegniarki Australia, Cypr, Wielka Brytania, Wtochy

Podwykonawcy prac
murarskich

Wielka Brytania

Pokojowki

Cypr, Ibiza, Jersey, Niemcy, Wielka Brytania
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Potozne Arabia Saudyjska, Australia, Wielka Brytania

Pomoc domowa Niemcy

Pomoce kuchenne Cypr, Irlandia, Wielka Brytania, USA

Praca w rolnictwie Niemcy

Pracownicy budowlani Cypr, Stowenia, Wielka Brytania

Rzeznicy Cypr, Hiszpania, Irlandia, Irlandia Pétnocna, Niemcy, Wielka
Brytania

Spedytor Francja

Spawacze Cypr, Grecja, Hiszpania, Irlandia, Wielka Brytania

Telemarketer Czechy

Urzad Pracy w Turku stworzyt profesjonalny punk — Centrum Informacji o Europejskim
Rynku Pracy, swiadczacy kompleksowe ustugi pozwalajgce odnalezé sie na europejskim rynku
pracy oraz wskazujace mozliwo$¢ znalezienia pracy za granica.

Zadaniem Centrum jest umozliwienie dostepu do ofert pracy za granica, informacji dotyczacych
okresow zatrudnienia w Polsce, pozostatych krajach Unii i Europejskiego Obszaru Gospodarczego
oraz praw przystugujacych z tego tytutu. Klienci uzyskajg informacje utatwiajace mobilnos¢ na
europejskim rynku pracy.

Majac na uwadze duze zainteresowanie oséb miodych pracg za granicg w dniu 6 wrzesnia
2005 r. PUP Turek zorganizowat nowatorskie w swojej formie Targi Au Pair. Program Au Pair to
pofaczenie nauki jezyka obcego z praca. Celem tego przedsiewziecia bylo umozliwienie
bezposredniego kontaktu jak najwiekszej ilosci osob zainteresowanych wyjazdem do pracy za
granicg z biurami, ktére posredniczg w organizowaniu takich wyjazdow.

Z zaproszenia PUP Turek skorzystaly i przybyly na Targi Au Pair 3 biura oraz 12 jednostek

szkolacych. W targach uczestniczyto okoto 300 osdb.

3. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Jednym z ustug rynku pracy jest poradnictwo zawodowe, ktérego celem jest pomoc zaréwno
bezrobotnym, poszukujgcym pracy, pracodawcom, jak i miodziezy uczacej sie
w okresleniu problemu zawodowego (zdiagnozowanie deficytdbw w zakresie umiejetnosci
poszukiwania pracy, wiadomosci i umiejetnosci zawodowych, ograniczen predyspozycji
zawodowych), opracowaniu indywidualnego planu dziatania, pomocy w wyborze drogi zawodowe;j i
wiasciwego doboru kandydatéw do stanowiska pracy. Z ustug doradcéw zawodowych w 2005 roku

skorzystato 809 oséb, ich podziat ze wzgledu na wyksztatcenie przedstawia ponizszy wykres.

35



Liczba korzystajacych z ustug doradcy zawodowego z podziatem
na wyksztatcenie w 2005 r.
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Doradca zawodowy w 2005 roku przeprowadzit 232 rozméw doradczych, ktorych celem byto
okreslenie predyspozycji zawodowych, potrzebne do skierowania osoby na konkretne szkolenie.
Wynikiem obszernego wywiadu, dzieki ktéremu zbierane byty informacje dotyczace
przeciwwskazan do wykonywania réznych zadan i czynnosci, aktualnego stanu zdrowia, poziomu i
kierunku wyksztatcenia oraz indywidualnych preferencji zawodowych, byta zgoda na uczestnictwo
w szkoleniu dla 223 osdb.

Inng formg poradnictwa zawodowego jest poradnictwo grupowe. W ramach tej formy w
2005 roku doradca zorganizowat 10 grup, w ktérych uczestniczyto tacznie 127 osdb. Byty to osoby
najczesciej posiadajace deficyty w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy. Tematyka zajec
grupowych dotyczyta takich zagadnien jak:
- Jak szukac skutecznie pracy? — warsztaty.
- Warsztaty, pisane do dokumentéw aplikacyjnych.
- ,Moje mozliwosci przedsiebiorcze” - co trzeba zrobi¢, aby rozpocza¢ wiasng dziatalnosé
gospodarczg?
- Zaplanuj swojg przysztos¢ — tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania.
- Co nalezy wiedzie€ o rynku pracy — spotkanie informacyjne z zakresu ustug $wiadczonych przez
PUP.

4. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Dziatalnos¢ Klubu Pracy opiera sie na realizacji zadan z zakresu: prowadzenia szkolen
doskonalgcych umiejetnosci  poszukiwania pracy, prowadzenia zaje¢ aktywizacyjnych,
propagowania informacji o réznych zrodlach dostepu do ofert pracy i mozliwosciach
samozatrudnienia. W ramach pomocy i wsparcia oséb bezrobotnych oraz niepetnosprawnych, w
okresie od stycznia do 30 grudnia 2005 r. zorganizowano i przeprowadzono spotkania
warsztatowe w zakresie aktywnego poszukiwania pracy z 12 grupami warsztatowymi, w ktérych

uczestniczyto ogotem 221 oso6b, w tym 119 kobiet.
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W zakresie orientacji zawodowej wsréd miodziezy uczacej sie przeprowadzono
3 spotkania z uczniami szk6t gimnazjalnych powiatu tureckiego, w ktorych uczestniczyto 107 osob,
oraz 8 spotkan z uczniami szkét srednich, w ktérych wzieto udziat 191 os6b.

W omawianym okresie w cyklicznych spotkaniach z uczestnikami OHP, hufcéw dziatajacych
Turku i Tuliszkowie przeprowadzono 5 spotkan, w ktérych uczestniczyto ogétem 126 oséb. Celem
spotkan byto omowienie zagadnien zwigzanych z rynkiem pracy oraz przygotowanie mtodziezy do

efektywnego poszukiwania pracy.

5. Organizacja szkolen

Na aktywizacje zawodowg bezrobotnych w ramach szkoleh w 2005 roku przyjeto limit w
wysokosci 429 766 zt, co stanowi 8,2% tacznej kwoty przyznanego limitu. Na dzien 31.12.2005 r.

zaangazowano 95,3% powyzszej kwoty, co umozliwito aktywizacje zawodowg 383 bezrobotnych.

Szkolenia - wydatki w latach 2002 — 2005 r.
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O Szkolenia - wydatki

Na przestrzeni ostatnich czterech lat rosnie zainteresowanie bezrobotnych
szkoleniami, wynika z checi zdobywania nowej wiedzy aby sprostac wymogom rynku
pracy. Wzrasta swiadomosé osob pozostajgcych bez pracy, iz ciggte doskonalenie
kwalifikacji zawodowych oraz zdobywanie nowych umiejetnosci moze przynie$¢ wymierne

efekty w postaci zatrudnienia.
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Szkolenia — ilo$¢ uczestnikow w latach 2002 — 2005
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OWykres Szkolenia- ilos¢ uczestnikow w latach 2002- 2005

Powiatowy Urzad Pracy w Turku opracowat plany szkoleh grupowych na
2005 r. zawierajgce informacje o ich tematyce, terminach realizacji, wymaganiach stawianych
kandydatom na szkolenie oraz zasadach rekrutacji uczestnikow szkolenia. PUP upowszechnia
informacje o planowanych szkoleniach w siedzibie urzedu, zaktadach pracy planujgcych
zwolnienia grupowe, zaktadach pracy bedacych w stanie upadtosci, osrodkach pomocy spotecznej
i instytucjach swiadczacych pomoc osobom niepetnosprawnym.

Programy szkoleh stwarzajg osobom bezrobotnym mozliwos¢é zdobywania wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do wykonywania pracy w sposob produktywny oraz dostosowania sie do
zmieniajacych wymagan rynku pracy. Szkolenia i przekwalifikowania bezrobotnych nakierowane
sg na konkretne miejsca pracy.

Na realizacje szkolen indywidualnych zawierane sg trojstronne umowy szkoleniowe, ktore
gwarantujg odpowiednig tres¢ i zakres szkolenia oraz stwarzajg 100% szanse zatrudnienia
przeszkolonych oséb. Istotnym elementem kazdego szkolenia jest koordynacja w zakresie potrzeb
lokalnego rynku pracy, jak rowniez opinia i dobér kandydatéw przez osrodek poradnictwa i
informacji zawodowej. Ustuga ta stanowi jedng z najwazniejszych form aktywizacji bezrobotnych w

ramach aktywnych programow rynku pracy.

Szkolenia grupowe realizowane w okresie od 01.01.2005 r. do 31.12.2005 r.

Kierowca wozkow jezdniowych i 10 10
uprawnienia energetyczne

Kurs dla osdb rozpoczynajacych 48 48
dziatalno$¢ gospodarcza

Kelner — barman 9 9
Kucharz 10 10
Ogodlnobudowlany 19 19
Pracownik hurtowni i magazynu 10 10
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Pakiet biurowy 10 10
Sprzedawca z obstugg komputera i 10 10
kasy fiskalnej.

Drwal - operator pilarki 10 10
Jezyk niemiecki dla poczatkujacych 10 10
Kurs naprawy i konserwacji maszyn

i urzgdzen do produkcji mebli 13 13
ogrodowych.

Spawacz 36 36
Przeszkolenie pielegniarek po 9 9
przerwie w wykonywaniu zawodu

Sprzedawca z obstugg kasy — 10 10
drukarki fiskalnej

Obstuga komputera i innych 9 9
urzadzen - sprzedawca

Pracownik magazynu 9 9
Pomocnik operatora maszyny 11 11
pikujacej i do produkcji flisu

Razem 243 243

W ramach szkolen grupowych wsparciem zostata objeta grupa 18 osoéb
niepetnosprawnych. Osoby te zostaty skierowane na szkolenia w zakresie:
- Obstugi komputera i innych urzadzen — sprzedawca (9 osoéb);
-Pracownik magazynu (9 osob).
Organizacja przedmiotowych szkolen przyczynita sie do zwiekszenia przygotowania
zawodowego i poprawy zdolnosci do uzyskania zatrudnienia przez osoby
niepetnosprawne. Dziatania podejmowanie przez PUP w Turku przyczynity sie do
przetamania stereotypdéw utrudniajgcych integracje zawodowag i spoteczng o0séb

niepetnosprawnych w spoteczenstwie i sSrodowisku pracy.

Szkolenia indywidualne realizowane
w okresie od 01.01.2005 r. do 31.12.2005 r.

Kurs pedagogiczny - 1
Kierowca 52 52
Spawacz 17 17
Pilarz 2 2
Operator wézkow widtowych 11 11
Operatorzy ciezkich maszyn 19 19

budowlanych i drogowych
Monter rusztowan 4 4
Masaz klasyczny 2 2
1 1
1 1

Masaz leczniczy
Ustawa o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy

Swiadectwo kwalifikacyjne 18 18
kierowca

Projektant wnetrz 1 1
Ciecie, formowanie i wykanczanie

kamienia ozdobnego i kamieni dla 1 1

budownictwa.
Kurs na licencje Il stopnia
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pracownika fizycznej ochrony oséb 2 2

i mienia.

Projektowanie ogrodéw 1 1
Rozliczanie wniosku o ptatnosé w 1 1
projektach EFS i System PEFS

Przew6z materiatéw 2 2

niebezpiecznych- ADR
Kurs przygotowujgacy do egzaminu

na ustugowe prowadzenie ksiag 1 -
rachunkowych.

Kurs obstugi projektoréw kinowych

oraz sprzetu i urzadzen 1 1
pomochniczych.

Certyfikat kompetenciji 1 1
zawodowych

Audyt i kontrola projektéw

realizowanych w ramach EFS w 1 1
Powiatowych Urzedach Pracy.

Kurs kwalifikacyjny szeregowych 1 -
Panstwowej Strazy Pozarne;.

Razem 140 139

6. Dodatkowe dziatania urzedu

W styczniu 2004 r. urzad ztozyt projekt pt. ,Centrum Informacji o Europejskim Rynku Pracy”,
jako odpowiedz na konkurs ogtoszony przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci w
ramach Programu PHARE 2002 — Koordynacja Dziatah Instytucji Rynku Pracy. PARP wysoko
ocenita nasz projekt i podjeta decyzje o przyznaniu dotacji ze srodkéw Unii Europejskiej w
wysokosci 12.020 € (56.698 PLN) na jego realizacje. Projekt okazat sie jedng z pierwszych tego
typu inicjatyw w kraju.

W ramach projektu 19 grudnia 2004 r. rozpoczety sie szkolenia 10 pracownikow PUP
w nastepujacym zakresie: Pozyskiwanie srodkéw finansowych z Unii  Europejskiej,
Funkcjonowanie i ustugi sieci EURES, Europejskie Prawo Pracy oraz znajomosci jezyka
angielskiego. Szkolenia zakonczyty sie 31 marca 2005 r.

Jednoczesnie przygotowywano pomieszczenie w budynku urzedu, w ktérym umieszczono
Centrum. Zakupiono rowniez sprzet techniczny niezbedny do dziatania punktu, m.in. komputery,
drukarki, meble biurowe.

Centrum Informacji o Europejskim Rynku Pracy otwarto 15 czerwca 2005r.

Gtéwnym zadaniem centrum jest umozliwienie dostepu do ofert pracy naptywajacych nie
tylko z kraju, ale rowniez z europejskiego rynku pracy. Wyspecjalizowana kadra podejmuje
kompleksowg dziatalnos¢ ustugowo-doradcza zwigzang z rynkiem pracy.

Pracownicy obstugujacy Centrum stuzg pomocg nie tylko osobom bezrobotnym, ale rowniez
osobom zatrudnionym, chcacym podjg¢ prace za granicg, pracodawcom oraz cudzoziemcom
poszukujacym pracy w Polsce. Nowoscig w swiadczonych ustugach jest nawigzywanie kontaktéw
Zz pracodawcami zagranicznymi oraz organizowanie video-gietd pracy z zastosowaniem kamer

internetowych, dzieki ktérym mozliwy jest wizualny kontakt miedzy pracodawcag a kandydatem do

pracy.
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W okresie od 15 czerwca 2005r do 31 grudnia 2005r. z ustug Centrum Informacjo o
Europejskim Rynku Pracy skorzystato 969 osob. Osoby te uzyskaty informacje na temat warunkéw
zycia i pracy w krajach EOG. W ramach funkcjonowania centrum organizowano warsztaty,
spotkania i targi AU PAIR. Tematykg tych spotkah byto przyblizenie osobom bezrobotnym i
poszukujacym pracy informacji na temat zasad funkcjonowania sieci EURES, zasad
podejmowania pracy w Wielkiej Brytanii, Irlandii, Niemczech oraz Francji a takze udzielanie
informacji na temat aktualnych zagranicznych ofert pracy.

Punkt jest czynny codziennie od 7.30 do 15.30, a w poniedziatki od 7.30 do 18.00.

W wyniku realizacji programu ,tatwiej—Szybciej-Taniej — Teleinformatyczny System Ustug
Rynku Pracy” w 7 gminach od lutego 2004 roku pracownicy PUP dokonujg potwierdzenia
gotowosci do podjecia pracy, co znacznie utatwia kontakt bezrobotnych z urzedem i minimalizuje
koszty jego wizyty. Liczba os6b obstuzonych w 2005 roku przedstawia sie nastepujaco:

Przykona — 1424 osdb,
Kaweczyn — 1322 oséb,
Malanow — 1390 oséb,
Tuliszkéw — 4314 osoby,
Wiadystawow — 1911 oséb,
Dobra — 1952 osob,
Brudzew — 1874 osob.

Ponadto kolejnym ufatwieniem bylo zorganizowanie wyptat zasitkéw dla bezrobotnych w

agencjach PKO w Brudzewie, Dobrej, Malanowie, Tuliszkowie i Wiadystawowie.
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VIIIl. WIELKOSC ZREALIZOWANYCH WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY
W 2005 ROKU

Gtéwnym celem aktywnych programéw przeciwdziatania bezrobociu jest promocja
zatrudnienia i tworzenie nowych miejsc pracy poprzez objecie dziataniami aktywizujgcymi jak
najwiekszej liczby oséb bezrobotnych z grup ryzyka zawodowego, dtugotrwale bezrobotnych,
bezrobotnych z terenéw wiejskich, mtodziezy.

Realizacja programéw przeciwdziatania bezrobociu stanowi szanse przesuniecia akcentu w
polityce rynku pracy z dziatan ostonowych na aktywizujgce. Stwarza mozliwosé ponownego
zatrudnienia po zakohczeniu programéw rynku pracy. Przedmiotowe programy zawierajg wiele
réznych instrumentéw aktywizujacych: prace interwencyjne, roboty publiczne, szkolenie, staze,
przygotowanie zawodowe, jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

wyposazenie i doposazenie miejsca pracy.

Wielkos¢ poniesionych wydatkéw na realizacje programow na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

na dzien 31 grudnia 2005 r.

5217 300 zt

6 000 000 zt= 4842 914 zt

5000 000 zt+

4 000 000 zt=

3 000 000 zt+

2 000 000 zt«
374 386 zt

N\

1000 000 zi

0 zi«

OFormy aktywne B Mtodociani OOgétem

* w zwigzku ze zmiang przepiséw prawnych od 2003 roku wydatki z tytutu refundacji wynagrodzenia pracownikéw mtodocianych zostaty wliczone w limitowane $rodki Funduszu
Pracy
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llos¢é oséb zaktywizowanych w ramach srodkéw na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu na dzien 31 grudnia 2005 roku

2500+ 2277
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1000+
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Oprace interwencyjne

Eroboty publiczne

Oszkolenia

O przygotowanie zawodowe

B wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy
Ojednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej
B mtodociani

Ostaze

B sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikow
Erefundacja kosztéw dojazdu

OOgétem

43



IX. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Turku decyzjg Ministra Gospodarki i Pracy otrzymat na realizacje
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2005 roku srodki z Funduszu Pracy. W 2005 r. limit
tych srodkéw wynosit 5 217 300 zt. ktéry rozdysponowano na nastepujace formy przeciwdziatania

bezrobociu:

1. Prace interwencyjne

Na aktywizacje zawodowg bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych w roku 2005
przyjeto limit w wysokosci 392 269 zt, co stanowi 7,5% tacznej kwoty przyznanego limitu. Na dzien
31.12.2005 r. zaangazowano 100% powyzszej kwoty, co umozliwito aktywizacje zawodowg 163

0sob bezrobotnych.

Prace interwencyjne — wydatki w latach 2002 - 2005 r.
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Prace interwencyjne — ilos¢ zatrudnionych osob w latach 2002 — 2005 r.
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Po przystapieniu Polski do Unii Europejskiej pomoc panstwa w zakresie tworzenia miejsc
pracy zostata objeta nowymi uregulowaniami prawnymi. Wprowadzonych zostato wiele
zobowigzan dla pracodawcow ubiegajacych sie o pomoc w zakresie zatrudnienia subsydiowanego.
Powyzsze zmiany miaty istotny wptyw na zmniejszenie zainteresowania pracodawcow pracami
interwencyjnymi, a w konsekwencji spadkiem liczby oséb aktywizowanych w 2004/2005 roku w
stosunku do roku 2003.

2. Roboty publiczne

Na aktywizacje zawodowg bezrobotnych w ramach robét publicznych w roku 2005 przyjeto
limit w wysokosci 602 195 2z, co stanowi 11,6% tacznej kwoty przyznanego limitu. Na dzien
31.12.2005 r. zaangazowano 100% powyzszej kwoty, co umozliwito aktywizacje zawodowg 163

0sob bezrobotnych.

Roboty publiczne — wydatki w latach 2002 — 2005 r.
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Roboty publiczne - ilo$¢ zatrudnionych oséb w latach 2002 — 2005 r.
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4. Staz

Na aktywizacje zawodowg w ramach stazu w 2005 roku przyjeto limit w wysokosci
1199 350 zl, co stanowi 23% tacznej kwoty przyznanego limitu. Na dzien 31.12.2005 r.
zaangazowano 99,7% powyzszej kwoty, co umozliwito aktywizacje zawodowag 515 o0so6b
bezrobotnych.

Na odbycie stazu moze by¢ skierowana osoba bezrobotna, ktora:
e nie ukonczyta 25 roku zycia
o w okresie przed uptywem 12 m-cy od dnia okreslonego w dyplomie poswiadczajgcym

ukonczenie szkoty wyzszej nie ukonczyta 27 roku zycia.

Staz — wydatki w latach 2002 — 2005 r.
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Obserwowany spadek liczby osob objetych tg formg wsparcia jest spowodowany tym, iz od
czerwca 2004 funkcjonuje nowy instrument rynku pracy - przygotowanie zawodowe, w ramach

ktorego zaktywizowano 607 osob. W duzej mierze byty to osoby do 25 roku zycia.

5. Przygotowanie zawodowe

Na aktywizacje zawodowg w ramach przygotowania zawodowego w 2005 roku przyjeto limit
1335671 zt, co stanowi 25,6% ftacznej kwoty przyznanego Ilimitu. Na dzien
31.12.2005 r. zaangazowano 99,7% powyzszej kwoty, co umozliwito aktywizacje zawodowg 607
0s6b bezrobotnych. Instrument ten, funkcjonuje od potowy 2004.

Przygotowanie zawodowe — wydatki w latach 2004 - 2005
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6. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy powotata nowy instrument rynku
pracy majacy na celu aktywizacje zawodowg oséb poprzez samozatrudnienie.

Na udzielenie jednorazowych srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej dla
bezrobotnych w 2005 roku przyjeto limit w wysokosci 784 000 zt, co stanowi 15% tacznej kwoty
przyznanego limitu. Na dzien 31.12.2005 roku zaangazowano 100% powyzszej kwoty co
umozliwito przyznanie 74 osobom jednorazowych s$rodkéw na rozpoczecie dziatalnoSci

gospodarcze;.
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Zbyt mala jest liczba powstajacych miejsc pracy w gospodarce, stad koniecznos¢ kreowania
ich w inny sposob. Wiasne mikroprzedsiebiorstwo moze sta¢ sie skutecznym sposobem wejscia na
rynek pracy. Promowanie samozatrudnienia, jako skutecznego instrumentu walki z bezrobociem
zaowocowato zwiekszeniem poziomu kreatywnosci i budowaniem potencjatu gospodarczego oraz

poprawg aktywnosci zawodowe.
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Prowadzenie wiasnej firmy daje szereg mozliwosci, ktére mogg by¢ atrakcyjne dla przysztych
przedsiebiorcow: mozliwosci planowania czasu pracy, wptyw na wizerunek i profil prowadzonej
dziatalnosci, a w dtuzszej perspektywie mozliwos¢ wyzszych zarodkow. Dlatego tez na przestrzeni
ostatnich dwéch lat zaobserwowaé mozna rosngce zainteresowanie samozatrudnieniem. Liczba

0s6b pragnacych rozpocza¢ prace na wiasny rachunek wzrosta prawie dwukrotnie.

Na przestrzeni dwoch lat powstato 120 nowych podmiotéw gospodarczych.

Lp. |Rodzaj dziatalnosci llos¢ os6b
2004
1. Ustugi budowlane 4
2. Ustugi-renowacja pianin i fortepianéw 1
3. Ustugi fryzjerskie 2
4 Ustugi finansowe 2
5. Ustugi kredytowo - ubezpieczeniowe 1
6. Handel — branza spozywczo - przemystowa 5
7. Ustugi — produkcja mebli 1
8. Ustugi — badania genealogiczne 1
9. Ustugi pogrzebowe 1
10. Ustugi krawieckie 2
11. Ustugi — praktyki lekarskie 1
12. Ustugi — naprawa komputerow 1
13, Us’fug_i - instalatorstwo sanitarne, grzewcze i wodno- 1
kanalizacyjne

14. | Handel — branza odziezowa 5
15. Handel — sprzedaz detaliczna miesa i wyrobow z miesa 1
16. Handel — branza artyk. dzieciecych 1
17. Handel — branza spozywcza 1
18. Handel — branza spozywczo - przemystowa 1
19. Handel — branza rolnicza 1
20. Handel — branza florystyczna 1
21. | Handel — branza budowlana i sanitarna 1
22. Ustugi - stacja auto gaz 1
23. Handel - dystrybucja bizuterii 1
24. Handel — sklep wielobranzowy 1
25. Ustugi informatyczne i zaktady bukmacherskie 1
26. Handel — auto czesci 2
27. Handel — sprzedaz detaliczna kosmetykow i odziezy 1
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Ustugi — produkcja opakowan drewnianych i wyrobdw

28. stolarskich 1
39. Ustugi - gastronomiczne 1
30. Handel — sprzedaz opon do samochodéw ciezarowych i 1
osobowych
31. Handel — sprzedaz wyrobow widkienniczych, produkcja ubrai 1
2005
1. Ustugi kosmetyczne 3
2. Ustugi Slusarsko - mechaniczne 1
3. Ustugi remontowo - budowlane 6
4. Ustugi dziatalnosc¢ takséwek osobowych 1
5. Ustugi — porady prawne 1
6. Ustugi krawieckie 2
7. Ustugi stolarskie 5
8. Ustugi — szkofa nauki jazdy 2
9. Ustugi weterynaryjne 1
10. Ustugi — lakiernictwo 1
11. Ustugi gastronomiczne 3
12. Ustugi kredytowo — ubezpieczeniowe 1
13. Ustugi fryzjerskie 1
14. Ustugowo — handlowa — naprawa i sprzedaz komputeréow 1
15. | Handel — dystrybucja przewodow elektroenergetycznych 1
16. | Handel — branza odziezowa 7
17. Handel — branza spozywczo - przemystowa 7
18. | Handel — branza przemystowa 5
19. | Handel — branza obuwnicza 2
20. Handel — branza chemiczno — kosmetyczna 1
21. Handel — branza pasmanteryjna 1
22. | Handel — branza rolnicza 1
23. Produkcja wyrobéw betonowych i gipsowych 1
24, Produkcja anten internetowych 1
25. Produkcja odziezy 1
26. | Produkcja wegla do grilla 2
27. Ustugi — auto — szyby, montaz, przyciemnianie, sprzedaz 1
8. US’ng.i - instalacje centralnego ogrzewania i wodno -— 1
kanalizacyjne
29 Handel — sklep spozywczo — cukierniczy 1
30. Ustugi protetyczne 1
31. Handel — sprzedaz kwiatow 1
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32. Ustugi — posrednictwo ubezpieczeniowo — kredytowe 1
33. Ustugi — szkofa nauki jazdy 1
34. Ustugi — remontowo — budowlane i slusarsko — spawalnicze 1
35. Ustugi wulkanizacyjne 1
36. Ustugi — biuro ustugowo — turystyczne 1
37. Ustugi — produkcja i uktadanie kostki brukowej 1
38. Ustugi — dekarstwo, blacharstwo budowlane, ciesielstwo 1
39. Ustugi — szycie rekawic roboczych i odziezy BHP 1
40. Ustugi — konserwacja i naprawa pojazdéow samochodowych 1
41. Handel — sklep spozywczy 1

7. Wyposazenie i doposazenia stanowisk pracy.

Kolejnym nowym instrumentem rynku pracy majgcym swoje umocowanie prawne w ustawie
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jest wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy.
W 2005 r. przyjeto na ten cel limit 91 500 zt., co stanowi 1,8% tacznej kwoty limitu. Do dnia
31.12.2005 r. zaangazowano 100% powyzszej kwoty, co umozliwito aktywizacje zawodowg 14

0sob bezrobotnych.

8. Refundacja wynagrodzen pracownikéw miodocianych

Na refundacje wynagrodzen pracownikow miodocianych w 2005 roku przyjeto limit w
wysokosci 374 386 zt, co stanowi 7,2% tacznej kwoty przyznanego limitu. Na dzien 31.12.2005 r.
zaangazowano 100% powyzszej kwoty, dzieki czemu objeto wsparciem 342 osoby. PUP Turek
zrefundowat przedmiotowe wynagrodzenia do czerwca 2005. Nastepnie te obowigzki przejety

Ochotnicze Hufce Pracy.

9. Pokrycie sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw

Na pokrycie sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow w 2005 roku przyjeto limit w
wysokosci 229 zi. Na dzien 31.12.2005 r. zaangazowano 100% powyzszej kwoty, dzieki czemu

objeto wsparciem jedng osobe.

10. Refundacja kosztow dojazdu

Na refundacje kosztéw dojazdu w 2005 roku przyjeto limit w wysokosci 7 934 zt, co stanowi
0,2% tacznej kwoty przyznanego limitu. Na dzien 31.12.2005 r. zaangazowano 100% powyzsze;j

kwoty, dzieki czemu objeto wsparciem 32 osoby.
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Xl. PROGRAMY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

,ROWY 2005”
Programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych z terenéw wiejskich i o wysokim zagrozeniu

bezrobociem dla wojewédztwa wielkopolskiego

Forma aktywizacji zawodowej: roboty publiczne.
Giéwny cel projektu: aktywizacja zawodowa o0s6b 2z grupy ryzyka zawodowego
(bezrobotnych powyzej 12 miesiecy z terenéw wiejskich). Ponadto projekt:

v przeciwdziatat zjawisku wykluczenia spotecznego poprzez skrécenie okresu pozostawania
bez pracy oraz pogtebiania sie negatywnych (biernych) postaw wobec pracy,

v przeciwdziatat negatywnym  skutkom  wykluczenia  spotecznego  wynikajacym
z dtugotrwatego pozostawania bez pracy,

v' umozliwit zdobycie przez osoby uczestniczace w programie zrodet utrzymania, co
poprawito ich sytuacje spoteczno — ekonomiczng oraz przyczynito sie do ograniczenia
poziomu pogtebiajgcej sie biedy i ubdstwa, na ktére narazone sg osoby dlugotrwale
bezrobotne.

Dzieki realizacji programu nastgpita poprawa stanu melioracyjnego wojewodztwa

wielkopolskiego poprzez wykonywanie prac zwigzanych z melioracjg podstawowa, czyli

konserwacjg watdw przeciwpowodziowych i konserwacjg kanatow.

Liczba oséb objetych programem: 8
Czas trwania: 04.05.2005 — 31.10.2005
Wartos¢ projektu (Fundusz Pracy): 53 064 zi
w tym:
roboty publiczne — 47 636 zt
koszty dojazdow — 5 428 zt

»LEPSZA DROGA”
Program aktywizacji zawodowej oséb diugotrwale bezrobotnych z terenéw wiejskich dla

wojewoddztwa wielkopolskiego.

Forma aktywizacji zawodowej: roboty publiczne.

Gléwny cel projektu: podejmowanie dziatan na rzecz osob dlugotrwale bezrobotnych
zamieszkujgcych tereny wiejskie Wielkopolski. Realizacja programu przyczynita sie
do podniesienia aktywizacji zawodowej 0s6b z grupy ryzyka zawodowego w nastepstwie:

- zapobiegta zjawisku wykluczenia spotecznego poprzez skrdocenie okresu pozostawania bez pracy

oraz pogtebiania sie negatywnych (biernych) postaw wobec pracy;
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- przeciwdziatata negatywnym skutkom wykluczenia spotecznego wynikajacym z dtugotrwatego
pozostawania bez pracy;

- zdobycia przez osoby uczestniczace w programie zrédet utrzymania, co poprawito ich sytuacje
spoteczno — ekonomiczng oraz przyczynito sie do ograniczenia poziomu pogtebiajacej sie biedy
i ubostwa, na ktore narazone sg osoby dtugotrwale bezrobotne.

Realizacja programu wplyneta na poprawe stanu drog wojewddztwa wielkopolskiego, poprzez
wykonywanie prac zwigzanych z Kkonserwacjg nawierzchni, sprzgtaniem, porzgdkowaniem
poboczy. Po zakonczeniu realizacji projektu 2 osoby znalazty zatrudnienie.

Liczba oséb objetych programem: 10

Czas trwania: 01.07.2005 — 28.10.2005

Wartos¢ projektu (Fundusz Pracy): 34 107 zt

Efektywnos¢ zatrudnienia po zakonczeniu programu: 20 %

»Razem latwiej” — przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu os6b zagrozonych

diugotrwalym bezrobociem.

Forma aktywizacji zawodowej: roboty publiczne.

Gléwnym cel projektu: ograniczenie zjawiska marginalizacji spotecznej i przygotowanie oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym do wejscia na rynek pracy. Jednym z najwazniejszych
aspektow integracji spotecznej jest zapewnienie osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym
odpowiednich warunkéw mieszkaniowych. Dzieki realizacji przedmiotowego projektu zostanie
przeprowadzony remont budynku, w ktérym miescic sie bedzie 7 lokali socjalnych.

Liczba oséb objetych programem: 54

Czas trwania: 01.09.2005 - 31.12.2005

Wartosé projektu (Fundusz Pracy — refundacja): 250 000 z

Zaktadana efektywnos¢ zatrudnienia po zakonczeniu programu: 47,37 %

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnej mtodziezy w ramach projektu
»PIERWSZY BIZNES”

Forma aktywizacji zawodowej: szkolenie oraz jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.
Gtéwny cele Programu: “Pierwszy Biznes” jest pomoc merytoryczna i finansowa dla mtodych
os6b bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy, ktére myslg o zatozeniu wiasnej firmy.
Dlatego tez Program “Pierwszy Biznes” ma za zadanie dotarcie do najaktywniejszych
bezrobotnych zainteresowanych zakfadaniem firmy i wyposazenie ich w niezbedng wiedze i
odpowiednie narzedzia.
Program skierowany jest do bezrobotnej mtodziezy do 25 roku zycia oraz dla absolwentow szkot
wyzszych do 27 roku zycia (przez okres 12 miesiecy od daty ukonczenia studiow).

Liczba oséb objetych programem: 16
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Czas trwania: listopad
Wartosé¢ projektu (Fundusz Pracy — refundacja): 160 000 z

Efektywnos¢ zatrudnienia po zakonczeniu programu: 100 %

Liczba oséb, ktére Laczna kwota Rodzaj DzialalnoSci
otrzymaly jednorazowe srodkow
srodki na podjecie wydatkowanych na
dzialalnoSci podjecie dzialalnosci dzialalnos$¢ ilo$¢ oséb
gospodarczej gospodarczej
Uslugi stolarskie 3
ustugi kosmetyczne 2
ustugi fryzjerskie 1
ustugowo- handlowa — naprawa i sprzedaz 1
komputeréw
16 160.000 handel- branza chemiczno- kosmetyczna 1
handel- branza odziezowa 3
handel- branza pasmanteryjna 1
handel- branza spozywczo- przemystowa 1
handel- branza rolnicza 1
gastronomia- pizzeria 2
» TWOJA FIRMA”

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych

Forma aktywizacji zawodowej: szkolenie oraz jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

Gtéwny cel programu: promowanie samozatrudnienia jako skutecznego instrumentu walki
Z bezrobociem, co w przysziosci zaowocuje zwiekszeniem poziomu kreatywnosci i budowaniem
potencjatu gospodarczego oraz poprawianiem wskaznika aktywnosci zawodowej. Zdecydowanie
zbyt mata jest liczba powstajgcych miejsc pracy w gospodarce i konieczne jest ich kreowanie
w inny sposob — stad zachecanie oséb bezrobotnych do samozatrudnienia. Program skierowany
jest do bezrobotnych chcacych rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza. Dzieki realizacji programu
powstato 5 nowych podmiotow gospodarczych.

Nowopowstate podmioty gospodarcze dziatajg w nastepujacych branzach: ustugi budowlane,
ustugi krawieckie (2 osoby), handel — branza spozywcza, ustugi - szkota nauki jazdy.

Liczba oséb objetych programem: 5

Czas trwania: listopad/grudzien

Wartos¢ projektu (Fundusz Pracy — refundacja): 50 000 zt

Efektywnos¢ zatrudnienia po zakonczeniu programu: 100 %

»POMYSL NA FIRME”

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
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Forma aktywizacji zawodowej: szkolenie oraz jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarcze;.

Giéwny cele programu: ograniczenie negatywnych skutkow pozostawania bez pracy wsrod 10
bezrobotnych. Zachecanie do podejmowania dziatalnosci na wtasny rachunek, popieranie ducha
przedsiebiorczosci oraz promowanie powstawania matych i srednich firm, ktére sg motorem
napedzajacym lokalng koniunkture. Program skierowany jest do wszystkich bezrobotnych
pragnacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Dzieki realizacji programu powstanie 10 nowych
podmiotoéw gospodarczych.

Nowopowstate podmioty gospodarcze dziatajg w nastepujgcych branzach: ustugowa - szkota nauki
jazdy, ustugi budowlane, ustugi stolarskie, handlowa — kiosk ruchu, ustugi budowlane, handel —
branza spozywcza, produkcyjna - produkcja wegla drzewnego do grilla ( 2 osoby), handel — branza
motoryzacyjna, ustugowa - lakiernictwo proszkowe.

Liczba oséb objetych programem: 10

Czas trwania: grudzien

Wartos¢ projektu (Fundusz Pracy - refundacja): 110 000 z

Efektywnos¢ zatrudnienia po zakonczeniu programu: 100 %

Program ,,PIERWSZA PRACA”
Forma aktywizacji zawodowej: staz
Giéwny cel programu: zwiekszenie szans na uzyskanie doswiadczenia zawodowego oraz
podjecie zatrudnienia przez miode osoby. Ponadto program ,Pierwsza Praca” uczy planowania
kariery zawodowej, motywuje do dalszego podnoszenia kwalifikacji zawodowych, pozwala naby¢
umiejetnosci praktyczne niezbedne w skutecznym poszukiwaniu pracy. Umozliwia zdobycie
doswiadczenia zawodowego w rzeczywistych warunkach pracy, co w konsekwencji utatwia
podjecie pracy. Program skierowany jest do bezrobotnej mtodziezy do 25 roku zycia oraz dla
absolwentéw szkot wyzszych do 27 roku zycia (przez okres 12 miesiecy od daty ukonczenia
studiow).
Liczba oséb objetych programem: 82
Czas trwania: 01.09.2005r. — 30.04.2006r.
Wartos¢ projektu (Fundusz Pracy): 105 523 zt

Zaktadana efektywnos¢ zatrudnienia po zakonczeniu programu: 40%

REALIZACJA DZIALAN NA RZECZ PROMOCJI PRZEDSIEBIORCZOSCI PRZEZ PUP
TUREK W 2005 r.
Lp. Wyszczegblnienie Liczba 0s6b objetych Wydatki
wsparciem

1. Jednorazowe Srodki na rozpoczecie

dzialalno$ci gospodarczej 74 784000zt
w tym:

w ramach projektu ,,Pierwszy Biznes” 16 160 000 zt
dla bezrobotnych 38 402 500 zt
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EFS 20 221 500 zt

2. Wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy 14 91 500 zi
dla skierowanego bezrobotnego

JUNIOR 2005

Program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych

Forma aktywizacji zawodowej: Staz

Gléwny cel projektu: aktywizacja zawodowa absolwentéw niepetnosprawnych.

Ponadto program wprowadzit:
1. dodatki dla absolwentoéw skierowanych na staz w wysokosci:
e 20% najnizszego wynagrodzenia dla oséb z lekkim stopniem niepetnosprawno$ci,
e 25% najnizszego wynagrodzenia dla oséb z umiarkowanym stopniem niepetnosprawno$ci,
e 30% najnizszego wynagrodzenia dla oséb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci
2. premie dla doradcéw zawodowych w wysokosci 10% najnizszego wynagrodzenia, za

kazdego stazyste objetego opieka,

3. premie dla pracodawcy, u ktérego odbywany jest staz w wysokosci:
¢ 10% najnizszego wynagrodzenia dla stazystow z lekkim stopniem niepetnosprawnosci,
e 20% najnizszego wynagrodzenia dla stazystow z umiarkowanym i znacznym stopniem

niepetnosprawnosci.
Liczba oséb objetych programem: 2

Czas trwania: 01.05.2005 - 31.12.2005
Srodki Funduszu pracy na wyplate stypendium stazowego: 521.90zt (100% kwoty zasitku)
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XIl. POZYSKIWANIE FUNDUSZY ZEWNETRZNYCH NA WALKE
Z BEZROBOCIEM

1.Projekty wspoétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktérych realizacje
zakonczono w 2005 r.
PUP Turek zakohczyt realizacje dwoch projektdéw wspoffinansowanych z Europejskiego

Funduszu Spotecznego, ktdrych okres wdrazania przypadt na czas od 01.05.2004r. — 31.05.2005r.
- Dziatanie 1.2

W ramach Dziatania 1.2 zrealizowany zostat projekt ,Start — aktywizacja zawodowa
miodziezy w powiecie tureckim”, ktérego gtdwnym celem jest pobudzenie aktywnosci lokalnej w
kreowaniu przedsiewzie¢ na rzecz aktywizacji zawodowej mtodziezy, a takze rozwigzywania
problemow spotecznych poprzez angazowanie mtodziezy do pracy. Zaktadat zaktywizowanie 124

0s6b ponizej 25 roku zycia zarejestrowanych w PUP Turek.
W ramach realizacji projektu podjeto nastepujace dziatania:

1) Przeprowadzono zajecia w Klubie Pracy z zakresu warsztatow aktywnego poszukiwania pracy
ze 125 uczestnikami projektu. Uczestnicy warsztatow pozyskali wiedze na temat sporzgdzania
dokumentéw aplikacyjnych, odbywania rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca, zasad
autoprezentacji. Wszyscy uczestnicy otrzymali zaswiadczenia o ukonczeniu warsztatéw.

2) Zorganizowano 2 Gietdy Pracy.

Na pierwszg gietde zaproszono 9 oso6b. Sposrdod 6 obecnych, pracodawca wybrat jedng
osobe, ktora zostata uczestnikiem projektu ,Start” i zostata skierowana na staz. Na drugigj
gietdzie obecnych byto 7 oséb bezrobotnych, sposréd ktérych jedna zostata zakwalifikowana

do uczestnictwa w projekcie i podjeta prace jako stazysta.

3) Skierowano na staz 86 uczestnikéw projektu.
4) Zorganizowano szkolenia dla 34 Beneficjentow Ostatecznych projektu w zawodach: spawacz,
magazynier, nowoczesny sprzedawca, kelner.

5) Udzielono 4 jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.
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Liczba Beneficjentow Ostatecznych objetych poszczegdélnymi formami wsparcia w
ramach projektu ”Start — aktywizacja zawodowa mtodziezy w powiecie tureckim”

86

—
90+
80+ /
70+ /
604 /
504 / 34
404 /
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204 / 4
104
0O+
Staz Szkolenia Jednorazowe $rodki na

podjecie dziatanosci
gospodarczej

O Liczba beneficjentéw projektu

Wykonanie finansowe catosci projektu na 31 maja 2005 roku:

o Ogdbtem 346 721 zt
e Staze 261 292 z
e Szkolenia 46 229 zt

Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 39 200 zi

- Dziatanie 1.3

PUP Turek zrealizowat rowniez drugi projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego pn. ,Powr6t — aktywizacja zawodowa dtugotrwale bezrobotnych w powiecie
tureckim”. Projekt kierowany byt do osob diugotrwale bezrobotnych (przez okres od 12 do 24
miesiecy) powyzej 25 roku zycia. Projekt miat na celu stworzenie warunkéw dla 312 osoéb

figurujacych w ewidenciji bezrobotnych PUP Turek do ponownego wejscia na lokalny rynek pracy.
W trakcie realizacji projektu podjeto nastepujgce dziatania:

1) W Klubie Pracy zorganizowano warsztaty aktywnego poszukiwania pracy dla 312 uczestnikow
projektu.

2) Zorganizowano szkolenia dla 134 wuczestnikdw projektu. Szkolenia odbywaty sie
w zawodach: magazynier, nowe technologie w budownictwie, murarz, gastronom, pracownik
ochrony, spawacz, ksiegowa, nowoczesny sprzedawca. Zorganizowano réwniez szkolenie
jezykowe (jezyk angielski), kucharz.

3) Udzielono wsparcia 38 Beneficjentom Ostatecznym poprzez zatrudnienie subsydiowane (prace
interwencyjne).

4) Zaktywizowano 129 uczestnikdw projektu w ramach przygotowania zawodowego.

5) Udzielono 11 jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
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Liczba Beneficjentéw Ostatecznych objetych poszczegélnymi formami wsparcia
w ramach projektu ,,Powrét — aktywizacja zawodowa diugotrwale bezrobotnych
w powiecie tureckim”
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Prace Interwencyjne Szkolenia Przygotowanie  Jednorazowe $rodki
zawodowe na podjecie
dziatanosci
gospodarczej
O Ogdlna liczba beneficjentéw projektu
Wykonanie finansowe catosci projektu na dzien 31 maja 2005 roku:
e Ogotem: 727 785 zt
e Przygotowanie zawodowe 356 618 zt
e  Zatrudnienie subsydiowane 99 810 zt
e  Szkolenia 155 357 zt
e Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j 116000 z

2. Projekty w trakcie realizacji, wspoétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

10 maja 2005 roku Powiatowy Urzad Pracy w Turku w odpowiedzi na konkurs ogtoszony

przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu ztozyt dwa wnioski o dofinansowanie realizacji projektu

w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego 2004 — 2006.

- Dziatanie 1.2

Celem pierwszego projektu ,,Mtodzi na rynku pracy. Aktywizacja zawodowa mitodziezy

w powiecie tureckim” (Dziatanie 1.2 ,Perspektywy dla mtodziezy”) jest zwiekszenie szans

na uzyskanie zatrudnienia mtodziezy w powiecie tureckim.

Zatozeniem projektu jest aktywizacja zawodowa 179 osbdb z powiatu tureckiego.

Uczestnicy projektu to:
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- miodziez ponizej 25 roku zycia, bezrobotna przez okres do 6 miesiecy,

- miodziez ponizej 25 roku zycia, bezrobotna przez okres od 6 do 24 miesiecy,

- osoby bezrobotne w okresie do uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie,
Swiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajagcym ukonczenie szkoty wyzszej, ktora nie
ukonczyta 27 roku zycia,

- osoby ponizej 25 roku zycia, zarejestrowane jako bezrobotne przez okres do 24 miesiecy,

chcace rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

W ramach projektu zatozono przeprowadzenie nastepujacych dziatan:

1. Szkolenia zawodowe dla 30 os6b.

2. Szkolenia oraz doradztwo dla 5 oséb rozpoczynajacych wiasng dziatalnos¢ gospodarcza.

3. Staze — nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg — objecie
wsparciem 143 oséb.

4. Przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 3 osob.

160 143

140
120
100+

Staz Szkolenia zawodowe Szkolenie wrazz  Jednorazowe $rodki na
doradztwem dla oséb  podjecie dziatanosci
podejmujacych wiasna gospodarczej

dziatanos¢
gospodarcza

OLiczba beneficjentéw projektu

Catkowite wydatki projektu wyniosg 811 723,00 PLN, w tym:
- Kwota dofinansowania: 563 295,78 PLN,
- Wktad wiasny: 248 427,22 PLN.

Na dzien 31.12.2005 r. w ramach projektu ,Mtodzi na rynku pracy. Aktywizacja zawodowa
miodziezy w powiecie tureckim” zaktywizowano 191 osob:

- 156 osdb objeto wsparciem w ramach stazu,

- 30 oséb ukonczyto szkolenie zawodowe z zakresu:

- pracownik hurtowni i magazynu
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- pakiet biurowy,

- sprzedawca z obstugg komputera i kasy fiskalne;j.
- 5 0séb ukonczyto szkolenie wraz z doradztwem dla 0sdb rozpoczynajacych wtasng dziatalno$é
gospodarcza,

- 3 osoby otrzymalty jednorazowe Srodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej.

- Dziatanie 1.3

Celem drugiego projektu ,Praca Twoja szansg — aktywizacja zawodowa dlugotrwale
bezrobotnych w powiecie tureckim” (Dziatanie 1.3 ,Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego
bezrobocia”) jest aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych.

Zatozeniem projektu jest aktywizacja zawodowa 137 oséb z powiatu tureckiego.
Uczestnicy projektu to:

» osoby powyzej 25 roku zycia, bezrobotne przez okres do 12 miesiecy, z wylaczeniem
bezrobotnych absolwentéw,
» osoby powyzej 25 roku zycia, bezrobotne przez okres od 12 do 24 miesiecy, z wytaczeniem
bezrobotnych absolwentow.
W ramach projektu zatozono przeprowadzenie nastepujacych dziatan:
1. Szkolenia zawodowe dla 33 os6b
2. Szkolenia oraz doradztwo dla 15 os6b rozpoczynajacych wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.
3. Przygotowanie zawodowe — oznacza to zdobywanie nowych kwalifikacji lub umiejetnosci
zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadah zawodowych na stanowisku pracy wedtug
ustalonego programu uzgodnionego pomiedzy starostg, pracodawca a bezrobotnym — objecie
wsparciem 86 uczestnikow projektu
4. Zatrudnienie subsydiowane dla 10 uczestnikow projektu

5. Przyznanie 18 jednorazowych srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
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Catkowite wydatki projektu wynosza: 690 006,00 PLN, w tym:
- Kwota dofinansowania: 497 0310,42 PLN
- Wktad wtasny: 192 695,58 PLN.

Na dzien 31.12.2005 r. w ramach projektu ,Praca Twojg szansg — aktywizacja zawodowa
dtugotrwale bezrobotnych w powiecie tureckim” zaktywizowano 149 oséb:
- 89 0sbéb zaktywizowano w ramach przygotowania zawodowego,
- 10 os6b objeto wsparciem w ramach zatrudnienia subsydiowanego,
- 33 osoby ukonczyly szkolenie zawodowe z zakresu:
- drwal — operator pilarki
- jezyk niemiecki dla poczatkujacych
- kurs naprawy i konserwacji maszyn i urzadzen do produkcji mebli ogrodowych,
- 15 0s6b ukonhczyto szkolenie wraz z doradztwem dla oséb rozpoczynajacych wiasng dziatalno$é
gospodarcza,

- 17 oséb otrzymato jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze).

Projekty przewidujg objecie kompleksowym wsparciem uczestnikdw, ktérym zostang
przyznane jednorazowe Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Zostanie dla
nich przeprowadzony tzw. modut doradczy ukierunkowany na podnoszenie wiedzy osoby
bezrobotnej o przedsiebiorczosci oraz o tym sektorze gospodarki, z ktérym prowadzona
dziatalnos¢ gospodarcza bedzie zwigzana. W ramach tego modutu mozliwe bedzie
rowniez przygotowanie osoby bezrobotnej do ztozenia wniosku o0 przyznanie
jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz opracowania biznes

planu.
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