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. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE POWIATU TURECKIEGO

Celem niniejszego opracowania jest liczbowe zobrazowanie bezrobocia wystepujacego
na terenie powiatu tureckiego w 2007 roku oraz realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Turku zadan wptywajacych na tagodzenie jego skutkow.

Diagnoza powiatowego rynku pracy jest warunkiem niezbednym do prowadzenia w nim
skutecznej polityki. Dla lokalnych wladz samorzgdowych analizowane dane sg Zrodiem wiedzy
o racjonalnosci prowadzonych dziatan w obrebie rynku pracy.

Ponizsza analiza wykracza jednak poza tradycyjny obszar bezposredniego zainteresowania
PUP, obejmujac m.in.: zatrudnienie, bezrobocie, obserwacje potozenia grup znajdujacych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Nalezy podkresli¢, iz bezrobociu mozna skutecznie przeciwdziata¢. Sukces w redukowaniu
bezrobocia jest zwigzany przede wszystkim z aktywnosciag, elastycznoscia poszukujgcych pracy
i wspomagajacych ich w tym urzedéw pracy. W dluzszej perspektywie o powodzeniu decyduje
poziom edukacji lokalnej spotecznosci i witasciwa, zorientowana na cele dtugofalowe polityka

makroekonomiczna.

1) CHARAKTERYSTYKA POWIATU TURECKIEGO

Powiat turecki usytuowany jest we wschodniej czesci Wielkopolski i graniczy z powiatami:
kolskim, koninskim, kaliskim oraz poddebickim i sieradzkim. Gtéwnym osrodkiem administracyjnym
i gospodarczym jest miasto Turek, przez ktére przebiega wezet komunikacyjny o znaczeniu
wojewodzkim i miedzywojewddzkim (droga krajowa nr 72, droga krajowa nr 83, droga wojewédzka
nr 470).

Najistotniejszym bogactwem naturalnym eksploatowanym na terenie powiatu jest
wegiel brunatny (Kopalnia Wegla Brunatnego ,Adamow”). Udokumentowane
i eksploatowane ztoza wystepujg na terenie gmin: Turek, Przykona, Brudzew
i Wiadystawéw. Wegiel wykorzystywany jest jako surowiec energetyczny w miejscowej
Elektrowni ,Adaméw”. Poza weglem wystepujg dos¢é powszechnie pospolite surowce
mineralne jak: piaski, zwiry, gliny morenowe, ity. Surowce te stanowig baze kruszywa
naturalnego dla potrzeb budownictwa i drogownictwa.

Na terenie powiatu tureckiego wystepuje znaczna liczba zaktaddéw przemystowych. Wsrdd nich
najbardziej rozwiniete, a co za tym idzie - zatrudniajgce najwiekszg liczbe pracownikéw sa;:
e PROFI" - krzesta biurowe,
e SUN GARDEN - produkcja mebli ogrodowych,
e MLECZARNIA "TUREK" — produkcja seréw plesniowych,
o ANDREWEX - produkcja drewnianych urzadzeh ogrodowych, konstrukcje
wielkowymiarowe z drewna,

o ARTEX-T - przemyst tekstylny,
o MIRANDA SP. Z O.0. - przemyst tekstylny,

o



e SINTUR - zaktad pracy chronionej, produkcja termopar,
e BUD - BET — budownictwo,
e UNION KNOPF — produkcja guzikow,
e STOLTUR - produkcja trumien,
o BR HOLLAND - produkcja materiatdw metalowych,
o PKS TUREK - transport osobowy.
Powiat turecki wyrdznia sie silnie rozwinietym drobnym handlem. Wystepuje tu ok. 500
placéwek handlowych, w tym m.in.
e PSS SPOLEM,
e BIEDRONKA,
e BRICOMARCHE,
e INTERMARCHE,

e LIDL,

o MEDIAEXPERT,
e NETTO,

e POLO MARKET,
e NEONET.

Obszar powiatu wynosi 929,3 km? inadzien 31 grudnia 2007 roku zamieszkiwaty go

85 742 osoby. W powiecie tureckim srednio w przeliczeniu na 1000 mieszkancéw przypada 32
bezrobotnych, najwiecej w gminie miejsko-wiejskiej Tuliszkéw — 48 bezrobotnych, natomiast
najmniej w gminie Malanoéw — 25 bezrobotnych.
Powiat turecki swoim zasiegiem obejmuje 9 gmin, w tym:

- jedng gmine miejska: Turek,

- dwie gminy miejsko-wiejskie: Dobra i Tuliszkéw,

- sze$¢ gmin wiejskich: Brudzew, Malandw, Kaweczyn, Przykona, Turek i Wtadystawow.

Gmina Brudzew potozona jest w Dolinie Warty na krawedzi Wysoczyzny Tureckiej. Sasiaduje
z nastepujacymi gminami: Przykona, Turek, Wtadystawéw, Koscielec, Dabie i Uniejow. Obecnie
gmina zajmuje powierzchnie 112,7 km kwadratowych. Uzytki rolne stanowig 69,1%, grunty pod
lasami 21,5%, grunty pod wodami 1,5%, nieuzytki 1,2%, pozostate tereny 6,7% powierzchni
ogolnej. W sktad gminy wchodzg 23 sotectwa.

Na terenie gminy dziata ponad 180 podmiotow gospodarczych, w tym: okoto 30 sklepow,
kilkanascie warsztatow rzemiesiniczych, zaktad Slusarski, wytwérnia narzedzi i materiatdw
budowlanych. W gminie jest okoto 1000 gospodarstw rolnych i jedno gospodarstwo, utworzone na
bazie majatku dzierzawionego od Skarbu Panstwa.

Gmina Dobra zajmuje powierzchnie 132 km kwadratowych. Siedzibg wtadz jest Urzad Miejski
znajdujacy sie w miedcie Dobra. Na terenie gminy znajdujg sie 34 miejscowosci, z ktérych
wyodrebnione zostato 27 miejscowosci sofeckich. Na ternie gminy dziata 217 podmiotéw

gospodarczych.



Gmina Kaweczyn rozcigga sie na powierzchni 101 km kwadratowych. Sgsiaduje z gminami:
Turek, Dobra, Malandw, Liskéw oraz z gming Goszczanéw w wojewoddztwie todzkim. Jest to
osrodek samorzgdowy dla 23 wsi soteckich. Gmina ma charakter rolniczy na jej terenie znajduje
sie 1 360 gospodarstw rolnych. W omawianej gminie funkcjonuje 137 podmiotéw gospodarczych.

Gmina Malanéw zajmuje obszar o powierzchni 107,17 km kwadratowych. Jest to teren
rolniczy, cechujacy sie dos¢ duzg lesistoscia. Gmina podzielona jest na 17 sotectw. Rozwd;j
gospodarczy gminy opierat sie do 1992 r. gtdwnie na dziatalnosci rolniczej. Dopiero powstanie
duzego zaktadu produkcyjnego ,,SUN GARDEN” sp. z o0.0. i rozwd¢j drobnej dziatalnosci
gospodarczej umozliwito rozpoczecie odchodzenia od czysto rolniczych form zarobkowania
ludnosci. Zakfad produkcyjny ,,.SUN — GARDEN” bedacy najwiekszym pracodawcg wptywa
znaczaco na jego ksztatt przede wszystkim ze wzgledu na sezonowos¢ zatrudnienia. Dziatajgce na
terenie gminy Malanéw firmy prowadzone sg najczesciej przez osoby fizyczne. W ostatnich latach
nastgpit gwattowny wzrost liczby podmiotéw gospodarczych. Obecnie na terenie gminy dziata ich
ponad 200.

Gmina Przykona zajmuje obszar 111 km kwadratowych. Na jej terenie znajdujg sie 33
miejscowosci. W srodkowej czesci gminy znajduje sie zbiornik wodny o powierzchni ok. 140ha.
Gmina ma charakter rolniczy. Uzytki rolne zajmujg 6,5 tys. ha, z tego 83% stanowig grunty orne,
19,1% uzytki zielone a 0,6% sady. Na terenie gminy istnieje 790 gospodarstw indywidualnych
o réznej wielkosci. Ponadto w gminie znajduje sie 120 podmiotow gospodarczych.

Gmina i Miasto Tuliszkébw zajmujg ogdétem powierzchnie 149 km kwadratowych. Gmina
Tuliszkbw ma zdecydowanie charakter rolniczy. W okolicy znajdujg sie duze kompleksy lasow
(Grzymiszew, Ruda, Kiszewy, Grabowiec i Wréblina) oraz sady. Pod wzgledem administracyjnym,
oprocz miasta Tuliszkdw, gmine tworzy 15 sotectw, w ktérych funkcjonuje 1 111 gospodarstw
rolnych. Warto zaznaczyc¢, iz na terenie gminy Tuliszkow dziata 388 podmiotow gospodarczych.

Gmina Turek stanowi odrebng jednostke samorzadowg w powiecie tureckim. Siedzibg
wladz gminy jest miasto Turek. Obszar Gminy wynosi 109 km kwadratowych. Uzytki rolne
stanowig 6325,94 ha ogdlnej powierzchni, w tym grunty orne 4831,78 ha, sady 30,12 ha. Ogétem
w gminie jest okoto 1 600 gospodarstw rolnych. W gminie zaewidencjonowanych jest 308
podmiotéw gospodarczych. Sg to giéwnie mate firmy prowadzone przez osoby fizyczne,
zajmujace sie dziatalnoscig handlowg, réznymi ustugami, a takze dziatalnoscig przemystowg typu
rzemieslniczego. Rozwdj tych firm odbywa sie gtéwnie w miejscowosciach przylegajacych
bezposrednio do miasta Turku.

Gmina Wiadystawéw potozona jest w pétnocnej czesci powiatu tureckiego. Powierzchnia
gminy wynosi 90 km kwadratowych. Lasy stanowig 21% powierzchni gminy, 65,9% powierzchni to
uzytki rolne. Na terenie gminy wyodrebnionych zostato 19 miejscowosci soteckich, w ktérych
funkcjonuje 1335 gospodarstw rolnych. W gminie Wtadystawdw dynamicznie rozwija sie inicjatywa
gospodarcza, co przejawia sie w liczbie podmiotéw gospodarczych (270 jednostek

gospodarczych).



Turek potozony jest we wschodniej czesci Wielkopolski, zajmuje obszar 16 km
kwadratowych, liczy 32 tys. mieszkancow. Atutem miasta jest jego lokalizacja. Turek usytuowany
jest na skrzyzowaniu waznych szlakéw komunikacyjnych prowadzgcych do Poznania, Konina,
Kota, todzi, Sieradza i Kalisza. O jego atrakcyjnosci stanowi bliskos¢ potaczeh miedzynarodowych
w postaci magistrali kolejowej Paryz - Berlin - Warszawa - Moskwa oraz drogi E-30 wraz
z odcinkiem autostrady A-2 taczacej Zachdéd ze Wschodem Europy. Najwiekszy wptyw na
charakter lokalnej gospodarki miato odkrycie w latach pieédziesigtych i szes¢dziesiatych zt6z wegla
brunatnego. Odkrycie to przyczynito sie do powstania Kopalni Wegla Brunatnego ,Adaméw” oraz
Elektrowni ,Adamoéw”, w konsekwencji doprowadzajgc do szybkiego rozwoju przemystu paliwowo-
energetycznego. Obecnie Turek jest waznym w Wielkopolsce osrodkiem przemystowym
i ustugowym. Mocng strong Turku jest infrastruktura techniczna. Dobrze rozbudowana siec
energetyczna, wodociggowa i kanalizacyjna stanowi wazny element w podejmowaniu decyzji
0 lokowaniu kapitatu przez inwestorow. Zjawiskiem obrazujagcym dynamike rozwoju Turku jest
liczba dziatajgcych na jego terenie podmiotéw z udziatem kapitatu zagranicznego. W 1999r.
francuski inwestor - firma ,Bongraine” stala sie wiascicielem miejscowej mleczarni. Obecnie
Mleczarnia ,Turek” jest najbardziej liczacym sie producentem seréw plesniowych w Polsce.
W 2003 r. utworzona zostata Turecka Strefa Inwestycyjna ,Tania Energia”. Dzieki bezposredniemu
sgsiedztwu Elektrowni ,Adamoéw” atutem strefy jest dostep do taniej energii elektrycznej, ktérej
koszty sg nizsze srednio o 25% od cen krajowych. Jeszcze wieksze korzysci inwestorzy mogg
uzyska¢ z dostepu do bardzo taniej energii cieplnej. Docelowo obszar strefy obejmowac bedzie
okoto 180 ha. Od 2007 roku miasto Turek znajduje sie w todzkiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej.
Podstrefa turecka obejmuje 17,8 ha i daje szanse na dynamiczny rozwoj gospodarczy i stworzenie
mozliwosci zatrudnienia wielu oséb. Utworzenie podstrefy Turek pozwoli takze na zwiekszenie

atrakcyjnosci naszych terenéw dla potencjalnych inwestorow.

2) SYSTEM EDUKACJI W POWIECIE

a) M. TUREK:
Szkoty podstawowe:
e Szkota podstawowa nr 1 im. Henryka Sienkiewicza,
e Szkota podstawowa nr 4 im. gen. Mieczystawa Smorawinskiego,
e Szkofa podstawowa nr 5 im. UNICEF-u.
Gimnazja:
» Gimnazjum nr 1 im. Lotnictwa Polskiego,
» Gimnazjum nr 2 im. Mikotaja Kopernika,
» Gimnazjum Specjalne nr 10 im. Kornela Makuszynskiego.
Szkoly $rednie:
« Zespot Szkét Ogolnoksztatcgcych im. Tadeusza Kosciuszki.

« Zespot Szkot Technicznych im. prof. gen. Sylwestra Kaliskiego:



o Zasadnicza Szkota Zawodowa ( 2 i 3-letnia),
o Liceum Ogodlnoksztatcace,
o Liceum Profilowane — Zarzadzanie informacja,

o Technikum.

Szkoly policealne:

Centrum Szkoleniowe "Wiedza",
Centrum Edukacyjne "NAUKA",
Policealna Szkota Administracyjna,
Policealna Szkota Informatyczna,
Policealna Szkota Zawodowa,

Studium Zawodowe.

Szkoly wyzsze:

Instytut Inzynierii (zamiejscowy wydziat Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej

w Koninie) - inzynieria srodowiska specjalnos¢: technologie instalacji inzynierii Srodowiska

Inne instytucje oswiatowe:

Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia im. Witolda Lutostawskiego,
Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy:

o Szkota Podstawowa Specjalna,

o Gimnazjum Specjalne,

o Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna,

o Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy.
Osrodek Doksztatcania Zawodowego,

Zaktad Doskonalenia Zawodowego Centrum Ksztatcenia w Koninie z siedzibg w Turku.

b) GM. TUREK:

Szkoly podstawowe:

Gimnazja:

Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Kaczkach Srednich,
Szkota Podstawowa w Chlebowie,

Szkota Podstawowa w Turkowicach,

Szkota Podstawowa w Cisewie,

Szkota Podstawowa w Stodkowie,

Szkota Podstawowa w Zukach.

Gimnazjum w Zukach.

Szkoly srednie:

Zespdt Szkét Rolniczych CKP w Kaczkach Srednich:

o Liceum Ogdlnoksztatcace,
o Technikum,

o Technikum Uzupetniajace dla dorostych (zaoczne),



o Uzupetniajgce Liceum Ogolnoksztatcace,

o Szkota Policealna.

c) GMINA BRUDZEW
Szkoly podstawowe i gimnazja:
« Szkota Podstawowa w Chrzablicach,
« Szkota Podstawowa w Galewie,
« Szkota Podstawowa w Krwonach,
« Szkota Podstawowa w Kozminie,

» Zespot Szkolno-Gimnazjalny w Brudzewie.

d) GMINA | MIASTO DOBRA
Szkoly podstawowe i gimnazja:
» Szkota Podstawowa w Dobrej,
» Szkota Podstawowa w Dabrowicy,
» Szkota Podstawowa w Piekarach,
« Szkota Podstawowa w Strachocinach,

» Gimnazjum w Dobrej.

e) GMINA KAWECZYN
Szkoly podstawowe i gimnazja:
« Szkota Podstawowa w Skarzynie,
« Szkota Podstawowa w Tokarach,
« Zespol Szkét im. Marii Sktodowskiej - Curie w Kaweczynie,

o Zespot Szkot w Kowalach Panskich.

f) GMINA MALANOW

Szkoty podstawowe i gimnazja:
« Szkota Podstawowa w Malanowie,
« Szkota Podstawowa w Kotwasicach,
« Szkota Podstawowa w Dziadowicach,
« Szkota Podstawowa w Mitaczewie,

+ Gimnazjum w Malanowie.

g) GMINA PRZYKONA
Szkoly podstawowe i gimnazja:
« Zespot Szkédt w Przykonie,
» Szkota Podstawowa w Boleszczynie,

« Szkota Podstawowa w Sarbicach.



h) GMINA TULISZKOW
Szkoly podstawowe:
+ Szkofa Podstawowa w Tuliszkowie,
+ Szkofa Podstawowa w Grzymiszewie,
+ Szkofa Podstawowa w Kiszewach,
+ Szkofa Podstawowa w Ogorzelczynie,
+ Szkofa Podstawowa w Smaszewie,
+ Szkofa Podstawowa w Tarnowej,
+ Szkota Filialna w Pietnie.
Gimnazja:

* Gimnazjum w Tuliszkowie,

* Gimnazjum i. K.K. Baczyhskiego w Grzymiszewie.

Szkoly srednie:
*  Centrum Szkoleniowe Wiedza,
*  Studium Zawodowe,

» Technikum Uzupetniajgce.

i) GMINA WLADYSLAWOW

Szkoly podstawowe i gimnazja:

+ Szkofa Podstawowa im. Wtadystawa Broniewskiego we Wiadystawowie,

+ Szkofa Podstawowa w Chylinie,
» Szkofa Podstawowa w Kunach,
+ Szkofa Podstawowa w Wyszynie,

+ Gimnazjum we Wtadystawowie.

3) LUDNOSC POWIATU

a) Ludnos¢ powiatu tureckiego w latach 1999-2007*

Rok Ogétem Mezczyzni Kobiety
1999 85 246 41786 43 460
2000 83 784 40 864 42 920
2001 83717 40 844 42 873
2002 83 754 40 863 42 891
2003 83 646 40 837 42 809
2004 83 695 40 863 42 832
2005 83 699 40 846 42 853
2006 83 625 40 835 42 790
2007 85 742 brak danych brak danych

*Dane z GUS




b) Ludnos$é powiatu tureckiego w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym

i poprodukcyjnym — podziat*

w wieku

wyszczegolnienie ogotem przedprodukcyjnym | produkcyjnym poprodukcyjnym

razem kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety

Powiat turecki 83 625 18 997 9285 | 52244 | 25174 | 12384 | 8 331

M. Turek 29 152 5757 2842 | 19025 | 9512 | 4370 | 2966
Dobra 6 387 1367 686 3874 1778 1146 760
Tuliszkow 10 503 2497 1211 | 6640 3185 1 366 928
Brudzew 6118 1509 739 3 666 1756 943 630
Kaweczyn 5291 1246 604 3145 1445 900 596
Malanow 6 463 1642 807 3911 1811 910 603
Przykona 4171 997 496 2479 1171 695 457
Gm. Turek 7 699 2015 931 4 659 2228 1025 695
Wiadystawow 7 841 1967 969 4 845 2288 1029 696

*Dane z GUS na koniec 2006 roku

Mieszkancy z terenu powiatu tureckiego — stan w koncu grudnia 2007
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Il. POZIOM BEZROBOCIA

Powiat turecki, zgodnie z ogdlnokrajowg tendencjg, notuje na przestrzeni ostatnich kilku lat
spadek poziomu bezrobocia. Z koricem grudnia 2007 roku w powiecie tureckim zarejestrowanych
byto 2 781 bezrobotnych. W poréwnaniu do stanu z konnca 2006 roku liczba bezrobotnych
zmniejszyta sie 03 361 osbéb. Zapoczatkowana w miesigcu styczniu 2007 roku tendencja

spadkowa, utrzymywata sie do konca analizowanego okresu.
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Dostrzec mozna co najmniej kilka przyczyn spadku bezrobocia. Po pierwsze, dobra
koniunktura gospodarcza przejawiajaca sie we wzroScie liczby zgtaszanych miejsc pracy.
Po wtore, wieksza aktywno$¢ zawodowa oséb bezrobotnych. Po trzecie, zwiekszajgca sie liczba
0sOb pracujacych oraz wyrazniej zaznaczajgca sie mobilno$¢ przestrzenna oséb bezrobotnych.
Mieszkancy powiatu tureckiego chetnie korzystajg z otwartych rynkow pracy w krajach Unii
Europejskiej oraz EOG. Nie bez znaczenia dla analizowanego zjawiska pozostaje aktywizacja
zawodowa bezrobotnych, dokonujgca sie w wyniku zastosowania przez Powiatowy Urzad Pracy
w Turku instrumentéw rynku pracy realizowanych wramach srodkéw Funduszu Pracy oraz
projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W omawianym okresie, w statystykach PUP, wzrosta rowniez liczba osob wylgczonych
z ewidenciji z powodu odmowy przyjecia propozycji pracy. W calym 2007 roku z powodu odmowy
przyjecia propozycji pracy wyrejestrowanych zostato 886 osdb. Na szerszg skale odnotowano

takze spadek liczby bezrobotnych z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy ( 3 204 osoby ).

Poziom bezrobocia w 2007 roku
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Z zaprezentowanych na  wykresie danych, dotyczacych liczby bezrobotnych
w poszczegolnych miesigcach 2007 roku wynika, iz poziom bezrobocia wykazywat tendencje
spadkowa, osiggajac najnizszg wartoS¢ w miesigcu listopadzie — 2 742 oséb a najwyzszg
w styczniu — 6 377 osob.

W odniesieniu do stanu bezrobocia sprzed 12 miesiecy we wszystkich powiatach
wojewddztwa wielkopolskiego odnotowano spadek poziomu bezrobocia, najwyzszy w:

- tureckim o 55, 9% (1j. 3 471 osdb),

- nowotomyskim o0 47, 2% (1j. 1 212 oséb),

- wolsztynskim o 45. 8% (tj. 773 osoby),

- kaliskim 0 44, 0% (tj. 4 361 oso6b),
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- poznanskim o 42, 5% (tj. 10 524 osoby).

W ponizej zamieszczonej tabeli przedstawiono dane dotyczace liczby bezrobotnych
w poszczegolnych gminach powiatu tureckiego. Uwzgledniono w niej rowniez liczbe osob
uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych iosoby nalezgce do szczegdinie

zagrozonych bezrobociem, tj. osoby do 25 roku zycia.

Poziom bezrobocia w poszczegdéinych gminach powiatu tureckiego
- stan w koncu grudnia 2007 roku

W tym:
Jednostki samorzadowe iczba bezrobotnyeh gop;::if& 32253?2:::
Ogoétem Kobiety Ogoétem Kobiety Ogotem Kobiety
M. Turek 893 616 125 76 154 105
Brudzew 236 172 24 54 41
Dobra 174 111 23 49 37
Kaweczyn 161 114 9 48 37
Malanéw 162 104 32 22 36 26
Przykona 175 143 12 6 42 38
Tuliszkow 508 349 42 17 121 80
Gm. Turek 210 146 29 19 51 35
Wiadystawow 262 195 30 12 66 54
Ogoétem Powiat 2781 1950 326 174 621 453

Z tabeli wynika, iz w gminie Kaweczyn obserwujemy najnizszy odsetek oséb uprawnionych
do pobierania zasitku (5,6%), natomiast najwyzszy w gminie Malanow (19,75% ) przy Sredniej
w powiecie 11,45%. Analizujgc osoby bezrobotne do 25 roku zycia stwierdzamy, ze najwiecej
mtodych osob zarejestrowato sie w gminie Kaweczyn - 29,8% oraz w gminie Dobra - 28,2%,

natomiast najmniej w m. Turek - 17,25% przy Sredniej w powiecie 24,18%.

lll. STOPA BEZROBOCIA

W analizie rejestrowanego bezrobocia miernikiem natezenia tego zjawiska jest wskaznik

stopy bezrobocia. Stopa bezrobocia jest to wyrazony w procentach stosunek liczby

zarejestrowanych bezrobotnych do liczby cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo.
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Stopa bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2007 roku

=& Polska Wojewodztwo = Powiat turecki

Wedtug stanu na koniec grudnia 2007 roku stopa bezrobocia w powiecie tureckim wynosita

8,6% i w stosunku do grudnia 2006 r. zmniejszyta sie 0 8,9%. W Polsce wskaznik ten ksztattowat
sie na poziomie 11,4% i zmniejszyt sie o 3,5%, natomiast w wojewddztwie wielkopolskim wynidst
8,0 % i zmniejszyt sie 0 3,8 %.

Charakterystyczng  cechg  bezrobocia jest jego  zrdéznicowanie  terytorialne.
Na koniec ubiegtego roku najnizszg stope bezrobocia w wojewddztwie wielkopolskim odnotowano
w powiecie poznanskim - 3,1% oraz w kepinskim - 3,2%. Powiatami o najwyzszej stopie
bezrobocia byly natomiast powiat wagrowiecki — 16,7% oraz powiaty ztotowski i kolski — 16,1%.
Powiat turecki na tle wojewodztwa wielkopolskiego znalazt sie na 13 miejscu tgcznie z powiatem

obornickim.

IV. PLYNNOSC BEZROBOCIA

Jednym z kluczowych elementow oceny rynku pracy jest diagnoza ptynnosci bezrobocia,
czyli analiza naptywu i odptywu bezrobotnych. W powiecie tureckim bezrobocie jest zjawiskiem

dynamicznym, charakteryzujacym sie zaréwno wysokim napfywem, jak i odptywem bezrobotnych.

1. Naplyw oséb bezrobotnych

W 2007 roku zarejestrowato sie fgcznie 7 362 oséb, w tym 3 955 kobiet (53,72%).
Istotnymi przyczynami naptywu oséb bezrobotnych w analizowanym okresie byty:
% Rejestracja po raz pierwszy — 951 os6b (12,9%),
% Rejestracja po raz kolejny — 6 411 osob, przy czym:
» po zatrudnieniu i przepracowaniu 365 dni — 1332 osob,
» po niestawiennictwie — 1388 osdb,
» po utracie $wiadczen ZUS — 350 osdb.

+ Po odbyciu programoéw rynku pracy — 1 742 oséb
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Naptyw oséb bezrobotnych w powiecie tureckim w 2007 roku
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Gtéwne przyczyny rejestraciji:

a) utrata pracy,

b) skorzystanie z aktywnych programéw (staz, przygotowanie zawodowe, inne formy),

c) uzyskanie wsparcia w ramach udzielanych jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

d) dostep do zasitku dla bezrobotnych i innych $wiadczen,

e) mozliwos¢ uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego,

f) uprawnienia do pomocy spotecznej.

2. Odptyw oséb bezrobotnych

W catym 2007 roku z ewidencji bezrobotnych wytaczono ogotem 10 723 osoby, w tym

5 855 kobiet (54,6%). Istotne przyczyny odptywu osdb bezrobotnych w analizowanym okresie

przedstawiajg sie nastepujgco:

R/
0.0

0
0'0

0
0'0
0
0'0

0
0'0

podjecie pracy ogétem — 4 483 osoby, w tym:
v' niesubsydiowana — 4 005 os6b, z tego podjecie pracy:
- sezonowej — 75 0sob,
v’ prace interwencyjne — 134 osob,
v' roboty publiczne — 130 osob,
v' podjecie dziatalnosci gospodarczej — 165 osoby,
v' podjecie pracy w ramach ref. kosztéw zatrudnienia bezrobotnego — 41 osdb,
niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy — 3 204 os6b,
rozpoczecie stazu — 557 oséb,
rozpoczecie szkolenia — 438 osdb,
przygotowanie zawodowe — 290 0sdb,
14



+ odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji zatrudnienia — 886 osob,

++ dobrowolna rezygnacja ze statusu — 612 osoby.

Odptyw oséb bezrobotnych w powiecie tureckim w 2007 roku
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V. STRUKTURA BEZROBOCIA

1. Bezrobotni wedtug wieku

Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejszg grupe stanowity osoby w przedziale
wieku od 18 do 24 lat, kiore na dzien 31 grudnia 2007 r. stanowity 53,7% ogodlnej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych. Drugg co do wielko$ci grupe stanowity osoby w przedziale wieku
od 25 do 34 lat - 31,4 % ogotu zarejestrowanych. Udziat kobiet w obu ww. kategoriach wiekowych
tj. 18 do 34 lat wynidst 74,5%. W poréwnaniu do stycznia 2007 r. w grupie wiekowej 25 — 34 lata
liczba os6b bezrobotnych zmniejszyta sie o 1 041 oséb, natomiast w grupie 18 — 24 lata nastgpit

spadek liczby bezrobotnych o 1 071 osdb.

Grupa wiekowa 18 — 24 lata
Styczen 2007 Grudzien 2007

Styczen 2007 Grudzien 2007

v

Grupa wiekowa 25 — 34 lata

v
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Najmniej liczng kategorie klientéw PUP stanowity osoby w wieku: 55 — 59 lat (4,27%) oraz
60-64 lata (0,86%). Potwierdza to fakt, iz przewazajgca liczba o0s6b mieszczgcych sie
w tych kategoriach wiekowych posiada state zatrudnienie, uprawnienia emerytalne, przedemerytalne,
lub rentowe. Z drugiej jednak strony na uwage zastuguje fakt, iz w poréwnaniu do roku 2006 nastapit
wzrost liczby zarejestrowanych w wyzej powotanych kategoriach wiekowych w stosunku do ogétu

zarejestrowanych (o0 1,24% dla kategorii wiekowej 55 - 59 lat oraz 0 0,36% dla oséb w wieku 60-64

lata).
Struktura bezrobocia wedtug wieku w koncu grudnia 2007 roku
1000
872
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Oogotem B kobiety

2. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Bezrobocie dotyka osoby bez wzgledu na posiadany poziom wyksztatcenia, jednak
najliczniejszg grupe wsroéd zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej — 29,6% oraz zasadniczym zawodowym — 27,0%. tacznie stanowig one
56,6% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Osoby posiadajgce niskie kwalifikacje zawodowe
pozostajg réwniez najdtuzej w rejestrach powiatowych urzeddéw pracy.

Nieco mniej liczebng kategorig wsrdd bezrobotnych byly osoby legitymujace sie
wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym. Stanowity one 24,5% ogdtu bezrobotnych.
Osoby z wyksztatceniem wyzszym- to grupa, ktérej udziat w populacji bezrobotnych wynosit
10,2%. Z niepokojem nalezy podkresli¢, iz w ostatnich latach nastepuje wzrost liczby osob

bezrobotnych w tej kategorii.

Procentowy udziat osob z wyksztalceniem wyzszym w ogodlnej liczbie bezrobotnych

2004 2005 2006 2007
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Najmniej, sposrod zarejestrowanych osob bezrobotnych, legitymowato sie wyksztatceniem
$rednim ogodlnoksztatcacym , tj. 8,7 %.

Struktura bezrobocia wedtug wyksztatcenia w koncu grudnia 2007 roku
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3. Bezrobotni wedtug stazu pracy

Wiekszos¢ bezrobotnych, bo ponad 81%, to osoby, ktére pracowaty przed nabyciem statusu
bezrobotnego (2 253 osob). W tej kategorii najwiekszy udziat miaty osoby posiadajace krotki staz
pracy, tj. do5 lat; stanowity one 50,1% poprzednio pracujgcych, wtym 17,66% ze stazem
do 1 roku. Drugg grupe pod wzgledem wielkosci omawianego zjawiska stanowity osoby nie
posiadajgce zadnego doswiadczenia zawodowego. Stanowity one 19% ogoétu zarejestrowanych.
Najnizszy odsetek zanotowano wsrdd bezrobotnych legitymujgcych sie stazem pracy powyzej 20

lat, ktory wyniost 9,8%, w tym 1,51 % powyzej 30 lat.

Bezrobotni wedtug stazu pracy w koncu grudnia 2007 roku
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4. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy.

Analiza porownawcza liczby bezrobotnych pod katem czasu pozostawania bez pracy
wskazuje, iz najwiekszy odsetek bezrobotnych stanowity osoby w kategorii powyzej
24 miesiecy (26,06% ogodlnej liczby zarejestrowanych). Z kolei, w grupie bezrobotnych
pozostajgcych bez pracy od 12 do 24 miesiecy odsetek bezrobotnych wynidst najmniej, bo 9,74%
ogotu.

Bezrobocie, a w szczegodlnosci bezrobocie dtugookresowe, pocigga za sobg negatywne
skutki. Osoby dtugotrwale bezrobotne przechodzg w sfere biernosci zawodowej. Ta niekorzystna
sytuacja w wiekszym stopniu dotyka bezrobotne kobiety, gdyz stanowity one 84,5% o0sob
pozostajgcych bez pracy powyzej 24 miesiecy, oraz 83,4% o0sOb pozostajacych bez pracy od

12 do 24 miesiecy.

Struktura wedlug czasu pozostawania bez pracy w koncu grudnia 2007 roku
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5. Bezrobotni wedtug zawodow i specjalnosci

W rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Turku, na koniec grudnia 2007 roku figurowaty
ogétem 2 781 osdéb bezrobotnych, przy czym 2 393 osoby reprezentowaly 319 zawodow
i specjalnosci, a pozostate 388 osob zarejestrowanych zakwalifikowano do grupy oséb bez
zawodu. Nalezy doda¢, ze Polska Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci wyréznia 1 770 zawoddw.
Ponizszy wykres obrazuje 12 zawodow, w ktérych zarejestrowanych bylo powyzej 40
bezrobotnych. W pozostatych zawodach zarejestrowanych byto mniej niz 40 bezrobotnych lub

wystepowaty pojedyncze osoby.
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Liczba bezrobotnych wedtug zawodéw w koncu grudnia 2007 roku
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VI. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

1. Bezrobotni uprawnieni do pobierania zasitku
Z ogolnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Turku na koniec grudnia 2007

roku, 326 osob posiadato prawo do pobierania zasitku. Uprawnieni do zasitku dla bezrobotnych
stanowili 11,7% ogotu zarejestrowanych. W poréwnaniu do stanu z korca grudnia 2006 roku liczba

zasitkobiorcéw zmniejszyta sie o 325 oséb. Udziat kobiet z prawem do zasitku stanowit 53,4%

og6tu uprawnionych do jego pobierania.

Bezrobotni z prawem do zasitku w koncu grudnia 2007 roku
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2. Bezrobotni z terenéw wiejskich

Na koniec grudnia 2007 roku sposrdéd ogétu bezrobotnych, 1 632 osoby zamieszkiwaty
tereny wiejskie. Stanowity one 58,7% ogotu bezrobotnych. W poréwnaniu ze stanem z konca
ubiegtego roku, liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi zmniejszyta sie 0 2 021 oso6b. Z ogdinej

liczby bezrobotnych zamieszkatych na wsi, kobiety stanowity 70,8 % (tj. 1 155).

Liczba bezrobotnych zamieszkatlych na wsi

Grudzien 2006 Grudzien 2007

Bezrobotni zamieszkali na wsi w koncu grudnia 2007 roku
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3. Bezrobotne kobiety

Z ogolnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Turku na koniec grudnia 2007
roku, dominujgca grupe stanowity kobiety, ktorych liczba wynosita 1 950 oséb, tj. 70,12% ogodtu
bezrobotnych. Do pobierania zasitku uprawnionych byto 8,9% tej populacji. Najliczniejszg grupe
stanowity kobiety w przedziale wiekowym 25-34 lata — 659 oséb, czyli 33,8% wszystkich
zarejestrowanych kobiet w PUP w Turku.

Na koniec grudnia 2007 roku w omawianej grupie przewazaty osoby z wyksztatceniem
policealnym i $rednim zawodowym - 520 kobiet (26,7% ogoétu zarejestrowanych kobiet) oraz
zasadniczym zawodowym — 504 kobiety, tj. 25,8% wszystkich bezrobotnych Kkobiet.

Wyksztatceniem wyzszym legitymowato sie 11,9% zarejestrowanych kobiet.
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Bezrobotne kobiety wedtug wyksztatcenia w koinicu grudnia 2007 roku
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Wsréd kobiet 43% to osoby diugotrwale bezrobotne.
Na przestrzeni analizowanego okresu zarejestrowato sie tacznie 3 975 kobiet, natomiast
wytgczono z ewidencji 5 835 kobiet. Na koniec grudnia 2007 roku nastapit spadek liczby
bezrobotnych kobiet 0 1 860 osdb, w stosunku do konnca 2006 roku.

Bezrobotne kobiety w poszczegoéinych gminach powiatu tureckiego
stan w koncu grudnia 2007 roku
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4. Bezrobotni do 25 roku zycia

Na koniec grudnia 2007 roku zarejestrowanych byto 621 bezrobotnych w wieku do 25 lat.

Grupa ta stanowita 22,3% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Ze statystyk Powiatowego
Urzedu Pracy w Turku wynika, iz najbardziej zagrozone bezrobociem sg mtode kobiety do 25 roku
zycia, ktére stanowity 72,9 % ogétu zarejestrowanych oséb w tej kategorii. Wedtug wyksztatcenia
na koniec grudnia 2007 roku najliczniejszg grupe stanowity osoby z wyksztatceniem policealnym

i sSrednim zawodowym- 188 osdb, a nastepnie osoby

21



z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym- 138 oséb. Wsréd bezrobotnych do 25 roku zycia 71
0s0b, tj. 11,43%, legitymowato sie wyksztatceniem wyzszym.

Bezrobotni do 25 roku zycia wedlug wyksztatcenia w koncu grudnia 2007 roku
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Najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych do 25 roku zycia zamieszkuje miasto Turek —
154 osoby (24,8%) oraz gmine i miasto Tuliszkdbw - 121 osob, tj. 19,48%. Najmniej
zarejestrowanych oséb do 25 roku zycia odnotowujemy w gminie Malanoéw — 36 0sob.

Bezrobotni do 25 roku zycia w powiecie tureckim w koncu grudnia 2007 roku
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5. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 lat sg kolejng grupa oséb znajdujacych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Liczba osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia na koniec
grudnia 2007 roku wynosita 424 osoby, w tym 232 to kobiety. Populacja ta stanowita 15,2 % ogétu

zarejestrowanych bezrobotnych.
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Wedtug wyksztatcenia, w tej grupie oséb bezrobotnych, na koniec grudnia 2007 roku
najliczniejsza grupe stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej w liczbie 245 osdb,
a nastepnie z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym — 85 osob. Bezrobotni powyzej
50 roku zycia legitymujacy sie wyksztatceniem wyzszym stanowili 2,12% ogétu tej grupy wiekowe;j,

tj. 9 oséb.
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedlug wyksztatcenia
w koncu grudnia 2007 roku
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Glowng barierg odnalezienia sie 0sdb z tej grupy w obecnej sytuacji na rynku pracy jest
niskie wyksztatcenie oraz brak checi do podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Osoby te czesto
przejawiajg stan biernosci zawodowej, w wielu wypadkach stan zdrowia nie pozwala im réwniez

na podjecie zatrudnienia.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w koncu grudnia 2007 roku
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6. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia sredniego

Osoby bezrobotne nie posiadajace kwalifikacji zawodowych, nie majace doswiadczenia
zawodowego lub wyksztatcenia sredniego stanowig kolejng, a zarazem naijliczniejsza, grupe osoéb
znajdujacych sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.

Osoby bez kwalifikacji zawodowych to osoby nie posiadajgce kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu, poswiadczonych dyplomem, swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji
szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania pracy w konkretnym
zawodzie. Natomiast osoby bez doswiadczenia zawodowego — to bezrobotni, ktérzy wykonywali
zatrudnienie oraz inng prace zarobkowg przez fgczny okres ponizej 6 miesiecy.

Na koniec grudnia 2007 roku bezrobotni zakwalifikowani do tej grupy oséb znajdujacych sie

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy stanowili 77,1% ogotu bezrobotnych (2 145 oséb, w tym

1 466 kobiet).

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w koncu grudnia 2007 roku
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7. Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia

W rejestrze bezrobotnych na koniec grudnia 2007 roku byty 65 osoby samotnie wychowujgce
co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia. Wiekszos¢ z nich to osoby figurujace w ewidencji
bezrobotnych dtuzej niz 12 miesiecy (32 osoby), legitymujgce sie krotkim stazem pracy do 5 lat
(40 osbéb) oraz bez stazu (16 osob), z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (20 osdb) oraz
gimnazjalnym i ponizej (19 oséb). Przewazajgca wiekszo$¢ tych oséb nalezy do przedziatu wiekowego

18-34 lata (60 osob). W grupie tej byto 3 mezczyzn.
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Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 7 roku zycia wedtug
wyksztatcenia- stan na koniec grudnia 2007 roku
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8. Dlugotrwale bezrobotni

Ustawa o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy definiuje osoby dtugotrwale
bezrobotne jako osoby, ktdre pozostajg w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresow odbywania stazu
i przygotowania zawodowego w miejscu pracy. Na koniec grudnia 2007 roku liczba oséb
dtugotrwale bezrobotnych wynosita 1 714 osob, co stanowi 61,6% ogoétu zarejestrowanych.
Najwiecej oséb w tej grupie posiadato wyksztatcenie gimnazjalne iponizej (575 osoéb) oraz

zasadnicze zawodowe (481 osoby).

Bezrobotni dlugotrwale wedlug wyksztalcenia- stan na koniec grudnia 2007 roku
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Osoby dtugotrwale bezrobotne legitymowaty sie krotkim stazem pracy do 5 lat (713 osdb).
Dotychczas nie pracowato 316 osob nalezacych do tej grupy. W wiekszosci sg to osoby miode

do 35 roku zycia (767 oséb). Przewazajacy odsetek dtugotrwale bezrobotnych stanowity kobiety.

25



Na dzieh 31.12.2007 r. byto ich zarejestrowanych, w omawianej grupie, 1 336, tj. 77,95% ogdétu

dtugotrwale bezrobotnych.

Bezrobotni dtugotrwale w koncu grudnia 2007 roku
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9. Bezrobotni niepetnosprawni

Osoby niepetnosprawne wedtug ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
rowniez zostaty zaliczone do os6b znajdujacych sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.

Pomimo wielu dziatan zmierzajagcych do  zwiekszenia dostepu bezrobotnych
niepetnosprawnych do rynku pracy, sytuacja tych oséb jest nadal trudna. Wedtug stanu na koniec
grudnia 2007 roku w ewidencji urzedu zarejestrowane byty 123 osoby niepetnosprawne, ktérych

udziat wérdd ogotu zarejestrowanych w PUP w Turku wynosit 4,4 %.

Bezrobotni niepetnosprawni w powiecie tureckim w koncu grudnia 2007 roku
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Wsrod osdb niepetnosprawnych przewazaty kobiety, stanowity one 55,28 %, tj. 68 osob. Pod
wzgledem wieku przewazaly osoby w przedziale 45-54 lata, tj. 39 oséb (31,7% ogdtu osob

niepetnosprawnych). Jedng zcech charakteryzujacych bezrobotne osoby niepetnosprawne
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na rynku pracy jest niski poziom wyksztatcenia. Najliczniejszg grupe stanowity osoby posiadajace

wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej — 36,6% oraz zasadnicze zawodowe — 31%.

Bezrobotni niepelnosprawni wedlug wyksztalcenia — stan na koniec grudnia 2007 roku
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Pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy, 38,2% sposrod bezrobotnych
niepetnosprawnych to osoby dlugotrwale bezrobotne. Odsetek o0s6b pozostajgcych bez

zatrudnienia w okresie do 3 miesiecy wynosit natomiast 32,5%.
VIl. INFORAMCJA DOTYCZACA FORMALNEJ OBStUGI BEZROBOTNYCH

Formalna obstuga bezrobotnych dokonuje sie poprzez wydawanie decyzji
administracyjnych oraz zaswiadczeh.

Decyzje sg podstawowg formg aktywnosci organéw administracji publicznej, w tym
i Starosty Tureckiego. Rozstrzygajg one sprawe co do jej istoty w catosci lub w czesci albo w inny

sposob koncza sprawe w danej instancji. Regutg jest pisemne sporzadzanie decyzji.

Najczesciej wydawane sg decyzje o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku iinnych finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen
niewynikajacych z zawartych umow,

c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium,
innych nienaleznie pobranych swiadczen lub kosztéw szkolenia finansowanych z Funduszu
Pracy,

d) odroczeniu terminu spfaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci nienaleznie
pobranego s$wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy oraz nalezno$ci z tytulu zwrotu

refundacji lub przyznanych jednorazowo srodkéw.
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W okresie sprawozdawczym wydano tacznie 13 891 decyzji. Ponizszy wykres obrazuje liczbe
wydanych decyzji w latach 2004 - 2007.

Wydane decyzje w latach 2004- 2007
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Poza decyzjami administracyjnymi, urzad wydaje zaswiadczenia na prosbe o0sob
zainteresowanych. Zaswiadczenia wydawane sa jezeli:
- urzedowego potwierdzenia okreslonych faktéw lub stanu prawnego wymaga przepis prawa,
- osoba ubiega sie o zaswiadczenie ze wzgledu na swdj interes prawny w urzedowym
potwierdzeniu okreslonych faktéw lub stanu prawnego.

Wydawane zaswiadczenia najczesciej przedktadane sg w osrodkach pomocy spofecznej,

urzedach miasta, urzedach gmin, sgdach, szkofach i uczelniach wyzszych.
W analizowanym roku wydano 12 476 zaswiadczeh.
Ponizszy wykres prezentuje ilos¢ zaswiadczen wydanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Turku
w latach 2004- 2007.

Wydane zaswiadczenia w latach 2004- 2007
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VIII. USLUGI RYNKU PRACY

1. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i innym poszukujacym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
pracownikéw. Aby sprawnie i efektywnie sprosta¢ potrzebom kadrowym pracodawcéw oraz utatwi¢
zatrudnienie osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy, posrednicy pracy m.in. organizujg
spotkania z bezrobotnymi posiadajacymi zawody adekwatne do aktualnych ofert, gietdy i targi

pracy, utrzymujg biezacy kontakt z pracodawcami .

Oferty pracy

W 2007 roku urzad dysponowat 5 289 ofertami pracy. Wsrdd nich przewazaty oferty pracy
niesubsydiowanej — 4 033 (76,3% wszystkich ofert pracy). W stosunku do analogicznego okresu

roku 2006, liczba ofert pracy zmniejszyta sie 0 94 miejsca pracy.

Liczba ofert pracy w powiecie tureckim w 2007 roku

Ogotem oferty

pracy 482 378 460 560 394 472 384 395 776 511 344 133 5289

Oferty pracy

niesubsydiowanej 456 301 357 402 291 331 254 321 622 363 247 88 4033

Nalezy zauwazy¢, iz w okresie sprawozdawczym naptyw ofert pracy subsydiowanej oraz
niesubsydiowanej ksztattowat sie na zréznicowanym poziomie. Najwyzszag liczbe ofert pracy
ogétem zanotowano w miesigcu wrzesniu - 776 ofert. W tym samym miesigcu odnotowujemy

réwniez najwiekszg liczbe ofert pracy niesubsydiowanej- 622 oferty.

Ponizsza tabela wskazuje 17 zawodow, dla ktérych w roku 2007 pojawito sie powyzej 50 ofert

pracy.

Najpopularniejsze oferty pracy niesubsydiowanej w 2007 roku

1. Szwaczka 950
2. Pakowacz 404
3. Pracownik biurowy 346
4. Sprzedawca 343
5. Pozostali robotnicy przy pracach prostych 215
6. Robotnik gospodarczy 197




7. Murarz 150
8. Pozostate szwaczki, hafciarki i pokrewne 147
9. Stolarz 128
10. |Slusarz 103
11. | Sprzataczka 86

12. Pracownik administracyjny 75

13. Kierowca samochodu ciezarowego 74

14. Pozostali stolarze i pokrewni 73

15. Magazynier 70
16. | Pozostali robotnicy przygotowujacy drewno 56
17. | Kucharz 51

W okresie sprawozdawczym s$rednio na 1 oferte pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Turku przypadato okoto 11 bezrobotnych. W rozbiciu na poszczegdlne miesigce liczbe

bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy przedstawia ponizszy wykres:

Liczba bezrobotnych przypadajaca na jedna oferte pracy w 2007 r.

25

styczen
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marzec
kwiecien
maj
czerwiec
lipiec
sierpien
wrzesien
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grudzien

Najwiecej osob bezrobotnych przypadato na jedng oferte pracy w miesigcu grudniu -
21 os6b. Najmniej przypadato we wrzesniu — 4 osoby. Dominujgca wiekszos¢ ofert pracy w catym
2007 r. przypadata na stanowiska robotnicze — 4 614 ofert pracy. Wynika to z potrzeb lokalnego
rynku pracy, gdyz wiekszo$¢ pracodawcéw prowadzi dziatalnos¢ produkcyjng lub handlowo —
ustugowa.

Do PUP Turek zgtaszane byly réwniez oferty pracy na stanowiska nierobotnicze, w liczbie

675, ktore stanowity 12,76% ogotu ofert pracy pozostajacych w dyspozycji urzedu.
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Liczba ofert pracy z podzialtem na robotnicze i nierobotnicze stanowiska pracy w 2007 roku
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Realizacja ofert pracy
Wyszczegdlnienie Liczba podjetych dziatan Liczba oséb uczestniczacych
Gietdy pracy 70 1122
Targi pracy 1 157
Spotkanlg z p_ezrobotnym| dot. 353 2 576
realizacji ofert pracy
Wydane skierowania do pracy - 8 532

Powiatowy Urzad Pracy w Turku w 2007 roku odnotowat wiele probleméw zwigzanych
z realizacjq ofert pracy, nalezg do nich w szczegoélnosci:
e malta liczba fachowcow,
e wyzsze oczekiwania ptacowe kandydatow do pracy,
e bariery w dojazdach do pracy,
o koniecznos¢ dostosowania kwalifikaciji,

e niska motywacja do podjecia pracy.

Spotkania bezrobotnych z pracodawcami

W celu petnej realizacji ofert pracy, pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Turku stosujg
wiele przedsiewzie¢. Aby sprawnie i efektywnie sprosta¢ potrzebom kadrowym pracodawcéw oraz
utatwi¢ zatrudnienie osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy, posrednicy pracy organizujg

spotkania z bezrobotnymi posiadajgcymi zawody adekwatne do aktualnych ofert pracy. Taka forma
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realizowania ofert cieszy sie duzym uznaniem zaréwno ws$rdd osob bezrobotnych, jak
i pracodawcéw. W catym 2007 roku PUP w Turku zorganizowat 353 spotkania

z 2 576 bezrobotnymi.

Spotkania oséb bezrobotnych z pracodawcami w 2007 roku

Styczen 18 109
Luty 31 171
Marzec 9 54
Kwiecien 19 170
Maj 25 175
Czerwiec 28 257
Lipiec 38 262
Sierpien 30 154
Wrzesien 34 336
Pazdziernik 66 431
Listopad 36 336
Grudzien 19 121
Ogotem 353 2576

Powiatowy Urzad Pracy w Turku udostepnia zainteresowanym oferty pracy poprzez:
e strone internetowa,
e zamieszczanie na tablicy ogtoszen w budynku urzedu,
e ogfaszanie w prasie, m.in. na famach ,Echo Turku’, ,Obserwatora’,
e przesytanie do gmin,
e przesytanie do powiatowych urzedoéw pracy w subregionie koninskim,

o os$rodki pomocy spotfecznej.
Gieldy pracy

Gieldy pracy organizowane sg w sytuacji, gdy istnieje potrzeba spotkania pracodawcy
z wiekszg grupg poszukujgcych pracy, najczesciej wtych samych zawodach. W omawianym
okresie PUP w Turku zorganizowat 70 gietd pracy, w ktorych tacznie wziety udziat 1 122 osoby
bezrobotne.
Pracodawcy dostrzegajq wiele zalet tego rodzaju rekrutacji. Do najwazniejszych z nich naleza;:
e krotki czas realizacji oferty pracy,
e mozliwos¢ przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych zduzg iloscig o0so6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje
zawodowe i zdecydowanych podja¢ zatrudnienie.
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Gieldy pracy w 2007 roku

Wyszczegdlnienie gi(la_iig:zpt;:cy Liczba osdb
Styczen 9 79
Luty 5 44
Marzec 14 152
Kwiecien 10 196
Maj 7 68
Czerwiec 4 32
Lipiec 2 78
Sierpien 5 48
Wrzesien 2 22
Pazdziernik 3 206
Listopad 5 129
Grudzien 4 68
Ogoétem 70 1122

Targi Pracy

Majac na uwadze wspotprace w zakresie doboru pracownikow o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych oraz pomoc osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia, Powiatowy Urzad Pracy w Turku organizuje Targi Pracy. Sg one
zbiorowg forma prezentacji ofert pracy, umozliwiajacg bezposredni kontakt pracodawcow
z kandydatami do pracy.

Obok stanowisk przygotowanych dla pracodawcow i uczestnikéw Targéw, Powiatowy Urzad
Pracy kazdorazowo organizuje punkt informacyjny, w ktérym pracownicy PUP udzielajg informaciji
dotyczacych:

- ustug dostepnych w ramach urzedu pracy,
- zasad korzystania z form pomocy dla os6b bezrobotnych ,
- obowigzujgcych zasad, utatwiajgcych poruszanie sie na lokalnym rynku pracy,
- mozliwosci podjecia pracy za granicg — ustugi EURES,
- mozliwosci wsparcia w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Informacje o instrumentach iustugach urzedu pracy sg dostepne dla wszystkich
uczestnikow Targow rowniez w postaci ulotek i broszur.

Kazdy 2z uczestnikow Targdw ma mozliwos¢é bezposredniej rozmowy z pracodawca.
Pracodawcom, w doborze odpowiedniego pracownika pomagajg posrednicy pracy.

Najwiekszym zainteresowaniem, podczas organizowanych Targdéw, cieszy sie stanowisko
obstugiwane przez Asystenta EURES. Pytania i problemy najczesciej zgtaszane dotyczg informac;ji

o sytuacji na rynkach pracy krajow Unii Europejskiej, a takze krajow, z ktorymi Unia Europejska

33



zawarta umowy o swobodnym przeptywie osob. Ponadto Asystent EURES udziela informac;ji
na temat: ofert pracy w krajach UE i EOG, warunkéw zycia i pracy w tych krajach.
21 czerwca 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy w Turku zorganizowat Targi Pracy,

w ktorych uczestniczyto 157 zainteresowanych bezrobotnych i 22 pracodawcow.

Drzwi Otwarte

W dniu 19.05.2007 roku Powiatowy Urzad Pracy w Turku zorganizowat ,Drzwi Otwarte” dla
wszystkich, ktérzy chcieli skorzysta¢ z ustug Urzedu poza godzinami jego funkcjonowania. Celem
,Drzwi Otwartych” byto przekazanie informacji na temat lokalnego rynku pracy, zapoznanie sie
z zakresem dziatalnosci oraz formami i metodami pracy Urzedu wspierajacymi osoby bezrobotne.
Powiatowy Urzad Pracy w Turku przygotowat nastepujgce stanowiska:

a) Doradca Zawodowy,

b) Promocja Zatrudnienia i Instrumentéw Rynku Pracy. Mozliwo$¢ uzyskania informacji
na temat subsydiowanych miejsc pracy,

c) Europejski Fundusz Spoteczny,

d) Krajowe Posrednictwo Pracy,

e) Zagraniczne Posrednictwo Pracy (EURES),

f) Informacje dot. Praw i Obowigzkéw Bezrobotnych,

g) Perspektywy aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych.

Wizyty posrednikow pracy w zaktadach pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Turku wychodzac naprzeciw potrzebom zaréwno bezrobotnych,
jak i pracodawcéw inicjowat rowniez dziatania zwigzane z nawigzywaniem i utrzymywaniem
kontaktow z pracodawcami w terenie. W catym 2007 roku posrednicy pracy odbyli 257 wizyt
w zakfadach pracy.

Indywidualne kontakty z pracodawcami sg jednym z podstawowych sposobdéw pozyskiwania
ofert pracy przez posrednikow pracy. Umozliwiajg lepsze poznanie wzajemnych oczekiwan oraz
sprecyzowanie wymagan wobec kandydata do pracy. Posrednik pracy zyskuje wiedze na temat
wielkosci organizacji i kultury funkcjonowania firmy, co pozwala mu na lepszy dobér kandydata

do oferty.
2. Ustugi EURES

W zwigzku z wstgpieniem Polski do Unii Europejskiej, od 01.05.2004 r. Powiatowy Urzad
Pracy w Turku rozpoczat dziatania w ramach Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES).
EURES to jednolity system wymiany informacji o wolnych miejscach pracy w krajach Unii

Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
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Celem sieci EURES jest:

e umozliwienie poszukujgcym zatrudnienia i pracodawcom dostepu do informacji oraz doradztwa
utatwiajgcego przeptyw sity roboczej i przejrzystos¢ rynku pracy na terenie UE i EOG

e wymiana miedzy partnerami sieci EURES wszystkich informacji na temat wolnych miejsc
pracy, profilu regionalnych rynkéw pracy oraz warunkow zycia i pracy

o doskonalenie funkcjonowania europejskiego rynku pracy poprzez poprawe warunkow
swobodnego przeptywu pracownikow wewngtrz UE i EOG, promujac jak najwiekszg

przejrzystosé rynkéw.

Powiatowy Urzad Pracy w Turku notuje coraz wiekszy naptyw zagranicznych ofert pracy.
W catym 2007 roku naptyneto ich 848. Docierajace do urzedu oferty dotyczg w szczegodlnosci
stanowisk robotniczych oraz prac sezonowych w rolnictwie. Lokalizacja tych miejsc pracy jest
rozproszona naterenie catej Unii Europejskiej oraz panstw Europejskiego Obszaru
Gospodarczego. Oferty sg udostepniane osobom zainteresowanym podjeciem pracy za granica.
W 2007 roku na oferowane miejsca pracy za granicg asystent EURES przestat 193 Zyciorysy
zawodowe 0sOb zainteresowanych i spetniajgcych wymogi pracodawcéw zagranicznych, a 75

0s6b podjeto prace za granica.

Liczba przestanych europejskich CV do WUP Poznan w 2007 roku
Ogoétem w tym:
Mezczyzni | Kobiety Do 24 25-34 35-44 45 - 54 Powyzej
roku zycia lata lata lata 54 roku
zycia
193 161 32 34 61 51 43 4

Zestawienie najpopularniejszych ofert pracy za granicg obrazuje ponizsza tabela.

Nazwa zawodu Kraj

Agent w centrum telefonicznym Stowacja

Analityk kart kredytowych Irlandia

Analityk programista Vision PLUS Irlandia

Animatorzy Hiszpania, Cypr

Animator fitness, choreografii Wiochy

Archeolog Irlandia

Architekt Wielka Brytania, Cypr
Asystent architekta Irlandia

Asystent kierownika magazynu Wielka Brytania

Asystent elektryka Islandia

Asystent menagera Wielka Brytania

Asystent kosztorysanta Cypr

Blacharz Hiszpania

Barmani, Kierownik restauracji Cypr, Wielka Brytania
Brukarz Dania

Cukiernik/piekarz Irlandia

Ciesle Francja, Irlandia, Islandia, Norwegia
Chemik Cypr

Dekarz Litwa, Hiszpania, Stowenia
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Prowadzacy dyskoteki Wiochy
Duty Manager Irlandia
Elektromechanik Hiszpania

Elektryk Hiszpania, Szkocja, Estonia
Farmaceuta Cypr, Wielka Brytania
Fryzjer damski/meski Irlandia
Hydraulik Wielka Brytania
Instalator fasad aluminium Szkocja
Inzynierzy Cypr, Hiszpania, Wielka Brytania, Norwegia, Belgia
Kamieniarz Belgia, Szkocja
Kelnerzy Francja, Gracja, Wielka Brytania
Kierowcy Hiszpania, Irlandia, Stowenia, Islandia, Litwa, Wielka Brytania
Kierownicy firm Szkocja, Wielka Brytania, Hiszpania, Irlandia, Wtochy, Dania
Krawiec Wielka Brytania
Kreslarz Szkocja, Cypr
Kucharze Cypr, Irlandia, Wielka Brytania, Estonia, Francja
Lekarze Hiszpania, Dentysta, Stowenia, Francja
Malarze Dania, Wielka Brytania
. Belgia, Hiszpania , Szwecja, Norwegia, Szkocja, Gujana
Mechanicy Francuska
Mikrobiolog Cypr
Modelarz Belgia
M Hiszpania, Holandia , Wielka Brytania, Norwegia, Szkocja,
onter X ) .
Grecja, Irlandia, Estonia
Murarze Francja, Hiszpania, Dania
Muzyk Cypr
Nauczyciel Wielka Brytania
Obrabiacze konstrukgciji Holandia, Belgia
Ogrodnik Szkocja, Austria
Operatorzy (S')ypr, Hiszpanja, Wielka Brytania, Belgia, Czechy, Stowacja,
zwecja, Dania , Finlandia
Opiekunki Niemcy, Wielka Brytania, Wtochy, Szwecja
Personel sprzatajacy Wielka Brytania, Niemcy
Pielegniarki Wielka Brytania, Wtochy
Podwykonawcy prac murarskich Wielka Brytania
Pokojowki Niemcy, Wielka Brytania, Islandia

Pomoc domowa

Niemcy, Islandia

Pomoce kuchenne

Cypr, Wiochy

Rolnik

Hiszpania, Wielka Brytania, Austria, Holandia

Pracownicy budowlani

Cypr, Stowenia, Wielka Brytania, Irlandia

Pracownik ds. biletéw lotniczych Cypr

Pracownik produkcji Estonia, Wielka Brytania

Pracownik do wprowadzania danych | .

: rlandia

informatycznych

Pracownik lesny Norwegia

Pracownik kontroli technicznej Wielka Brytania

Programista Cypr

Przedstawiciel handlowy Czechy, Irlandia

Ratownik Cypr

Recepcjonistka Cypr

Rzeznicy Irlandia, Islandia, Wielka Brytania

Spedytor Francja

Spawacze Belgia, Finlandia, Hiszpania, Norwegia, Szkocja, Gracja,
Wielka Brytania

Stolarze Hiszpania, Wielka Brytania, Dania

Steward/Stewardesa Szwecja

Szklarz Wielka Brytania

Tancerze Francja

Technik do obstugi lodowiska Holandia

Tapeciarz Francja

Telemarketer Czechy

Zarzadca na farmie trzody chlewnej Dania
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3. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Jedng z ustug rynku pracy jest poradnictwo zawodowe, ktérego celem jest pomoc zaréwno
bezrobotnym, poszukujgcym pracy w okresleniu problemu zawodowego (zdiagnozowanie
deficytdw w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy, wiadomosci i predyspozyciji zawodowych
oraz ograniczeh zdrowotnych), opracowaniu indywidualnego planu dziatania, pomocy w wyborze
drogi zawodowej, a takze pracodawcom w znalezieniu i dokonaniu wtasciwego doboru kandydatow

do stanowiska pracy.

Z ustug doradcow zawodowych ogotem w 2007 roku skorzystato 1 147 oséb, w tym z porad
grupowych - 207 oséb i informacji zawodowej - 38 oséb. W 2007 roku zorganizowano spotkania
majgce na celu rekrutacje grup docelowych do udziatu w programach realizowanych przez PUP

Turek - uczestniczyto w nich ponad 200 oséb.

Dominujaca obecnie w urzedach pracy formg poradnictwa zawodowego sg porady
indywidualne. Zainteresowanie klientdw poradnictwem grupowym jest duzo mniejsze, mimo iz
rosnie poziom profesjonalizmu oraz zwigeksza sie ré6znorodnosc¢ ustug z tego zakresu. Taki poziom
zainteresowania wynika z tego, ze klienci doradcéw zawodowych czesto nie cenig sobie tzw.
,miekkich” umiejetnosci, jakie mozna naby¢ w trakcie warsztatéw. Cechuje ich swoisty
pragmatyzm, koncentracja na rezultatach ,twardych”. Wiedzg, ze udziat w warsztatach aktywizacji
zawodowej w sposéb ,automatyczny” nie zapewnia zatrudnienia, stad ich mate zainteresowanie tg
formg aktywizacji. A zatem rownolegle z podwyzszeniem poziomu merytorycznego zajec
warsztatowych doradcy znacznie zintensyfikowali wszelkie dziatania je promujace, gdyz sg to
dziatania niezbedne, zeby przekona¢ potencjalnych klientéw do udziatu w poradnictwie grupowym
i przetamaé ich rezerwe w tym zakresie. Podjecie przez klienta decyzji o udziale w zajeciach
warsztatowych stanowi zwykle moment przetomowy procesu aktywizacji grupowe;.
Z reguly pdzniej warsztaty zostajg zaakceptowane, a ich uczestnicy stwierdzaja, ze podjeli stuszne
i owocne dziatanie. Uczestnictwo w zajeciach warsztatowych czesto zmienia ich ostrozne i petne
dystansu podejscie na pozytywne iakceptujgce, a zmiana ich postaw wobec szukania pracy

w konsekwencji czesto skutkuje stosunkowo szybkim zdobyciem zatrudnienia.

4. Klub Pracy

Zadaniem Lidera Klubu Pracy jest przygotowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy
do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu ipodejmowaniu zatrudnienia. W Klubie Pracy
prowadzone sg zajecia aktywizacyjne. W 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy w Turku
zorganizowat:

-Warsztaty przedsiebiorczosci,

-Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy,

-Spotkania informacyjne z zakresu ustug swiadczonych przez PUP w Turku,

-Zajecia aktywizacyjne: ustugi i instrumenty rynku pracy,
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-Warsztaty jak skutecznie szukac¢ pracy.

Celem zajec jest zdobycie umiejetnosci efektywnego poruszania sie po obecnym rynku
pracy, przygotowania dokumentéw aplikacyjnych (zyciorys zawodowy ilist motywacyjny),
autoprezentacji oraz prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Waznym elementem funkcjonowania
Klubu jest udzielanie psychicznego wsparcia poprzez ksztattowanie pozytywnego myslenia oraz
budowanie motywacji i poczucia wtasnej wartosci.

W ramach pomocy iwsparcia osob bezrobotnych oraz niepetnosprawnych, w 2007 roku
zorganizowano i przeprowadzono spotkania warsztatowe w zakresie aktywnego poszukiwania

pracy z 27 grupami warsztatowymi, w ktérych uczestniczyto ogétem 220 osob, w tym 137 kobiet.

5. Organizacja szkolen

Na aktywizacje zawodowg bezrobotnych wramach szkolen w 2007 roku przyjeto limit
w wysokosci 389 164 zt, co stanowi 5,6% tacznej kwoty przyznanego limitu. Na dzien 31.12.2007r.
zaangazowano 99,1% powyzszej kwoty, co umozliwito aktywizacje zawodowa 440 bezrobotnych.

Programy szkolen stwarzajg osobom bezrobotnym mozliwosé zdobywania wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do wykonywania pracy w sposéb produktywny oraz dostosowania sie
do zmieniajacych wymagan rynku pracy. Szkolenia i przekwalifikowania bezrobotnych

nakierowane sg na konkretne miejsca pracy zwigzane z potrzebami kadrowymi pracodawcow.

Szkolenia — ilos¢ uczestnikow w latach 2003 - 2007

439 440
450 383
335
300+ 223
1507/
0,
2003 r. 2004 r. 2005r. 2006 r. 2007 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Turku opracowat plany szkolen grupowych na 2007 rok
zawierajgce informacje o ich tematyce, terminach realizacji, wymaganiach stawianych kandydatom
na szkolenie oraz zasadach rekrutacji uczestnikow szkolenia. PUP upowszechnia informacje
o planowanych szkoleniach w siedzibie urzedu, zaktadach pracy planujgcych zwolnienia grupowe,
zaktadach pracy bedacych w stanie upadtosci, osrodkach pomocy spotecznej iinstytucjach

Swiadczgcych pomoc osobom niepetnosprawnym.
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Szkolenia grupowe realizowane w 2007 roku

Osoby, ktére w okresie sprawozdawczym
Wyszczegélnienie . . . podjety prace w trakcie
rozpoczety szkolenie ukonczyly szkolenie lub po ukoncz. szkol.
31.12.2007
ABC wiasnej dma%glnosm 94 94 94
gospodarczej
Kierowca kat. ,C 32 32 15
Obstuga kasy fiskalnej 20 20 6
Kierowca wozkow
jezdniowych z napedem 10 10 3
silnikowym
Operator koparkotadowarki 10 10 2
Szwacz poszewek mebli 8 8 7
ogrodowych
Pracownik biurowy i
obstuga komputera 10 10 1
Obstuga komputera 11 11 _
Obstuga kas fiskalnych i
urzadzen w zakresie 13 13 1
sprzedazy
Pozyskiwanie srodkow z
Unii Europejskiej w latach 16 16 1
2007 - 2013
Metody aktywnego 34 34 33
poszukiwania pracy
Spawacz TIG/MAG 30 29 11
Ksiggowos$¢ w matej firmie 15 15 4
Kadry i ptace w matej firmie 10 10 1
RAZEM 313 312 179

Na realizacje szkolen indywidualnych zawierane sg dwustronne umowy szkoleniowe, ktére
gwarantujg odpowiednig tres¢ izakres szkolenia oraz stwarzajg duzg szanse zatrudnienia
przeszkolonych osob. Istotnym elementem kazdego szkolenia jest koordynacja w zakresie potrzeb
lokalnego rynku pracy, jak réwniez opinia i dobér kandydatow przez doradce zawodowego. Ustuga
ta stanowi jedng =z najwazniejszych form aktywizacji bezrobotnych wramach aktywnych
programéw rynku pracy.

Sposrod oséb uczestniczacych w szkoleniach w 2007 r., az 74,2% podjeto prace w trakcie kursu

lub po jego ukonczeniu, co $wiadczy o wysokiej efektywnosci tej formy wsparcia.

Szkolenia indywidualne realizowane w 2007 roku

Osoby, ktére w okresie sprawozdawczym

podjety prace w trakcie lub

Wyszczegélnienie rozpoczetly szkolenie ukonczyly szkolenie po ukoncz. szkol.
31.12.2007
Operator maszyn i urzadzen
11 11 9
drogowych
Spawacz 21 22 22
Kierowca wozkéw jezdniowych 3 3 2

Kurs dla kierowcoéw -

swiadectwo kwalifikacyjne 28 28 21
Kierowcy kat.C, kat.C+E,
kat.D, kat.T, kat. B 37 35 7
A D R — przewdz materiatow 4 4 3
niebezpiecznych
Drwal-operator pilarki 6 6 6
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spalinowej

HDS - obstuga dzwignic —
zurawie przenosne

Rozczyszczanie i
podkuwanie koni

Jezyk angielski Il stopnia

Kurs kwalifikacyjny
szeregowych Panstwowej
Strazy Pozarnej

Kurs kosmetyczny
| - Il stopnia

Kurs komputerowy | stopnia

Napetnianie zbiornikéw
pojazdéw samochodowych
zasilanych gazem LPG

Pracownik ochrony fizycznej Il
stopnia

Palacz CO

Wiasna dziatalnos¢
gospodarcza

Razem:

129

128

95

Szkolenia- wydatki w latach 2003-2007

450 000 zt+

436 256 zt

429 766 zt

300 000 zt-

2003 r.

211 200 zt

389 164 zi

289 668 zt

2004 r.

6. Dodatkowe dziatania urzedu

2005r.

2006 r. 2007 r.

W 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy podjat ponadto nastepujace dziatania:

e spotkanie biznesowe z pracodawcami branzy budowlanej,

e zorganizowanie ,Drzwi Otwartych” ,

e udziat w ,Dniu Przedsiebiorcy”,

e prezentacja ustug i instrumentéw rynku pracy na spotkaniu z przedsigebiorcami

organizowanym przez Turecka lzbe Gospodarcza,

o wspotudziat w organizowaniu konferencji ,Edukacja a rynek pracy. Problemy,

wyzwania, perspektywy”,
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e udziat w spotkaniu konsultacyjnym dotyczacym eksploatacji wegla brunatnego
w odkrywce Kozmin,

e prezentacja ustug i instrumentow rynku pracy w lokalnych mediach,

e obstuga oséb bezrobotnych w gminach powiatu tureckiego, (realizacja ustug
z zakresu posrednictwa  pracy, szkolen, promocja przedsiebiorczosci,
potwierdzanie gotowosci do podjecia pracy),

e przeprowadzenie badanh ankietowych wsréd kobiet zarejestrowanych w PUP.

IX. WIELKOSC ZREALIZOWANYCH WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY
w 2007 ROKU

Realizacja programéw narzecz promocji zatrudnienia iaktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych daje szanse na udzielenie wsparcia osobom bezrobotnym znajdujgcym sie
w szczegolnej sytuacji narynku pracy oraz pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich
kandydatow do pracy. Stwarza mozliwos¢ ponownego zatrudnienia po zakonczeniu programow
rynku pracy. Przedmiotowe inicjatywy sg realizowane za pomocg roznych instrumentéw wsparcia:
prace interwencyjne, roboty publiczne, szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe, jednorazowo
udzielane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, wyposazenie lub doposazenie miejsca
pracy. Gidwnym celem aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu jest wsparcie w procesie
poszukiwania pracy, zdobywania doswiadczenia zawodowego, pozyskiwania nowych kwalifikacji
i umiejetnosci, co w efekcie pozwala na przywrdcenie osobom bezrobotnym czynnej postawy
wobec pracy, zwiekszenie poczucia wtasnej wartosci, a takze poprawe sytuacji materialnej tych

oso6b i ich rodzin.

Kwota limitu z Funduszu Pracy w latach 2003 - 2007

8 000 000 zt- 6 989 600 zt

6 000 000 zt- 5057 400 zt
4737 500 zt 4942 900 zt

4000 000 zt-

2 000 000 zt- 1126 900 zt

2003 r. 2004 r. 2005r. 2006 r. 2007 r.
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W 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy w Turku zaktywizowat ogdtem 2 369 oséb
bezrobotnych ze Srodkéw przeznaczonych na przeciwdziatanie bezrobociu. Blisko 50% sposréd
zaktywizowanych w danym roku bezrobotnych, dzieki pomocy Powiatowego Urzedu Pracy podjeto

prace lub samozatrudnienie.
X. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Turku w 2007 roku pozyskat $rodki z Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacje programdw na rzecz promocji zatrudnienia
i aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w wysokosci 6 989 600 zi, ktére rozdysponowano
na zobowigzania z roku 2006 oraz aktywne formy w roku 2007.
Istotnym miernikiem wiasciwego gospodarowania Funduszem Pracy jest efektywnos$¢ jaka

osiggana jest w ciggu 3 miesiecy po zakonczeniu uczestnictwa osoby bezrobotnej w programie.

1. Prace interwencyjne

Zgodnie z ustawgq o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prace interwencyjne
oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpito na podstawie umowy
zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Na aktywizacje zawodowg bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych w roku 2007
przyjeto limit w wysokosci 461 836 zt, co stanowi 6,60% facznej kwoty przyznanego limitu.
Na dzieh 31.12.2007 r. zaangazowano 99,60% powyzszej kwoty, co umozliwito aktywizacje
zawodowg 199 osob bezrobotnych. 112 sposrdd osdb objetych analizowanym instrumentem rynku

pracy znalazto zatrudnienie po aktywizaciji.

Prace interwencyjne — wydatki w latach 2003 — 2007
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Po przystapieniu Polski do Unii Europejskiej pomoc panstwa w zakresie tworzenia miejsc

pracy zostata objeta nowymi uregulowaniami prawnymi. Wprowadzonych zostato wiele
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zobowigzan dla pracodawcow ubiegajacych sie o pomoc w zakresie zatrudnienia subsydiowanego.
Powyzsze zmiany miaty istotny wptyw na zmniejszenie zainteresowania pracodawcéw pracami
interwencyjnymi, a w konsekwencji spadkiem wydatkéw w latach 2004-2007 w stosunku do roku
2003.

2. Roboty publiczne

Stosownie do postanowien ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pojecie
roboty publiczne oznacza zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy przy
wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace
sie problematyka: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spétki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te
sq finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,

funduszy celowych, organizacji pozarzgdowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

Na aktywizacje zawodowg bezrobotnych w ramach robét publicznych w roku 2007 przyjeto
limit w wysoko$ci 401 582 zt, co stanowi 5,74% tacznej kwoty przyznanego limitu. Do dnia
31.12.2007 r. zaangazowano 100% powyzszej kwoty, co umozliwito aktywizacje zawodowg

131 0so6b bezrobotnych. W rezultacie aktywizacji 56 osob znalazio zatrudnienie.

Roboty publiczne — wydatki w latach 2003 — 2007
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Przyczyny wzrostu wydatkéw na roboty publiczne:

- wieksze zainteresowanie pracodawcéw proponowang formg wsparcia (w 2006 roku do PUP

w Turku wptynety 4 wnioski pracodawcow zainteresowanych organizacjg robét publicznych,

w 2007 roku liczba wnioskéw wzrosta do 44),

- realizacja programow z rezerwy Funduszu Pracy, pozostajacej do dyspozycji Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej oraz Marszatka Wojewodztwa — ,Nie jeste§ sam”, ,Rowy”, ,Aktywna

kobieta”.
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3. Staz

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy definiuje staz jako nabywanie
przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan

W miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Na odbycie stazu moze by¢ skierowana osoba bezrobotna, ktéra:
e nie ukonczyta 25 roku zycia,
o w okresie przed uplywem 12 m-cy od dnia okreslonego w dyplomie poswiadczajgcym

ukonczenie szkoty wyzszej nie ukonczyta 27 roku zycia.

Na aktywizacje zawodowg w ramach stazu w2007 roku przyjeto limit w wysokosci
2 111 547 zi, co stanowi 30,20% tacznej kwoty przyznanego limitu. Na dzien 31.12.2007r.
zaangazowano 99,97% powyzszej kwoty, co umozliwito aktywizacje zawodowg 851 o0s6b

bezrobotnych. 367 sposrod tych oséb znalazto zatrudnienie po aktywizacii.

Staz — wydatki w latach 2003 — 2007
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Przyczyny wzrostu wydatkéw na staz:
-wieksza liczba pracodawcow zainteresowanych zorganizowaniem stazu,

-wzrost kwoty stypendium przyznanej w okresie odbywania stazu ze 100% zasitku na 140%.

4. Przygotowanie zawodowe

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — oznacza to zdobywanie nowych kwalifikacji lub
umiejetnosci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadan zawodowych na stanowisku

pracy wedtug ustalonego programu uzgodnionego pomiedzy starosta, pracodawcg i bezrobotnym.
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Na odbycie przygotowania zawodowego w miejscu pracy moga zostac skierowani:
= bezrobotni dlugotrwale,
= kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
= bezrobotni powyZzej 50 roku zycia,
= bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego Iub bez
wyksztatcenia sredniego,
= bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia,
= bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

= bezrobotni niepetnosprawni.

Na aktywizacje zawodowg w ramach przygotowania zawodowego w 2007 roku przyjeto
limit w wysokosci 1 150 721 zt, co stanowi 16,47% tacznej kwoty przyznanego limitu. Na dzieh
31.12.2007 r. zaangazowano 99,86% powyzszej kwoty, co umozliwito aktywizacje zawodowg 429
0sOb bezrobotnych. Po aktywizacji zatrudnienie znalazto 195 os6b objetych analizowanym

instrumentem rynku pracy.

Przygotowanie zawodowe — wydatki w latach 2004 — 2007
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Przyczyny spadku wydatkow na przygotowanie zawodowe:
* mniejsze zainteresowanie pracodawcow przygotowaniem zawodowym (w 2006 roku do PUP
w Turku wptyneto 328 wnioskéw, w roku 2007 liczba wnioskow zmniejszyta sie o 69),

» brak zainteresowania w$rod oséb bezrobotnych.

5. Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to instrument rynku pracy wprowadzony 1 listopada 2005r.
na podstawie art. 73a znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Skierowany jest do osob bezrobotnych bez prawa do zasitku, jednoczesnie korzystajgcych ze

Swiadczen pomocy spotecznej. Zgodnie z definicja ustawowa, termin ten oznacza prace
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wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez staroste,
organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub
instytucjach statutowo zajmujacych sie pomoca charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej.

W zwigzku z wprowadzeniem tego instrumentu rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy w Turku
przeprowadzit spotkania informacyjne z potencjalnymi beneficjentami ww. formy. Do konca grudnia
2007 roku naforme tg zaangazowano kwote 29 047 zi, co stanowi 0,42% tgcznej kwoty

przyznanego limitu. Umozliwito to aktywizacje zawodowg 51 osob.

Prace spotecznie uzyteczne- wydatki w latach 2006-2007
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6. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej sg to, w mys| postanowien art.
46 ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, srodki pieniezne na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji
i doradztwa zwigzane z podjeciem tej dziatalnosci, w wysokosci okreslonej w umowie (zawieranej
przez staroste z bezrobotnym na piSmie pod rygorem niewaznosci), nie wyzszej jednak niz
5-krotnej wysoko$ci przeciethego wynagrodzenia, a w przypadku gdy dziatalno$¢ jest
podejmowana na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych, wysokos¢ przyznanych
bezrobotnemu sSrodkow nie moze przekracza¢ 3-krotnego przecietnego wynagrodzenia na
jednego cztonka zatozyciela spotdzielni oraz 2-krotnego przecietnego wynagrodzenia na jednego
cztonka przystepujgcego do spétdzielni socjalnej po jej zatozeniu, jakie starosta moze przyznac
jednorazowo bezrobotnemu.

Na udzielenie jednorazowo srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla bezrobotnych
w 2007 roku przyjeto limit w wysokosci 1969 197 zt, co stanowi 28,18% tacznej kwoty
przyznanego limitu. Na dzien 31.12.2007 roku zaangazowano 100% powyzszej kwoty co
umozliwito przyznanie 165 osobom jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.
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Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — wydatki w latach 2004 — 2007
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Przedsiebiorczosc¢ jako cecha indywidualna lub postawa zyciowa przez dtugie lata nie byta
doceniana. Ta tendencja wyraznie ulegta zmianie w spoteczenstwie. Dla wielu osob praca
na wkasny rachunek jest czasami najlepszym sposobem zarobkowania. Réwnoczesnie duzo osob
widzi szanse osiggniecia sukcesow w karierze zawodowej i realizowanie celow zyciowych poprzez
samozatrudnienie. Wtasne mikroprzedsiebiorstwo moze sta¢ sie skutecznym sposobem wejscia
narynek pracy. Promowanie samozatrudnienia, jako skutecznego instrumentu walki
z bezrobociem zaowocowato zwiekszeniem poziomu kreatywnosci ibudowaniem potencjatu

gospodarczego oraz poprawg aktywnosci zawodowe;.

Liczba oséb, ktorym udzielono jednorazowo srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w latach 2004 — 2007

200 165
—  —
150
106
(—  —
100 74
(— —
46
50
- - -
0

2004 r. 2005r. 2006 r. 2007 r.

47



Prowadzenie wtasnej firmy daje szereg mozliwosci, ktére mogg by¢ atrakcyjne dla przysztych
przedsiebiorcow: mozliwosci planowania czasu pracy, wplyw na wizerunek i profil prowadzonej
dziatalnosci, a w dtuzszej perspektywie mozliwos¢ wyzszych zarobkow. Dlatego tez na przestrzeni
ostatnich dwéch lat zaobserwowaé mozna rosngce zainteresowanie samozatrudnieniem. Liczba
0s6b pragnacych rozpocza¢ prace na wiasny rachunek wzrosta prawie dwukrotnie. Na przestrzeni

czterech lat powstato ogétem 391 nowych podmiotéw gospodarczych.

Podmioty gospodarcze, ktére powstaty w powiecie tureckim w wyniku wsparcia w ramach
jednorazowo udzielonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Turku srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

2004r - 2 osoby
2004r - 2 osoby tadysiawdw 20051 - 5 0séb
2005r - 7 os6b Brudzew 2004¢ - & asbb
2004t - 10 oséb Tuliszkéw 2007r - 8 oséb
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/ 2004y - 21036b
2005~ 9 036, s goﬁ”,;' " z% mg.?
= _ 004T - =
2006r - 12 oséb Sk gl
2007r - 19 0séb Turek Przykona 2007r - 52 osoby
= Malanow 2004r - 3 osoby
008~ 7 oask g e
2004 - 10 0s5b Kaweezyn 3 00 el iﬁiﬂz
2007r - 16 oséb 2 TS
2004r - 2 osoby
2005r - 4 osoby
2004r - 4 osoby 2004r - 1 osoba 20061 - 9 os6b
2005r - 2 osoby 2005r - 4 osoby 2007r - 12 oséb
20047 - § osob 20068r - 10 oséb
2007r - ¢ oséb 2007r - 4 osoby

7. Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.

Kolejnym instrumentem rynku pracy majgcym swoje umocowanie prawne Ww ustawie
o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy jest refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy. W 2007 roku przyjeto na ten cel limit w wysokosci 461 483 zi, co
stanowi 6,60% tacznej kwoty limitu. Do dnia 31.12.2007 roku zaangazowano 100% powyzszej
kwoty, co umozliwito aktywizacje zawodowg 39 osob bezrobotnych i wsparcie 27 podmiotéw

gospodarczych.
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Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
w latach 2006-2007- wydatki
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8. Zwrot kosztéw dojazdu na staz i przygotowanie zawodowe.

W 2007 roku odnotowano wzrost zainteresowania instrumentem rynku pracy polegajacym
na refundacji kosztéw dojazdu na staz i przygotowanie zawodowe. W minionym roku przyjeto
na ten cel limit w kwocie 9 749 zt, co stanowi 0,13% catkowitego limitu. Do konca grudnia 2007r.

wykorzystano 99,99% tej kwoty, co pozwolito na udzielenie wsparcia 32 osobom.

Refundacja kosztéw dojazdu na staz
i przygotowanie zawodowe w latach 2005 - 2007

9 749 zt
/-\
—
10 000 zi-
7 500 zt+
5000 zt+

1199 zt

2 500 zt- 476 zt O

= L .

2005r. 2006 r. 2007 r.

0zt

49



9. Koszty dojazdu na szkolenia.
Ogotem narefundacje kosztéw dojazdu na szkolenia w 2007 roku przyjeto limit
w wysokosci 4 019 zit, co stanowi 0,05% ogdlinej kwoty limitu. Do kohca grudnia 2007 r. wykonano

100% limitu, co pozwolito na wsparcie 30 osob.

10. Pokrycie sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw.

Jednym zinstrumentéw rynku pracy jest rowniez refundacja skfadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikéw. W 2007 r. przyjeto na ten cel limit w wysokosci 1 255 zt, co stanowi 0,01%
tacznej kwoty limitu. Do dnia 31.12.2007 r. zaangazowano 100% powyzszej kwoty, co umozliwito

udzielenie wsparcia 2 osobom.

Zwrot sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw w latach 2004 - 2007
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11. Efektywnos¢ instrumentéw i ustug rynku pracy.

Instrumenty rynku pracy bedace w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Turku i srodki
przeznaczane na ich realizacje przynoszg oczekiwane efekty w postaci diugotrwatej aktywizacji
i zatrudnienia osob bezrobotnych objetych wsparciem. Efektywnos¢ programéw rynku pracy
w 2007 roku ksztattowata sie na poziomie 59%. Na uwage zastuguje fakt, ze udzielone wsparcie
na podjecie dziatalnosci gospodarczej przektada sie natworzenie nowych podmiotéw
gospodarczych generujgcych nowe miejsca pracy. Osiagniete efekty niewatpliwie majg pozytywny

wptyw na aktualng sytuacje na lokalnym rynku pracy i wzrost zatrudnienia w powiecie.
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Xl. PROGRAMY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

-_—

. Program ,,Junior”:

Program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych,
forma aktywizacji zawodowe;j:
v staz,
celem programu jest umozliwienie wejscia w zycie zawodowe (odbycie stazu, zdobycie
zatrudnienia) mtodym osobom niepetnosprawnym; program stanowi uzupetnienie dziatan
realizowanych przez urzedy pracy wramach Kkolejnych edycji Krajowego Programu
Aktywizacji Zawodowej Absolwentéw Pierwsza Praca z wykorzystaniem Funduszu Pracy
i Srodkow PFRON,
adresatami programu sg osoby z orzeczonym znacznym, umiarkowanym lub lekkim
stopniem niepetnosprawnosci w wieku do 25 lub w przypadku oséb, ktére ukohczyty szkote
wyzszg do 27 roku zycia, skierowane na staz zgodnie z warunkami okreslonymi w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ponadto program wprowadzit:
dodatki bedace $wiadczeniem na rehabilitacje zawodowa dla absolwentéw skierowanych
na staz w wysokosci:
v 30% najnizszego wynagrodzenia dla o0séb niepetnosprawnych zaliczanych
do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci,
v' 40% najnizszego wynagrodzenia dla o0séb niepetnosprawnych zaliczanych
do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,
v' 50% najnizszego wynagrodzenia dla o0séb niepetnosprawnych zaliczanych
do znacznego stopnia niepetnosprawnosci
premie dla doradcow zawodowych w wysokosci 10% najnizszego wynagrodzenia, za
kazdego stazyste objetego opieka,
liczba 0s6b objetych programem: 4,
czas trwania: 07.03.2007 r.- 30.11.2007 r.,
srodki Funduszu Pracy: 16 861, 81 zi,
Srodki PFRON: 8 631, 36 zi.

2. Aktywizacja zawodowa oséb niepetnosprawnych — poszukujacych pracy
niepozostajacych w zatrudnieniu:

Na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych (Lrt. 11) osoba niepetnosprawna poszukujgca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu, zarejestrowana w PUP ma prawo korzystac, na zasadach

okreslonych dla os6b bezrobotnych niepetnosprawnych w ustawie o promocji zatrudnienia
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i instytucjach rynku pracy z ustug rynku pracy oraz nastepujacych instrumentéw rynku
pracy:
v' szkolen,
v stazy,
v' prac interwencyjnych,
v’ przygotowania zawodowego,
e cel programu: aktywizacja zawodowa oséb niepetnosprawnych,
e liczba osob objetych wsparciem: 9,
e czas trwania: 01.06.2007 r. — 30.11.2007 r.,
$rodki PFRON: 11 381, 72 zt.

w

. Program ,,Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy” — program rzadowy:

e Program aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych,

o forma aktywizacji zawodowej:
v’ staz,
v' jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,

e cel programu: podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz promowanie samozatrudnienia
utatwiajgcego zaistnienie na rynku pracy,

e liczba osdb, ktérym udzielono wsparcia: 9,

e czas trwania: 29.09. 2007 r. —31.12.2007 r.,

e Srodki z Funduszu Pracy: 98 600 zt.

4. Program ,,Praca dla Mtodych- Dobry Start” — program rzadowy:

Program aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych ponizej 25 roku zycia,

rodzaj wsparcia:
v' pomoc doradcza- Indywidualne Plany Dziatania,
v jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j,

e zalozenia projektu: pomoc miodziezy z powiatu tureckiego w aktywnym wejsciu na rynek
pracy,

e liczba osdb, ktérym udzielono wsparcia: 6,

e czas trwania: 20.07.2007 r. — 30.11.2007 r.,

e $rodki z Funduszu Pracy: 64 100 zi.

5. Program ,,Rowy 2007” — program wojewoédzki:

e Program aktywizacji zawodowej oséb dtugotrwale bezrobotnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezrobotnych z terenéw wiejskich ,
o forma aktywizacji zawodowej:

v" roboty publiczne,
52



o gtébwny cel projektu: aktywizacja zawodowa o0séb zgrupy ryzyka zawodowego
(bezrobotnych powyzej 12 miesiecy z terendw wiejskich),
e ponadto projekt zaktadat:

v’ przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego poprzez skrocenie okresu
pozostawania bez pracy oraz pogtebiania sie negatywnych (biernych) postaw
wobec pracy,

v przeciwdziatanie negatywnym skutkom wykluczenia spotecznego wynikajacym
z diugotrwatego pozostawania bez pracy,

v'umozliwienie zdobycie przez osoby uczestniczace w programie zrodet utrzymania,
co poprawi ich sytuacje spoteczno — ekonomiczng oraz przyczyni sie
do ograniczenia poziomu pogtebiajacej sie biedy i ubdstwa, na ktére narazone sg
osoby diugotrwale bezrobotne,

¢ liczba osdb objetych programem: 8,
e czas trwania: 01.09.2007 r. — 30.11.2007 r.,
o wartosc¢ projektu (Fundusz Pracy): 28 700 zt.

6. Program ,,Nie jestes sam” — program wojewoédzki:

e Program aktywizacji zawodowej o0sob bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 24
miesiecy,

e rodzaj wsparcia:

v" szkolenia,

v jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
v roboty publiczne,

v prace interwencyjne,

e meritum programowe: aktywizacja bezrobotnych powyzej 24 miesiecy zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Turku w celu przywrdcenia mobilnosci zawodowej tej
grupy osob poprzez ich reintegracje na rynku pracy,

e liczba osdb objetych wsparciem: 59,

e czas trwania: 01.09.2007 r. — 30.11.2007 r.,

o wartosc¢ projektu (Fundusz Pracy) 233 000 zi.

7. Program ,,Aktywna kobieta” — program rzadowy:

e Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych kobiet powyzej 50 roku zycia,
o forma aktywizacji zawodowej:

v jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,

v’ prace interwencyjne,

v roboty publiczne,

v' szkolenia,
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¢ gtownym celem programu jest zwiekszenie wskaznika zatrudnienia kobiet powyzej 50 roku
zycia i utatwienie bezrobotnym kobietom w wieku powyzej 50 lat udziatu
w przedsiewzieciach zwiekszajgcych szanse na podjecie pracy i jej utrzymanie,

¢ liczba os6b objetych programem: 47,

¢ czas trwania: 01.09.2007 r. — 30.11.2007 r.,

¢ wartos¢ projektu (Fundusz Pracy ): 115 700 zt.

8. Program ,,Postaw na aktywnos$¢” — program powiatowy:

e Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych,

o forma aktywizacji zawodowej:
v' wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy,
v jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
v warsztaty przedsiebiorczosci,

e cel programu: zachecanie osob bezrobotnych do podejmowania dziatalnosci gospodarczej
oraz umozliwienie podejmowania zatrudnienia w przedsiebiorstwach, poprzez wspieranie
tworzenia nowych miejsc pracy,

¢ liczba osdb objetych programem: 31,

e czas trwania: 01.10.2007 r. — 31.12.2007 r.,

e wartosc¢ projektu (Fundusz Pracy) : 409 000 zt.

Xll. PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO, REALIZOWANE W 2007 ROKU

Powiatowy Urzad Pracy w Turku Sladem lat ubiegtych rowniez w tym roku podjat sie
realizacji projektow wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Tytuty projektow to:

e ,Zainwestuj w siebie. Aktywizacja zawodowa miodziezy w powiecie tureckim”
(Dziatanie 1.2 ,Perspektywy dla mtodziezy”),

o ,Podejmij wyzwanie! Aktywizacja zawodowa dtugotrwale bezrobotnych w powiecie
tureckim” (Dziatanie 1.3 ,Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego
bezrobocia”),

o ,Uwierz w  siebie!l Aktywizacja zawodowa dlugotrwale bezrobotnych
w powiecie tureckim” (Dziatanie 1.3),

o ,Lepszy start. Aktywizacja zawodowa mtodziezy w powiecie tureckim”

(Dziatanie 1.2),

Zawod z przysztodcig. Aktywizacja zawodowa dlugotrwale bezrobotnych

w powiecie tureckim” (Dziatanie 1.3).
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EFS projekty realizowane w 2007 roku — efektywnos$¢ realizowanych dziatan

300 266
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0 I I I I
Podejmij wyzwanie! Uwierz w siebie! Zainwestuj w siebie! Zawéd z przysztoscia Lepszy start

Oliczba oso6b objetych wsparciem
Eliczba osob, ktére po zakonczeniu udziatu w projekcie podjely prace lub samozatrudnienie

1. ,Zainwestuj w siebie. Aktywizacja zawodowa miodziezy w powiecie tureckim”

Celem projektu ,,Zainwestuj w siebie. Aktywizacja zawodowa miodziezy w powiecie
tureckim” (Dziatanie 1.2 ,Perspektywy dla miodziezy”) jest rozwijanie w bezrobotnej mtodziezy
zdolnoéci do samodzielnego poruszania sie po rynku pracy, pobudzenie w niej przedsiebiorczosci
i kreatywnosci zawodowej. Zastosowane wobec uczestnikdw projektu instrumenty wsparcia

promujgce zatrudnienie oraz samozatrudnienie majg utatwi¢ im start w zycie zawodowe.

Uczestnicy projektu to:

miodziez ponizej 25 roku zycia, bezrobotna przez okres do 6 miesiecy,

miodziez ponizej 25 roku zycia, bezrobotna przez okres od 6 miesiecy do 24 miesiecy,

osoby bezrobotne w okresie do uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie,
Swiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajgcym ukonczenie szkoty wyzszej, ktore
nie ukonczyty 27 roku zycia,

osoby ponizej 25 roku zycia, zarejestrowane jako bezrobotne przez okres do 24 miesiecy,

chcace podjaé dziatalnos¢ gospodarcza.

W ramach projektu zatozono przeprowadzenie nastepujacych dziatan:

a) szkolenie zawodowe dla 28 oséb,

b) doradztwo dla 5 oséb podejmujagcych wtasng dziatalno$é gospodarcza,
c) staze- 211 osob,

d) przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej 20 osobom.
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W ramach projektu zaktywizowano 266 osob, w tym:

a) 218 oso6b objeto wsparciem w ramach stazu,

b) 7 os6b ukonczyto szkolenie dla oséb podejmujacych wiasng dziatalnos¢ gospodarcza,

c) 28 os6b ukonczyto szkolenia zawodowe, a tym samym uzupetnito i nabyto nowe kwalifikacje
zawodowe z zakresu:
= kierowca wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym + podstawy jezyka angielskiego,
= sprzedawca — dekorator ekspozycji wystawowych,

d) 5 oséb objeto wsparciem w ramach doradztwa dla oséb zamierzajacych podjg¢ dziatalnosc
gospodarcza,

e) 20 oso6b otrzymato jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Liczba beneficjentow ostatecznych objetych poszczegdélnymi formami wsparcia w ramach
projektu: ,,Zainwestuj w siebie. Aktywizacja zawodowa mtodziezy w powiecie tureckim”
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Staz Szkolenie zawodowe Szkolenie wraz z Jednorazowe $rodki na
doradztwem dla oséb podjecie dziatalnosci
podejmujacych wiasng gospodarczej

dziatalno$¢ gospodarczg

Prace po zakonczeniu udziatu w projekcie podjeto 121 osob. Powstalty 22 nowe podmioty
gospodarcze.
Wartosé projektu : 1 167 316 zi.

2. ,Podejmij wyzwanie! Aktywizacja zawodowa diugotrwale bezrobotnych w powiecie
tureckim”

Celem projektu ,,Podejmij wyzwanie! Aktywizacja zawodowa diugotrwale
bezrobotnych w powiecie tureckim” (Dziatanie 1.3) jest aktywizacja zawodowa o0so6b
bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, poprzez wspieranie i stwarzanie im warunkéw

do ponownego wejscia na rynek pracy.
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Uczestnicy projektu to:
e o0soby powyzej 25 roku zycia, bezrobotne przez okres do 12 miesiecy, z wytgczeniem
bezrobotnych absolwentow,
e 0soby powyzej 25 roku zycia, bezrobotne przez okres od 12 do 24 miesiecy,

z wytaczeniem bezrobotnych absolwentow.

W ramach projektu zatozono przeprowadzenie nastepujacych dziatan:
a) zatrudnienie subsydiowane dla 10 oséb,

b) szkolenia zawodowe dla 51 osdb,

c¢) przygotowanie zawodowe dla 70 oséb,

d) szkolenie dla 32 oséb podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza,

e) doradztwo dla 6 oséb podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza,

f) jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 40 osdb.

W ramach projektu zaktywizowano 166 osob, w tym:
a) 74 osoby objeto wsparciem w ramach przygotowania zawodowego,
b) 51 osdb ukonczyto szkolenie zawodowe, a tym samym uzupetnito i nabyto nowe kwalifikacje
zawodowe z zakresu:

= pomocnik operatora maszyn wieloigtowych,

= tapicer mebli ogrodowych,

* mechanik maszyn precyzyjnych,

» spawacz metodg TIG, spawanie aluminium oraz stali niestopowych,

= pracownik biurowy.
c) 32 osoby ukonczyly szkolenie wraz z doradztwem dla oséb podejmujacych wiasng dziatalnos¢
gospodarcza,

d) 40 os6b otrzymato jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.
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Liczba beneficjentow ostatecznych objetych poszczegolnymi formami wsparcia
w ramach projektu: ,,Podejmij wyzwanie! Aktywizacja zawodowa
diugotrwale bezrobotnych w powiecie tureckim”
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Przygotowanie Szkolenie zawodowe Szkolenie wraz Jednorazowe srodki Prace
zawodowe z doradztwem dla na podjecie interwencyjne
os6b podejmujgcych dziatalnosci
wilasng dziatalnos¢ gospodarczej

gospodarczg

Prace po zakonczeniu udzialu w projekcie podjeto 51 osdéb. Powstato 41 nowych podmiotéw
gospodarczych.
Wartos¢ projektu : 890 724 zt.

3. ,,Uwierz w siebie! Aktywizacja zawodowa diugotrwale bezrobotnych w powiecie
tureckim”

Celem projektu ,,Uwierz w siebie! Aktywizacja zawodowa dtugotrwale bezrobotnych
w powiecie tureckim” (Dziatanie 1.3) jest zwiekszenie poziomu uczestnictwa 139 os6b
dtugotrwale bezrobotnych w zyciu spoteczno — zawodowym, poprzez wszechstronne wsparcie,

ktére aktualizowa¢ ma umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe.

Projekt nakierowany byt na udzielenie kompleksowego wsparcia oraz objecie indywidualng
pomocg 139 bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Turku.
Wsparcie skierowane byto do osdb:
= powyzej 25 roku zycia, bezrobotnych przez okres do 12 miesiecy, z wylgczeniem
bezrobotnych absolwentow,
=  powyzej 25 roku zycia, bezrobotnych przez okres od 12 do 24 miesiecy, z wylaczeniem

bezrobotnych absolwentow.

W ramach projektu zatozono przeprowadzenie nastepujacych dziatan:
a) zatrudnienie subsydiowane dla 32 oséb,

b) szkolenia zawodowe dla 54 osdb,
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c) przygotowanie zawodowe dla 48 osob,
d) szkolenie dla 30 oséb podejmujacych dziatalnos¢é gospodarcza,
e) doradztwo dla 10 os6b podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza,

f) jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 37 oséb.

W ramach projektu zaktywizowano 140 osob, w tym:
a) 48 osob objeto wsparciem w ramach przygotowania zawodowego,
b) 54 osoby ukonczyty szkolenia zawodowe, a tym samym uzupetnity i nabyty nowe kwalifikacje
zawodowe z zakresu:

= spawacz metodg TIG/MAG,

= metody aktywnego poszukiwania pracy,
c) 10 os6b ukonczyto szkolenie wraz z doradztwem dla oséb podejmujgcych wtasng dziatalnos$¢
gospodarcza,

d) 37 oso6b otrzymato jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Liczba beneficjentow ostatecznych objetych poszczegélnymi formami wsparcia
w ramach projektu: ,,Uwierz w siebie! Aktywizacja zawodowa
diugotrwale bezrobotnych w powiecie tureckim”
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dla os6b podejmujacych podjecie dziatalnosci
wiasna dziatalnos$¢ gospodarczej

gospodarczag

Prace po zakonhczeniu udziatu w projekcie podjeto 40 oséb. Powstato 37 nowych podmiotow
gospodarczych.
Wartos¢ projektu : 772 986,17 zi.

4. ,Lepszy start. Aktywizacja zawodowa mtodziezy w powiecie tureckim”

Celem projektu ,,Lepszy start. Aktywizacja zawodowa mtodziezy w powiecie tureckim”
(Dziatanie 1.2) jest zaktywizowanie bezrobotnej mtodziezy poprzez promowanie wsrdd niej ducha
przedsiebiorczosci i aktywnosci zawodowej, ktéry pozwoli im zaistnie¢ na rynku pracy.
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Uczestnicy projektu to:

= miodziez ponizej 25 roku zycia, bezrobotna przez okres do 6 miesiecy,

= miodziez ponizej 25 roku zycia bezrobotna przez okres od 6 do 24 miesiecy,

* bezrobotni absolwenci wszystkich typow szkot,

= osoby ponizej 25 roku zycia, zarejestrowane jako bezrobotne przez okres do 24 miesiecy,

chcace podjaé dziatalnos¢ gospodarcza.

W ramach projektu zatozono przeprowadzenie nastepujacych dziatan:
a) szkolenie zawodowe dla 10 osdb,
b) szkolenie dla 5 oséb podejmujacych dziatalnos¢ gospodarcza,
c) doradztwo dla 5 oséb podejmujacych wlasng dziatalnos¢ gospodarcza,
d) staze- 50 oséb,

e) przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecia dziatalnosci gospodarczej 7 osobom.

W ramach projektu zaktywizowano 67 oso6b, w tym:

a) 50 osob objeto wsparciem w ramach stazu,

b) 5 osdb ukonczyto szkolenie dla oséb podejmujacych wiasng dziatalnos¢ gospodarcza,

c) 10 osob ukonczyto szkolenia zawodowe, a tym samym uzupetnito i nabyto nowe
kwalifikacje zawodowe z zakresu:

» kadry i ptace w matej firmie,

d) 7 oséb objeto wsparciem w ramach doradztwa dla os6b zamierzajacych podja¢ dziatalnosé

gospodarcza

e) 7 osob otrzymato jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Liczba beneficjentow ostatecznych objetych poszczegolnymi formami wsparcia
w ramach projektu: ,Lepszy start. Aktywizacja zawodowa mtodziezy w powiecie tureckim”
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Prace po zakonczeniu udziatu w projekcie podjeto 21 oséb. Powstato 7 nowych podmiotow
gospodarczych.
Wartos¢ projektu : 267 327 zt.

5. ,,Zawod z przysztoscia. Aktywizacja zawodowa dtugotrwale bezrobotnych w
powiecie tureckim”

Celem projektu ,Zawod z przyszioscig. Aktywizacja zawodowa diugotrwale
bezrobotnych w powiecie tureckim” (Dziatanie 1.3) jest udzielenie wielostronnego wsparcia
osobom bezrobotnym, w tym dlugotrwale bezrobotnym, prowadzacego do podwyzszenia ich
statusu ekonomicznego i spotecznego, poprzez wzrost poczucia wiasnej wartosci i atrakcyjnosci

na rynku pracy.

Adresatami projektu byty osoby:

= powyzej 25 roku zycia, bezrobotnych przez okres do 12 miesiecy, z wytgczeniem
bezrobotnych absolwentow,

=  powyzej 25 roku zycia, bezrobotnych przez okres od 12 do 24 miesiecy, z wylaczeniem

bezrobotnych absolwentow.

W ramach projektu zatozono przeprowadzenie nastepujacych dziatan:
a) szkolenie zawodowe dla 25 osdb,
b) szkolenie dla 9 oséb podejmujacych dziatalnosé gospodarcza,
c) doradztwo dla 9 os6b podejmujgcych wiasng dziatalno$¢ gospodarcza,
d) przygotowanie zawodowe - 5 0sob,

e) przyznanie jednorazowo $srodkéw na podijecia dziatalnosci gospodarczej 11 osobom.

W ramach projektu zaktywizowano 41 oséb, w tym:

a) 5 0so6b objeto wsparciem w ramach przygotowania zawodowego,

b) 9 oséb ukonczyto szkolenie wraz z doradztwem dla oso6b podejmujacych wiasng
dziatalnos¢ gospodarcza,

c) 25 osOb ukonczyto szkolenia zawodowe, a tym samym uzupetnito i nabyto nowe
kwalifikacje zawodowe z zakresu:
=  ksiegowos¢ w matej firmie,
» kurs spawania metoda TIG i MAG,

d) 11 oséb otrzymato jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
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Liczba beneficjentow ostatecznych objetych poszczegolnymi formami wsparcia w ramach
projektu: ,,Zawéd z przysztoscia. Aktywizacja zawodowa dtugotrwale bezrobotnych
w powiecie tureckim”
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Przygotowanie zawodowe  Szkolenie zawodowe Szkolenie wraz z Jednorazowe s$rodki na
doradztwem dla oséb podjecie dziatalno$ci
podejmujgcych wlasng gospodarczej

dziatalno$¢ gospodarczg

Prace po zakonczeniu udziatu w projekcie podjeto 16 oséb. Powstato 11 nowych podmiotéw
gospodarczych.
Wartos¢ projektu : 194 024,13 zi.

Znaczacy wktad w aktywizacje bezrobotnych miato wsparcie finansowe Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Dostepna dla powiatu tureckiego kwota $rodkéw tego funduszu na lata
2004 — 2006 zostata w peini wykorzystana. Oparty na strategii wybor projektow dofinansowanych
przez EFS, pozwolit na dotarcie do grup najbardziej potrzebujgcych na rynku pracy oraz do tych,
ktérych aktywizacja jest najbardziej korzystna z punktu widzenia polityki rynku pracy. Dzieki
projektom realizowanym w ramach Dziatania 1.2 i 1.3 SPO RZL uzyskano m. in. wiekszg
elastyczno$¢ w zatrudnieniu, zmiane postaw zaréwno po stronie pracodawcéw jak i pracownikow,
a takze uzyskano skuteczniejsze mozliwosci dla rozwoju kadr, ograniczania bezrobocia oraz
wspierania przedsiebiorczosci.

Od 2004 roku na realizacje projektéw wspoffinansowanych z EFS, PUP Turek pozyskat

kwote w wysokosci 5 992 264 zt, co umozliwito aktywizacje 1 452 oséb.
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XIll. GOSPODARKA FINANSOWA PUP w 2007 roku

Podzial sSrodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego w 2007 roku

Osoby . 0
Planowa . Wykonanie %o . .
- 2. (et o zaktywizowa s . Zobowiazania
Instrumenty rynku pracy | Kwota limitu % limitu na liczba i na dzien wykonania 2008
os6b 31-12-2007 31-12-2007 limitu
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Prace o o
1 interwencyjne 461 836 zt 6,60% 162 199 459 997,20 zt 99,60% 36 97300 zt
2 | Roboty publiczne 401582 z 5,74% 114 131 401 580,24 zt 100,00% 21 892,00 zt
3 | Szkolenia 389 164 zt 5,57% 375 440 385 823,05 zt 99,14% 9 912,00 zt
4 | Staze 2111 547 zt 30,20% 625 851 2110 945,82 zt 99,97% 433 631,00 zt
5 P'zyggm""a“'e 11507212t | 16,47% 337 429 114915520z | 99,86%
zawodowe 159 393,00 zt
Jednorazowe
srodki
7 | narozpoczecie 1969 197 zt 28,18% 156 165 1969 150,00 zt 100,00%
dziatalnosci
gospod. -z
Refundacja
8 zg:f:a‘:;enia 4614832zt | 6,60% 32 39 46148272zt | 100,00% 26 000,00 zt
i wyposazenia
9 :f}',f:ciﬁg'ecz“'e 290477 | 0,42% 21 51 29046422 | 100,00% 317500 21
Inne wydatki:
koszty dojazow,
10 ;f,'l‘(";’;:g‘;‘a’;’;':k 150232t |  0,22% 56 64 15022,76 zt | 100,00% 2 838,00 z4
na ubezpieczenie
spot. rolnikow
1 Ogoétem 6 989 600 zt 100,00% 1878 2369 6982203,41zt | 99,89% 693 814,00 zt
W tym:
kwota
ﬁ?;;gifgxwa"'a 14642002t | 20,94% 603 598 1456 859,01zt | 99,49%
w ramach SPO
RZL -zt

Wydatki Funduszu Pracy na pasywne formy oraz wydatki pozostate w 2007 roku

Srodki pasywne WyI;g(r;_a;nle
Zasitki dla bezrobotnych 3 735 100zt
Dodatki aktywizacyjne 17 100 zt
Stypendia za okres nauki 2700 zt
Razem 3754900 zt

Finansowanie innych fakultatywnych zadan

(koszty badan bezrobotnych, informacje zawodowe i poradnictwo, informacje o ustugach
i partnerach rynku pracy, koszty wezwan, zawiadomien i przekazywania $wiadczen, koszty 488 303 zt
systemu informatycznego, prowizje bankowe, koszty klubu pracy, koszty szkolenia kadr
stuzb zatrudnienia...)
Razem 4243 203 zt
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BUDZET - plan i wydatki w 2007 roku

§

§

PLAN 2007

Wykonanie na dzien

31.12.2007
WYNAGRODZENIA OSOSBOWE 1384 178,00 1384 175,12
WYDATKI RZECZOWE 214 811,00 214 789,68
SKLADKA ZDROWOTNA ZA
BEZROBOTNYCH BEZ PRAWA DO ZASILKU 1 090 000,00 728 708,40
RAZEM WYKONANIE 2 688 989,00 2 327 673,20
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