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I. INFORMACJE OGÓLNE DOTYCZĄCE POWIATU TURECKIEGO 
 

Celem niniejszego opracowania jest liczbowe zobrazowanie bezrobocia występującego 

na terenie powiatu tureckiego w 2008 roku oraz realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy 

w Turku zadań wpływających na łagodzenie jego skutków.  

Diagnoza powiatowego rynku pracy jest warunkiem niezbędnym do prowadzenia w nim 

skutecznej polityki. Dla lokalnych władz samorządowych analizowane dane są źródłem wiedzy  

o racjonalności prowadzonych działań w obrębie rynku pracy. 

PoniŜsza analiza wykracza jednak poza tradycyjny obszar bezpośredniego zainteresowania 

PUP, obejmując m.in.: zatrudnienie, bezrobocie, obserwację połoŜenia grup znajdujących się  

w szczególnej sytuacji na rynku pracy.  

NaleŜy podkreślić, iŜ bezrobociu moŜna skutecznie przeciwdziałać. Sukces w redukowaniu 

bezrobocia jest związany przede wszystkim z aktywnością, elastycznością poszukujących pracy 

 i wspomagających ich w tym urzędów pracy. W dłuŜszej perspektywie o powodzeniu decyduje 

poziom edukacji lokalnej społeczności i właściwa, zorientowana na cele długofalowe polityka 

makroekonomiczna.  

 

Charakterystyka powiatu tureckiego 

  

Powiat turecki usytuowany jest we wschodniej części Wielkopolski i graniczy  

z powiatami: kolskim, konińskim, kaliskim oraz poddębickim i sieradzkim. Głównym ośrodkiem 

administracyjnym i gospodarczym jest miasto Turek, przez które przebiega węzeł komunikacyjny 

o znaczeniu wojewódzkim i międzywojewódzkim (droga krajowa nr 72, droga krajowa nr 83, 

droga wojewódzka nr 470). 

Najistotniejszym bogactwem naturalnym eksploatowanym na terenie powiatu jest węgiel  

brunatny (Kopalnia Węgla Brunatnego „Adamów”). Udokumentowane i eksploatowane złoŜa 

występują na terenie gmin: Turek, Przykona, Brudzew i Władysławów. Węgiel wykorzystywany 

jest jako surowiec energetyczny w miejscowej Elektrowni „Adamów”. Poza węglem występują 

dość powszechnie pospolite surowce mineralne jak: piaski, Ŝwiry, gliny morenowe, iły. Surowce 

te stanowią bazę kruszywa naturalnego dla potrzeb budownictwa i drogownictwa. 

Na terenie powiatu tureckiego występuje znaczna liczba zakładów przemysłowych, m.in.:  

• PROFIM - krzesła biurowe, 

• SUN GARDEN – produkcja mebli ogrodowych, 

• MLECZARNIA "TUREK" – produkcja serów pleśniowych, 

• ANDREWEX – produkcja drewnianych urządzeń ogrodowych, konstrukcji 

wielkowymiarowych z drewna,  

• ARTEX-T - przemysł tekstylny,  
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• MIRANDA SP. Z O.O. - przemysł tekstylny,  

• SINTUR - zakład pracy chronionej, 

• BUD - BET – budownictwo, 

• UNION KNOPF – produkcja guzików, 

• STOLTUR - produkcja trumien,  

• BR HOLLAND – produkcja materiałów metalowych, 

• PKS TUREK - transport osobowy. 

Powiat turecki wyróŜnia się silnie rozwiniętym drobnym handlem. Występuje tu ok. 500  

placówek handlowych, w tym m.in.  

• PSS SPOŁEM, 

• BIEDRONKA,  

• BRICOMARCHÉ,  

• INTERMARCHÉ,  

• LIDL,  

• MEDIAEXPERT,  

• NETTO,  

• POLO MARKET,  

• NEONET, 

• KAUFLAND. 

Obszar powiatu wynosi 929,4 km2 i na dzień 31 grudnia 2008 roku zamieszkiwało go  

 85 675 osób. Liczba bezrobotnych w powiecie, w przeliczeniu na 1000 mieszkańców, to 32 

osoby. Najwięcej, bo aŜ 43 przypada w gminie Tuliszków, najmniej w gminie Malanów – 17 osób 

bezrobotnych w przeliczeniu na 1000 mieszkańców. 

Powiat turecki swoim zasięgiem obejmuje 9 gmin, w tym: 

- jedną gminę miejską: Turek, 

- dwie gminy miejsko-wiejskie: Dobra i Tuliszków, 

- sześć gmin wiejskich: Brudzew, Malanów, Kawęczyn, Przykona, Turek i Władysławów. 

Gmina Brudzew połoŜona jest w Dolinie Warty na krawędzi Wysoczyzny Tureckiej. 

Sąsiaduje z następującymi gminami: Przykona, Turek, Władysławów, Kościelec, Dąbie i Uniejów. 

Obecnie gmina zajmuje powierzchnię 112,7 km2. UŜytki rolne stanowią 69,1%, grunty pod lasami 

21,5%, grunty pod wodami 1,5%, nieuŜytki 1,2%, pozostałe tereny 6,7% powierzchni ogólnej. W 

skład gminy wchodzą 23 sołectwa. 

Gmina Dobra zajmuje powierzchnię 1322. Siedzibą władz jest Urząd Miejski znajdujący się 

w mieście Dobra. Na terenie gminy znajdują się 34 miejscowości,  

z których wyodrębnione zostało 27 miejscowości sołeckich. 
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Gmina Kawęczyn rozciąga się na powierzchni 101 km2. Sąsiaduje z gminami: Turek, Dobra, 

Malanów, Lisków oraz z gminą Goszczanów w województwie łódzkim. Jest to ośrodek 

samorządowy dla 23 wsi sołeckich. 

 Gmina Malanów zajmuje obszar o powierzchni 107,17 km2. Jest to teren rolniczy, cechujący 

się dość duŜą lesistością. Gmina podzielona jest na 17 sołectw. Rozwój gospodarczy gminy 

opierał się do 1992 r. głównie na działalności rolniczej. Dopiero powstanie duŜego zakładu 

produkcyjnego ,,SUN GARDEN” sp. z o.o. i rozwój drobnej działalności gospodarczej 

umoŜliwiło rozpoczęcie odchodzenia od czysto rolniczych form zarobkowania ludności. Zakład 

produkcyjny ,,SUN GARDEN” jest największym pracodawcą na terenie gminy. Wpływa znacząco 

na jego kształt przede wszystkim ze względu na sezonowość zatrudnienia oraz jest źródłem 

dochodu mieszkańców gminy i okolic.  

Gmina Przykona zajmuje obszar 111 km2. Na jej terenie znajdują się 33 miejscowości. W 

środkowej części gminy znajduje się zbiornik wodny o powierzchni ok. 140ha. Gmina ma 

charakter rolniczy. UŜytki rolne zajmują 6,5 tys. ha, z tego 83% stanowią grunty orne, 19,1% 

uŜytki zielone a 0,6% sady.  

Gmina i Miasto Tuliszków zajmują ogółem powierzchnię 149 km2. Gmina Tuliszków ma 

zdecydowanie charakter rolniczy. W okolicy znajdują się duŜe kompleksy lasów (Grzymiszew, 

Ruda, Kiszewy, Grabowiec i Wróblina) oraz sady. Pod względem administracyjnym, oprócz 

miasta Tuliszków, gminę tworzy 15 sołectw. 

Gmina Turek stanowi odrębną  jednostkę samorządową   w powiecie tureckim. Siedzibą 

władz gminy jest miasto Turek. Obszar Gminy wynosi 109 km2. UŜytki rolne stanowią 6325,94 ha 

ogólnej powierzchni, w tym grunty orne 4831,78 ha, sady 30,12 ha. 

 Gmina Władysławów połoŜona jest w północnej części powiatu tureckiego. Powierzchnia 

gminy wynosi 90 km2. Lasy stanowią 21% powierzchni gminy, 65,9% powierzchni to uŜytki 

rolne. Na terenie gminy wyodrębnionych zostało 19 miejscowości sołeckich. 

 Turek połoŜony jest we wschodniej części Wielkopolski, zajmuje obszar 16 km2, liczy 32 

tys. mieszkańców. Atutem miasta jest jego lokalizacja. Turek usytuowany jest na skrzyŜowaniu 

waŜnych szlaków komunikacyjnych prowadzących do Poznania, Konina, Koła, Łodzi, Sieradza i 

Kalisza. O jego atrakcyjności stanowi bliskość połączeń międzynarodowych w postaci magistrali 

kolejowej ParyŜ - Berlin - Warszawa - Moskwa oraz drogi E-30 wraz z odcinkiem autostrady A-2 

łączącej Zachód ze Wschodem Europy. Największy wpływ na charakter lokalnej gospodarki miało 

odkrycie w latach pięćdziesiątych i sześćdziesiątych złóŜ węgla brunatnego. Odkrycie to 

przyczyniło się do powstania Kopalni Węgla Brunatnego „Adamów” oraz Elektrowni „Adamów”, 

w konsekwencji doprowadziło do szybkiego rozwoju przemysłu paliwowo-energetycznego. 

Obecnie Turek jest waŜnym w Wielkopolsce ośrodkiem przemysłowym i usługowym. Mocną 

stroną Turku jest infrastruktura techniczna. Dobrze rozbudowana sieć energetyczna, wodociągowa 

i kanalizacyjna stanowi waŜny element w podejmowaniu decyzji o lokowaniu kapitału przez 
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inwestorów. Zjawiskiem obrazującym dynamikę rozwoju Turku jest liczba działających na jego 

terenie podmiotów z udziałem kapitału zagranicznego. W 1999r. francuski inwestor - firma 

„Bongraine” stała się właścicielem miejscowej mleczarni. Obecnie Mleczarnia „Turek” jest 

najbardziej liczącym się producentem serów pleśniowych w Polsce. W 2003 r. utworzona została 

Turecka Strefa Inwestycyjna „Tania Energia”. Dzięki bezpośredniemu sąsiedztwu Elektrowni 

„Adamów” atutem strefy jest dostęp do taniej energii elektrycznej, której koszty są niŜsze średnio 

o 25% od cen krajowych. Jeszcze większe korzyści inwestorzy mogą uzyskać z dostępu do bardzo 

taniej energii cieplnej. Docelowo obszar strefy obejmować będzie około 180 ha. Od 2007 roku 

miasto Turek znajduje się w Łódzkiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej. Podstrefa turecka 

obejmuje 17,8 ha i daje szansę na dynamiczny rozwój gospodarczy i stworzenie moŜliwości 

zatrudnienia wielu osób. Utworzenie podstrefy Turek pozwoli takŜe na zwiększenie atrakcyjności 

naszych terenów dla potencjalnych inwestorów. 

 System edukacji w powiecie 

 

a) M. TUREK:  

Szkoły podstawowe:  

• Szkoła Podstawowa nr 1 im. Henryka Sienkiewicza,  

• Szkoła Podstawowa nr 4 im. gen. Mieczysława Smorawińskiego,  

• Szkoła Podstawowa nr 5 im. UNICEF-u.  

Gimnazja:  

• Gimnazjum nr 1 im. Lotnictwa Polskiego,  

• Gimnazjum nr 2 im. Mikołaja Kopernika,  

• Gimnazjum Specjalne nr 10 im. Kornela Makuszyńskiego.  

Szkoły średnie:  

• Zespół Szkół Ogólnokształcących im. Tadeusza Kościuszki.  

• Zespół Szkół Technicznych im. prof. gen. Sylwestra Kaliskiego: 

o Zasadnicza Szkoła Zawodowa ( 2 i 3-letnia), 

o Liceum Ogólnokształcące, 

o Liceum Profilowane – Zarządzanie informacją, 

o Technikum. 

o Technikum Uzupełniające. 

Szkoły policealne:  

• Centrum Szkoleniowe "Wiedza",  

• Centrum Edukacyjne "NAUKA", 

• Policealna Szkoła Administracyjna, 

• Policealna Szkoła Informatyczna, 
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• Policealna Szkoła Zawodowa, 

• Studium Zawodowe. 

Inne instytucje oświatowe:  

• Państwowa Szkoła Muzyczna I stopnia im. Witolda Lutosławskiego,  

• Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy: 

o Szkoła Podstawowa Specjalna, 

o Gimnazjum Specjalne, 

o Zasadnicza Szkoła Zawodowa Specjalna, 

o Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy. 

o Ochotniczy Hufiec Pracy w Turku. 

• Ośrodek Dokształcania Zawodowego, 

• Zakład Doskonalenia Zawodowego Centrum Kształcenia w Koninie z siedzibą            

w Turku. 

 

b) GM. TUREK: 

Szkoły podstawowe: 

• Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Kaczkach Średnich,  

• Szkoła Podstawowa w Chlebowie, 

• Szkoła Podstawowa w Turkowicach, 

• Szkoła Podstawowa w Cisewie,  

• Szkoła Podstawowa w Słodkowie,  

• Szkoła Podstawowa w śukach. 

Gimnazja: 

• Gimnazjum w śukach.  

• Gimnazjum w Słodkowie. 

Szkoły średnie: 

• Zespół Szkół Rolniczych CKP w Kaczkach Średnich: 

o Liceum Ogólnokształcące, 

o Technikum, 

o Technikum Uzupełniające dla dorosłych (zaoczne), 

o Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące, 

o Szkoła Policealna. 

 

c) GMINA BRUDZEW 

Szkoły podstawowe i gimnazja: 

• Szkoła Podstawowa w Chrząblicach, 

• Szkoła Podstawowa w Galewie, 
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• Szkoła Podstawowa  w Krwonach, 

• Szkoła Podstawowa w Koźminie,  

• Zespół Szkolno-Gimnazjalny w Brudzewie. 

 

d) GMINA I MIASTO DOBRA 

Szkoły podstawowe i gimnazja: 

• Szkoła Podstawowa w Dobrej, 

• Szkoła Podstawowa w Dąbrowicy, 

• Szkoła Podstawowa w Piekarach, 

• Szkoła Podstawowa w Strachocinach, 

• Gimnazjum w Dobrej. 

 

e) GMINA KAWĘCZYN 

Szkoły podstawowe i gimnazja:  

• Szkoła Podstawowa w SkarŜynie, 

• Szkoła Podstawowa w Tokarach, 

• Zespól Szkół im. Marii Skłodowskiej - Curie w Kawęczynie, 

• Zespół Szkół w Kowalach Pańskich. 

 

f) GMINA MALANÓW 

Szkoły podstawowe i gimnazja: 

• Szkoła Podstawowa w Malanowie, 

• Szkoła Podstawowa w Kotwasicach, 

• Szkoła Podstawowa w Dziadowicach, 

• Szkoła Podstawowa w Miłaczewie, 

• Gimnazjum w Malanowie. 

 

g) GMINA PRZYKONA 

Szkoły podstawowe i gimnazja: 

• Zespół Szkół w Przykonie, 

• Szkoła Podstawowa w Boleszczynie, 

• Szkoła Podstawowa w Sarbicach. 

 

h) GMINA TULISZKÓW  

Szkoły podstawowe: 

• Szkoła Podstawowa w Tuliszkowie, 

• Szkoła Podstawowa w Grzymiszewie, 
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• Szkoła Podstawowa w Kiszewach, 

• Szkoła Podstawowa w Ogorzelczynie, 

• Szkoła Podstawowa w Smaszewie, 

• Szkoła Podstawowa w Tarnowej, 

• Szkoła Filialna w Piętnie. 

Gimnazja: 

• Gimnazjum w Tuliszkowie, 

• Gimnazjum i. K.K. Baczyńskiego w Grzymiszewie. 

Szkoły średnie: 

• Centrum Szkoleniowe Wiedza, 

• Studium Zawodowe, 

• Technikum Uzupełniające. 

 

i) GMINA WŁADYSŁAWÓW 

Szkoły podstawowe i gimnazja: 

• Szkoła  Podstawowa im. Władysława Broniewskiego we Władysławowie, 

• Szkoła Podstawowa w Chylinie, 

• Szkoła Podstawowa w Kunach, 

• Szkoła Podstawowa w Wyszynie, 

• Gimnazjum we Władysławowie. 

 

SZKOŁY WYśSZE: 

TUREK 

• Wydział InŜynierii Środowiska (zamiejscowy wydział Państwowej WyŜszej Szkoły 

Zawodowej w Koninie) - inŜynieria środowiska specjalność: technologie instalacji 

inŜynierii środowiska  
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 Ludność powiatu  

 
a) Ludność powiatu tureckiego w latach 1999-2008* 
 

 

Rok Ogółem 
1999 85 246 

2000 83 784 

2001 83 717 

2002 83 754 

2003 83 646 

2004 83 695 

2005 83 699 

2006 83 625 

2007 85 742 

2008 85 675 

 
*Dane z GUS 

 

Mieszkańcy z terenu powiatu tureckiego – stan w końcu grudnia 2008 
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II. POZIOM BEZROBOCIA 
 

Poziom bezrobocia w 2008 roku 
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Największy spadek liczby bezrobotnych w 2008 roku wystąpił w miesiącach marzec (2754 

osoby) – kwiecień (2510 osób) i wynikał m.in. z rozpoczęcia prac sezonowych w budownictwie, 

rolnictwie i turystyce. Ponadto wiosna sprzyja takŜe licznym wyjazdom do pracy w państwach 

Unii Europejskiej. Głównie jest to praca sezonowa w restauracjach, na budowach, w rolnictwie 

przy uprawach i zbiorach warzyw i owoców. Spadek ten spowodowany jest równieŜ aktywizacją 

zawodową bezrobotnych, poprzez zastosowanie instrumentów rynku pracy realizowanych             

w ramach środków Funduszu Pracy oraz projektów współfinansowanych z Europejskiego 

Funduszu Społecznego. 

 Wzrost bezrobocia miał miejsce natomiast na początku roku w styczniu oraz w końcu roku    

w miesiącach listopad, grudzień. Wzrost liczby bezrobotnych właśnie w tych miesiącach to 

zjawisko, które powtarza się corocznie i wynika przede wszystkim z rytmu pór roku oraz cyklu 

edukacyjnego, co wynika z następujących zjawisk: 

o  napływ osób po zakończeniu prac krótkookresowych, sezonowych oraz zawieranych 

umów na czas określony, 

o  zmniejszenie zatrudnienia ze względu na okres zimowy, zwłaszcza w branŜy budowlanej, 

rolniczej i turystycznej, 

o napływ osób po zakończeniu prac sezonowych w krajach Unii Europejskiej, 

o rejestracja bezrobotnych po ukończeniu szkoły. 
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Poziom bezrobocia w poszczególnych gminach powiatu tureckiego 
- stan na dzień 31 grudnia 2008 roku 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
III. STOPA BEZROBOCIA 

 
W analizie rejestrowanego bezrobocia miernikiem natęŜenia tego zjawiska jest wskaźnik 

stopy bezrobocia. Stopa bezrobocia jest to wyraŜony w procentach stosunek liczby 

zarejestrowanych bezrobotnych do liczby cywilnej ludności aktywnej zawodowo. 

Stopa bezrobocia w powiecie tureckim, pomimo wahań w ciągu roku, nadal utrzymuje 

tendencje spadkową.  

 
Stopa bezrobocia w poszczególnych miesiącach 2008 roku 
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Liczba bezrobotnych  
Jednostki samorządowe 

Ogółem Kobiety 

M. Turek 1122 703 

Brudzew 275 170 

Dobra 197 134 

Kawęczyn 173 116 

Malanów 199 129 

Przykona 166 119 

Tuliszków 461 303 

Gm. Turek 264 166 

Władysławów 281 200 

Ogółem Powiat 3138 2040 
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 W grudniu 2008 roku stopa bezrobocia w powiecie tureckim wzrosła o 0,7% w porównania 

do listopada 2008 roku. W skali ogólnopolskiej stopa bezrobocia wzrosła w miesiącu grudniu 

2008 roku do 9,5%, natomiast w województwie wielkopolskim wskaźnik bezrobocia kształtował 

się na poziomie 9,3 % i zwiększył się o 0,5 % w stosunku do listopada 2008 roku. 

 

IV. PŁYNNOŚC BEZROBOCIA 
 

Jednym z kluczowych elementów oceny rynku pracy jest diagnoza płynności bezrobocia, 

czyli analiza napływu i odpływu bezrobotnych. 

 

Napływ osób bezrobotnych w powiecie tureckim w 2008r. 
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W 2008 roku zarejestrowało się łącznie 7 497 osób, w tym 4 215 kobiet. 

Istotne przyczyny napływu osób bezrobotnych w 2008r.: 

I. Rejestracja po raz pierwszy – 942 osoby, 

II. Rejestracja po raz kolejny – 6 546 osób, 

� poprzednio pracujący – 5994 osoby, 

� po niestawiennictwie – 1703 osoby, 

� po utracie świadczeń ZUS – 316 osób, 

� po pracy za granicą – 147 osób. 

III. Po odbyciu programów rynku pracy – 1 321 osób, 

� po odbyciu staŜu - 507 osób, 

� po szkoleniu – 335 osób, 

� po przygotowaniu zawodowym – 270 osób, 

� po robotach publicznych – 81 osób, 

� po odbyciu prac interwencyjnych – 75 osób, 
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� po pracach społecznie uŜytecznych – 53 osoby. 

 

Odpływ osób bezrobotnych w powiecie tureckim w 2008r. 
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W całym 2008 roku z ewidencji bezrobotnych wyłączono ogółem 7 131 osób, w tym 4 122 

kobiety. 

Istotne przyczyny odpływu osób bezrobotnych w 2008r.: 

� podjęcie pracy ogółem – 2 876 osób, w tym: 

� niesubsydiowana – 2 504 osoby, z tego podjęcie pracy sezonowej - 18 osób, 

� prace interwencyjne – 65 osób, 

� roboty publiczne – 81 osób, 

� podjęcie działalności gospodarczej – 188 osób, 

� podjęcie pracy w ramach ref. kosztów zatrudnienia bezrobotnego - 38 osób, 

� niepotwierdzenie gotowości do podjęcia pracy – 2 400 osób, 

� rozpoczęcie staŜu - 430 osób, 

� rozpoczęcie szkolenia - 348 osób, 

� przygotowanie zawodowe - 288 osób, 

� dobrowolna rezygnacja ze statusu - 318 osób. 
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V. STRUKTURA BEZROBOCIA 

Bezrobotni według wieku 

  
Wśród zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejszą grupę stanowiły osoby w przedziale   

od 25 do 34 lat. Na koniec grudnia 2008r. stanowiły one 31,3% ogółu zarejestrowanych. 

Natomiast drugą, co do wielkości grupą były, osoby w wieku od 18 do 24 lat. Łącznie w końcu 

grudnia 2008 r. osoby z ww. grup wiekowych stanowiły 55,7% ogólnej liczby zarejestrowanych 

bezrobotnych. Udział kobiet w obu ww. kategoriach wiekowych tj. 18 do 34 lat wyniósł 67,2%.  

 
 

Bezrobotni według wieku stan na 31 grudnia 2008 roku 
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Najmniej liczną kategorią klientów PUP stanowiły osoby w wieku: 55 – 59 lat (4%) oraz 

60-64 lata (0,7%). Na uwagę zasługuje jednak fakt, iŜ następuje spadek liczby osób w tej grupie 

wiekowej, porównując na koniec roku 2007 osoby w wieku 55 – 59 lata stanowiły 4,3%,             

w stosunku go ogółu zarejestrowanych, natomiast osoby w wieku 60 – 64 stanowiły 0,9%             

w stosunku go ogółu zarejestrowanych.  

Bezrobotni według wykształcenia 

 

Bezrobocie dotyka osoby bez względu na posiadany poziom wykształcenia, jednak 

najliczniejszą grupę wśród zarejestrowanych bezrobotnych stanowiły osoby posiadające 

wykształcenie zasadnicze zawodowe – 29,5% oraz gimnazjalne i niŜej – 29,1%. Łącznie stanowią 

oni 58,6% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Osoby posiadające niskie kwalifikacje 

zawodowe pozostają równieŜ najdłuŜej w rejestrach powiatowych urzędów pracy.  

 Mniej liczną kategorią wśród bezrobotnych były osoby legitymujące się wykształceniem 

średnim zawodowym. Stanowiły one 22,7% ogółu bezrobotnych. Osoby z wykształceniem 

wyŜszym, to grupa, której udział w populacji bezrobotnych wynosił 10,2% ogółu bezrobotnych. 
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Podkreślić naleŜy, iŜ w ostatnich latach następuje wzrost liczby osób w tej kategorii bezrobotnych 

(dla porównania na koniec 2005 r. stanowili oni 4,5 %, na koniec grudnia 2006 liczba ta wzrosła 

do 5,6%, a w grudniu 2007 roku wynosiła 10,1%). 

 Najmniej, spośród zarejestrowanych osób bezrobotnych, legitymowało się wykształceniem 

średnim ogólnokształcącym tj. 8,3% 

 
 

Bezrobotni w podziale na wykształcenie stan na 31 grudnia 2008 roku 
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Bezrobotni według staŜu pracy 

 
 Większość bezrobotnych, bo ponad 81%, to osoby, które pracowały przed nabyciem statusu 

bezrobotnego ( 2 641 osób). W tej kategorii największy udział miały osoby posiadające krótki 

okres staŜu pracy, tj. do 5 lat – stanowiły one 32,8% poprzednio pracujących, w tym 16,1% to 

osoby ze staŜem krótszym niŜ 1 rok.  

 

Bezrobotni według staŜu pracy stan na 31 grudnia 2008 
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Bezrobotni według zawodów 

 

 W rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy w Turku, na koniec grudnia 2008 roku figurowało 

ogółem 3 138 osób bezrobotnych, przy czym 2 700 osób reprezentowało 485 zawodów  

i specjalności, a pozostałe 438 osób zarejestrowanych zakwalifikowano do grupy osób bez  

zawodu. 

 PoniŜszy wykres obrazuje 14  zawodów, w których zarejestrowanych było powyŜej 40 

bezrobotnych. 
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Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy  

 
 Analiza porównawcza liczby bezrobotnych według czasu pozostawania bez pracy wskazuje, 

iŜ największy odsetek bezrobotnych stanowiły osoby w kategorii od 1 do 3 miesięcy ( 30,5 % 

ogółu zarejestrowanych).  
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Znacznie zmniejszyła się grupa bezrobotnych pozostających w rejestrze powyŜej 24 miesięcy  
 

      

Grudzień 2007             Grudzień 2008 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
VI. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH  

 

Bezrobotni uprawnieni do pobierania zasiłku 

 
Z ogólnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Turku na koniec grudnia 2008 

roku, 644 osoby posiadały prawo do pobierania zasiłku. Uprawnieni do zasiłku dla bezrobotnych 

stanowili 20,5 % ogółu zarejestrowanych. W porównaniu do stanu z końca grudnia 2007 r. liczba 

zasiłkobiorców zwiększyła się o 319 osób. Udział kobiet z prawem do zasiłku stanowił 57,6% 

ogółu uprawnionych do jego pobierania. 

 
 

 
 

725 333 
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Liczba bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasiłku – analiza porównawcza 
 

     Grudzień 2007           Grudzień 2008 
 
 
 

 

 

 
 

Bezrobotni z prawem do zasiłku – stan na 31 grudnia 2008 roku 
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Bezrobotni z terenów wiejskich 

 

Na koniec grudnia 2008 r. spośród ogółu bezrobotnych, 1 800 osób zamieszkuje tereny 

wiejskie. Stanowiły one 57,3 % ogółu bezrobotnych. W porównaniu ze stanem z końca ubiegłego 

roku, liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi nieznacznie wzrosła. Z ogólnej liczby 

bezrobotnych zamieszkałych na wsi, kobiety stanowiły 66% (tj. 1 189). 

 
 

Liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi   
 

 Grudzień 2007         Grudzień 2008 
 

 
 
 
 
 
 

1 632 1 800 

325 644 



 20

Bezrobotni zamieszkali na wsi – stan na 31 grudnia 2008 roku 
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Kobiety 

 

W powiecie tureckim wśród osób bezrobotnych dominowały kobiety. Ich liczba na koniec 

grudnia 2008r. wynosiła 2 040, tj. 65% ogółu. Do pobierania zasiłku uprawnionych było 18,2% 

tej populacji. Najliczniejszą grupę stanowiły kobiety w przedziale wiekowym 25-34 lata – 676 

osób, czyli 33,1% wszystkich zarejestrowanych kobiet. 

 
Bezrobotni w podziale na płeć stan na koniec grudnia 2008 roku 

 
 

34,99%

65,01%

MęŜczyźni Kobiety
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Na dzień 31 grudnia 2008 roku w PUP Turek zarejestrowanych było  2 040 kobiet. W porównaniu 

do 31 grudnia 2007 liczba zarejestrowanych kobiet wzrosła o 90 osób. Wśród kobiet  47% to 

kobiety długotrwale bezrobotne 

 

Bezrobotne kobiety według wykształcenia – stan na  31 grudnia 2008 roku 
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Bezrobotne kobiety według wieku- stan na 31 grudnia 2008 roku 
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Kobiety w wieku 25-34 lata, stanowią największą liczbę zarejestrowanych kobiet (33%). 

Kobiety w tym wieku najczęściej zajmują się wychowaniem i opieką nad dziećmi. To najczęściej 

kobiety, korzystają z urlopów wychowawczych czy opiekuńczych w przypadku choroby dziecka   

i dlatego postrzegane są jako mniej dyspozycyjne, a co za tym idzie mniej atrakcyjne z punktu 

widzenia pracodawcy.  
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Bezrobotni do 25 roku Ŝycia 

 
  Na koniec grudnia 2008 roku zarejestrowanych było 766 osób bezrobotnych do 25 roku 

Ŝycia. Grupa ta stanowiła 24,5 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. 

 

Bezrobotni do 25 roku Ŝycia w powiecie tureckim – stan na 31 grudnia 2008 roku 
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Bezrobotni powyŜej 50 roku Ŝycia 

 
Osoby bezrobotne w wieku powyŜej 50 lat są kolejną grupą osób znajdujących się  

w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Liczba osób bezrobotnych powyŜej 50 roku Ŝycia na 

koniec grudnia 2008 r. wynosiła 430 osób, w tym 241 osób to kobiety. Populacja ta stanowiła 

13,7%  ogółu zarejestrowanych bezrobotnych.  

 

Bezrobotni powyŜej 50 roku Ŝycia według wykształcenia – stan na 31 grudnia 2008 roku 
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 Główna barierą odnalezienia się osób z tej grupy w obecnej sytuacji na rynku pracy jest 

niskie wykształcenie oraz brak chęci do podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Osoby te często 

przejawiają stan bierności zawodowej, w wielu wypadkach stan zdrowia nie pozwala im równieŜ 

na podjęcie zatrudnienia. 

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia 

średniego 

 

Osoby bezrobotne, nie posiadające kwalifikacji zawodowych oraz nie mające 

doświadczenia zawodowego lub wykształcenia średniego stanowią jedną z najliczniejszych grup 

osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy.  

 

Liczba bezrobotnych w poszczególnych grupach – stan na 31 grudnia 2008 roku 
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Procentowy udział poszczególnych grup bezrobotnych w ogólnej liczbie bezrobotnych 

stan na 31 grudnia 2008 roku 
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Bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 roku Ŝycia 

 
W rejestrze bezrobotnych na koniec grudnia 2008 roku figurowało 211 osób samotnie 

wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku Ŝycia. To o 146 osób więcej w porównaniu 

do tego samego okresu w roku poprzednim. 

 Większość tych osób naleŜy do przedziału wiekowego 25-34 lata (88 osób). 45 %  wśród tej 

grupy osób posiada wykształcenie gimnazjalne i poniŜej (95 osób) oraz legitymuje się krótkim 

staŜem pracy do 5 lat (68 osób). 

 

 

Bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 roku Ŝycia – stan na  
31 grudnia 2008 roku 
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Długotrwale bezrobotni 

 
 

Bezrobocie długotrwałe to trwające dłuŜej niŜ 12 miesięcy, zwane jest równieŜ bezrobociem 

chronicznym. Na koniec grudnia 2008r. liczba osób długotrwale bezrobotnych wynosiła 1 182, co 

stanowi 37,6 % ogółu zarejestrowanych, w tym 953 kobiety. Jak przedstawia kolejny diagram 

liczba osób długotrwale bezrobotnych, w porównaniu z rokiem ubiegłym, spadła: 

 
 
 
 
 

Liczba osób długotrwale bezrobotnych   
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1 714 1 182 

65 211 
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Osoby długotrwale bezrobotne według wykształcenia – stan na 31 grudnia 2008 roku 
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Odpływ osób długotrwale bezrobotnych: 

W 2008 roku wyrejestrowano 2 387 osób długotrwale bezrobotnych, w tym: 

- 949 osób –  z powodu niepotwierdzenia gotowości, 

- 763 osoby – z powodu podjęcia pracy, 

- 636 osób – z powodu podjęcia pracy niesubsydiowanej, 

- 188 osób –  z powodu dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej, 

- 157 osób – z powodu rozpoczęcia przygotowania zawodowego,  

- 107 osób – z powodu rozpoczęcia szkolenia, 

- 44 osoby – z powodu podjecia działalności gospodarczej. 

  

Bezrobotni niepełnosprawni 

 
Pomimo wielu działań zmierzających do zwiększenia dostępu bezrobotnych posiadających 

orzeczony stopień niepełnosprawności do rynku pracy, sytuacja tych osób jest nadal trudna. 

Według stanu na koniec grudnia 2008r. w ewidencji urzędu zarejestrowane były 153 osoby 

niepełnosprawne, których udział wśród ogółu zarejestrowanych w PUP w Turku wynosił 4,8 %. 

W porównaniu do grudnia 2007 roku, liczba osób niepełnosprawnych bezrobotnych wzrosła o 30 

osób. 

 

Liczba osób niepełnosprawnych bezrobotnych  
 
     Grudzień 2007          Grudzień 2008 

 
 

 123 153 
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Wśród osób niepełnosprawnych na rynku pracy dominuje niestety niski poziom 

wykształcenia. Najliczniejszą grupę stanowiły osoby posiadające wykształcenie gimnazjalne          

i poniŜej – 42 % oraz zasadnicze zawodowe – 26 %. 

 

 
Osoby niepełnosprawne według wykształcenia – stan na 31 grudnia 2008 roku 
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Osoby niepełnosprawne według wieku – stan na dzień 31 grudnia 2008 roku 
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Osoby niepełnosprawne w podziale na stopień niepełnosprawności  
 stan na 31 grudnia 2008 roku 
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VII. INFORMACJA DOTYCZĄCA FORMALNEJ OBSŁUGI BEZROBOTNYCH 
 

Formalna obsługa bezrobotnych dokonuje się poprzez wydawanie decyzji 

administracyjnych oraz zaświadczeń.  

Decyzje są podstawową formą aktywności organów administracji publicznej, w tym   

i Starosty Tureckiego. Rozstrzygają one sprawę co do jej istoty w całości lub w części albo w inny 

sposób kończą sprawę w danej instancji. Regułą jest pisemne sporządzanie decyzji. 

 

Najczęściej wydawane są decyzje o: 

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotną oraz utracie statusu 

bezrobotnego, 

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wypłaty oraz utracie lub 

pozbawieniu prawa do zasiłku i innych finansowanych z Funduszu Pracy świadczeń 

niewynikających z zawartych umów,  

c) obowiązku zwrotu nienaleŜnie pobranego zasiłku, dodatku szkoleniowego, stypendium, 

innych nienaleŜnie pobranych świadczeń lub kosztów szkolenia finansowanych 

z Funduszu Pracy, 

d) odroczeniu terminu spłaty, rozłoŜeniu na raty lub umorzeniu części albo całości 

nienaleŜnie pobranego świadczenia udzielonego z Funduszu Pracy oraz naleŜności z tytułu 

zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo środków. 

 

W 2008 roku  wydano łącznie 15 200 decyzji. 
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Liczba wydanych decyzji w latach 2004 - 2008 
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Poza decyzjami administracyjnymi, PUP w Turku wydaje zaświadczenia na prośbę osób 

zainteresowanych. Zaświadczenia wydawane są jeŜeli: 

- urzędowego potwierdzenia określonych faktów lub stanu prawnego wymaga przepis prawa, 

- osoba ubiega się o zaświadczenie ze względu na swój interes prawny w urzędowym 

potwierdzeniu określonych faktów lub stanu prawnego. 

Wydawane zaświadczenia najczęściej przedkładane są w ośrodkach pomocy społecznej, 

urzędach miasta, urzędach gmin, sądach, szkołach i uczelniach wyŜszych.  

W analizowanym roku wydano 8 835 zaświadczeń. 

 

 

Ilość zaświadczeń wydanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Turku w latach 2004- 2008 
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VIII. USŁUGI RYNKU PRACY 

Pośrednictwo pracy 

 

Pośrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i innym poszukującym pracy  

w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich 

pracowników. Aby sprawnie i efektywnie sprostać potrzebom kadrowym pracodawców oraz 

ułatwić zatrudnienie osobom bezrobotnym i poszukującym pracy, pośrednicy pracy m.in. 

organizują spotkania z bezrobotnymi posiadającymi zawody adekwatne do aktualnych ofert, 

giełdy, utrzymują bieŜący kontakt z pracodawcami . 

 

 Oferty pracy 

 

W 2008r. urząd dysponował 2 585 ofertami pracy. Wśród nich przewaŜały oferty pracy 

niesubsydiowanej – 1 649 (63,8% wszystkich ofert pracy). W stosunku do analogicznego okresu 

w roku 2007 liczba ofert pracy zmniejszyła się o 2 704 miejsca pracy. 

 

 
Liczba ofert pracy w latach 2007-2008 

Analiza porównawcza 
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Liczba ofert pracy w powiecie tureckim w latach  2007-2008  
 

Wyszczególnienie I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Ogółem 

Oferty pracy 
2008 rok 

198 271 198 235 163 142 190 234 317 329 216 92 2 585 

Oferty pracy  
2007 rok 

482 378 460 560 394 472 384 395 776 511 344 133 5 289 
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NaleŜy  zaznaczyć, iŜ w okresie sprawozdawczym, w porównaniu do ubiegłego okresu 

liczba ofert pracy zmniejszyła się niemal o połowę: 

 

       Rok  2007                Rok 2008 
 

 
 

 

 

 

Liczba bezrobotnych przypadająca na jedną ofertę pracy w 2008 roku 
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Najpopularniejsze oferty pracy w 2008 roku 

 
 

Nazwa zawodu Liczba ofert pracy w okresie od 
01.01.2008 do 31.12.2008 

Sprzedawca 259 
Pracownik biurowy 222 
Szwaczka 217 
Pakowacz 108 
Robotnik gospodarczy 85 
Pozostali operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji 70 
Pozostałe szwaczki, hafciarki i pokrewni 67 
Pracownik administracyjny 60 
Sprzątaczka 58 
Murarz 53 
Kierowca samochodu cięŜarowego 51 
Pozostali operatorzy maszyn gdzieindziej 
niesklasyfikowani 

44 

Stolarz 40 
Robotnik drogowy 40 

5 289 2 585 
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Opiekunka dziecięca 37 
Robotnik budowlany 32 
Fryzjer 31 
Przedstawiciel handlowy 29 
Magazynier 25 
Kasjer handlowy 21 

 
 
 
 

 Realizacja ofert pracy 

 
Podjęte działania na rzecz realizacji ofert pracy: 
 

Wyszczególnienie Liczba podjętych działań Liczba osób uczestniczących 
Giełdy pracy 50 708 

Spotkania z bezrobotnymi dot. 
realizacji ofert pracy 

455 3588 

Wydane skierowania - 3 169  

 

 
 

Usługi EURES 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Turku notuje coraz większy napływ ofert pracy z zagranicy. 

Docierające do urzędu oferty dotyczą w szczególności stanowisk robotniczych oraz prac 

sezonowych w rolnictwie. Lokalizacja tych miejsc pracy jest rozproszona na terenie całej  Unii 

Europejskiej oraz państw EOG. Oferty są udostępniane osobom zainteresowanym podjęciem 

pracy za granicą. W 2008 roku na oferowane miejsca pracy za granicą asystent EURES przesłał  

96 Ŝyciorysów zawodowych osób zainteresowanych i spełniających wymogi pracodawców 

zagranicznych.  

Urząd Pracy w Turku w 2008 roku kontynuował działalność Centrum Informacji                

o Europejskim Rynku Pracy, świadczącego kompleksowe usługi pozwalające odnaleźć się na 

europejskim rynku pracy oraz wskazujące moŜliwość znalezienia pracy za granicą. 

 Organizowano spotkania informacyjne na temat zatrudniania cudzoziemców z i spoza 

krajów Unii Europejskiej i Europejskiego Okręgu Gospodarczego, a takŜe spotkania dotyczące 

pracy au-pair w USA. 

 

Liczba ofert pracy za granicą  w okresie od 1 styczeń do 31 grudzień 2008 – 262  

Ilość osób korzystających z usług EURES - 783 

 
 
 
 

 



 32

Najpopularniejsze oferty pracy za granicą 
2008 rok 

 
Nazwa zawodu Kraj UE/EOG 

Pracownicy w ogrodnictwie Wielka Brytania, Holandia 

Pracownik obsługi klienta na lotnisku Wielka Brytania 
Operator wózka widłowego Wielka Brytania 
Pracownik rolny/pakowacz Wielka Brytania 
Kierowca minibusa Wielka Brytania 

Osoby do pracy w firmie sprzątającej Finlandia 
Stolarz Szwecja 
Elektryk Holandia 
Kierowca maszyn budowlanych Niemcy 

Pracownik produkcji/magazynier Dania 
Specjalista ds. sprzedaŜy Austria 
Pracownicy leśni Szwecja 
Lakiernik samochodowy Hiszpania 

Spawacz Niemcy/Finlandia 
Kierowca kat. C+E Litwa 
Pracownicy parku rozrywki Francja/ Wielka Brytania 
Malarz budowlany Szwecja 

Kucharz Cypr 
Mechanik samochodowy Wielka Brytania 

 
 
 

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa 

 

 
Z usług doradców zawodowych ogółem w 2008 roku skorzystało 4 949 osób, w tym; 

• 4 788 osób w ramach porady indywidualnej, 

• 29 osób w ramach porady grupowej, 

• 132 osoby w ramach informacji zawodowej, 

• 35 pracodawców w ramach pomocy w doborze kandydatów do pracy oraz w określeniu 

wymagań dotyczących stanowisk pracy,  

• liczba wizyt w ramach porady indywidualnej – 5 189. 
 
Warto zaznaczyć, iŜ w wielu przypadkach porada indywidualna była prowadzona podczas 

kilku wizyt. Świadczy o tym fakt, Ŝe 4 949 bezrobotnych skorzystało z porady indywidualnej w 

trakcie 5 189 wizyt u doradców zawodowych. 
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Liczba przeprowadzonych porad indywidualnych w latach 2007-2008 
Analiza porównawcza 
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Liczba osób korzystających z porady indywidualnej w podziale na wybrane kategorie 
bezrobotnych w 2008 roku 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Osoby korzystające z poradnictwa zawodowego według poziomu wykształcenia 
w 2008 roku 

 
Osoby korzystające z poradnictwa wg 

poziomu wykształcenia 
Liczba osób 

WyŜsze 610 

Policealne i średnie zawodowe 1121 

Średnie ogólnokształcące 391 

Zasadnicze zawodowe 1228 

Gimnazjalne i poniŜej 1438 

 
 
 
 

Osoby korzystające z poradnictwa w podziale 
na wybrane kategorie bezrobotnych 

Liczba osób 

Zamieszkali na wsi 2677 
Bezrobotni do 6 miesięcy 2085 

Bezrobotni powyŜej 12 miesięcy 1644 
Bezrobotni od 6 do 12 miesięcy 851 
Bezrobotni powyŜej 50 roku Ŝycia 767 
Bezrobotni do 25 roku Ŝycia 735 

Niepełnosprawni 302 
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Klub Pracy (Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy) 

W ramach pomocy i wsparcia osób bezrobotnych oraz poszukujących pracy, w 2008r. 

zorganizowano i przeprowadzono spotkania warsztatowe w zakresie aktywnego poszukiwania 

pracy, w których wzięło udział 750 osób, w tym 732 osoby bezrobotne i 18 poszukujących pracy. 

 
 

Uczestnicy zajęć według wykształcenia w 2008 roku 
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Organizacja szkoleń 

 

Na aktywizację zawodową bezrobotnych w ramach szkoleń w 2008 roku przyjęto limit  

w wysokości 358 824,60 zł, co umoŜliwiło aktywizację zawodową 352 bezrobotnych.  

Ponadto, na szkolenia dla osób niepełnosprawnych poszukujących pracy, nie pozostających w 

zatrudnieniu, wydatkowano środki z PFRON w kwocie 15 151,30 zł, co umoŜliwiło aktywizację 

14 osób niepełnosprawnych. 

 
Szkolenia grupowe realizowane w 2008 roku 

 
Osoby, które w okresie sprawozdawczym Wyszczególnienie 

rozpoczęły 
szkolenie 

ukończyły 
szkolenie 

podjęły pracę w 
trakcie lub po 
ukończ. szkol.  

 
Prawo jazdy kat. C 12 

 
12 
 

 
6 
 

 
Prawo jazdy kat. C+E 

 
8 8 

3 
 

 
Kierowca wózków jezdniowych 

 
10 10 

6 
 

Pozyskiwanie środków z Unii 10 10 2 
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Europejskiej  
Prowadzenie własnej firmy 

(cykl 6 szkoleń) 
131 131 129 

Prawo jazdy kat. C 
 

13 13 2 

Profesjonalna organizacja imprez 
okolicznościowych z modułem cateringu 

i przedsiębiorczości 
15 15 4 

Szkolenia z zakresu umiejętności 
poszukiwania pracy 

13 13 1 

Kurs kosmetyczny z elementami wizaŜu 
i zdobienia paznokci z modułem 

przedsiębiorczości 
15 15 1 

 
Komputer w biurze 

 
10 10 0 

Internet jako źródło informacji w 
pozyskiwaniu zatrudnienia 

12 12 2 

 
RAZEM 

 
249 

 
249 

 
156 
 

 
 

 
Szkolenia indywidualne realizowane w 2008 roku 

 

Osoby, które w okresie sprawozdawczym  
 
             Wyszczególnienie  

rozpoczęły 
szkolenie 

 

ukończyły 
szkolenie 

podjęły pracę w 
trakcie lub po ukończ. 

szkol.  

 
Operator maszyn i urządzeń drogowych 

 
8 8 6 

Spawacz 
(metodą: MIG-MAG, TIG, elektryczną oraz 

spawanie plastiku) 
15 17 13 

 
Kierowca wózków jezdniowych 

 
2 2 2 

Kurs dla kierowców -świadectwo 
kwalifikacyjne 

14 14 10 

Kierowcy kat.C, kat.C+E, kat.D, kat.T, kat. B 
 

33 35 10 

A D R – przewóz materiałów niebezpiecznych 
 

6 6 6 

 
Drwal-operator pilarki spalinowej 

 
5 5 3 

 
HDS – obsługa dźwigni – Ŝurawie przenośne 

1 1 1 

Kursy kosmetyczne 5 5 3 

Kasjer walutowy 
 

1 1 1 

Kurs florystyczny 
 

4 4 4 
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Wskaźnik zatrudnienia w okresie do 3 miesięcy po odbytym szkoleniu 
 
 

2008 Wyszczególnienie 
Liczba osób 
zatrudnionych 

 

% osób 
zatrudnionych po 
szkoleniach w 

stosunku do ogółu 
przeszkolonych 

Ogółem bezrobotni 
zatrudnieni po szkoleniu, w 
tym: 

 
238 

 
67,6% 

po szkoleniach 
indywidualnych 

82 65,6 % 

po szkoleniach grupowych 
 

156 62,6 % 

 
 

 
Kurs strzyŜenia i pielęgnacji psów 

 
2 2 1 

Kinooperator 1 1 1 

Kurs dla kandydatów na diagnostów 
 
1 

 
1 

 
1 

Badania penetracyjne I i II stopnia  
(badanie  w zakresie kontrolera robót 

spawalniczych) 
1 1 1 

CIS jako instrument aktywnej polityki rynku 
pracy 

1 1 1 

Programowanie i obsługa obrabiarek 
sterowanych numerycznie 

3 3 3 

Instruktor nauki jazdy 
 

1 1 1 

Kurs fryzjerski 
 

1 1 1 

Nowoczesne metody napraw ogumienia 
 

2 2 2 

AutoCad-bazowy 1 1 1 

Roboty budowlane 
 

3 3 3 

Architekt krajobrazu, projektowanie i 
zakładanie ogrodów 

2 2 2 

Kurs handlowy z obsługą kasy  fiskalnej 4 3 1 

Palacz CO 2 2 1 

Pracownik ds. kadrowych 
 

1 1 1 

 
Psychologia negocjacji 

 
1 1 1 

Audytor wewnętrzny 1 1 1 

Razem: 122 125 82 
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Liczba osób przeszkolonych w latach 2004-2008 
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Szkolenia - wydatki w latach 2004-2008 

 

436 256 zł 429 766 zł
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IX. WYSOKOŚĆ PONIESIONYCH WYDATKÓW Z FUNDUSZU PRACY W 2008 ROKU  
 

Realizacja programów na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób 

bezrobotnych daje szansę na udzielenie wsparcia osobom bezrobotnym znajdującym się                    

w szczególnej sytuacji na rynku pracy oraz pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich 

kandydatów do pracy. Stwarza moŜliwość ponownego zatrudnienia po zakończeniu programów 

rynku pracy. Przedmiotowe inicjatywy są realizowane za pomocą usług i instrumentów wsparcia 

tj.: prac interwencyjnych, robót publicznych, szkoleń, staŜy, przygotowania zawodowego, 

jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, wyposaŜenia i doposaŜenia 

stanowiska pracy. Głównym celem realizowanych usług oraz stosowanych instrumentów rynku 

pracy jest wsparcie w procesie poszukiwania pracy, zdobywania doświadczenia zawodowego, 

pozyskiwania nowych kwalifikacji i umiejętności, co w efekcie pozwala na przywrócenie osobom 

bezrobotnym czynnej postawy wobec pracy, zwiększenie poczucia własnej wartości, a takŜe 

poprawę sytuacji materialnej tych osób i ich rodzin. 
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Kwota limitu z Funduszu Pracy w latach 2004-2008 

1 126 900 zł
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Powiatowy Urząd Pracy w Turku w 2008 roku pozyskał środki z Funduszu Pracy                       

i Europejskiego Funduszu Społecznego na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia                       

i aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w wysokości 7 157 000,00 zł które rozdysponowano 

na następujące usługi i  instrumenty rynku pracy: 

 

Podział środków Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Społecznego w 2008 roku 

Lp. Wyszczególnienie  Limit 2008 r.  
Osoby 

zaktywizowane 
w 2008 

Wykonanie finansowe 
na dzień 31-12-2008 Zobowiązania 

2009 

1 2 3 4 5 6 

1 prace interwencyjne     183 871,00 zł  95 183 870,89 zł          42 645,00 zł  

2 roboty publiczne     443 019,00 zł  93 443 017,87 zł                     -   zł  

3 szkolenia     358 824,60 zł  352 353 427,56 zł           8 539,57 zł  

4 staŜe  2 042 301,48 zł  623 2 041 327,39 zł        293 387,00 zł  

5 
przygotowanie 
zawodowe 

 1 210 871,27 zł  355 1 209 894,86 zł        193 070,00 zł  

6 
jednorazowe środki na 
podjęcie działalności 
gospodarczej 

 2 364 590,65 zł  188 2 351 204,38 zł                     -   zł  

7 
refundacja kosztów 
wyposaŜenia lub 
doposaŜenia stanowiska 
pracy 

    460 418,00 zł  34 455 947,97 zł           4 668,00 zł  

8 prace społecznie 
uŜyteczne       30 464,00 zł  53 30 463,26 zł           3 588,00 zł  

9 
pokrycie składek na 
ubezpieczenia społeczne 
rolników 

          538,00 zł  1 538,00 zł                     -   zł  

10 zwrot kosztów 
przejazdu       28 893,00 zł  122 28 891,00 zł           3 903,00 zł  

11 zwrot kosztów przejazdu 
(SZKOLENIA)       16 552,00 zł  92 16 551,47 zł                     -   zł  

12 
koszty badań 
lekarskich 

      13 157,00 zł  170 13 157,00 zł                     -   zł  

13 
studia 
podyplomowe 

        3 500,00 zł  1 3 500,00 zł                     -   zł  

14 OGÓŁEM  7 157 000,00 zł  2179  7 131 791,65 zł   549 800,57 zł  
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Instrumenty rynku pracy będące w dyspozycji Powiatowego Urzędu Pracy w Turku i środki 

przeznaczanie na ich realizację przynoszą oczekiwane efekty w postaci długotrwałej aktywizacji  

i zatrudnienia osób bezrobotnych objętych wsparciem. 

Na przestrzeni ostatnich lat zaobserwować moŜna rosnące zainteresowanie 

samozatrudnieniem. Promowanie samozatrudnienia, jako skutecznego instrumentu walki                       

z bezrobociem zaowocowało zwiększeniem poziomu kreatywności i budowaniem potencjału 

gospodarczego oraz poprawą aktywności zawodowej. 

 

Prace interwencyjne 

Zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prace interwencyjne 

oznaczają zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcę, które nastąpiło na podstawie umowy 

zawartej ze starostą i ma na celu wsparcie osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

W ramach prac interwencyjnych Powiatowy Urząd Pracy w Turku w 2008 roku 

zaktywizował 95 osób. 

 

Prace interwencyjne – wydatki w latach 2004-2008 
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W porównaniu do ostatnich lat budŜetowych nastąpił znaczny spadek aktywizacji osób 

bezrobotnych poprzez prace interwencyjne. W 2007 roku poprzez te formę wsparcia 

zaktywizowano 199 osób bezrobotnych, natomiast w roku 2008 tylko 95 osób.  

Przyczyny spadku wydatków na prace interwencyjne: 

-  spadek zainteresowania pracodawców proponowaną formą wsparcia, 

- większe zainteresowanie innymi (bardziej atrakcyjnymi z punktu widzenia pracodawców) 

formami wsparcia, takimi jak doposaŜenie lub wyposaŜenia stanowiska pracy, staŜ                       

i przygotowanie zawodowe. 
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Roboty publiczne 

Stosownie do postanowień ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

pojęcie roboty publiczne oznacza zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dłuŜszym niŜ               

12 miesięcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarządowe 

statutowo zajmujące się problematyką: ochrony środowiska, kultury, oświaty, kultury fizycznej     

i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej, a takŜe spółki wodne i ich 

związki, jeŜeli prace te są finansowane lub dofinansowane ze środków samorządu terytorialnego, 

budŜetu państwa, funduszy celowych, organizacji pozarządowych, spółek wodnych i ich 

związków. 

W roku 2008 znacznie wzrosło zainteresowanie organizacją robót publicznych. W ramach 

robót publicznych 93 osoby znalazły zatrudnienie 

Przyczyny wzrostu wydatków na roboty publiczne: 

- większe zainteresowanie pracodawców proponowaną formą wsparcia  

- realizacja programów z rezerwy Funduszu Pracy, pozostającej do dyspozycji Ministra Pracy  

i Polityki Społecznej oraz Marszałka Województwa – „Nie jesteś sam”  i „Rowy”. 

 

Roboty publiczne – wydatki w latach 2004-2008 
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StaŜ 

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy definiuje staŜ jako nabywanie 

przez bezrobotnego umiejętności praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadań 

w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą. 

 Z formy wsparcia w postaci staŜu w 2008 roku skorzystały 623 osoby. 
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StaŜ – wydatki w latach 2004-2008 

 

1 215 083 zł 1 199 350 zł
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Przygotowanie zawodowe 

 

 Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy – oznacza to zdobywanie nowych kwalifikacji 

lub umiejętności zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadań zawodowych na 

stanowisku pracy według ustalonego programu uzgodnionego pomiędzy starostą, pracodawcą i 

bezrobotnym. 

W ramach przygotowania zawodowego PUP Turek zaktywizował 355 osób. 

 

Przygotowanie zawodowe – wydatki w latach 2004-2008 
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Prace społecznie uŜyteczne 
 

Prace społecznie uŜyteczne to instrument rynku pracy wprowadzony 1 listopada 2005r. 

na podstawie art. 73a znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

Skierowany jest do osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku, jednocześnie korzystających ze 

świadczeń pomocy społecznej. Zgodnie z definicją ustawową, termin ten oznacza prace 

wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasiłku na skutek skierowania przez starostę, 

organizowane przez gminę w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, organizacjach lub 

instytucjach statutowo zajmujących się pomocą charytatywną lub na rzecz społeczności lokalnej. 

W ramach tego wsparcia zaktywizowano  53 osoby. 

 

Prace społecznie uŜyteczne- wydatki w latach 2006-2008 
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Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 

 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej są to, w myśl postanowień art. 

46 ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, środki pienięŜne na 

podjęcie działalności gospodarczej, w tym na pokrycie kosztów pomocy prawnej, konsultacji  

i doradztwa związane z podjęciem tej działalności, w wysokości określonej w umowie, nie 

wyŜszej jednak niŜ 5-krotnej wysokości przeciętnego wynagrodzenia, a w przypadku gdy 

działalność jest podejmowana na zasadach określonych dla spółdzielni socjalnych, wysokość 

przyznanych bezrobotnemu środków nie moŜe przekraczać 3-krotnego przeciętnego 

wynagrodzenia na jednego członka załoŜyciela spółdzielni oraz 2-krotnego przeciętnego 

wynagrodzenia na jednego członka przystępującego do spółdzielni socjalnej po jej załoŜeniu, 

jakie starosta moŜe przyznać jednorazowo bezrobotnemu. 



 43

 W 2008 roku udzielono wsparcia w postaci jednorazowych środków na podjęcie 

działalności gospodarczej 188 osobom. 

 

Lokalizacja nowoutworzonych podmiotów – 2008 rok 

Gmina Liczba podmiotów 
gospodarczych  

Brudzew 12 

Dobra 4 

Kawęczyn 9 

Malanów 12 

Przykona 5 

Tuliszków 26 

Władysławów 28 

gm. Turek 23 

m. Turek 69 

 

 

 
 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 
wydatki w latach 2004-2008 
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Liczba osób, którym udzielono jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej w 
latach 2004-2008 
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Przedsiębiorczość jako cecha indywidualna lub postawa Ŝyciowa przez długie lata nie była 

doceniana. Ta tendencja wyraźnie uległa zmianie w społeczeństwie. Dla wielu osób praca 

na własny rachunek jest najlepszym sposobem zarobkowania. Równocześnie duŜo osób widzi 

szansę osiągnięcia sukcesów w karierze zawodowej i realizowanie celów Ŝyciowych poprzez 

samozatrudnienie. Własne mikroprzedsiębiorstwo moŜe stać się skutecznym sposobem wejścia 

na rynek pracy. Promowanie samozatrudnienia, jako skutecznego instrumentu walki 

z bezrobociem zaowocowało zwiększeniem poziomu kreatywności i budowaniem potencjału 

gospodarczego oraz poprawą aktywności zawodowej. 

 

Najpopularniejsze branŜe nowoutworzonych podmiotów w 2008 roku 
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Jak wynika z powyŜszego wykresu, wśród nowoutworzonych podmiotów gospodarczych, 

najpopularniejsza jest branŜa usługowa. Usługi stanowią 77%  ogółu nowo otwartych podmiotów, 

w tym 59 podmiotów to usługi budowlane i pokrewne. 

 

 

BranŜa nowoutworzonych podmiotów gospodarczych - usługi 
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WyposaŜenie lub doposaŜenie stanowiska pracy 

Kolejnym instrumentem rynku pracy mającym swoje umocowanie prawne w ustawie 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jest refundacja kosztów wyposaŜenia lub 

doposaŜenia stanowiska pracy. 

W 2008 roku z takiej formy wsparcia skorzystały 34 osoby. 

 

Refundacja kosztów wyposaŜenia lub doposaŜenia stanowisk pracy  

w latach 2006-2008 - wydatki 

54 000 zł

461 483 zł 455 948 zł

0 zł

100 000 zł

200 000 zł

300 000 zł

400 000 zł

500 000 zł

2006 r. 2007 r. 2008 r.
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Zwrot kosztów przejazdu, kosztów badań lekarskich, pokrycie składek na ubezpieczenie 

społeczne rolników, dofinansowanie studiów podyplomowych.   

 

W 2008 roku odnotowano znaczny wzrost zainteresowania instrumentem rynku pracy 

polegającym na refundacji kosztów przejazdu na staŜ oraz przygotowanie zawodowe oraz zwrot 

kosztów dojazdu na szkolenia. Łącznie z tych form wsparcia skorzystało 214 osób. 

Koszty badań lekarskich sfinansowano 170 osobom bezrobotnym. 

Znacznie mniejsze zainteresowanie odnotowano przy formach wsparcia w postaci  

dofinansowania studiów podyplomowych i pokrycia składek na ubezpieczenie społeczne 

rolników. Z powyŜszych form wsparcia skorzystały 2 osoby bezrobotne. 

 

 
X. POZYSKIWANIE FUNDUSZY ZEWNĘTRZNYCH NA WALKĘ Z BEZROBOCIEM 
 

Projekty współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

• „Aktywni na rynku pracy!”  

Projekt współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.1 

Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie, 

Podziałanie 6.1.3 Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu aktywności 

zawodowej osób bezrobotnych . 

Uczestnicy projektu: 

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w  Turku, w tym zwłaszcza bezrobotni znajdujący się   

w szczególnej sytuacji na rynku pracy: 

- bezrobotni do 25 roku Ŝycia, 

- bezrobotni długotrwale lub kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka, 

- bezrobotni powyŜej 50 roku Ŝycia, 

- bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez 

wykształcenia średniego, 

- bezrobotni samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku Ŝycia, 

- bezrobotni niepełnosprawni.  

Celem projektu „Aktywni na rynku pracy!” była aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych oraz 

wzmocnienie idei przedsiębiorczości w powiecie tureckim. 

Zaktywizowano  378 osób z terenu powiatu tureckiego poprzez: 

� Szkolenia zawodowe, 
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� Szkolenia dla osób rozpoczynających własną działalność gospodarczą, 

� Przygotowanie zawodowe, 

� StaŜ, 

� Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej. 

 

PoniŜszy wykres przedstawia liczbę osób zaktywizowanych poprzez ww. formy: 
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Czas trwania projektu: 01.03.2008 r. – 31.12.2013 r.  

Wartość projektu: 2 411 202,43 zł na rok 2008. 

 Wykonanie na dzień 31.12.08 – 2 390 468,40 zł 

 

• „Profesjonalny doradca zawodowy” 

Projekt współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki. Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.1 

Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie, 

Poddziałanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań 

na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie. 

 

Cel ogólny projektu to poprawa jakości funkcjonowania  PUP w Turku oraz lepsze dostosowania 

usług do potrzeb rynku pracy, poprzez upowszechnianie poradnictwa zawodowego. 

Cele szczegółowe: 

- efektywne świadczenie usług poradnictwa zawodowego poprzez zwiększenie kadry doradców 

zawodowych-staŜystów, 

- wzrost kwalifikacji doradców zaw.-staŜystów poprzez zapewnienie im dostępu do szkoleń, 

- łatwiejszy dostęp do poradnictwa dla klientów PUP. 
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W ramach projektu zatrudniono 4 doradców zawodowych-staŜystów. 

       Czas trwania projektu: 01.03.2008 r.– 31.12.2009 r. 

Wartość projektu: ogółem – 149 994,29 zł; wykonanie na dzień 31.12.2008 – 59 108,22 zł 

 

Projekt współfinansowany z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

 

• „Junior” – program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych  

 

Formy aktywizacji zawodowej: staŜ 

Główny cel programu: aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych 

Liczba osób objętych programem: 4 

Czas trwania: 15.04.2008 r. – 30.11.2008 r.  

Wartość projektu: Fundusz Pracy: 21 905,44 zł PFRON: 8 423,76 zł  

Projekty finansowane z „rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Społecznej 

 

• 45/50 PLUS  „Aktywny powrót na rynek pracy”   

 

Formy aktywizacji zawodowej: szkolenia,  jednorazowe środki na podjęcie działalności  

gospodarczej, roboty publiczne  

Główny cel programu: podniesienie aktywności zawodowej osób powyŜej 45 roku Ŝycia, ze 

szczególnym uwzględnieniem osób bezrobotnych powyŜej 50 roku Ŝycia 

Liczba osób objętych programem: 85 

Czas trwania: 01.07.2008 r. – 31.12.2008 r.  

Wartość projektu: Fundusz Pracy: 375 420,87 zł  

 

•  „Aktywność gwarancją sukcesu” 

 

Formy aktywizacji zawodowej: staŜ, przygotowanie zawodowe, szkolenia, jednorazowe środki 

na podjęcie działalności gospodarczej, wyposaŜenie lub doposaŜenie stanowiska pracy 

Główny cel programu:  zapewnienie osobom bezrobotnym równego dostępu do rynku pracy, 

podwyŜszenie ich kwalifikacji zawodowych oraz zwiększenie moŜliwości poodejmowania             

i prowadzenia własnej działalności 

Liczba osób objętych programem: 161 

Czas trwania: 1.07.2008 – 31.12.2008    

Wartość projektu Fundusz Pracy: 1 035 735,22 zł 
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• „Nowe perspektywy – nowe wyzwania”  

 

Formy aktywizacji zawodowej: przygotowanie zawodowe, szkolenia, jednorazowe środki na 

podjęcie działalności gospodarczej 

Główny cel programu: aktywizacja osób bezrobotnych zamieszkujących tereny wiejskie i miasta 

do 25 tysięcy mieszkańców  

Liczba osób objętych programem: 44 

Czas trwania: 1.07.2008 – 31.12.2008    

Wartość projektu Fundusz Pracy: 223 160,94 zł 

 

Projekty realizowane  z „rezerwy” Samorządu Województwa Wielkopolskiego  

 

• „Rowy” –  w ramach programu wojewódzkiego „Nie jesteś sam” 

 

Formy aktywizacji zawodowej: roboty publiczne 

Główny cel programu: zwiększenie zatrudnienia wśród osób długotrwale bezrobotnych  

Liczba osób objętych programem: 13 

Czas trwania: 01.06.2008 – 31.10.2008     

Wartość projektu Fundusz Pracy: 58 912,80 zł 

 

• „Lepsza droga” - w ramach programu wojewódzkiego „Nie jesteś sam” 

 

Formy aktywizacji zawodowej: roboty publiczne 

Główny cel programu: aktywizacja osób bezrobotnych w celu przywrócenia mobilności 

zawodowej tych osób, ze szczególnym uwzględnieniem osób długotrwale bezrobotnych 

Liczba osób objętych programem: 11 

Czas trwania: 21.05.2008 – 31.10.2008     

                     Wartość projektu Fundusz Pracy: 52 941,76 zł 

Szczegółowy opis programów stanowi Załącznik nr 1 do niniejszego sprawozdania. 
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XI. DODATKOWE DZIAŁANIA URZĘDU 
 

Do działań Powiatowego Urzędu Pracy wspierających administrację publiczną, słuŜących 

poprawie wizerunku urzędu oraz sprawnej i profesjonalnej realizacji fakultatywnych zadań 

naleŜą: 

 

1) Wprowadzanie, rozwijanie i eksploatacja systemu informatycznego 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Turku ma moŜliwość finansowania, między innymi kosztów rozwoju 

i eksploatacji systemu informatycznego, słuŜącego realizacji zadań wynikających z ustawy         

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W 2008 roku zakup urządzeń biurowych 

miał na celu usprawnić pracę urzędu oraz zapewnić ochronę danych osobowych. Zakupu sprzętu 

komputerowego oraz urządzeń sieciowych dokonano z myślą                                           

o przygotowywaniu się Powiatowych urzędów Pracy do wprowadzenia ogólnopolskiego 

systemu informacyjnego „Syriusz”. Zadania, które będą realizowane przez system mający na 

celu stworzyć: 

o efektywną platformę dla wymiany ofert pracy oraz przepływu informacji w skali 

całego kraju: 

o bazę wiedzy na temat moŜliwości podejmowania działalności gospodarczej: 

o system szkoleń i kształcenia pracowników instytucji usług społecznych: 

o zintegrowany system informacyjny dla usług społecznych z innymi systemami 

zewnętrznymi: 

o system informowania o aktualnych uregulowaniach prawnych, preferencjach 

finansowych. 

 

Kwota zrealizowanych wydatków w 2008 roku – 51 558,08 zł 

 

2) Opracowanie i rozpowszechnianie informacji o usługach PUP w Turku 

W 2008 roku Powiatowy Urząd Pracy w Turku przeprowadził szeroką akcję promocyjną 

na łamach prasy, w telewizji lokalnej oraz za pośrednictwem materiałów informacyjnych. 

„Otwarcie się” urzędu na świat widoczne jest na stronie internetowej Powiatowego 

Urzędu Pracy w Turku tj. www.pup.turek.net.pl, którą odwiedzają bezrobotni, pracodawcy    

i inni uczestnicy rynku pracy. Na stronie moŜna zasięgnąć informacji o ofertach pracy, 

aktualnych projektach, skorzystać ze statystyki oraz aktów prawnych. Istnieje równieŜ 

moŜliwość subskrypcji ofert pracy. Po wpisaniu się na listę subskrybentów, lista ofert pracy 

będzie przesyłana automatycznie na adres e-mail wskazany przez uŜytkownika. Strona 

internetowa urzędu umoŜliwia dostąp do informacji publicznej, zawartej w zakładce 
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Biuletyn Informacji Publicznej. Za pośrednictwem BIP-u istnieje moŜliwość elektronicznego 

składania wniosków do urzędu poprzez Elektroniczny Urząd Podawczy, co pozwala 

zaoszczędzić czas osobom zainteresowanym. 

W 2008 roku stronę internetową Powiatowego Urzędu Pracy w Turku odwiedziło 243 248 

internautów. 

 

Kwota realizowanych wydatków w 2008 roku – 13 713,28 zł 

 

3) Realizacja standardów usług rynku pracy 

2008 rok, to dla Powiatowego Urzędu Pracy w Turku rok dostosowywania się do nowych 

standardów usług rynku pracy, które określają warunki prowadzenia usług w zakresie; 

o Pośrednictwa pracy: 

o Usługi EURES: 

o Poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej; 

o Pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy: 

o Organizacji szkoleń. 

Celem wprowadzenia standardów jest zapewnienie osobom bezrobotnym i poszukującym pracy 

oraz pracodawcom – dostępu do usług rynku pracy na jednakowym poziomie. Standardy 

precyzują podstawowe sposoby postępowania w ramach poszczególnych usług rynku pracy. 

Nowe standardy określają przepływ i zakres informacji pomiędzy stanowiskami w urzędzie 

pracy odpowiedzialnymi za oferowane usługi i umoŜliwiają ich ujednolicenie w skali kraju. 

Nowe regulacje ułatwią oferowanie pomocy osobom bezrobotnym i poszukującym pracy, 

zapewnią pełniejszy dostęp do pomocy i aktualnych informacji na porównywalnym poziomie 

jakości. 

W celu podwyŜszenia standardów oferowanych usług PUP Turek w 2008 roku dokonał 

wydatku ze środków budŜetu ma remont pomieszczeń Klubu Pracy. W chwili obecnej 

posiadamy nowoczesną bazę dydaktyczną do realizacji standardu pomocy w aktywnym 

poszukiwaniu pracy. 

Koszty remontu: 39 701,63 zł 

 
4) Oprócz zadań słuŜących polepszeniu wizerunku urzędu, podejmowano wiele działań 

skierowanych głównie do osób bezrobotnych i wspierających przedsiębiorców. NaleŜą do nich 

takie działania jak: 

� Organizacja giełd pracy oraz spotkań dla bezrobotnych: 

 - liczba giełd pracy przeprowadzonych w 2008 roku – 50 

 - liczba spotkań z bezrobotnymi w 2008 roku – 455. 

 



 52

5)  Zorganizowanie „Drzwi Otwartych” dla wszystkich chętnych, chcących skorzystać          

z usług urzędu poza godzinami jego funkcjonowania. Celem „Drzwi Otwartych”: było spotkanie                    

z kierownictwem i pracownikami PUP w Turku oraz uzyskanie informacji na temat lokalnego 

rynku pracy, zapoznanie się z zakresem działalności oraz formami i metodami pracy urzędu, 

wspierającymi osoby bezrobotne. 

 

6)  Prezentacja usług i instrumentów rynku pracy podczas: 

- „Drzwi otwarte” w Zespole Szkół Rolniczych Centrum Kształcenia Praktycznego        

w  Kaczkach Średnich. 

-  „Drzwi otwarte” w Zespole Szkół Technicznych w Turku. 

- „Dni przedsiębiorczości w powiecie tureckim” – spotkanie zorganizowane przez 

Turecką Izbę Gospodarczą. 

 

7)  Współudział w organizowaniu konferencji „Edukacja a rynek pracy. Problemy, 

wyzwania, perspektywy”. 

 

8)  „Spotkanie informacyjne” dla pracodawców  branŜy gastronomicznej i restauracyjnej     

z terenu powiatu tureckiego. 

 

9)  Spotkania dla bezrobotnych, poszukujących pracy i pracodawców w ramach sieci 

EURES (Europejskie SłuŜby Zatrudnienia): 

- spotkania z pracodawcami z powiatu tureckiego na temat zatrudniania cudzoziemców    

z krajów Unii Europejskiej, zezwoleń na pracę dla cudzoziemców spoza Unii 

Europejskiej, w tym zatrudniania obywateli państw Rosji, Białorusi i Ukrainy, 

- spotkanie z przedstawicielami firmy CULTURAL CARE – AU PAIR Kalisz – na temat 

pracy i nauki w USA, 

- spotkanie z doradcą EURES z Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu 

 

10)  Spotkania doradcy zawodowego z uczniami szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, 

a takŜe z rodzicami i nauczycielami, w celu przedstawienia sytuacji na lokalnym rynku pracy, 

perspektyw rozwoju w regionie, świadomego planowania i aktywnego kształtowania drogi 

zawodowej uczniów, przedstawienie zapotrzebowania na pracowników w regionie.  Spotkania 

odbyły się w : 

 - Gimnazjum w Wyszynie. 

 - Gimnazjum w Tuliszkowie. 

 - Gimnazjum w Słodkowie. 

 - Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Turku. 
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 - Zespół Szkół Technicznych w Turku. 

 - Zespół Szkół Rolniczych Centrum Kształcenia Praktycznego w Kaczkach Średnich.  

 - Gimnazjum w Grzymiszewie. 

 

11)  Współpraca z Fundacją „Familijny Poznań” w realizacji projektu „Podnieś swoje 

kwalifikacje – bądź konkurencyjna na rynku pracy”, projekt współfinansowany przez Unię 

Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Program Operacyjny Kapitał 

Ludzki. 

 

12)  Współpraca z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w realizacji projektu 

„Trampolina” współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji społecznej. 

 
 
XII. WNIOSKI 
 
1. Charakterystyczną cechą zarówno polskiego, jak i lokalnego bezrobocia jest jego sezonowość.  

W zasadzie co roku w miesiącach wiosennych poziom bezrobocia zmniejsza się wraz                    

z rozpoczynaniem się prac sezonowych w budownictwie oraz przemyśle lekkim i drzewnym. 

RównieŜ wzrost liczby osób rejestrowanych jako bezrobotne przypada na miesiące 

rozpoczynające i kończące rok, co związane jest z napływem do bezrobocia osób, którym 

wygasają umowy o pracę. 

2. Migracje zarobkowe zarówno wewnętrzne, jak i zewnętrzne miały negatywny wpływ na 

lokalny rynek pracy. Wyjazdy do pracy do innych krajów członkowskich Unii Europejskiej ludzi 

najlepiej przygotowanych do pracy i najbardziej kreatywnych spowodowały, Ŝe zaczęły widoczne 

być trudności z zaspokojeniem zapotrzebowania na odpowiednich pracowników, zgłaszanych 

przez pracodawców do PUP. Z drugiej strony pozytywnym skutkiem migracji jest zatrudnienie 

osób szczególnie zagroŜonych bezrobociem na polskim rynku pracy, tj. osób młodych                    

i długotrwale bezrobotnych. 

3. ObniŜenie poziomu bezrobocia nie zaburzyło jego dotychczasowej struktury, moŜna mówić 

raczej o krystalizacji dotychczasowych tendencji. Na uwagę zasługuje zwłaszcza: 

• wzrost udziału kobiet w rejestrach urzędu pracy, 

• przewaga kobiet unaoczniająca się we wszystkich grupach osób bezrobotnych będących              

w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy,  

• wyŜszy poziom bezrobocia na wsi   

• rosnąca liczba osób z wykształceniem wyŜszym, reprezentujących zawody, na które nie ma 

obecnie zapotrzebowania, 

• brak w rejestrach osób bezrobotnych wykwalifikowanych fachowców i rzemieślników, 
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• niezmienianie się od lat profesji znajdujących się na czele rankingu zawodów w 

największym stopniu generujących bezrobocie, 

• duŜy udział osób bez staŜu zawodowego wśród osób bezrobotnych do 25 roku Ŝycia, 

• trudna sytuacja osób bezrobotnych powyŜej 50 roku Ŝycia na tureckim rynku pracy, 

• potencjalnie duŜa grupa mieszkańców wsi, stanowią oni ponad 57% ogółu bezrobotnych, 

co świadczyć moŜe o ich mniejszej aktywności; równieŜ na rozmiar tego zjawiska wpływa 

zmniejszająca się liczba połączeń komunikacyjnych, szczególnie kolejowych, 

• optymizmem napawa fakt, iŜ w powiecie tureckim od 2007 roku notowany jest spadek 

liczby osób długotrwale bezrobotnych. W 2006 roku udział osób długotrwale bezrobotnych 

w ogólnej liczbie bezrobotnych wynosił 67,7 %, natomiast w 2007 roku – 61,6%, zaś w 

2008 roku wynosił – 37,6%, 

• symptomy kryzysu gospodarczego na rynku pracy w powiecie tureckim, po 9 latach 

wzrostu i spadku bezrobocia, odnotowujemy w 2008 roku poprzez znaczne zmniejszenie 

liczby ofert pracy – w porównaniu z rokiem 2007 pracodawcy  zgłosili ich o 51% mniej, 

• wzrost, od 2003 roku, udziału środków z Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie 

aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu i wzrósł on ponad sześciokrotnie, co miało 

niewątpliwy wpływ na obniŜenie stopy bezrobocia mimo spadku ilości ofert pracy.  

4. WaŜnym czynnikiem z punktu widzenia dostosowania zasobów pracy do zmian zachodzących 

na rynku pracy jest obserwowany od kilku lat proces starzenia się społeczeństwa. Proces ten 

dotyczy całego kraju i ma takŜe swoje odbicie w powiecie tureckim. Kluczowymi problemami 

mającymi wpływ na aktywność zawodową mieszkańców i wzrost zatrudnienia w powiecie są: 

niedostosowanie kwalifikacji zasobów ludzkich do potrzeb rynku pracy, niski poziom 

wewnętrznej mobilności przestrzennej oraz wyzwania demograficzne polegające na starzeniu się 

społeczeństwa. Natomiast oczekiwania pracodawców, którzy chętniej zatrudniają osoby                

z doświadczeniem zawodowym o wysokich kwalifikacjach powodują, Ŝe problemy na tureckim 

rynku pracy dotykają często ludzi młodych nie posiadających staŜu zawodowego, ludzi z niskim 

poziomem wykształcenia i brakiem kwalifikacji zawodowych, ale równieŜ osoby dotknięte 

długookresowym brakiem zatrudnienia. 

5. WyŜej wymienione tendencję, z całą pewnością, jeszcze bardziej podnoszą rolę słuŜb mających 

za zadanie aktywizowanie osób bezrobotnych „ku zatrudnieniu”, a zwłaszcza poradnictwa 

zawodowego jako usługi mającej wpływ na zmianę postaw osób poszukujących pracy. 

. 
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