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I. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE POWIATOWEGO URZEDU
PRACY W TURKU

Do zadan samorzadu powiatu, a tym samym do zadan Powiatowego Urzgdu
Pracy w Turku, w zakresie polityki rynku pracy nalezy m.in.:
-opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy stanowiacego czgs¢ powiatowej strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych;
-pozyskiwanie i1 gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje zadan
z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy;
- udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
-udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i informacj¢ zawodowa oraz pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy;
-udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikdw przez
posrednictwo pracy oraz poradnictwo zawodowe i informacje zawodowa;
-rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;
-inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;
-inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego
dorostych;
-opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na
potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organ6w zatrudnienia;
-inicjowanie i realizowanie przedsiewzig¢ majacych na celu rozwigzanie lub
ztagodzenie probleméw zwigzanych 2z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;
-wspoétdziatanie z powiatowymi radami =zatrudnienia w zakresie promocji

zatrudnienia oraz wykorzystania srodkow Funduszu Pracy;



-wspolpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania
informacji o uslugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu
zawodowym dorostych, stazach, organizacji robot publicznych oraz zatrudnienia
socjalnego;

- wspblpraca z wojewddzkimi urzgdami pracy w zakresie $wiadczenia
podstawowych ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji
zawodowych oraz innych zasobow informacji dotyczacych lokalnego rynku pracy
przydatnych w poszukiwaniu pracy;

- przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia;

- wydawanie decyzji m. in. o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz
utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych
z Funduszu Pracy $wiadczen niewynikajacych z zawartych umow,

-realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
wynikajacych z programéw operacyjnych wspotfinansowanych ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy.

Celem niniejszego opracowania jest zobrazowanie realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Turku zadan wptywajacych na tagodzenie jego skutkéw
oraz liczbowe przedstawienie zagadnien bezrobocia wystepujacego na terenie
powiatu tureckiego w 2010 roku.

Diagnoza powiatowego rynku pracy jest warunkiem niezbednym do
prowadzenia w nim skutecznej polityki. Dla lokalnych wiadz samorzadowych
analizowane dane sa zroédtem wiedzy o racjonalno$ci prowadzonych dziatan
w obrebie rynku pracy.

Ponizsza analiza wykracza jednak poza tradycyjny obszar bezposredniego
zainteresowania PUP, obejmujac m.in.: zatrudnienie, bezrobocie, obserwacje

polozenia grup znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
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Nalezy podkresli¢, iz bezrobociu mozna skutecznie przeciwdziata¢. Sukces
W obnizaniu poziomu bezrobocia jest zwigzany przede wszystkim z aktywnoscia,
elastycznos$cig poszukujacych pracy i wspomagajacych ich w tym urzedéw pracy.
W dhuzszej perspektywie o powodzeniu decyduje poziom edukacji lokalnej
spotecznosci i wlasciwa, zorientowana na cele dlugofalowa polityka

makroekonomiczna.



II. POZIOM BEZROBOCIA

Na dzien 31.12.2010 r. w rejestrze PUP Turek widniaty 4 203 osoby.

Poziom bezrobocia w 2010 roku
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Sukcesywny spadek poziomu bezrobocia rozpoczat si¢ od marca, by
osiggnacé najnizsza wartos¢ we wrzesniu ( 3 828 osoby). Efekt ten byl wynikiem
m. in. rozpoczgcia prac budowlanych oraz zwigkszenia produkcji w zakladach
pracy. Ponadto okres wiosenno-letni wiaze si¢ z rozpoczgciem prac sezonowych
w rolnictwie i gastronomii zar6wno na terenie Unii FEuropejskiej jak
i w kraju.

Znaczne obnizenie poziomu bezrobocia w powiecie byto takze skutkiem
zastosowania przez Powiatowy Urzad Pracy w Turku instrumentéw
i ustug rynku pracy realizowanych w ramach $rodkow Funduszu Pracy oraz
projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego, ktore
przyczynity si¢ do aktywizacji zawodowej bezrobotnych.

Wysoki poziom bezrobocia wystepowal na poczatku roku, na przetomie

lutego i marca, oraz w koncu roku w miesigcach pazdziernik-grudzien.



Wzrost liczby bezrobotnych wlasnie w tych miesigcach to zjawisko, ktore
powtarza si¢ corocznie 1 wynika przede wszystkim z rytmu por roku oraz cyklu
edukacyjnego. Gléwne powody wzrostu bezrobocia to:

o naplyw 0s6b po zakonczeniu prac krotkookresowych, sezonowych oraz
zakonczeniu umow na czas okreslony,
o zmniejszenie zatrudnienia ze wzgledu na okres zimowy, zwlaszcza

w branzy budowlanej, rolniczej i turystycznej,

o naplyw o0s6b po zakonczeniu prac sezonowych w krajach Unii

Europejskiej,

o rejestracja bezrobotnych po ukonczeniu szkoty.

Istotny wpltyw na wzrost bezrobocia w powiecie tureckim miata rowniez
dekoniunktura gospodarcza. Wielu pracodawcoéw ograniczato liczbe zatrudnianych
pracownikOw poprzez rozwigzywanie umow o prace. Osoby po utracie zatrudnienia
zglaszaly si¢ do urzedu pracy w celu uzyskania pomocy w zatrudnieniu lub
aktywizacji zawodowej.

Wzrost liczby osdb bezrobotnych w powiecie byt konsekwencja jego
wzrostu we wszystkich gminach powiatu. Najwickszy poziom bezrobocia w roku
2010 zanotowano w mieécie Turek ( 1437 osdb) oraz w gminach: Tuliszkow
(687 osob), Wiadystawow (477 oséb) oraz gm. Turek (354 oséb). Poziom
bezrobocia w poszczegolnych gminach powiatu, z podziatem na pleé, prezentuje

ponizszy wykres.



Poziom bezrobocia w poszczegélnych gminach powiatu w 2010 roku
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II1. STOPA BEZROBOCIA

W analizie rejestrowanego bezrobocia miernikiem nate¢zenia tego zjawiska jest
wskaznik  stopy  bezrobocia.  Stopa  bezrobocia jest to  wyrazony
w procentach stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby cywilnej

ludnosci aktywnej zawodowo.

Stopa bezrobocia w poszczegélnych miesiacach 2010 roku

13,6 13,6
14 131 y
il = A 128 124
13,2
12 12,9
11
9,9 10,2

10 + =

9

8

7

6

5

| I m v \" \Y| Vil Vi IX X XI X
==#=Polska Wojewédztwo === Powiat turecki

Stopa bezrobocia w wojewodztwie wielkopolskim w ciggu ostatniego roku
utrzymywata tendencje spadkowa w okresie wiosenno-letnim.
W powiecie tureckim $rednia stopa w okresie od stycznia do grudnia wyniosta 12%.
Zaroéwno w powiecie tureckim, jak i w kraju odnotowano wzrost stopy bezrobocia
w miesigcach styczen-marzec oraz na koniec analizowanego roku.

W skali wojewddztwa wielkopolskiego stopa bezrobocia wykazywata
tendencje¢ spadkowa z poziomu 10, 2 % w miesigcach luty-marzec do poziomu 8,5%
we wrze$niu. Wzrost bezrobocia w IV kwartale spowodowat, ze stopa bezrobocia
osiagneta na koniec roku 9,2%. Natomiast wskaznik stopy bezrobocia w kraju

ksztattowat si¢ $rednio na poziomie 12,1%.
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Stopa bezrobocia w powiecie tureckim

na tle powiatow wojewédztwa wielkopolskiego w grudniu 2010r.
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Stopa bezrobocia w powiecie tureckim w odniesieniu do pozostatych

powiatow wojewodztwa wielkopolskiego utrzymuje si¢ na §rednim poziomie. Na 31
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powiatow wojewodztwa wielkopolskiego plasuje si¢ na 18 miejscu, przyjmujac taka

samg warto$¢ stopy bezrobocia jak powiat gnieznienski tj. 12,2 %.

IV. PLYNNOSC BEZROBOCIA

Jednym z kluczowych elementow oceny rynku pracy jest diagnoza

ptynnosci bezrobocia, czyli analiza naplywu i odplywu bezrobotnych.

Naplyw o0s6b bezrobotnych w powiecie tureckim w 2010r.
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Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w ciggu 2010 roku wyniosta
Tacznie 7 553 osoby.

Osoby rejestrujgce mozna rozpatrywaé ze wzgledu na sytuacje zawodowa
i zyciowa w jakiej si¢ znajduja w chwili rejestracji.

Ponizsza tabela przedstawia dane statystyczne ukazujace skalg

rejestrujacych si¢ 0sob w réznych aspektach.
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Wybrana kategoria zarejestrowanych
Miesiace
2010 Liczba
0s6b = > o
zarejestr 2 = S
owanych S E E Ly =) £
= s s g | = ] <
) 2 = = )
Ogoélem = 2 = 5 Q =9 >
w | E | E ElE |2 | Xs
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z = 28| 2| 2 |3 2 2 =
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Y = NE|INZ | & | < = N §
Styczen 772 322 214 62 710 14 704 68 61
Luty 584 278 193 81 503 1 511 73 48
Marzec 614 298 242 64 550 5 506 108 59
Kwiecien 468 233 186 46 422 13 383 85 32
Maj 488 240 207 127 361 7 364 124 56
Czerwiec 551 299 197 103 448 8 451 100 29
Lipiec 636 318 259 125 511 17 482 154 23
Sierpien 555 316 215 108 447 30 435 120 15
Wrzesien 739 381 382 235 504 29 584 155 23
Pazdziernik 689 385 287 103 586 28 547 142 34
Listopad 654 304 207 91 563 42 548 106 30
Grudzien 803 297 257 73 730 25 704 99 42
Razem 7 553 3671 | 2846 | 1218 | 6335 | 219 | 6219 | 1334 | 452
2010 rok

Z grupy osob, ktore naptynely do ewidencji urzedu w 2010 roku po raz

pierwszy zarejestrowato si¢ 1218 osob, tj. 16, 1% ogohu zarejestrowanych, natomiast
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po raz kolejny 6 335 osoby, czyli 83,9%. Wysoki udzial kolejnych rejestracji
w ogblnej liczbie jest wynikiem zatrudniania osob na czas okre$lony, po okresie,
ktérego zwalniani pracownicy trafiajg ponownie jako bezrobotni do urzedu pracy.
Po raz kolejny rejestrujg si¢ takze osoby po zatrudnieniu sezonowym, takze za
granica.

Liczba nowo rejestrujacych si¢ osob, ktore zostaly zwolnione
z przyczyn zaktadu pracy w 2010 roku wyniosta 452 osoby i stanowita 6 % ogoétu
rejestrujacych sie.

W ogoélnej liczbie naptywu do bezrobocia liczng grupe, bo 37, 7% stanowili

ludzie mtodzi do 25 roku zycia.

Odplyw o0séb bezrobotnych w powiecie tureckim w 2010r.

B ogoétem W kobiety

W catym 2010 roku z ewidencji bezrobotnych wylaczono ogoétem 7 525
0sob, w tym 3 609 kobiet.
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Wylaczenia o0s6b bezrobotnych z ewidencji

oraz jego przyczyny

w poszczegdlnych miesigcach 2010 roku prezentuje ponizsza tabela.

Wylaczone z przyczyn
Osoby g & 3 ) =
wylaczone z § g : S < E’ s
ewidencji Ses. | 2 £ gz s E
bezrobotnych 329 e =) =5 =5
- 8 52 3
Miesiace wmeen 2z E g Ea g | = 55 qg; E 5 é
2010 g =85 | 3 =S Tz -
< 25 E7 5 £ 3 &g 2T 2
2 STEZ2E| 25 g = s g o 2R
g ScSES| E¢ | Bz g3 $EL
T | §¥sSsgf |25 |EE | 5::
= giz:8 228 | &% S5 2= 5
Styczeh 391 219 5 133 17 0 5
Luty 382 185 23 130 26 3 5
Marzec 635 287 78 166 50 27 10
Kwiccich 771 408 148 110 53 33 12
Maj 647 234 119 169 60 44 7
Czerwiec 751 243 120 217 51 92 11
Lipiec 683 315 166 111 26 50 5
Sierpien 745 293 95 179 48 108 2
Wrzesien 749 378 105 135 45 71 6
Pazdziernik 657 314 72 160 26 65 4
Listopad 610 293 138 109 20 35 4
Grudzieh 505 261 29 119 28 47 12
Razem 7 525 3430 1098 1738 450 575 83
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Istotne przyczyny odptywu osob bezrobotnych w 2010r.:

= Podjecie pracy ogétem — 3 430 os6b, w tym:

O

o

o

niesubsydiowana — 2 793 osoby,

prace interwencyjne — 63 0sob,

roboty publiczne — 128 0so6b,

podjecie dziatalnos$ci gospodarczej — 234 0sdb ( w tym 126 0s6b,
ktére podjety jednorazowe $rodki w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego).

podjecie pracy w ramach ref. kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy - 140 osob,

=  Niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy — 1 738 osoby,

= Rozpoczecie stazu - 652 0s6b,

=  Rozpoczecie szkolenia - 316 osoby,

= Dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej -450 0so6b.

V. STRUKTURA BEZROBOCIA

Bezrobotni wedlug wieku

Wisrdd zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejsza grupe stanowity osoby

w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat. Na koniec grudnia 2010r. stanowity one

31% ogotu zarejestrowanych. Natomiast druga, co do wielkoSci grupa byty, osoby

w wieku od 18 do 24 lat. Lacznie w koncu grudnia 2010 r. osoby z ww. grup

wiekowych stanowity 60% ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych.

Najmniej liczng kategoria klientow PUP stanowity osoby w wieku: 55 — 59

lat (4,8%) oraz mezczyzni powyzej 60 roku zycia (0,8%).

16



Bezrobotni wedlug wieku stan na 31 grudnia 2010 roku
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Bezrobotni wedtug wyksztalcenia

Bezrobocie dotyka osoby bez wzglgdu na posiadany poziom wyksztatcenia,
jednak najliczniejsza grupg wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby
posiadajace wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — 30, 4% oraz gimnazjalne i nizej
— 26,4%. Lacznie stanowia oni 56, 8% ogo6lu zarejestrowanych bezrobotnych.
Osoby posiadajace niskie kwalifikacje zawodowe pozostaja rdwniez najdluzej w
rejestrach powiatowych urzedow pracy.

Mniej liczng kategoria wérod bezrobotnych byly osoby legitymujace si¢
wyksztatceniem $rednim zawodowym. Stanowily one 23, 2% ogoélu bezrobotnych.
Osoby z wyksztalceniem wyzszym, to grupa, ktorej udziat w populacji bezrobotnych
wynosit 11, 2% ogétu bezrobotnych. Podkresli¢ nalezy, iz w ostatnich latach
nastepuje wzrost liczby osob w tej kategorii bezrobotnych.

Najmniej, sposrdd zarejestrowanych osob bezrobotnych, legitymowato sie

wyksztatceniem $rednim ogo6lnoksztatcacym tj. 8,8%.
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Bezrobotni w podziale na wyksztalcenie stan na 31 grudnia 2010 roku
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W tym miejscu warto dodaé, ze zarbwno osoby posiadajgce wyksztatcenie
Srednie ogolnoksztatcace, zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i ponizej znajduja
si¢ w szczegblnej sytuacji na rynku pracy okreslonej w art. 49 ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy. Tak wigc mozna stwierdzi¢, ze 65, 6 % 0s6b
zarejestrowanych w PUP Turek to osoby znajdujace si¢ w szczegélnej sytuacji na

rynku pracy ze wzgledu na posiadany poziom wyksztatcenia.

Bezrobotni wedlug stazu pracy

Najwigksza liczba o0s6b bezrobotnych na dzien 31.12.2010 roku
legitymowata si¢ krotkim stazem pracy od 1 do S lat, stanowity 29, 4% ogélu
zarejestrowanych. Niepokojacy jest fakt, iz 703 osoby, tj. 16,7% ogodtu
zarejestrowanych nie posiada zadnego stazu pracy. Kolejng liczng grupa sa osoby z
doswiadczeniem zawodowym w przedziale od 5 do 10 lat. W rejestrze PUP Turek

0s0b z takim do$wiadczeniem na dzien 31.12.2010 r. bylo 659, co stanowito 15,7%.
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Bezrobotni wedlug stazu pracy stan na 31 grudnia 2010
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Nastepna, pod wzgledem liczebnosci grupa sa osoby legitymujace si¢ stazem
pracy do 1 roku. Stanowig one 13,4 % ogotu zarejestrowanych osob. Najwickszy

staz pracy, bo powyzej 20 lat, posiada zaledwie 7,5% ogo6tu zarejestrowanych

bez stazu

w PUP Turek.

Bezrobotni wedtug zawodow
W rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Turku, na koniec grudnia 2010

roku figurowaty ogotem 4203 osoby bezrobotne, przy czym 3 782 osoby

reprezentowaty 537 zawodow i specjalno$ci, a pozostate 421 os6b zarejestrowanych

do 1roku

691 659

639

1-5lat 5-10lat

OOgotem

zakwalifikowano do grupy osob bez zawodu.
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Ponizszy wykres obrazuje 16 zawodow, w ktorych zarejestrowanych bylo

powyzej 50 bezrobotnych.

Bez zawodu
Sprzedawcz:
Szwaczkai
Asystent ekonomicznyi
Slusarzﬁ
Murarzﬁ
Kucharzﬁ
Stolarzﬁ
Technik mechaniki
Techn. Zywienia i gosp. domowegoi

Kucharz malej gastronomii

Technik handlowiec

Tkacz
Fryzjeri
Robotnik budowlanyi
Mechanik samochodéwi

Piekarz

0 100

O kobiety
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Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Analiza poréwnawcza liczby bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez
pracy wskazuje, iz najwigkszy odsetek bezrobotnych stanowity osoby w kategorii od

1 do 3 miesigcy pozostawania w rejestrze 0sob bezrobotnych ( 26, 4 % ogotu

zarejestrowanych).
TT10
1200 =
|
1000 + 773
800 + 690
569 l — 643
542
600 1 451 434 437 445
400 o
48
200 Ho
0 «
do 1m-ca 1-3 m-ca 3-6m-ca 6-12 m-ca 12-24 m-ca pow.24 m-cy
oOgotem mKobiety

Jak przedstawia powyzszy wykres kolejng grupg, ktora stanowi 18, 4% ogotu
zarejestrowanych ~ sa  osoby  pozostajace  bez  pracy w  okresie
3-6 miesigcy. Jak wynika z przytoczonych danych statystycznych 89, 4% ogotu
zarejestrowanych to osoby figurujace w rejestrze PUP Turek nie dtuzej niz 12

miesigcy.

VI. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

Bezrobotni uprawnieni do pobierania zasitku

Z ogolnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Turku na koniec
grudnia 2010 roku, 583 osoby posiadaty prawo do pobierania zasitku. Uprawnieni

do zasitku dla bezrobotnych stanowili 13, 9 % ogoétu zarejestrowanych. Udziat
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kobiet z prawem do zasitku stanowit 47% ogétu uprawnionych do jego pobierania

na dzien 31.12.2010r.

Bezrobotni z prawem do zasitku — 2010 rok
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oogoétem mkobiety
Najwigcej bezrobotnych z prawem do zasitku w stosunku do ogédtu
zarejestrowanych odnotowano na poczatku roku w okresie styczen-marzec.
Wyrazny spadek zasitkobiorcéw zanotowano natomiast w okresie kwiecien-
pazdziernik. Od listopada 2010 roku nastapil ponowny wzrost poziomu

bezrobotnych z prawem do zasitku.

Bezrobotni 7 terenow wiejskich

Na koniec grudnia 2010 r. spo$rod ogotu bezrobotnych, 2 456 oséb
zamieszkiwalo tereny wiejskie. Stanowity one 58, 4 % ogotu bezrobotnych.

Z ogolnej liczby bezrobotnych zamieszkatych na wsi, kobiety stanowity
32, 7% (tj. 1375 osoéb). Ponizszy wykres przedstawia liczbe osob bezrobotnych
zamieszkujacych poszczegodlne gminy powiatu tureckiego.
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Bezrobotni zamieszkali na wsi — stan na 31 grudnia 2010 roku
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Znaczacy wplyw na wysoki poziom bezrobocia na wsi ma przede
wszystkim niskie, mato zréznicowane i niedostosowane do potrzeb rynku pracy
wyksztatcenie. Osoby z terendw wiejskich charakteryzuja si¢ réwniez mala
mobilnoscig zatrudnieniowa spowodowang przede wszystkim utrudnieniami

komunikacyjnymi i wzglgdami ekonomicznymi (wysokie koszty dojazdu).

Kobiety

W powiecie tureckim wsrdd oséb bezrobotnych dominowaty kobiety. Ich

liczba na koniec grudnia 2010r. wynosita 2 392, tj. 57% ogotu.
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Bezrobotni w podziale na ple¢ stan na koniec grudnia 2010 roku

OMezezyzni
B Kobiety

Do pobierania zasitku uprawnione byly 274 kobiety co stanowilo 6, 5%
ogélu  zarejestrowanych  bezrobotnych.  Poziom  wyksztalcenia  kobiet
zarejestrowanych w PUP Turek jest zréznicowany. Najwieckszy odsetek kobiet
posiada wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, gimnazjalne lub ponizej — 47 % ogdtu
zarejestrowanych kobiet. Na uwage zastuguje rowniez fakt, ze 26, 5% wszystkich
zarejestrowanych kobiet (na koniec grudnia 2010 r.) posiada wyksztalcenie

policealne lub $rednie zawodowe.

Bezrobotni do 25 roku Zycia

Na koniec grudnia 2010 roku =zarejestrowanych bylo 1 200 os6b
bezrobotnych do 25 roku zycia. Grupa ta stanowila 28,6 % ogotu zarejestrowanych

bezrobotnych. Udziat kobiet w tej grupie osob wynosit 56,8%.
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Bezrobotni do 25 roku zycia w 2010r. — naplyw i odplyw

4 287 282

242 234 245 259 237

197
207 201

ONaptyw - bezrobotni do 25 roku zycia B Odptyw - bezrobotnido 25 roku zycia

Jak przedstawia powyzszy wykres, naplyw do urzedu pracy jest bardzo
zréznicowany w skali roku. Najwyzszy wzrost poziomu osoéb do 25 roku zycia
zanotowano w miesigcach wrzesien-pazdziernik i spowodowany byl naptywem osob
miodych po zakonczeniu edukacji w szkotach $rednich i wyzszych oraz po
zakonczeniu prac sezonowych.

Najwigcej - 31% oséb w analizowanej grupie legitymuje sig¢
wyksztatceniem  $rednim  zawodowym i policealnym (371  o0s6b).
Natomiast wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym
i nizszym legitymuje si¢ odpowiednio 22, 2% i 19, 8% w grupie bezrobotnych do 25
roku zycia.

Najwigcej, bo az 424 osoby z analizowanej grupy, tj. 35, 3% osob do 25
roku zycia posiada staz pracy w przedziale od 1 do 5 lat. Natomiast blisko 40% nie

posiada Zadnego stazu pracy.
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Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia

Osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 lat sa kolejng grupa osob
znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Liczba oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia na koniec grudnia 2010 r. wynosita 603 osoby, w tym 305
0sob to kobiety. Populacja ta stanowita 14,3% ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych.

Gtoéwna barierag odnalezienia si¢ 0sob z tej grupy w obecnej sytuacji na rynku
pracy jest niskie wyksztalcenie oraz brak chegci do podnoszenia kwalifikacji

zawodowych. Osoby te czesto przejawiajg stan biernosci zawodowe;.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedlug wyksztalcenia
Stan na 31 grudnia 2010 roku
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wyzsze policealne i srednie zasadnicze gimnazjalne i
$rednie  ogdinoksztatlcace zawodowe ponizej
zawodowe
Oogotem Bkobiety

Grupa os6b 50+ charakteryzuje si¢ niskim poziomem wyksztatcenia. 51,7%
os6b w tej kategorii posiada zaledwie wyksztalcenie gimnazjalne lub nizsze.
Kolejnymi kategoriami w poziomie wyksztalcenia o zblizonej warto$ci sg osoby
z wyksztalceniem policealnym 1 $rednim zawodowym oraz zasadniczym

zawodowym 1 wynoszg odpowiednio 19% i 22,2%.
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Naplyw i odplyw oséb powyzej 50 roku zycia w 2010 roku
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ONaptyw - bezrobotni powyzej 50 roku zycia  BOdptyw - bezrobotni powyZzej 50 roku zycia

Najwigkszy naptyw osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zanotowano
w miesigcach styczen-luty oraz listopad-grudzien. Natomiast najwigckszy odptyw

W tej grupie 0sob bezrobotnych zaobserwowano w miesigcach czerwiec-wrzesien.

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego lub bez wyksztalcenia sredniego

Osoby bezrobotne, nieposiadajace kwalifikacji zawodowych oraz
niemajace doswiadczenia zawodowego lub wyksztatcenia $redniego stanowia jedng
z najliczniejszych grup oséb w powiecie tureckim znajdujacych si¢ w szczegolnej

sytuacji na rynku pracy.
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Liczba bezrobotnych w wybranych grupach oséb znajdujacych si¢
w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy
stan na 31 grudnia 2010 roku
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Udziat kobiet w poszczegolnych kategoriach przedstawia si¢ nastepujaco:

- w grupie 0s6b dlugotrwale bezrobotnych 67,5% stanowig kobiety,

- w grupie osob bez do§wiadczenia zawodowego 70,2% stanowig kobiety,

- w grupie osob bez kwalifikacji zawodowych kobiety stanowia 60,8%,

- w grupie osob bez wyksztalcenia $redniego kobiety stanowia 47% ogotu

zarejestrowanych.
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Procentowy udzial poszczegélnych grup bezrobotnych w ogdlnej liczbie
bezrobotnych
stan na 31 grudnia 2010 roku

23,30%

56,80%
24,00%

43,50%

O Bezrobotni bez wyksztalcenia §redniego B Dlugotrawale bezrobotni
O Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych O Bezrobotni bez do§wiadczenia zawodowego

Bezrobotni samotnie wychowujqcy co najmniej jedno dziecko do 18 roku Zycia

W rejestrze bezrobotnych na koniec grudnia 2010 roku figurowato 246
0sOb samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, co

stanowi 5, 9 % ogodtu 0sob bezrobotnych.

Dtugotrwale bezrobotni

Bezrobocie dlugotrwate to trwajace diuzej niz 12 miesigcy, zwane jest
rowniez bezrobociem chronicznym. Na koniec grudnia 2010r. liczba o0sob
dlugotrwale bezrobotnych wynosita 1 829, co stanowi 43,5 % ogotu
zarejestrowanych, w tym 1 234 kobiet, co stanowi 67,5% ogotu zarejestrowanych

w tej kategorii.
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Osoby dlugotrwale bezrobotne wedlug wyksztalcenia
Stan na 31 grudnia 2010 roku

wyisze policealne i $rednie Srednie i i jalne i
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Odplyw 0s6b dtugotrwale bezrobotnych

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Turku w szczegdlny sposob
skierowane sg dla tej grupy osob. Efektem objgcia ustugami i instrumentami rynku
pracy osob dlugotrwale bezrobotnych jest wylaczenie z rejestru PUP Turek 2 104
0sob w 2010r.

Glowne przyczyny wylaczenia z rejestru 0séb bezrobotnych to:
- 801 0s6b — z powodu podjgcia pracy, w tym 643 osoby — z powodu podjecia pracy
niesubsydiowanej,
- 368 0s6b — z powodu niepotwierdzenia gotowosci,
- 200 0s6b — z powodu rozpoczecia stazu,
- 130 0s6b — z powodu dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej,
- 96 0s6b — z powodu rozpoczgcia szkolenia,

- 53 osoby — z powodu podjecia dziatalnosci gospodarcze;j.

30



Bezrobotni niepetnosprawni

Pomimo wielu dziatan zmierzajacych do zwigkszenia dostgpu bezrobotnych
posiadajacych orzeczony stopien niepetnosprawnosci do rynku pracy, sytuacja tych
0s0b jest nadal trudna. Wedhlug stanu na koniec grudnia 2010 r. w ewidencji urzedu
zarejestrowanych byto 188 o0sob niepetnosprawnych, ktorych udziat wérdd ogotu
zarejestrowanych w PUP w Turku wynosit 4,5%.

Wsréd osob niepetnosprawnych na rynku pracy dominuje niestety niski
poziom wyksztatcenia. Najliczniejszg grupe stanowily osoby posiadajace
wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej oraz zasadnicze zawodowe — 67% ogotu

zarejestrowanych osob niepetnosprawnych w PUP w Turku.

Osoby niepelnosprawne wedlug wyksztalcenia —
stan na 31 grudnia 2010 roku

60
50 42
34
40
26 26
30+
16
2 4
0 10
4
10+ 3
0 T T
wyzsze policealne i $rednie $rednie zasadnicze gimnazjalne i
zawodowe ogoInoksztatcace zawodowe podstawowe
O ogdtem [ kobiety

31



Niski poziom wyksztalcenia oraz orzeczony stopien niepelnosprawnosci
przyczyniaja si¢ do pozostawania tej grupy bezrobotnych znacznie dtuzej
w rejestrach PUP. 37,2% os6b w analizowanej grupie pozostawato w 2010 roku bez
pracy dtuzej niz 12 miesiecy.

Najliczniej reprezentowang przez osoby niepelnosprawne grupa wiekowa
jest grupa wiekowa 45-54 lata (42% ogolnej liczby bezrobotnych o0s6b
niepetnosprawnych). Udziat 0s6b mtodych do 34 roku zycia w tej populacji stanowi

26,6%.

Osoby niepelnosprawne wedlug wieku
Stan na dzien 31 grudnia 2010 roku
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Niski poziom wyksztalcenia, dlugotrwate bezrobocie w polaczeniu
z czgsto znaczng niepelnosprawno$cig szczegoélnie utrudnia tej grupie o0sob

bezrobotnych zdobycie zatrudnienia.

32



Osoby niepelnosprawne wg stopnia niepelnosprawnosci

Stan na dzien 31 grudnia 2010 roku
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Jak  przedstawia powyzszy  wykres, najwigksza liczb¢  0sdb

niepelnosprawnych stanowia osoby lekkim stopniem niepetnosprawnosci — 57, 4 %

ogoblnej liczby bezrobotnych 0sob niepelnosprawnych.

Bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia

Szczegdlng grupe osob bezrobotnych stanowia bezrobotni, ktérzy odbyli

kar¢ pozbawienia wolnosci i nie powrdcity na rynek pracy. Wedtug stanu na koniec

grudnia 2010 r. w ewidencji urzedu zarejestrowanych byto 44 takich osob.

Najwicksza wiekowo liczbe 0s6b w tej kategorii stanowig osoby w przedziale od 45

do 54 lat. Znalezienie zatrudnienia dla tej grupy bezrobotnych jest trudne ze

wzgledu na ich niedostateczne kwalifikacje ( 61, 3 % osob posiada wyksztatcenie
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gimnazjalne i ponizej) oraz niewielki staz pracy ( 54, 6 % stanowia osoby ze stazem

pracy do 5 lat).

VII. INFORMACJA DOTYCZACA FORMALNEJ OBSLUGI
BEZROBOTNYCH

Jednym z elementéw obstugi 0séb bezrobotnych jest obstuga formalna,
ktora polega na wydawaniu decyzji administracyjnych oraz zaswiadczen.

Decyzje sa podstawowa forma aktywno$ci organow administracji
publicznej, w tym i Starosty Tureckiego. Rozstrzygaja one sprawe co do jej istoty
w calosci lub w czgSci albo w inny sposob  koncza sprawe
w danej instancji.

Decyzje wydawane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Turku najczesciej
dotycza:

a) Uznania lub odmowy uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie
statusu bezrobotnego,

b) Przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty
oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku iinnych finansowanych
z Funduszu Pracy $wiadczen niewynikajacych z zawartych umow,

¢) Obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego,
stypendium, innych nienaleznie pobranych §wiadczen Iub kosztow
szkolenia finansowanych z Funduszu Pracy,

d) Odroczenia terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czgsci albo
cato$ci nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy
oraz nalezno$ci z tytulu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo
srodkow.

W 2010 roku wydano tacznie 17 002 decyzje administracyjne.

Poza decyzjami administracyjnymi, PUP w Turku wydaje zas§wiadczenia

na pros$be 0sob zainteresowanych.
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Zaswiadczenia wydawane sg jezeli:
- urzgdowego potwierdzenia okreSlonych faktow lub stanu prawnego wymaga
przepis prawa,
- osoba ubiega si¢ o zaswiadczenie ze wzglgdu na swoj interes prawny
w urzedowym potwierdzeniu okreslonych faktow lub stanu prawnego.

Wydawane zaswiadczenia najczesciej przedkltadane sg w osrodkach
pomocy spotecznej, urzedach miasta, urzedach gmin, sadach, szkotach i uczelniach
wyzszych, ZUS, zakladach pracy. W analizowanym roku wydano 11216

zaswiadczen.

VII. USLUGI RYNKU PRACY

Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym
i innym poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikoéw. Aby sprawnie
i efektywnie sprosta¢ potrzebom kadrowym pracodawcéw oraz utatwié zatrudnienie
osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy, posrednicy pracy m.in. organizuja
spotkania z bezrobotnymi posiadajacymi zawody adekwatne do aktualnych ofert,

gieldy oraz targi, utrzymuja biezacy kontakt z pracodawcami .

Oferty pracy
W 2010r. urzad dysponowat 1 844 ofertami pracy. Wsrod nich oferty pracy
niesubsydiowanej stanowity 48, 9 % wszystkich ofert pracy, tj. 902 oferty.
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Liczba ofert pracy subsydiowanych i niesubsydiowanych w roku 2010

W oferty pracy subsydiowane
@ oferty pracy niesubysdiowane

Naptyw ofert pracy do PUP Turek jest $ci§le zwigzany z sezonowoscia
stanowisk pracy. Liczba ofert pracy zdecydowanie wzrasta w miesigcach
wiosennych i maleje w miesigcach jesienno-zimowych. Doktadne dane liczbowe

dotyczace zgloszonych ofert przedstawia ponizsza tabela.

Liczba ofert pracy w powiecie tureckim w 2010 roku

Miesiac I | o jm|v| v | vi|vo|vin| X | X | XI|Xi| Ogélem
f;f’ecrztba 31 | 95 | 137|243 | 130 | 141 | 288 | 151 | 198 | 210 | 189 | 31 | 1844

Mniejsza liczba oferta pracy w okresach jesienno-wiosennych oraz wzrost
liczby os6b bezrobotnych w tym okresie powoduje, ze liczba 0séb bezrobotnych
przypadajacych na jedna oferte pracy jest bardzo duza. Swiadczy to o duzych
trudnosciach w znalezieniu pracy w tym okresie. Jak wynika z ponizszego wykresu
najtatwiej w 2010 roku uzyskaé ofert¢ pracy byto w miesigcu lipcu, kiedy to na

jedng oferte pracy przypadato 13 0séb bezrobotnych. Natomiast najtrudniej uzyskaé
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ofert¢ pracy bylo w styczniu, kiedy na jedna ofert¢ pracy przypadato 146
bezrobotnych.

Liczba bezrobotnych przypadajaca na jedna oferte pracy w 2010 roku

| I I} I\ \4 \1 \ VIl IX X XI Xl

Jak co roku, najwigcej ofert pracy byto kierowanych do sprzedawcow. Tak
jak w minionych latach, widoczne bylo duze zapotrzebowanie na pracownikoéw

biurowych oraz robotnikéw gospodarczych.

Najpopularniejsze oferty pracy w 2010 roku

Nazwa zawodu Liczba ofert pracy
Sprzedawca 283
Robotnik gospodarczy 196
Pracownik biurowy 114
Szwaczka 78
Kierowca samochodu cigzarowego 56
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 48
Sprzataczka 45
Murarz 39
Fryzjer 34
Przedstawiciel handlowy 24
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Realizacja ofert pracy

Dziatania posrednictwa pracy skupione sa na udzielaniu pomocy
bezrobotnym w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia. W tym celu posrednicy
pracy zatrudnieni w PUP Turek w 2010 roku podjeli dziatania na rzecz realizacji
ofert pracy. Oferty pracy upowszechniane sg na tablicy ogloszen PUP w Turku,
stronie internetowej www.pup.turek.net.pl, w urzedach miast i gmin powiatu

tureckiego, w Centralnej Bazie Oferty Pracy oraz w prasie lokalne;j.

Podjete dzialania na rzecz realizacji ofert pracy:

Wyszezegolnienie Liczba PodJ, etych Llczb.a osob
dzialan uczestniczacych
Gieldy pracy 23 302
Spotkanl?l z bgzrobotnyml 396 2503
dot. realizacji ofert pracy
Wydane skierowania - 1 810

Krajowe oferty pracy upowszechniane s3 na tablicy ofert pracy w siedzibie
urzedu, poprzez zamieszczenie w internetowej bazie ofert pracy oraz na stronie
internetowej urzgdu pracy. Poza tym oferty w celu szerszego upowszechnienia
wsrod bezrobotnych i poszukujacych pracy przesylane sa do urzgdow miast i gmin

oraz lokalnej prasy.

Ustugi EURES

Powiatowy Urzad Pracy w Turku, jak co roku dziatal w ramach
Europejskiej Stuzby Zatrudnienia (EURES). EURES to jednolity system wymiany
informacji o wolnych miejscach pracy w krajach Unii Europejskiej i Europejskiego
Obszaru Gospodarczego. Docierajace do urzgdu oferty dotycza w szczegdlnosci

stanowisk robotniczych oraz prac sezonowych w rolnictwie. Lokalizacja tych miejsc
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pracy jest rozproszona na terenie catej Unii Europejskiej oraz panstw EOG. Oferty
sa udostepniane osobom zainteresowanym podjeciem pracy za granica.

W analizowanym okresie do PUP Turek wptyneto 281 ofert pracy za
granica.

W 2010 roku w PUP Turek skorzystaty z ustug EURES — 453 osoby.

Najpopularniejsze oferty pracy za granica w 2010 roku

Nazwa zawodu Kraj UE/EOG
Pracownik sezonowy w Wielka Brytania
ogrodnictwie
Kierowca samochodu Wielka Brytania
cigzarowego
Mechanik samochodowy Niemcy
Pracownik przy zbiorze Hiszpania
truskawek
Pracownik przy zbiorze kwiatow Holandia
Pracownik budowlany Niemcy

Rejestracja oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi

Obywatele Biatorusi, Motdowy, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy moga
podejmowaé krotkoterminowa prace w Polsce (w okresie do szeSciu miesigcy
w ciagu kolejnych dwunastu miesigcy liczac od dnia pierwszego wjazdu) bez
obowiazku uzyskiwania zezwolenia na prace. Podmiot zamierzajacy powierzy¢ taka
prace cudzoziemcowi (pracodawca lub osoba fizyczna) ma jedynie obowigzek
zarejestrowania stosownego o$wiadczenia w powiatowym urzedzie pracy
wlasciwym dla siedziby lub miejsca zamieszkania wnioskodawcy. Procedura
rejestracji odbywa si¢ W trakcie jednorazowej wizyty

w powiatowym urzgdzie pracy i jest bezplatna zarowno dla sktadajacego
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oswiadczenie jak i cudzoziemca. Zarejestrowane os§wiadczenie stanowi podstawe do
uzyskania przez cudzoziemca w polskiej placowce dyplomatyczno — konsularnej
w kraju jego stalego pobytu wizy pobytowej w celu wykonywania pracy.

W 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Turku =zarejestrowat
26 o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom.
Wszystkie o$wiadczenia ztozone w PUP Turek dotyczyly oséb narodowosci

ukrainskie;j.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Z ushug doradcow zawodowych ogotem w 2010 roku skorzystato:
e 4712 0s6b w ramach porady indywidualnej,
e 225 0s6b w ramach porady grupowe;j,

e 74 osoby w ramach informacji zawodowej.

Warto zaznaczy¢, ze w trakcie realizacji poradnictwa w 2010 roku doradcy
zawodowi przygotowali Indywidualny Plan Dziatania dla 2 206 os6b bezrobotnych.
Indywidualny Plan Drziatania to przygotowywany przy wspotudziale osoby
bezrobotnej lub poszukujacej pracy plan dzialan mozliwych do zastosowania przez
urzad pracy w ramach pomocy okre§lonej w ustawie ,, O promocji zatrudnienia
i instrumentach rynku pracy”. Indywidualny plan dziatania wyrazony jest w formie
pisemnej i zawiera planowane dziatania, terminy i formy realizacji poszczegdlnych
dziatan, ktore zmierzajg do uzyskania zatrudnienia poprzez osobg bezrobotng lub

poszukujaca pracy.

40



Liczba oséb korzystajacych z porady indywidualnej w podziale na
wybrane kategorie bezrobotnych w 2010 roku

Osoby korzystajace z poradnictwa Liczba osé6b
w podziale na wybrane kategorie
bezrobotnych
Zamieszkali na wsi 2 651
Bezrobotni do 6 miesigcy 1166
Bezrobotni powyzej 12 miesigcy 1440
Bezrobotni od 6 do 12 miesigcy 2 046
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 654
Bezrobotni do 25 roku zycia 1262
Niepetnosprawni 253

Osoby korzystajace z poradnictwa zawodowego wedlug poziomu wyksztalcenia

w 2010 roku
Osoby korzystajace z poradnictwa Liczba os6b
wg poziomu wyksztalcenia
Wyzsze 614
Policealne i $rednie zawodowe 1187
Srednie ogoélnoksztatcace 407
Zasadnicze zawodowe 1319
Gimnazjalne i ponizej 1185

Klub Pracy (Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy)

W ramach pomocy i wsparcia 0séb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy,
w 2010r. zorganizowano i przeprowadzono spotkania warsztatowe w zakresie
aktywnego poszukiwania pracy. W warsztatach tych wzigto udziat 340 oséb, w tym

339 osoby bezrobotne i 1 osoba poszukujaca pracy.

41



Uczestnicy zaje¢ wedlug wieku w 2010 roku
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Oogoétem @mkobiety

Grupa wiekowa, ktora najczesciej uczestniczyla w zajeciach to osoby
w wieku 25-34 Ilata. Natomiast ze wzglgdu na wyksztalcenie, najczesciej
uczestniczagcymi w zajeciach w Klubie Pracy byly osoby legitymujace si¢
wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym (32,6% ogo6lu osob w analizowanej
kategorii).

Zakres tematyczny zaje¢ aktywizacyjnych w Klubie Pracy w 2010 roku

przedstawial si¢ nastepujgco:
e Redagowanie dokumentow aplikacyjnych
(CV 1 listu motywacyjnego)

e Jak si¢ przygotowac do rozmowy kwalifikacyjnej

oraz rola dokumentow aplikacyjnych.

e  Wiasna firma. Aspekty prawne i moje predyspozycje
do prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
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e Analiza niepowodzen w poszukiwaniu pracy.

Metody poszukiwania pracy.

Organizacja szkolen

Szkolenia to szansa dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktorym brak
kwalifikacji lub posiadaja zawod niedostosowany do wymagan rynku pracy.

Na aktywizacje zawodowa bezrobotnych w ramach szkolen w 2010 roku
przyjeto limit w wysokosci 630 095,00 zl, co umozliwito aktywizacj¢ zawodowa
328 bezrobotnych.

Ponadto, na szkolenia dla os6b niepetnosprawnych poszukujacych pracy,
niepozostajacych w zatrudnieniu, wydatkowano $rodki z PFRON w kwocie

25 070, 55z1, co umozliwilo aktywizacje¢ 11 0s6b niepetnosprawnych.

Szkolenia indywidualne realizowane w 2010 roku

Osoby, ktére w okresie sprawozdawczym
. podjely prace w
Wyszezegélnienie rozpoczely ukoficzyly trakcie lub po
szkolenie szkolenie . .
ukoncz. szkolenia
razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety
Operator maszyn i urzadzen
4 - 4 - 2 -
drogowych
Spawacz 5 - 5 - 5 -
Kierowca wozkow jezdniowych 13 5 13 5 12 5
Kurs dla kierowcow
wykonujacych transport 5 - 5 - 3 -
drogowy takséwka (TAXI)
Kierowcy kat.C, kat.C+E, kat.D,

kat.T, kat. B 38 6 38 6 14 !
Kursy masazu 2 1 2 1 1 1
Szkolenie pielegniarek 2 2 2 2 - -
HDS 1 - 1 - 1 -
Kursy kosmetyczne 3 3 3 3 1 1
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Szkolenie okresowe

Kurs florystyczny

Kurs jezyka angielskiego

Monter rusztowan

Kurs tatuazu i kolczykowania

Obstuga kotléw wodnych CO na
paliwa stale i ptynne

Instruktor nauki jazdy

Kurs fotografii cyfrowej

Nowoczesne metody napraw
ogumienia

Kwalifikacja wstepna
przyspieszona

Kurs doksztalcajacy kierowcow
w zakresie przewozu rzeczy

Elektronicze systemy pojazdowe

Pracownik ochrony I i II stopnia

Obstuga konserwacja remont,
montaz urzadzen instalacji i sieci
elektrycznych

AUTO-CAD -podstawy

Szkolenie podstawowe starazaka
jednostki ochrony
przeciwpozarowej

Likwidacja szkod
komunikacyjnych + autodatex,
eurotax, infoekspert

Obsluga pakietu biurowego

Kurs handlowy z obstuga
urzadzen biurowych

Razem:

112

28

113

28

64

14
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Szkolenia grupowe realizowane w 2010 roku

Osoby, ktore w okresie sprawozdawczym

Wyszczegolnienie ] ukoficzyly podjgly prace w
rozpoczely szkolenie . trakcie lub po
szkolenie .
ukoncz. szkol.
Moj maiy blzne§—pr0wadzenle _ 80 37 80 37 77 36
wilasnej dziatalnosci gospodarczej

Kurs na prawo jazdy kat. C 10 0 10 0 3 0
Kurs na prawo jazdy kat. CE 10 0 10 0 3 0
Operator koparko-tadowarki 10 0 9 0 6 0
Brukarz 1 0 10 0 4 0

A D R - przew6z materialow
niebezpiecznych — kurs 10 0 10 0 1 0
podstawowy i w cysternach

Pracownik magazynu z obstuga
wozkow jezdniowych z napgdem

L 10 0 10 0 7 0
silnikowym z programem
SUBIEKT
Oplekunka QOmowa nad osobg 15 15 15 15 5 5
starza i niepetnosprawna
Spawacz blach i rur spoinami
pachwinowymi metoda MAG i 10 0 10 0 3 0
TIG -
etap [
Ochrona os6b i mienia 5 4 5 4 0 0
Kurs komputerowy PFRON 10 7 9 6 0 0
Szkolenie z Za.kre51.1 umiejetnosci 14 14 13 13 5 5
poszukiwania pracy
Kelner — barman 11 9 10 8 1 1
Profesjonalny przedstawiciel 10 9 9 10 1 0
handlowy
Razem: 216 95 210 93 110 41
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Wskaznik zatrudnienia w okresie do 3 miesiecy po odbytym szkoleniu

Wyszczegolnienie 2010

Liczba oséb % osob
zatrudnionych | zatrudnionych
po szkoleniach
w stosunku do

ogolu
przeszkolonych

Ogodlem bezrobotni
zatrudnieni po 174 53,86%
szkoleniu, w tym:

Po szkoleniach 64 57,14 %
indywidualnych

Po szkoleniach 110 53,39 %
grupowych

Najliczniejsza grupa os6b bezrobotnych, ktéra skorzystata ze
szkolen oferowanych przez PUP, sa bezrobotni w przedziale wiekowym 25

34 lata (33, 6% ogodtu zaktywizowanych ta formg).

Osoby, ktore ukonczyly szkolenie wg wieku

wiek
) 18-24 25-34 35-44 451
Ogotem wiecej
323 113 120 53 37

W  podziale na wyksztalcenie, najczesciej aktywizowane
w tej kategorii osoby legitymowatly sie¢ wyksztatceniem policealnym
i §rednim zawodowym (33, 7%), najmniejszy udzial w szkoleniach miaty

osoby z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcacym (8,7%).
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Liczba oséb, ktére ukonczyly szkolenie wg poziomu wyksztalcenia

Wyksztalcenie
Wyzsze Srednie Srednie Zasadnicze Gimnazjalne
Zawodowe, | ogéinokszt. | zawodowe i ponizej
policealne
35 109 28 83 68

VIII. WYSOKOSC PONIESIONYCH WYDATKOW
Z FUNDUSZU PRACY W 2010 ROKU

Realizacja programéw na rzecz promocji zatrudnienia i1 aktywizacji
zawodowe] 0s0b bezrobotnych daje szans¢ na udzielenie wsparcia osobom
bezrobotnym znajdujacym si¢ w szczegélnej sytuacji na rynku pracy oraz
pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich kandydatow do pracy. Stwarza
mozliwo§¢ ponownego zatrudnienia po zakonczeniu programéw rynku pracy.
Przedmiotowe inicjatywy sa realizowane za pomoca ushug
i instrumentdw wsparcia tj.: prac interwencyjnych, robdt publicznych, szkolen,
stazy, przygotowania zawodowego, przyznawania jednorazowo $rodkow na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej, wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy. Glownym
celem realizowanych uslug oraz stosowanych instrumentéw rynku pracy jest
wsparcie w procesie poszukiwania pracy, zdobywania do§wiadczenia zawodowego,
pozyskiwania nowych kwalifikacji 1 umiejetnosci, co w efekcie pozwala na
przywrocenie osobom bezrobotnym czynnej postawy wobec pracy, zwickszenie
poczucia wlasnej wartoSci, a takze poprawe sytuacji materialnej tych osob i ich
rodzin.

Powiatowy Urzad Pracy w Turku w 2010 roku pozyskat s$rodki
z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacje programow
na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0s6b bezrobotnych

w wysokosci 11 773 100, 00 zl, ktore rozdysponowano na nastgpujace instrumenty
rynku pracy.
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Podzial Srodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego

w 2010 roku
Osoby
Wyszczegolnienie Limit 2010 r. z:‘l,(atl);:vxo Wnili;)zr;:zgelf_i;l;_r;;olv;e
2010
1 2 3 4 5
1 | prace interwencyjne 208 194,00 zt 63 208 193,15 zt
2 | roboty publiczne 873 494,00 zt 129 821 963,49 zt
3 | szkolenia 630 095,00 zt 317 629 450,91 zt
4 | staze 3929 854,00 zt 652 3901 984,36 zt
przygotowanie
5 zawodowe doroslych 36 890,00 zt 5 36 889,09 z
jednorazowe $rodki na
6 | podjecie dzialalno$ci 3 892 564,00 zt 234 3 888 781,72 zt
gospodarczej
refundacja kosztow
7 |Bypossenialub 1 984 406,00 zk 121 1 966 146,65 7k
oposazenia stanowiska
pracy
8 | studia podyplomowe 29 253,00 zt 8 29 252,59 zt
g | stypendium z tytulu 1 485,00 2t | 1 483,20 2t
nauki
10 | Prace spolecznie 73 273,00 zk 84 7327272 24
uzyteczne
11 | zwrot kosztéw przejazdu 92 696,00 zt 175 84 565,72 zt
12 | badania lekarskie 20 896,00 zt 387 20 871,00 zt
OGOLEM 11 773 100,00 zt 2176 11 662 855, 60 zt

Instrumenty rynku pracy realizowane przez Powiatowy Urzed Pracy

w Turku i $rodki przeznaczane na ich realizacj¢ przynosza oczekiwane efekty
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w postaci dlugotrwalej aktywizacji i zatrudnienia 0séb bezrobotnych objetych
wsparciem.

W 2010 roku =zaobserwowal mozna rosngce zainteresowanie
samozatrudnieniem. Promowanie samozatrudnienia, jako skutecznego instrumentu
walki z bezrobociem zaowocowato zwigkszeniem poziomu kreatywnoSci

i budowaniem potencjalu gospodarczego oraz poprawa aktywnosci zawodowe;.

Prace interwencyjne

Zgodnie z ustawq o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prace
interwencyjne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore
nastgpito na podstawie umowy zawartej ze starosta i ma na celu wsparcie 0sob
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

W  ramach prac interwencyjnych  Powiatowy Urzad Pracy
w Turku w 2010 roku zaktywizowal 63 osoby, na co wydatkowal kwote
208 193,15 zt.

Roboty publiczne

Stosownie do  postanowien ustawy o  promocji  zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, pojecie roboty publiczne oznacza zatrudnienie
bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesigcy przy wykonywaniu prac
organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujgce si¢
problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki,
opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich
zwiazki, jezeli prace te s3 finansowane lub dofinansowane ze §rodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych,
spotek wodnych i ich zwigzkow.

W 2010 roku w ramach robot publicznych 129 o0sob znalazto zatrudnienie.
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Przyczyny wzrostu kwoty $rodkéw finansowych przeznaczonych na organizacje
robdt publicznych:

- wigksze zainteresowanie pracodawcow proponowang forma wsparcia

- realizacja programéw z rezerwy Funduszu Pracy, pozostajacej do dyspozycji

Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.

Staz
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy definiuje staz

jako nabywanie przez bezrobotnego umiejg¢tnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawca.

Z formy wsparcia w postaci stazu w 2010 roku skorzystaly 652 osoby,
w tym,;
- 58 0s6b powyzej 50 roku zycia,
- 418 0s6b do 25 roku zycia.

Efektywnos¢ zatrudnienia osob, ktére zakonczyly staz w 2010 roku
i podjely prace wynosi 47,45 %.

Ponizsza tabela przedstawia zawody, w ktorych bezrobotni najczgécie)

odbywali staz oraz uzyskali zatrudnienie po odbyciu stazu.

Zawod Liczba skierowanych Podjecie zatrudnienia -
0s6b efektywnosé

Sprzedawca 126 77
Technik prac biurowych 111 59
Pozostali pracownicy 41 14
obstugi biurowej

Robotnik gospodarczy 38 22
Fryzjer 26 10
Technik administracji 18 11
Opiekunka dziecigca 17 8
Sprzataczka biurowa 17 9
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Pomoc kuchenna 13 4

Goniec 12 6

Murarz 10 13
Asystent nauczyciela 8 3

przedszkola

Technik handlowiec 8 6

Robotnik budowlany 8 4

Kucharz 8 3

Przygotowanie zawodowe

Przygotowanie zawodowe dorostych realizowane jest wedlug programu
ukierunkowanego na nabywanie umiej¢tnosci praktycznych oraz zdobywanie
wiedzy teoretycznej, niezbednych do wykonywania zadan zawodowych,
przygotowanego przez pracodawce lub instytucje szkoleniowg we wspolpracy
z pracodawca.
Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa si¢ w formie:

- praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajgcej przystapienie do egzaminu
kwalifikacyjnego na tytul zawodowy lub egzaminu czeladniczego;

- przyuczenia do pracy dorostych majacego na celu zdobycie wybranych
kwalifikacji zawodowych lub umiej¢tnosci, niezbednych do wykonywania
okre$lonych zadan zawodowych, wilasciwych dla zawodu wystgpujacego
w klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.

W ramach przygotowania zawodowego dorostych w formie przyuczenia
do pracy dorostych, PUP w Turku w 2010 roku zaktywizowal 5 0sdb, przeznaczajac

na ten cel tacznie kwote 36 889,09 zt.
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Efektywnos$¢ przygotowania zawodowego dorostych za 2010r.

Liczba osob,
Forma przygotowania Liczba os6b ktgre “kon”ﬂy Podjecie
Nazwa zawodu d d veh skierowanych przygotowanie
zawodowego dorostyc y zawodowe pracy
dorostych
Przyuczenie do
Kucharz yu 1 1 0
zawodu
.. Przyuczenie do
Cukiernik yu 1 2 2
zawodu
. Praktyczna nauka
Fryzjer Y 1 - -
zawodu
Mechanik
.. Praktyczna nauka
pojazdow yawodu 1 - -
samochodowych
Przyuczenie do
Stolarz yu 1 - -
zawodu
. Przyuczenie do
Piekarz - 1 1
zawodu

Efektywnos¢ zatrudnienia osob, ktore ukonczyly przygotowanie zawodowe

dorostych w 2010 roku wyniosta 75%.

Prace spolecznie uiyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to instrument rynku pracy wprowadzony
1 listopada 2005r. na podstawie art. 73a znowelizowanej ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i kierowany jest do os6b bezrobotnych bez
prawa do zasitku, korzystajacych ze §wiadczen pomocy spoteczne;.

Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych mogg by¢ rowniez kierowane
osoby uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielniania, zatrudnienia socjalnego lub lokalnym programie pomocy
spotecznej. Zgodnie z definicjg ustawowa, termin ten oznacza prace organizowane
przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub

instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywng lub narzecz
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spoteczno$ci lokalnej. W ramach tego wsparcia w 2010 roku zaktywizowano 84
osoby na taczng kwote 73 272, 72 zt. Do gmin, ktére zorganizowaly prace

spotecznie uzyteczne naleza gm. Brudzew, gm. Tuliszkow oraz miasto Turek.

Przyznanie jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci

gospodarczej

Srodki na podjecie dzialalnoéci gospodarczej sa to, w my$l postanowief
art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
srodki pieniezne na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzane z podjeciem tej dziatalnosci,
w wysokos$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokos$ci
przecigtnego wynagrodzenia. W przypadku gdy dzialalno$¢ jest podejmowana na
zasadach okreslonych dla spoétdzielni socjalnych, wysoko$¢ przyznanych
bezrobotnemu $rodkéw nie moze przekracza¢ 4-krotnego przecigtnego
wynagrodzenia na jednego czlonka zalozyciela spoldzielni oraz 3-krotnego
przecigtnego wynagrodzenia na jednego czlonka przystepujacego do spoétdzielni
socjalnej po jej zatozeniu.

W 2010 roku udzielono wsparcia w postaci przyznania jednorazowo
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej 234 osobom, w tym 85 kobietom, na
taczng kwote 3 888 781, 72 zt

Lokalizacja nowoutworzonych podmiotéw — 2010 rok

Gmina Liczba podmiotow
gospodarczych
Brudzew 17
Dobra 15
Kaweczyn 10
Malanow 20
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Przykona 5
Tuliszkéw 30
Wiadystawéw 32
gm. Turek 20
m. Turek 85

Przedsigbiorczo$¢ jako cecha indywidualna lub postawa zyciowa przez
dlugie lata nie byla doceniana. Ta tendencja wyraznie ulegla zmianie
w spoleczenstwie. Dla wielu o0s6b praca na wlasny rachunek jest najlepszym
sposobem zarobkowania. Rownocze$nie duzo osob widzi szanse osiagniecia
sukcesOw w karierze zawodowej 1 realizowanie celdéw zyciowych poprzez
samozatrudnienie. Wlasne mikroprzedsigbiorstwo moze staé si¢ skutecznym
sposobem wejscia na rynek pracy. Promowanie samozatrudnienia, jako skutecznego
instrumentu  walki z  bezrobociem zaowocowalo zwigkszeniem poziomu
kreatywnoS$ci i budowaniem potencjalu gospodarczego oraz poprawa aktywnosci

zawodowe;j.

Najpopularniejsze branze nowoutworzonych podmiotéow
w 2010 roku

Handel

Ustugi

Produkcja

0 40 80 120 160
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Jak wynika z powyzszego wykresu, wsréd nowoutworzonych podmiotow
gospodarczych, najpopularniejsza jest branza ustugowa. Ustugi stanowig 67,1%

og6hu nowo otwartych podmiotow.

Liczba os6b, ktérym udzielono jednorazowo Srodki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej wg wieku

140
112

120 —
100 /

80

4
9 46
60
-
40 22
20 5
0
18-24 lata 2534 lata 3544 lata 4554 lata 55+

Osoby, ktore najczesciej siegaja po wsparcie w ramach $rodkéw na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej to osoby w grupie wiekowej 25-34 lata (47,9 %).
Pod wzglgdem wyksztalcenia najwicksza grupg stanowig osoby
z wyksztalceniem $rednim technicznym - 76 oséb co  stanowi 32,5 %

w stosunku do ogétu w omawianej kategorii.

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

Kolejnym instrumentem rynku pracy majacym swoje umocowanie prawne

W ustawie o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy jest refundacja

kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. W catym 2010 roku do
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PUP w Turku wptyngto 171 wnioskow od pracodawcoéw zainteresowanych
utworzeniem nowych miejsc pracy w ramach powyzszej formy. W analizowanym
roku z takiej formy wsparcia skorzystalo 116 pracodawcoéw co umozliwito
utworzenie 121 miejsc pracy dla o0séb bezrobotnych, na 1gczng kwote
1 966 146, 65 zt.

Zawody, w ktorych bezrobotni najczesciej byli zatrudniani w ramach
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to:

- sprzedawca — 16 0s6b

- robotnik budowlany — 8

- operator wozka jezdniowego — 5

- stolarz — 5

Warto zaznaczy¢, ze w ramach powyzszej formy pracodawca zobowigzuje
si¢ utrzymacé stanowisko pracy przez okres 24 miesigcy liczac od dnia zatrudnienia

skierowanego bezrobotnego.

Zwrot kosztow przejazdu, kosztow badan lekarskich, stypendium z tytulu

kontynuacji nauki, dofinansowanie studiow podyplomowych.

W 2010 roku realizowano instrument rynku pracy polegajacy na refundacji
kosztow przejazdu na staz oraz zwrot kosztow dojazdu na szkolenia. Lacznie z tych
form wsparcia skorzystaly 143 osoby.

Koszty badan lekarskich sfinansowano 387 osobom bezrobotnym, ktore
PUP w Turku skierowal na badania w celu okreslenia ich zdolnosci do
wykonywania pracy na okreslonym stanowisku pracy.

Kolejne formy wsparcia to dofinansowanie studidow podyplomowych —
skorzystato z tej formy 8 o0sob oraz 1 osoba skorzystata ze stypendium z tytutu
kontynuacji nauki. Lacznie na te formy wsparcia w 2010 roku wydatkowano kwote

w wysokosci — 127 570, 35 zt.
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IX. POZYSKIWANIE FUNDUSZY ZEWNETRZNYCH NA WALKE
Z BEZROBOCIEM

Projekty wspoltfinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego

e "AKtywni na rynku pracy!"- projekt systemowy

Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych
Celem projektu ,,Aktywni na rynku pracy!” jest podniesienie poziomu aktywnosci
zawodowe] oraz zdolnosci do zatrudnienia i wejScia na rynek pracy osob
bezrobotnych.
Dzialania:
1. Staz - 261 uczestnikow projektu (w tym 45 0sob przechodzacych z 2009r.)
2. Szkolenie dla o0sdb podejmujacych dziatalno§¢ gospodarcza - 50
uczestnikow projektu,
3. Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 126
uczestnikow projektu.
Calkowite wydatki projektu w 2010 roku wyniosty 3 157 564,98 PLN.
Okres wdrozenia projektu: od 01.03.2008 r. do 31.12.2013 r.
Opracowane powyzej zalozenia obejmuja trzeci rok realizacji projektu tj. od

01.01.2010r. do 31.12.2010r.

e _.Nowoczesna kadra — przyjazny urzad”

Poddziatania 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie.
Cel projektu: poprawa jakosci ustug oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Turku na rzecz aktywizacji zawodowej 0sdb bezrobotnych w powiecie tureckim.

Uczestnicy projektu:
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PUP Turek do udzialu w projekcie zakwalifikuje 9 beneficjentoéw ostatecznych
(zatrudnienie 3 doradcéw zawodowych, zatrudnienie 5 posrednikow pracy -
stazystow oraz zatrudnienie koordynatora projektu).

Dzialania:

1. Zatrudnienie 3 doradcéw zawodowych w PUP Turek w ramach umowy o prace.

2. Zatrudnienie 5 posrednikéw pracy — stazystow w PUP Turek w ramach umowy
0 prace.

3. Zatrudnienie 1 koordynatora projektu w PUP Turek w ramach umowy o prace.

4. Skierowanie 19 pracownikdw PUP Turek na szkolenie z zakresu efektywnej
wspotpracy pracownikéw PUP z klientem bezrobotnym.

5. Dofinansowanie kosztow studiéw podyplomowych 2 pracownikom PUP Turek.
Calkowite wydatki projektu wyniosa 529 411,76 PLN.
Planowany okres wdrozenia projektu: od 01.07.2009 r. do 31.12.2011 r.

Projekty finansowane z ,,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

Nazwa programu Kwota Liczba Formy Efektywnosé
wydatkowana oséb aktywizacji na dn.
31.01.2011
Program 500, 9 tys. zt 73 -staz
zwiekszajacy -jednorazowe
aktywnos$é srodki na 50%
zawodowg osob w podjgcie dzial.
wieku 45/50 plus gospodarczej
- roboty
publiczne
100%
Program na rzecz | 104,2 tys. z1 66 -staz (planowany
bezrobotnych zakonczenie
programu w
bedacych w kwietniu 2011r.
szczegollnej sytuacji w zwigzku z
powyzszym

58




na rynku pracy efektywnos¢
okreslonych w art. wyliczona jest
wylacznie na 2
49 ustawy osoby, ktére do
tej pory
zakonczyty
udziat w
programie.)
-wyposazenie
Program zwiazany | 1461,2 tys. zl 83 lub
Z rozwojem malej i doposazenie
Sredniej stanowisk
przedsi¢biorczosci pracy 100%
-jednorazowe
srodki na
podjecie dziat.
gospodarczej
Program zwiazany
z aktywizacja os6éb | 634, 2 tys. zl 108 -roboty
bezrobotnych, na publiczne 33%
terenach, na - staz
ktérych mialy
miejsce kleski
zywiolowe

Projekt wspdlfinansowany z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb

Niepelnosprawnych
e . Junior” — program aktywizacji zawodowej absolwentow
niepelnosprawnych

Cel programu: aktywizacja zawodowa 0so6b niepetnosprawnych
Formy aktywizacji zawodowej: staz

Liczba os6b objetych programem: 4

Czas trwania: 14.04.2010 r. (data zawarcia umowy)— 31.12.2010 r.
Warto$¢ projektu: Fundusz Pracy: 26 933,81 zt PFRON: 13 755,28 zt
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Projekty partnerskie

Powiatowy Urzad Pracy w Turku aby zaktywizowac jak najwigkszg liczbg osob

i udzieli¢ najskuteczniejszej pomocy, wspolpracuje z innymi instytucjami, czego

wynikiem jest zawarcie 6 porozumien o wspotpracy, w ramach wymienionych nizej

projektow:

Nazwa projektu Lider projektu Okres Cel projektu
realizacji
»Wystarczy chcieé- Aktywizacja spoleczna i
aktywizacja Osrodki Pomocy 01.03.2010 1. - zawodowa mieszkancoOw
spoleczno-zawodowa Spolecznej z 31.12.2013r. powiatu tureckiego,
na terenie gmin terenu powiatu zagrozonych
powiatu tureckiego” tureckiego wykluczeniem
spotecznym, juz
Porozumienie wykluczonych badz
o wspolpracy dyskryminowanych na
rynku pracy, ktorej
efektem bedzie
zapewnienie rownego
dostepu do zatrudnienia
tym osobom poprzez
zwigkszenie lub
wyksztatcenie nowych
kwalifikacji zawodowych.
» Wzrost Poprawa sytuacji na rynku
przedsiebiorczosci w Agencja Rozwoju 01.12.2008 r. — pracy, rozwoj spoteczno
subregionie koninskim Regionalnego 31.03.2011r. — gospodarczy subregionu
poprzez Spoétka Akcyjna w koninskiego, poprzez
samozatrudnienie” Koninie wzrost aktywnosci
zawodowej
Umowa partnerska i przedsigbiorczosci,
samozatrudnienia
1 tworzenie nowych miejsc
pracy.
"MOGE Powiatowe 19.03.2010r. - Zwiekszenie
PRAC.OWAC - Centrum Ppmocy 31.12.2013 r. mozliwosci dostepu do
wsparcie dla os6b Rodznyg w rynku pracy oraz
zagrozonych Koninie . .
. integracja spoteczna
wykluczeniem ; .
doswiadezajacych 0s6b zagrozonych
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szcze4golnych
trudnosci na rynku
pracy”

Porozumienie
0 wspotpracy

marginalizacja
spoteczng i zawodowa.

,, Ksztalcenie Zespot Szkot 01.03.2010 . — Wzrost kwalifikacji
ustawiczne sposobem technicznych im. 29.02.2010r. zawodowych poprzez
na Twoj sukces gen. prof. przeszkolenie 200

zawodowy” S Kaliskiego w uczestnikow/uczestnicz
P . Turku ek z regionu powiatu
orozumienie .
o wspblpracy turecklegg w ramach
projektu.
»Rozwin swoj Turecka Izba 05.05.2010. - Celem projektu jest
potencjal czyli jak byé Gospodarcza w 31.10.2010r. podniesienie poziomu
aktywnym zawodowo” Tpalr(tnerslzwié z aktywnosci zawodowej
urkowska Uni R
Porozumienie Rozwoju ]%.U.R? na obszarach wiejskich
0 wspotpracy poprzez
komplementarne
wsparcie szkoleniowo -
doradcze osob
zamieszkujacych
obszary wspomnianych
gmin
»Partnerstwo lokalne Stowarzyszenie 01.02.2009 r.— Okreslenie grupy 0sob
szansg na rozwoj ,Bezpieczny 30.04.2010 . znajdujacych si¢ w trudnej
gospodarczy regionu Konin” sytuacji na rynku pracy i
koninskiego” wymagajacych
najpilniejszych dziatan
Porozumienie o szkoleniowo-doradczych.
wspotpracy
»Piekna w tradycji” Turkowska Unia 24.06.2010r. - Szkolenia dla 70
o Rozwoju T.U.R mieszkanek obszarow
Porozumienie wiejskich siedmiu gmin
0 wsp6lpracy wiejskich: Brudzew,
Kaweczyn, Koscielec,
Malanéw, Przykona,
Wiadystawow i Turek.
»Praca na miare Fundacja im. 15.06.2010 1. — W ramach
Twoich potrzeb. Krolowej Polski 29.06.2010r. przedmiotowego

Elastyczne i
alternatywne formy
zatrudnienia’”

$w. Jadwigi

porozumienia Lider
projektu zorganizowat
w powiecie tureckim
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spotkanie informacyjne na
Porozumienie temat zwigkszenia
0 wspotpracy elastycznos$ci na rynku
pracy.

X. DODATKOWE DZIALANIA URZEDU

Do dzialan Powiatowego Urzedu Pracy wspierajacych administracje publiczna,

stuzacych poprawie wizerunku urzedu oraz sprawnej i profesjonalnej realizacji

fakultatywnych zadan naleza:

1)

2)

Wprowadzanie, rozwijanie i eksploatacja systemu informatycznego

i technologii cyfrowych

Opracowanie i rozpowszechnianie informacji o uslugach PUP

w Turku.

W 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Turku przeprowadzit szeroka
akcje promocyjng na tamach prasy, w telewizji lokalnej oraz za
posrednictwem materiatdéw informacyjnych.

,Otwarcie si¢” urzedu na $wiat widoczne jest na stronie internetowe;j

Powiatowego Urzedu Pracy w Turku tj. www.pup.turek.net.pl, ktoérg

odwiedzaja bezrobotni, pracodawcy i inni uczestnicy rynku pracy. Na stronie
mozna zasiegna¢ informacji o ofertach pracy, aktualnych projektach,
skorzysta¢ ze statystyki oraz aktéw prawnych. Istnieje réwniez mozliwos¢
subskrypcji ofert pracy. Po wpisaniu si¢ na list¢ subskrybentow, lista ofert
pracy bedzie przesylana automatycznie na adres e-mail wskazany przez
uzytkownika. Strona internetowa urzedu umozliwia dostagp do informacji
publicznej, zawartej w zakladce Biuletyn Informacji Publicznej. Za

posrednictwem BIP-u istnieje mozliwo$¢ elektronicznego skladania
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wnioskdéw do urzedu poprzez Elektroniczny Urzad Podawczy, co pozwala
zaoszczgdzi¢ czas osobom zainteresowanym.
W 2010 roku stron¢ internetowg Powiatowego Urzedu Pracy

w Turku odwiedzito 391 467 internautow.

3) Realizacja standardéw uslug rynku pracy
2010 rok, to dla Powiatowego Urzedu Pracy w Turku kolejny rok stosowania
standardow ustug rynku pracy, ktore ulegly znowelizowaniu z dniem 29 grudnia
2010 r. Standardy ustug rynku pracy okreslaja warunki prowadzenia ustug
w zakresie:
o Posrednictwa pracy:
o Ushlugi EURES:
o Poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej;
o Pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy:
o Organizacji szkolen.
Celem stosowania standardow jest zapewnienie osobom bezrobotnym
i poszukujacym pracy oraz pracodawcom — dostgpu do ushug rynku pracy na
jednakowym poziomie. Standardy precyzuja podstawowe sposoby postgpowania
w ramach poszczegolnych ustug rynku pracy.
Dzigki tym regulacjom tatwiejsze jest oferowanie pomocy osobom
bezrobotnym i poszukujagcym pracy, zapewnienie petniejszego dostepu do

pomocy i aktualnych informacji na poréwnywalnym poziomie jakosci.

4) Zadania sluzace polepszeniu wizerunku urzedu.
Wiele dziatan w PUP w Turku skierowanych jest do o0séb bezrobotnych

i przedsigbiorcow. Naleza do nich takie dziatania jak:
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o Spotkanie informacyjne zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Turku dla pracodawcoéw zainteresowanych realizacja przygotowania
zawodowego dorostych. Na spotkaniu zostaty przedstawione warunki, sposob
i tryb organizowania przygotowania zawodowego dorostych, jako formy wsparcia

dla pracodawcow.

o VIII DRZWI OTWARTE Powiatowego Urzedu Pracy w Turku.

W ramach akcji uczestnicy mogli m.in.: zapozna¢ si¢ z ustugami urzegdu,
zapozna¢ si¢ z aktualnymi ofertami pracy, uzyska¢ szczegétowe informacje
dotyczace praw form i metod pomocy dla 0séb bezrobotnych oraz pracodawcow,
skorzysta¢ z porad doradcy zawodowego, uzyskaé informacje dot. subsydiowanych
miejsc pracy, uzyskaé informacje dot. projektow realizowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Turku wspotinansowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

o Spotkanie informacyjne ,,Wsparcie przedsicbiorcow w tworzeniu nowych
miejsc pracy przez Powiatowy Urzad Pracy w Turku oraz Wielkopolski Regionalny
Program Operacyjny i Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka - spotkanie
informacyjne z sektora MSP ”. W spotkaniu brali udziat przedstawiciele mikro,
matych i $rednich przedsi¢biorstw zainteresowanych pozyskaniem dotacji na
inwestycje, Swiadczenie e-ustug oraz dotacjami zwigzanymi z integracja systemow

informatycznych przedsigbiorstw.

o Powiatowy Urzad Pracy w Turku na mocy porozumienia zawartego w dniu
11.03.2010 roku z Zespotem Szkot Technicznych im. Gen. prof. S. Kaliskiego
w Turku podjat wspotprace w zakresie realizacji projektu ,,Ksztalcenie ustawiczne

sposobem na Twoj sukces zawodowy”.
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Projekt wspotfinansowany jest ze S$rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet
IX Rozwdj wyksztalcenia 1  kompetencji w  regionach, Dzialanie
9.3 Upowszechnienie formalnego ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych.
Projekt realizowany jest przez Powiat Turecki/Zespot Szkot Technicznych w Turku
w okresie od 01.03.2010r. do 29.02.2012r. W ramach projektu wsparciem zostanie
objetych minimum 200 uczestnikow/uczestniczek. W pierwszej kolejnosci
wsparciem w ramach projektu obje¢te zostaly osoby posiadajace status osoby
bezrobotnej. Osoby nie posiadajace statusu osoby bezrobotnej przyjmowane beda

w miar¢ wolnych miejsc w poszczegdlnych formach.

Formy wsparcia;

Doradztwo zawodowe
Oprogramowanie do zarzadzania produkcja i pochodnymi SAP
Zajgcia z obstugi i programowania obrabiarek CNC

Zajgcia z obstugi konwencjonalnych obrabiarek skrawajacych

D U N NI NN

Zajgcia przygotowujace do zawodu — kucharz matej gastronomii — kelner

Kurs komputerowy z obstugi programéw kadrowo-ptacowych.

. » Drzwi Otwarte” w Zespole Szkél Technicznych w Turku

Oferta Powiatowego Urzedu Pracy zawierata informacje na temat ustug
z jakich mogg korzysta¢ przyszli absolwenci szkot ponadgimnazjalnych oraz osoby
majace trudnosci z wyborem zawodu. Mtodziez poznajac szeroka oferte kierunkow
ksztatlcenia w Zespole Szkot Technicznych w Turku mogla rowniez skorzystaé
z porad doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy zatrudnionych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Turku. Stanowisko informacyjne przygotowane przez
pracownikow Urzedu wyposazone bylo w materialy informacyjne z zakresu
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poradnictwa zawodowego i1 posrednictwa pracy w ramach realizowanego projektu
»Nowoczesna kadra — przyjazny urzad” wspotfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Podziatanie 6.1.2.

o Projekt ,, Rozwin swoj potencjal - czyli jak by¢ aktywnym zawodowo”

Powiatowy Urzad Pracy w Turku, na mocy porozumienia zawartego w dniu
05.05.2010r z Turecka Izba Gospodarcza i Stowarzyszeniem Turkowska Unia
Rozwoju, podjat wspdlprace w zakresie realizacji projektu '"Rozwin swoj potencjal
- czyli jak by¢ aktywnym zawodowo''.

Celem projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej na

obszarach wiejskich poprzez komplementarne wsparcie szkoleniowo — doradcze.

e ,, OGOLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY” w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Turku

W ramach tygodnia kariery zorganizowano:
- spotkania z uczniami szko6t ponadgimnazjalnych i gimnazjalnych pod nazwa
,,Juz dzi$§ zaplanuj swoja kariere zawodowa”.
- porade zawodowa grupowa pod nazwa ,, Poznaj swoje predyspozycje-zaplanuj

swoja kariere zawodowa”

o Spotkania doradcéw zawodowych z uczniami szkél gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych, w celu przedstawienia sytuacji na lokalnym rynku pracy,
perspektyw rozwoju w regionie, $wiadomego planowania i aktywnego
ksztaltowania drogi zawodowej ucznidow, przedstawienie zapotrzebowania na

pracownikow w regionie. Spotkania odbyly si¢ w :
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- Gimnazjum w Stodkowie.

- Zesp6t Szkot Technicznych w Turku.

- Zespo6t Szkot Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego
w Kaczkach Srednich.

- Liceum Ogolnoksztatcace w Turku

o Udzial Powiatowego Urzedu Pracy w Turku w Projekcie
»Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy” - jest projektem systemowym
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w ramach Poddziatania 6. 1. 2 "Wsparcie
powiatowych i wojewodzkich urzgdow pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej o0sO6b bezrobotnych w regionie". Zadania projektu
koncentruja si¢ przede wszystkim na monitorowaniu i rozpowszechnianiu informacji
dotyczacych obszaru rynku pracy, monitorowaniu kierunkow ksztatcenia w regionie,
badaniu potrzeb pracodawcow. Realizacja zadan nastapi poprzez cykliczne
gromadzenie 1 analizowanie danych, migdzy innymi z zakresu: bezrobocia
rejestrowanego, podazy pracy i kwalifikacjach sity roboczej, popytu na pracg poza
urzedami pracy, ksztalcenia zawodowego w placéwkach oswiatowych, ksztatcenia
zawodowego w placowkach szkoleniowych, funkcjonowania podmiotow

gospodarczych tworzacych miejsca pracy. Projekt ma charakter badawczy.

. Posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia

Powiatowa Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo-doradczym
starosty w sprawach polityki rynku pracy. W roku 2010 odbyty si¢ 4 spotkania PRZ.
Ponadto czlonkowie PRZ w listopadzie 2010 roku uczestniczyli w szkoleniu

pn. ,, Rozwdj przedsigbiorczosci, a dzialania Powiatowej Rady Zatrudnienia”.

. Zwolnienia grupowe
W 2010 roku do PUP w Turku wptynety informacje na temat zwolnien

grupowych na terenie powiatu tureckiego i dotyczyly firm:
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PZU S.A. — 8 0s6b.
RUCH S.A. — 1 osoba.

Powiatowy Urzad Pracy w Turku stuzy wsparciem w procesie
przeprowadzenia zwolnien grupowych, a tym samym zlagodzenia negatywnych
skutkow jakie niosg ze soba zwolnienia, zarowno dla pracownikow jak i dla catej

firmy.

XI. ANALIZY I OPRACOWANIA

1. Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych ma na celu w sposob
posredni zwigkszy¢ szanse zatrudnienia oso6b bezrobotnych oraz zainicjowaé
dziatania samorzadow, instytucji, organizacji publicznych i prywatnych do pelnego
zatrudnienia. Monitoring przeprowadzony przez Powiatowy Urzad Pracy w Turku
w 2010 roku jest efektem systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na
rynku pracy dotyczacych ksztaltowania popytu na prace i podazy zasoboéw oraz
formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow 1 krotkotrwatych prognoz
niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych
oraz ksztalcenia zawodowego.

Przedmiotowe opracowanie zawiera analize: skali i struktury bezrobocia
w grupach i zawodach oraz popytu na pracg dla poszczegodlnych zawodow z punktu
widzenia zglaszanych ofert pracy; bada takze zawody ze wzglgedu na deficyt lub
nadwyzke pracownikow; okresla kierunki zmian w odniesieniu do zawodow
wywierajacych najwigkszy wptyw na rynek pracy.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe zostaly wyznaczone w oparciu o wskaznik
szansy uzyskania oferty pracy w liczbach bezwzglednych.
Przedstawione dane statystyczne w $cisty sposob przyblizaja i okreslaja wystepujace
zmiany w strukturze bezrobocia, pozwalajac w szczegdlnosci na:
- okreslenie kierunkdéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy,
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- stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,

- okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych, zapewniajac wigksza
efektywnos$¢ organizowanych szkolen, biezaca korekte poziomu, struktury i tresci
ksztatcenia zawodowego,

- usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow
deficytowych i nadwyzkowych,

- usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych
ofertach na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie absolwentow wedtug zawodow,
- ulatwienie realizacji programéw lokalnych majacych na celu aktywizacje osob
dhugotrwale bezrobotnych,

- zebraniu jak najpetniejszych informacji dla potencjalnych inwestorow,

o kwalifikacjach lokalnych zasobow ludzkich.

2. Raport z badania lokalnego rynku pracy — przeprowadzony przez firme
BIOSTAT.

Powiatowy Urzad Pracy w Turku zlecit przeprowadzenie badania majacego
na celu okreslenie zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na lokalnym
rynku pracy. Niniejsze opracowanie stanowi podsumowanie 1 zestawienie
najwazniejszych wynikéw uzyskanych w toku badania i dokonanych analiz. Badanie

przeprowadzita firma BIOSTAT z Rybnika na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy

w Turku.

3. Analiza przyznanych jednorazowo S$rodkéw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej.

Celem analizy jest wskazanie kierunkéw rozwoju powiatu w aspekcie
mikroprzedsi¢biorstw, a takze badanie efektywnosci udzielonego prze PUP Turek

wsparcia.
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4. Analizy do programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w zwigzku z aplikowaniem o $rodki
z Funduszu Pracy bedace w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, PUP
w Turku sporzadzit analizy lokalnego rynku pracy, uwzgledniajac rézne aspekty
spoteczno-ekonomiczne. Przeprowadzono wnikliwe analizy, ktore stanowity
niezbe¢dny element sktadanych wnioskow i dotczyty:

- Analizy do programu zwigzanego z aktywizacja osob bezrobotnych na terenach, na
ktérych miaty miejsce klgski zywiotowe.

- Analizy sytuacji 0séb bezrobotnych po 45 roku zycia w powiecie tureckim w
latach 2007-2009.

- Analizy sytuacji 0s6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie tureckim
w latach 2008-2010

- Analizy do programu zwigzanego z rozwojem malej i sredniej przedsigbiorczosci.
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