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I. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE PUP W TURKU

Do zadan samorzadu powiatu, a tym samym do zadan Powiatowego

Urzedu Pracy w Turku, w zakresie polityki rynku pracy nalezy m.in.:

- opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy stanowigcego c¢zgS¢ powiatowe]j strategii
rozwigzywania problemow spotecznych;

- pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacj¢
zadan z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy;

- udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej
w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

- udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu
pracy przez posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

- udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

- rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

- inicjowanie, organizowanie i finansowanie ushug i instrumentéw rynku
pracy;

- inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania
zawodowego dorostych;

- opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz dokonywanie
ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady rynku pracy
oraz organdéw zatrudnienia;

- inicjowanie i realizowanie przedsigwzi¢g¢ majacych na celu rozwigzanie
lub ztagodzenie problemow zwigzanych z planowanymi zwolnieniami

grup pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;



- wspoétdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji
zatrudnienia oraz wykorzystania srodkow Funduszu Pracy;

- wspolpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy
i informacji o ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach,
przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizacji robot
publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych, realizacji Programu
Aktywizacja i Integracja oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie
przepisow o zatrudnieniu socjalnym;

- wspolpraca z wojewodzkimi urzedami pracy w zakresie $wiadczenia
podstawowych ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji
informacji zawodowych;

- przyznawanie i wyplacanie zasitkow oraz innych $wiadczen z tytulu
bezrobocia;

- wydawanie decyzji m. in. o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie
statusu bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu
wyplaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium
i innych finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen niewynikajacych
z zawartych umow,

- realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcow

pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

- inicjowanie 1 realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w

dziataniach prowadzonych przez urzgdy pracy;

- realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym

przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji

zawodowej bezrobotnych, wynikajacych z programéw operacyjnych



wspotfinansowanych ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Funduszu Pracy;
- organizacja i realizowanie programdw specjalnych;
- realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia
zawartego z wojewodzkim urzedem pracy;
- inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych.

Celem niniejszego opracowania jest zobrazowanie realizowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Turku zadan oraz liczbowe
przedstawienie zagadnien bezrobocia wystepujacego na terenie powiatu

tureckiego w 2014 roku.



1. POZIOM BEZROBOCIA

Na dzien 31.12.2014 r. w rejestrze PUP Turek widniato 3315 oséb, w tym
2036 kobiet.

POZIOM BEZROBOCIA W 2014 ROKU
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Wysoki poziom bezrobocia wystgpowal na poczatku roku, w
okresie od stycznia do kwietnia.
Wazrost liczby bezrobotnych wtasnie w tych miesigcach to zjawisko, ktore
powtarza si¢ corocznie i wynika przede wszystkim ze zmniejszonej
dynamiki przeplywoéw pracowniczych, ograniczenia zatrudnienia w branzy
budowlanej. Na przelomie roku w mniejszym stopniu uruchamiane sg
réwniez programy rynku pracy.
Zasadnicze powody wzrostu bezrobocia to:
e naplyw 0sob po zakonczeniu prac krotkookresowych, sezonowych
oraz zakonczeniu umow na czas okreslony,
e zmniejszenie zatrudnienia ze wzglgdu na okres zimowy, zwlaszcza

w branzy budowlanej, rolniczej i turystycznej,



e naplyw 0so6b po zakonczeniu prac sezonowych w krajach Unii

Europejskiej,

e rejestracja bezrobotnych po ukonczeniu szkoty.

Sukcesywny spadek poziomu bezrobocia rozpoczat si¢ od marca.
Wiosna to rozpoczecie prac budowlanych oraz rozpoczecie prac
sezonowych w rolnictwie i gastronomii zar6wno na terenie kraju jak i Unii
Europejskiej. Najnizsza warto$¢ odnotowano w listopadzie (3 053 o0sob).
Efekt spadku stopy bezrobocia to réwniez zwigkszenia produkcji w
zaktadach pracy na lokalnym rynku pracy.

Znaczne obnizenie poziomu bezrobocia w powiecie bylo takze
skutkiem zastosowania przez Powiatowy Urzad Pracy w Turku
instrumentow 1 ustug rynku pracy realizowanych w ramach $§rodkow
Funduszu Pracy, projektu wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz programéw finansowanych z ,.rezerwy” Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej, ktore przyczynily si¢ do aktywizacji zawodowej
bezrobotnych.



Poziom bezrobocia w poszczegolnych gminach powiatu
tureckiego (stan na 31.12.2014 r.)
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Poziom bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu tureckiego
jest zréznicowany. Jest uzalezniony od liczby mieszkancow ogodtem,
a takze od liczby podmiotéw gospodarczych generujacych miejsca pracy na

terenie danej gminy, oddalenia od miasta powiatowego Turek.



I11. STOPA BEZROBOCIA

W analizie rejestrowanego bezrobocia miernikiem natezenia tego
zjawiska jest wskaznik stopy bezrobocia. Stopa bezrobocia jest to
wyrazony w procentach stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do

liczby cywilnej ludno$ci aktywnej zawodowo.

Stopa bezrobocia w poszczegélnych miesiacach 2014 roku
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W powiecie tureckim $rednia stopa bezrobocia w okresie od
stycznia do grudnia wyniosta 9,79%. Zaréwno w powiecie tureckim, jak
i wkraju odnotowano wzrost stopy bezrobocia w miesigcach styczen-
marzec.

Wskaznik stopy bezrobocia dla Wielkopolski wyniost na koniec
2014 r. 7,8% 1 jest to najnizszy poziom w regionach.

W wielkopolskich powiatach stopa bezrobocia na koniec grudnia
2014 r. osigga warto$¢ od 3,2% do 16,0% Najwyzsza wystepuje
w powiatach:

- wagrowieckim — 16,0%,



- ztotowskim — 15,1%,
- koninskim — 15,0%,
- shupeckim — 14,8%,
- kolskim — 14,5%.

IV. PLYNNOSC BEZROBOCIA

Jednym z kluczowych elementéw oceny rynku pracy jest diagnoza

ptynnos$ci bezrobocia, czyli analiza naptywu i odplywu bezrobotnych.

Naplyw o0s6b bezrobotnych w powiecie tureckim w 2014r.
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Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w ciggu 2014 roku
wyniosta tacznie 6 211 osob w tym 3 213 kobiet.
Gltowne przyczyny naptywu:
- po utracie zatrudnienia,

- po zakonczeniu pracy na umowe cywilnoprawna,

- po zakonczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
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- rejestracja po raz kolejny jako osoba bezrobotna ( wczesniej utrata statusu
bezrobotnego z powodu niestawiennictwa, odmowy podjecia pracy,
przerwania indywidualnego planu dziatania, dobrowolnej rezygnacji ze
statusu),

- po zakonczeniu form wsparcia finansowanych przez PUP,

- po utracie §wiadczen wyptacanych przez ZUS.

Odplyw oséb bezrobotnych w powiecie tureckim w 2014r.
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W 2014 roku z ewidencji bezrobotnych wylaczono ogdtem 6 863 0sob,
w tym 3 513 kobiet.
Glowne przyczyny odptywu:
- podjecie pracy,
- rozpoczecie udziatu w programach rynku pracy realizowanych przez
PUP,
- podjecie dziatalnosci gospodarczej,
- niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy,
- dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego,
11



- odmowa przyj¢cia propozycji pracy lub innej formy pomocy,
- przerwanie indywidualnego planu dziatania lub innej formy pomocy,

- nabycie praw do $wiadczenia emerytalnego, rentowego.

V. STRUKTURA BEZROBOCIA

1.Bezrobotni wedlug ustalonego profilu pomocy

Powiatowy Urzad Pracy, udzielajac bezrobotnemu pomocy, niezwlocznie
po rejestracji ustala dla bezrobotnego profil pomocy, oznaczajacy wlasciwy
ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy okre§lonych
w ustawie. Koncepcja profilowania opiera si¢ na dwdoch podstawowych
zmiennych : oddalenie od rynku pracy, gotowos¢ do powrotu na rynek
pracy. Pierwsza zmienna pozwala okreslic dystans jaki dzieli osobe
bezrobotna od rynku pracy. Druga zmienna okres$la stopien gotowosci
osoby bezrobotnej do powrotu na rynek pracy.

Ustalenie profilu ma na celu zapewnienie szybszej i lepiej dostosowanej
pomocy dla bezrobotnych, a takze zwigkszenie -efektywnosci

zatrudnieniowej.

12



Osoby bezrobotne wedlug ustalonych profili pomocy
(stan na 31.12.2014 r.)
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Powiatowy Urzad Pracy w Turku rozpoczal ustalanie profilu
pomocy osobom bezrobotnym od maja 2014 r. W grudniu 2014 roku 3 233
osoby (97,5% ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych) miaty ustalony profil
pomocy. Wsrdd profili pomocy zdecydowanie przewazat profil 11, drugg co
do wielkosci grupa byty osoby z Il profilem pomocy, natomiast najmniej

0sob bezrobotnych posiadato profil I.

2. Bezrobotni wedlug wieku

Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejsza grupe stanowity
0soby w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat. Na koniec grudnia 2014r.
stanowily one 31,6% ogotu zarejestrowanych. Druga co do wielkosci
grupg byty, osoby w wieku od 35 do 44 lat tj. 20%.

Najmniej liczng kategori¢ klientow PUP stanowity osoby w wieku:
powyzej 60 lat (2%6).

13



Bezrobotni wedlug wieku (stan na 31 grudnia 2014 roku)
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3. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Bezrobocie dotyka osoby bez wzgledu na posiadany poziom
wyksztalcenia, jednak najliczniejsza grupe wsrdd zarejestrowanych
bezrobotnych stanowily osoby posiadajace wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe 27,5% oraz gimnazjalne i ponizej 24,9%.

Mniej liczng kategoria ws$rod bezrobotnych byty osoby
legitymujace si¢ wyksztalceniem $rednim zawodowym stanowity one 24%
ogéhlu bezrobotnych. Osoby z wyksztatceniem wyzszym, to grupa, ktorej
udziatl w populacji bezrobotnych wynosit 15,2% ogoétu bezrobotnych.

Najmniej, sposrod  zarejestrowanych 0s6b  bezrobotnych,

legitymowato si¢ wyksztatceniem $rednim ogolnoksztatcacym tj. 8,5%.
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Bezrobotni w podziale na wyksztalcenie

(stan na 31 grudnia 2014 roku)
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4. Bezrobotni wedlug stazu pracy

Najwieksza liczba o0s6b bezrobotnych na dzien 31.12.2014r.
legitymowata si¢ niedtugim stazem pracy od 1 do 5 lat, stanowily one
27,9% ogotu zarejestrowanych. Kolejna grupa pod wzgledem liczby oséb
zarejestrowanych wg stazu pracy to osoby ze stazem od 5-10 lat pracy
17,7% ogoélu zarejestrowanych, podobnie plasuje si¢ grupa o0sob
zarejestrowanych ze stazem 10-20 lat tj. 15,7%. Liczng grupa sg rowniez
0soby zarejestrowane z nieduzym stazem pracy do 1 roku stanowig one
14,7%.

15



Bezrobotni wedlug stazu pracy (stan na 31 grudnia 2014 roku)
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Nastegpna, pod wzgledem liczebnos$ci grupa sa osoby bez stazu pracy
stanowig 12,4% ogohu zarejestrowanych osob. Grupa oséb z przedziatu 20-
30 lat stazu pracy to 8,5% ogélu zarejestrowanych. Najmniej liczng grupa
sa osoby posiadajace staz pracy powyzej 30 lat, wielko$¢ tej grupy to
3,17 % ogohu zarejestrowanych w PUP Turek.

5. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Analiza poréwnawcza liczby bezrobotnych wedlug czasu
pozostawania bez pracy wskazuje, iz najwiekszy odsetek bezrobotnych
stanowily osoby w kategorii od 1 do 3 miesiecy pozostawania w rejestrze
0s0b bezrobotnych to 21,7% ogoétu zarejestrowanych. Kolejna duza grupa
0s0b bezrobotnych (647 oséb) tj. 19,5% zmagajacych si¢ z trudnosciami w
pozyskaniu zatrudnienia sg osoby pozostajace bez pracy przez okres

powyzej 24 m-Cy.
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Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy
(stan na 31 grudnia 2014 roku)
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6. Bezrobotni uprawnieni do pobierania zasilku dla
bezrobotnych

Z ogolnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Turku
na koniec grudnia 2014 roku 514 os6b posiadato prawo do pobierania
zasitku. Uprawnieni do zasitku dla bezrobotnych stanowili 15,5% ogétu
zarejestrowanych. Udzial kobiet z prawem do zasitku stanowit 57,2%
og6tu uprawnionych do jego pobierania na dzien 31.12.2014r. Najwigcej
bezrobotnych z prawem do zasitku w stosunku do ogotu zarejestrowanych
odnotowano na poczatku roku w styczniu i lutym oraz na koniec roku w
grudniu. Sytuacja ta jest $ciSle powigzana z naptywem 0sob bezrobotnych.
Osoby noworejestrowane w duzej mierze legitymuja si¢ okresem
uprawniajagcym do nabycia $wiadczenia w postaci zasitku dla

bezrobotnych.
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Bezrobotni z prawem do zasitku — 2014 rok
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V1. INFORMACJA DOTYCZACA FORMALNEJ OBSLUGI
BEZROBOTNYCH

Jednym z elementow obslugi osdb bezrobotnych jest obstuga

formalna, ktéra polega na wydawaniu decyzji administracyjnych oraz
za$wiadczen.
Decyzje sa podstawowa formg aktywnosci organdw administracji
publicznej, w tym i Starosty Tureckiego. Rozstrzygaja one sprawe, co do
jej istoty w cato$ci lub w czeéci albo w inny sposob koniczg sprawe w dane;j
instancji.

Decyzje wydawane w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Turku
najczesciej dotycza:

a) uznania lub odmowy uznania danej osoby za bezrobotng oraz utraty

statusu bezrobotnego,
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b) przyznania, odmowy przyznania, wstrzymania lub wznowienia wyptaty
oraz utraty lub pozbawienia prawa do zasitku i innych finansowanych
z Funduszu Pracy $wiadczen niewynikajacych z zawartych umow,
¢) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych
nienaleznie pobranych $wiadczen lub kosztow szkolenia i przygotowania
zawodowego dorostych finansowanych z Funduszu Pracy,
d) odroczenia terminu splaty, roztozenia na raty lub umorzenia czgsci albo
calosci nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy,
naleznosci z tytulu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo
srodkow oraz innych $§wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy.
W 2014 roku wydano tacznie 15 494 decyzje administracyjne.
Poza decyzjami administracyjnymi, PUP w Turku wydaje
zaswiadczenia na prosbe osob zainteresowanych.
Zaswiadczenia wydawane sg jezeli:
- przepis prawa wymaga urzgdowego potwierdzenia okreslonych faktow
lub stanu prawnego,
- osoba ubiega si¢ o zaswiadczenie ze wzgledu na swdj interes prawny
w urzgdowym potwierdzeniu okreslonych faktow lub stanu prawnego.
Wydawane zaswiadczenia najczesciej przedktadane sg w o$rodkach
pomocy spoltecznej, urzedach miasta, urzedach gmin, sgdach, szkotach
i uczelniach wyzszych, ZUS, zaktadach pracy. W analizowanym roku

wydano 2 356 zaswiadczen.

Od maja 2014 r. nowelizacja ustawy o0 promocji zatrudnienia
i instytucjach lokalnego rynku pracy wprowadzita funkcj¢ doradcy klienta.
Istotg funkcji doradcy klienta indywidualnego jest stata opieka nad

bezrobotnym lub poszukujagcym pracy, W szczegolnosci ustalenie profilu
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pomocy, przygotowanie i nadzor nad realizacjag indywidualnego planu
dziatania, $wiadczenie podstawowych ushug rynku pracy w formie
indywidualnej oraz ulatwienie dostepu do innych form pomocy
okreslonych w ustawie.

Zadaniem dorady klienta instytucjonalnego jest stala wspotpraca
z pracodawcg w zakresie pomocy okreslonej w ustawie 0 promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, w szczegdlnosci ustalenie
zapotrzebowania na nowych pracownikdéw i pozyskiwanie ofert pracy w
ramach pos$rednictwa pracy oraz ulatwienie dostepu do innych form

pomocy okreslonych w ustawie.

VII. REALIZOWANE USLUGI | INSTRUMENTY RYNKU PRACY

1.PosSrednictwo pracy

Po$rednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i
poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikow. Aby sprawnie i
efektywnie sprostaé potrzebom kadrowym pracodawcow oraz utatwic
zatrudnienie osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy, posrednicy pracy
m.in. organizuja spotkania z bezrobotnymi posiadajacymi zawody
adekwatne do aktualnych ofert, gietdy pracy oraz utrzymuja biezacy

kontakt z pracodawcami.

a) Oferty pracy

W 2014r. urzad dysponowat 1867 ofertami pracy. Wsréd nich

oferty pracy niesubsydiowanej stanowity 61,4% wszystkich ofert pracy, tj.
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1 147 oferty. Naptyw ofert pracy do PUP Turek jest $ciSle zwigzany

Z sezonowoscig produkcji i ustug w poszczegdlnych branzach gospodarki

oraz ogdlng sytuacja gospodarcza w kraju.

Doktadne dane liczbowe dotyczace zgloszonych ofert przedstawia ponizsza

tabela.

Liczba ofert pracy w powiecie tureckim w 2014 roku
Miesiac | 11 111 v V VI VIL | VI | IX X Xl X1l | Ogoélem
Liczba ofert 133| 136 | 205 | 177 | 171 | 138 | 148 | 178 | 249 | 193 | 52 | 87 | 1867
W tym
niesubsydiowane |88 | 39 | 79 | 85 | 79 | 94 | 99 | 96 | 210 | 172 | 41 | 65 1147

Oferty pracy w 2014 roku wedlug zawodéw"

LICZBA

NAZWA ZAWODU OFERT

PRACY
Sprzedawca 237
Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 135
Pozostali robotnicy w produkcji wyrobé6w mleczarskich 100
Robotnik gospodarczy 99
Kierowca samochodu cigzarowego 85
Telemarketer 61
Szwaczka 52
Sprzataczka biurowa 51
Elektromonter 42
Przedstawiciel handlowy 40
Stolarz 32

1'W tabeli zamieszczono oferty pracy wedtug zawodow, uwzgledniajac oferty,

ktérych naptyw przekroczyt liczbe 20.
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Kasjer handlowy 31

Fryzjer 28

b) Realizacja ofert pracy

Dziatania posrednictwa pracy skupione s3g na udzielaniu pomocy
bezrobotnym w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia. W tym celu
posrednicy pracy zatrudnieni w PUP Turek w 2014 roku podjeli dziatania
na rzecz realizacji ofert pracy. Oferty pracy upowszechniane sg na tablicy
ogloszen PUP w Turku, stronie internetowej www.pup.turek.pl, w urzgdach
miast i gmin powiatu tureckiego, w centralnej bazie ofert pracy oraz
w prasie lokalnej.

Ponadto doradcy klienta indywidualnego na biezaco informuja
osoby bezrobotne o dostepnych dla nich ofertach pracy. W celu realizacji
ofert pracy PUP Turek zorganizowat w 2014 roku 25 gield pracy,
w ktorych uczestniczyly 304 osoby bezrobotne. W wyniku realizacji gield

pracy wydano 220 skierowan do pracy.

c) Uslugi EURES

Powiatowy Urzad Pracy w Turku, jak co roku dziatal w ramach
Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES). EURES to jednolity system
wymiany informacji o wolnych miejscach pracy w krajach Unii
Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Docierajace do
Urzedu oferty dotyczag w szczegdlnosci stanowisk nierobotniczych oraz
prac sezonowych w rolnictwie. Lokalizacja tych miejsc pracy jest
rozproszona na terenie calej Unii Europejskiej oraz panstw EOG. Oferty sa

udostepniane osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy.
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W analizowanym okresie do PUP Turek wpltyneto 593 oferty pracy za

granica.
2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Z uslug doradcow zawodowych ogotem w 2014 roku skorzystato:
e 1879 0s6b w ramach porady indywidualne;j,
e 783 osoby w ramach porady grupowej,

e 209 os6b w ramach informacji zawodowe;j.

Warto zaznaczy¢, ze w trakcie realizacji poradnictwa w 2014 roku doradcy
zawodowi przygotowali Indywidualny Plan Dziatania dla 3 954 osob
bezrobotnych. Indywidualny Plan Drziatania to przygotowywany przy
wspotudziale osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy plan dziatan
mozliwych do zastosowania przez urzad pracy oraz zadan do zrealizowania
samodzielnie przez uczestnika. Indywidualny plan dziatania wyrazony jest
w formie pisemnej i zawiera planowane dzialania, terminy i formy
realizacji poszczegdlnych dziatan, ktére zmierzaja do uzyskania

zatrudnienia przez osobe bezrobotng lub poszukujaca pracy.

3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

W ramach pomocy 1 wsparcia o0sob bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy, w 2014r. zorganizowano i przeprowadzono zajecia
aktywizacyjne w zakresie aktywnego poszukiwania pracy. W zajeciach
wzigto udzial 507 oséb, w tym 502 osoby bezrobotne i 5 0sob

poszukujacych pracy.
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Z inicjatywy Powiatowego Urzedu Pracy w Klubie Pracy zostaty
przeprowadzone warsztaty z zakresu ,,ABC dla oséb zamierzajacych
rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza”. Uczestnikami warsztatow byly osoby
bezrobotne, ktérym zostaly przyznane jednorazowo s$rodki na podjgcie
dzialalno$ci gospodarczej. Powotano w ramach wspolpracy zespot
interdyscyplinarny, ktéorego gldownym zadaniem bylo objecie naszych
klientéw kompleksowym doradztwem umozliwiajacym uzyskanie wiedzy i
umiejetno$ci niezbgdnych do prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej.
Zespot skladal si¢ z pracownikow: Powiatowego Urzedu Pracy w Turku,
Tureckiej Izby Gospodarczej, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
Tureckiego Inkubatora Przedsigbiorczo$ci, Agencji Rozwoju Regionalnego
S.A Konin oraz Urzedu Skarbowego w Turku.

4. Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kandydatéow do pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Turku realizuje szereg dziatan majgcych
na celu podniesienie kwalifikacji i kompetencji kandydatow do pracy.
Glownymi odbiorcami wsparcia sg osoby bezrobotne i1 poszukujace pracy.
Dobor form wsparcia jest oparty na profilu pomocy, potrzebach o0sob
uprawnionych, $ciezce okreslonej w Indywidualnym Planie Dziatania ze
szczeg6lnym uwzglednieniem efektywnosci zatrudnienia.

Realizowane formy wsparcia:

a) organizacja szkolen (indywidualnych i grupowych) ,
b) studia podyplomowe,
C) przygotowanie zawodowe dorostych,

d) bony szkoleniowe.
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5. Wsparcie dla mlodziezy

Zmiana ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wprowadzono w 2014r. nowe formy aktywizacji osob bezrobotnych do 30
roku zycia. Innowacyjnos¢ tego rozwigzania polega na pobudzeniu
1 podtrzymywaniu aktywnosci os6b mtodych w procesie poszukiwania
zatrudnienia.

Nowe formy aktywizacji dla 0sdb bezrobotnych do 30 roku zycia:
a) Bon zatrudnieniowy
b) Bon stazowy
¢) Bon na zasiedlenie
d) Bon szkoleniowy
e) Refundacja kosztow sktadek na ubezpieczenie spoteczne za

bezrobotnych do 30 roku zycia podejmujacych pierwsza pracg.

Vill. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wprowadzita w 2014 roku nowy instrument polityki rynku pracy — Krajowy
Fundusz Szkoleniowy, w skrocie KFS. Istota rozwigzania jest
przeznaczenie czgsci sktadki odprowadzanej przez pracodawcow na
Fundusz Pracy na wsparcie ksztalcenia ustawicznego podejmowanego z
inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.

O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moga wystapic
wszyscy pracodawcy, w rozumieniu przepisow ustawy, ktorzy zamierzaja
inwestowa¢ w podnoszenie swoich wiasnych kompetencji lub kompetencji

0s6b pracujacych w firmie.
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Powiatowe urzedy pracy mogly przeznaczy¢ w 2014 roku
srodki KFS na finansowanie dziatan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne

pracownikow i pracodawcy W wieku 45 lat i wigcej.

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Turku wydatkowal kwote
232123, 60 zt ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W
realizacji tej formy wsparcia uczestniczyto 20 pracodawcoéw, a 128 o0sob
powyzej 45 roku zycia podniosto swoje kwalifikacje lub kompetencje

zawodowe (118 0s6b rozpoczgto kursy oraz 10 osob studia podyplomowe).

IX. WYSOKOSC PONIESIONYCH WYDATKOW
Z FUNDUSZU PRACY W 2014 ROKU

Realizacja programow na rzecz promoc;ji zatrudnienia i aktywizacji
zawodowej 0sob bezrobotnych daje szanse na udzielenie wsparcia osobom
bezrobotnym znajdujacym si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy oraz
pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich kandydatéw do pracy.
Stwarza mozliwo$¢ ponownego zatrudnienia  0soby bezrobotnej po
zakonczeniu programéw rynku pracy. Przedmiotowe inicjatywy sa
realizowane za pomocg ustug i instrumentéw wsparcia. Glownym celem
realizowanych ustug oraz stosowanych instrumentéw rynku pracy jest
wsparcie w procesie poszukiwania pracy, zdobywania doswiadczenia
zawodowego, pozyskiwania nowych kwalifikacji 1 umiejetnosci, co
w efekcie pozwala na przywrocenie osobom bezrobotnym czynnej postawy
wobec pracy, zwigkszenie poczucia wlasnej wartosci, a takze poprawe

sytuacji materialnej tych osob i ich rodzin.
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Podzial Srodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu

Spolecznego w 2014 roku
Liczba Efek’t)’/w
. 0sob nose
.. . | Planna2014 Wykon‘arjle na zaktywi zat_rudnl
Lp. | Wyszczegdlnienie rok dzien sowan eniowa
31.12.2014r. | “00 7 | na dzien
2014r. 31.03.201
5r.
1 2 3 4 5 6
q |Prace 159 156,53 zt| 159 156,53 | 51 96,3%
interwencyjne
2 | Roboty publiczne 209 981,85 zt | 203 245,71 zt 35 100,0%
Szkolenia
3 | (wtym bon 179 532,24 zt| 179 532,24 zt 72 84,9%
szkoleniowy)
Staze
4 | (wtym bon 2 850 669,80 zt | 2 835 044,07 zt 439 90,6%
stazowy)
Przygotowanie
5 | zawodowe 28 339,01 zt 28 339,01 z1 5 100,0%
dorostych
Przyznanie
jednorazowych
g |Srodkowna 1792592,52 2| 1792592,52 2t | 105 100,0%
podjecie
dziatalnosci
gospodarczej
Refundacja
kosztow
7 | wyposazenia lub 1014 205,26 zt | 1 014 205,26 zt 60 100,0%
doposazenia
stanowiska pracy
g | Studia 26676,032| 2667603zt| 5 100,0%
podyplomowe
g |Prace spolecznic 63917,10zt| 63917,10zt| 48 44,4%
uzyteczne
10 |2Vrot kosztow 1840182t  1840,182z| 9 X

dojazdow
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11 | Badania lekarskie 8 897,00 zt 8 897,00 zt 113 X

12 | Opieka nad 616,50 71 616,50 2t| 1 X
dzie¢mi

13 (Bon 9142.102t|  9142102| 4 X
zatrudnieniowy

14 | Bon na zasiedlenie 67 833,88 zt 67 833,88 zt 9 100,0%

15 | Dofinansowanie 5 100,00 zk 5040,00 2| 2 X
wynagrodzenia
RAZEM 6 418 500,00 z1 | 6 396 078,13 zi 958 90,1%

Dokonujac wydatkow ze srodkow Funduszu Pracy w 2014 roku
Powiatowy Urzad Pracy w Turku przyjat sposdob postepowania oparty na
realizacji celow ujetych w Planie Dziatania Powiatowego Urzgdu Pracy w
Turku oraz dostgpnosci srodkow, dazac do maksymalnych efektow ( zasada
najwickszej wydajnosci). Ponadto wybor form aktywizacji zawodowej
0sO6b bezrobotnych poprzedzala pozytywna opinia Powiatowej Rady
Zatrudnienia.

Kluczowymi wskaznikami w ocenie racjonalno$ci gospodarowania
srodkami Funduszu Pracy sa:

1) Efektywnos¢ zatrudnieniowa (tj. wskaznik ponownego zatrudnienia)
obliczona jako stosunek liczby osob, ktére po zakonczeniu udziatu w
okreslonej formie aktywizacji uzyskaty w okresie 3 miesiecy zatrudnienie —
tj. wyrejestrowaly si¢ z powiatowego urzedu pracy lub jezeli w okresie do
3 miesiecy 0d czasu zakonczenia udzialu w programach nie zarejestrowaty
si¢ w powiatowym urzedzie pracy - do liczby 0sob, ktére zakonczyty udziat

w danej formie aktywizacji.
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2) Koszt ponownego zatrudnienia, obliczony w wyniku podzielenia kwoty
poniesionych wydatkow ( kasowo) przez liczbg osdb, ktore po zakonczeniu

udziatu w aktywizacji uzyskaty w okresie do 3 miesiecy zatrudnienie.

Dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Turku w ramach
aktywnej polityki rynku pracy przyczynily si¢ do osiagniecia przez
samorzad powiatowy w 2014 roku wysokiej efektywnosci zatrudnieniowej
na poziomie 90,1%.Wskaznik ten jest wyzszy 0 2,6 punktu procentowego
w stosunku do efektywnosci osiggnictej] w 2013 roku. Koszt ponownego
zatrudnienia wynidst w 2014 roku — 9 618,16 zt . Natomiast w 2013 roku
wynosit 8 938,80 zt .

X.  WSPARCIE NA ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI
W POWIECIE TURECKIM
W celu wspierania idei przedsi¢biorczosci w powiecie tureckim Powiatowy
Urzad Pracy w Turku proponuje wsparcie w ramach:
a) przyznania jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej,
b) wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego.
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XI. POZYSKIWANIE FUNDUSZY ZEWNETRZNYCH NA WALKE
Z BEZROBOCIEM

Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
wspolfinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego w 2014 roku:

e "Aktywni na rynku pracy!"'- projekt systemowy

Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywno$ci zawodowej 0so6b bezrobotnych

Celem projektu ,,Aktywni na rynku pracy!” bylo podniesienie poziomu
aktywnos$ci zawodowej 1 zdolnosci do zatrudnienia oséb bezrobotnych
z powiatu tureckiego oraz stworzenie warunkow dla rozwoju
przedsiebiorczosci.

Dzialania:

1. poradnictwo zawodowe - Indywidualny Plan Dziatania,

2. staz - 360 uczestnikow projektu,

3. jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosSci gospodarczej -
66 uczestnikow projektu,

4. posrednictwo pracy,

5. refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy —
20 uczestnikow projektu.

Calkowite wydatki projektu w 2014 roku: 3 925 884,61 z1

Okres wdrozenia projektu: od 01.03.2008 r. do 31.12.2014 r.

Liczba o0séb objetych projektem w 2014 roku: 446 osob

Realizowane programy aktywizacji zawodowej finansowane z Funduszu
Pracy w 2014 roku:

e Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych do 30 roku
Zycia

Formy aktywizacji zawodowej:
- bon szkoleniowy,

- stypendium szkoleniowe,

- bon stazowy,

- bon zatrudnieniowy,
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- bon na zasiedlenie,

- przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.
Glowny cel programu: Celem programu jest aktywizacja zawodowa 0sob
bezrobotnych do 30 roku zycia

Liczba o0séb objetych programem: 40 os6b

Czas trwania: od 01.07.2014r. do 31.10.2015r.

Wydatkowane $rodki rezerwy Funduszu Pracy w 2014 r.: 178 152,01zt

e Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych powyzej

50 roku Zycia

Forma aktywizacji zawodowej:

- dofinansowanie wynagrodzenia za bezrobotnego 50+.

Glowny cel programu: Celem programu jest aktywizacja zawodowa o0sob
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

Liczba o0séb objetych programem: 2 osoby

Czas trwania: od 01.07.2014r. do 31.10.2015r.

Wydatkowane srodki rezerwy Funduszu Pracy w 2014r.: 5 040,00 zt
Wydatkowane §rodki Funduszu Pracy w 2015 r.: 15 120,00 zt

Ogotem: 20 160,00 zt

e Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych rodzicow
powracajacych na rynek pracy, posiadajacych co najmnief jedno
dziecko w wieku do 6 lat i bezrobotnych sprawujacych opieke nad

osobg zalezng

Formy aktywizacji zawodowej:

- bon stazowy.

Gltéwny cel programu: Celem programu jest aktywizacja zawodowa
bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek pracy, posiadajacych co
najmniej jedno dziecko w wieku do lat 6 i bezrobotnych sprawujacych
opieke nad osobg zalezna

Liczba o0séb objetych programem: 2 osoby

Czas trwania: od 01.07.2014r. do 31.10.2015r.

Wydatkowane $rodki rezerwy Funduszu Pracy w 2014 r.: 7 989,66 zt
Wydatkowane $rodki Funduszu Pracy w 2015 r.: 11 117,56 zt

Ogotem: 19 107,22 zt
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e Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowe] dla bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia

Formy aktywizacji zawodowej:

- roboty publiczne.

Glowny cel programu: Celem programu jest aktywizacja zawodowa
bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia

Liczba os6b objetych programem: 30 osob

Czas trwania: od 01.09.2014r. do 31.12.2014r.

Wydatkowane srodki rezerwy Funduszu Pracy w 2014 r.: 171 963,86 zt

e Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla osob bezrobotnych do 30

roku zycia

Formy aktywizacji zawodowej:

- refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

- przyznanie jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
Glowny cel programu: Celem programu jest aktywizacja zawodowa o0sob
bezrobotnych do 30 roku zycia

Liczba o0sdb objetych programem: 21 oséb

Czas trwania: od 01.10.2014r. do 31.12.2014r.

Wydatkowane srodki rezerwy Funduszu Pracy w 2014 r.: 362 100,00 zt

e Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla os6b bezrobotnych
w wieku 30-50 lat

Formy aktywizacji zawodowej:

- refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

- przyznanie jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
Glowny cel programu: Celem programu jest aktywizacja zawodowa o0sob
bezrobotnych w wieku 30-50 lat

Liczba 0s6b objetych programem: 6 0sob

Czas trwania: od 01.10.2014r. do 31.12.2014r.

Wydatkowane $rodki rezerwy Funduszu Pracy w 2014 r.: 103 000,00 zt
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Projekt wspolfinansowany 7 Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

SJunior” —  program  aktywizacji _zawodowej  absolwentow
niepelnosprawnych

Cel programu: aktywizacja zawodowa oséb niepelnosprawnych

Formy aktywizacji zawodowe;j: staz

Liczba 0s6b objetych programem: 5

Czas trwania: 01.06.2014 r.— 30.11.2014 r.

Wydatkowane $rodki w 2014 r.: Fundusz Pracy + PFRON: 57 791,32 zt
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XIl. DODATKOWE DZIALANIA URZEDU

e Projekt ,,Schematom STOP! Wspolne dzialania instytucji
pomocy spolecznej i instytucji rynku pracy — pilotaz”

Powiatowy Urzad Pracy w Turku pozyskat $rodki na realizacje projektu
systemowego ,,Schematom STOP! Wspodlne dzialania instytucji pomocy
spotecznej i instytucji rynku pracy - pilotaz" Dzialanie 1.2 Wsparcie
systemowe instytucji pomocy i integracji spotecznej Priorytet I
Zatrudnienie 1 integracja spoteczna, wspotfinansowanym ze Srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Projekt byt realizowany we wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej i Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie.

Pilotaz adresowany byl do rodzin wielodzietnych, korzystajacych
Z systemu pomocy spotecznej, w ktérych przynajmniej jeden rodzic jest
zarejestrowany jako osoba bezrobotna oraz zamieszkujacych na terenie
miasta Turek.

W ramach pilotazu opracowano katalog ustug, skierowanych do 10
rodzin wielodzietnych  zagrozonych wykluczeniem spotecznym
z powodu bezrobocia lub pozostawania w trwalym pokoleniowym
bezrobociu. Dziatania realizowane byly w ramach 4 modulow
pomocowych:

Modul prozatrudnieniowy, ktérego celem bylo stworzenie
warunkéw do nabycia, doskonalenia 1 rozwijania kwalifikacji
zawodowych poprzez np. szkolenia, kursy, wyjazdy studyjne do

pracodawcow z powiatu tureckiego,
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Modul spoleczny i integracyjny, ktorego celem byto zwigkszenie
motywacji do podjecia pracy oraz aktywnosci spolecznej poprzez m.in.
organizacj¢ warsztatow i treningdw psychologiczno-pedagogicznych,

Modul rodzinny, ktérego celem byto rozwijanie konstruktywnych
umiejetnosci 1 postaw rodzicielskich, nauka rozwigzywania konfliktow,
budowanie wiezi rodzinnych. Cel osiagnigto poprzez m.in. organizacje
rodzinnych ~ wczas6w,  warsztatow  artystycznych,  wyjazdéw
integracyjnych,

Modul sport i kultura, ktorego celem bylo zintegrowanie
wszystkich cztonkéw rodziny poprzez spedzanie wspodlnie czasu wolnego
w Kinie, teatrze czy na rodzinnych turniejach sportowych.

W ramach realizacji przez PUP Turek pilotazowej czeSci projektu
systemowego pn. ,.Schematom STOP! Wspdlne dziatania instytucji
pomocy spotecznej i instytucji rynku pracy — pilotaz” zostaty wypracowane

dwa dokumenty: Lokalny Program Interdyscyplinarnej Wspolpracy oraz

Rodzinny Program Aktywizacji Zawodowej, Pomocy i Integracji
Spotecznej .
. DRZWI OTWARTE Powiatowego Urzedu Pracy w Turku.

Powiatowy Urzad Pracy w Turku, wzorem lat ubiegltych,
zorganizowat XII edycje ,.Drzwi Otwartych” dla wszystkich chcacych
skorzysta¢ z ustug Urzedu, poza godzinami jego funkcjonowania.

Celem ,Drzwi Otwartych” bylo umozliwienie spotkania
z pracownikami PUP w Turku, uzyskanie informacji na temat lokalnego
rynku pracy, zapoznanie z zakresem dziatalnos$ci oraz formami i metodami
pracy Urzedu, wspierajacymi osoby bezrobotne.

W ramach ww. przedsigwzigcia mozna byto m.in.:

1) pozyska¢ informacje na temat aktualnych ofert pracy:
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- lokalne oferty pracy;
- krajowe oferty pracy;
- zagraniczne oferty pracy;

2) skorzysta¢ z pomocy w zakresie: okres$lania wlasnych preferencji
1 predyspozycji zawodowych, sporzadzania dokumentow
aplikacyjnych oraz skorzysta¢ z pomocy w zakresie nabycia
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy;

3) pozyska¢ informacje na temat mozliwosci podnoszenia kwalifikacji
przez osoby bezrobotne oraz uzyskiwania nowych kwalifikacji
w ramach szkolen i przygotowania zawodowego dorostych;

4) zapozna¢ si¢ z zalozeniami projektu ,,Aktywni na rynku pracy!”

W trakcie ,,.Drzwi Otwartych” byto mozna réwniez uzyska¢ informacje na

temat ustug i instrumentéw dostgpnych dla oséb bezrobotnych

i pracodawcow.

e Powiatowy Urzad Pracy w Turku bral udzial w:
- | Targach Edukacji Uczelni Wyzszych i Szkot Policealnych,

- Pikniku edukacyjnym -, Park zawodow”.

J PUP Turek w gronie najlepszych urzedéw pracy w kraju

W dniu 28 stycznia 2015 roku na konferencji z okazji ,,Dnia
Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia” Minister Pracy i Polityki
Spotecznej Wtadystaw  Kosiniak-Kamysz ~ wrgczyl  nagrody dla
powiatowych i wojewodzkich urzedow pracy. Nagrodzone zostaty urzedy,
ktore najlepiej zrealizowaly zalozenia noweli ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Nagrody otrzymato 30 powiatowych urzedow pracy i 5
wojewddzkich, ktore odnotowaty najwicksze sukcesy a takze wykazaly sie
duzym zaangazowaniem przy wdrozeniu reformy i najlepiej zrealizowaty
zadania wynikajace z noweli ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Sposréd nich minister docenit 10 urzedéw powiatowych i 5
wojewddzkich, ktore wyrdznily si¢ w sposob szczeg6lny.

Powiatowy urzad Pracy w Turku zostal wyrdzniony w obu
kategoriach i uzyskat Certyfikat Ministra Pracy i Polityki Spotecznej za
szczegbdlne zaangazowanie 1 najlepsze wyniki wdrozenia rozwigzan
reformy rynku pracy.

Reprezentujac  jeden z dziesigciu najlepszych powiatowych
urzedoéw pracy Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Turku Pani Beata
Bartczak zostata odznaczona Orderem ,,PRO PUBLICO BONO”.

X111. WSPOLPRACA Z INNYMI INSTYTUCJAMI

Wykaz podmiotéw, z ktorymi Powiatowy Urzad Pracy w Turku
wspolpracowal w roku 2014

Lp. Nazyva podrnlotu Charakterystyka projektu
wspélpracujacego
1 Eurocentrum Innowacji | Nazwa prpjek_t_u: ,.Pigulka na kryzys”
: i Przedsiebiorczosci Okres realizacji: 01.01.2013 — 31.12.2014
Nazwa projektu: ,,Przekwalifikowani na sukces”
2. Eureka Sp.z.0.0 Okres realizacji: 22.10.2014r. — 31.07.2015 1.
.. | Nazwa Projektu: ,,Steruj wlasng firmg”
Eurocentrum INNOWRC]i |y o ealizaci: 14.03.2013r.-28.02.2015.
3 I Przedsigbiorczos$ci —
' Stowarzyszenie
naukowo — techniczne
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Zwiazek Organizacji

Nazwa projektu: ,,Profesjonalna Sie¢ — Profesjonalne
Organizacje”

Sie¢ Wspotpracy A
BARKA Okeres realizacji: 03.12.2014 r. — 30.06.2015 r.
Jan Guss Nazwa projektu: ,,PWP Centrum Rozwoju Aktywnosci

,,GWARANCIJA” Biuro
consultingowo —

Zawodowej Osob Niepetnosprawnych — adaptacja
rozwigzan europejskich na wielkopolskim rynku pracy”
Okeres realizacji: 14.06.2013r.-31.12.2014r.

handlowe
Centrum Nazwa projektu: ,,50+ Wreszcie na swoim"
Samorzadnosci i Okeres realizacji: 01.10.2012r. - 31.07.2014r.
Regionalizmu
Nazwa projektu: ,,OHP jako realizator ushug rynku pracy”
Wielkopolska Okres realizacji: 03.07.2013r. — 14.06.2014r.

7. Wojewodzka Komenda
OHP w Poznaniu

Nazwa projektu: ,,Wielkopolski Progress — Program
wsparcia procesOw restrukturyzacji i adaptacji gospodarki
w wojewodztwie wielkopolskim”

Okres realizacji: 01.07.2012 — 30.06.2014

WYG International Sp.
z0.0.

XIV. ANALIZY | OPRACOWANIA

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych ma na celu
W sposéb posredni zwigkszy¢ szanse zatrudnienia osob bezrobotnych oraz
zainicjowa¢ dziatania samorzadow, instytucji, organizacji publicznych
i prywatnych do petlnego zatrudnienia. Opracowany przez PUP Turek
Monitoring zawiera analize: skali i struktury bezrobocia w grupach
i zawodach oraz popytu na prace dla poszczegdlnych zawoddéw z punktu
widzenia zglaszanych ofert pracy; bada takze zawody ze wzgledu na
deficyt lub nadwyzke pracownikow; okresla kierunki zmian w odniesieniu

do zawoddéw wywierajacych najwickszy wptyw na rynek pracy.
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Analiza skali i struktury bezrobocia w 2014r. wskazuje, ze wsrod
0sOb bezrobotnych figurujacych w rejestrze  PUP Turek najwigcej
zaliczanych jest do ponizszych grup zawodowych (5 najwiekszych grup):

- sprzedawca — 348 0sob tj. 10,50% ogotu bezrobotnych,

- inny zawdd lub brak zawodu - 255 0so6b tj. 7,69% ogdtu
bezrobotnych,

- szwaczka - 128 oséb tj. 3,86% ogotu bezrobotnych,

- technik ekonomista - 99 0sob tj. 2,99% ogotu bezrobotnych,

- murarz - 84 osoby tj. 2,53% ogodtu bezrobotnych.

Jednym z istotnych elementow oceny nadwyzki i deficytu zawodow jest
diagnoza ptynnosci bezrobocia, czyli analiza naptywu i odptywu bezrobotnych.
W  powiecie tureckim bezrobocie jest zjawiskiem dynamicznym,
charakteryzujagcym si¢ zardwno wysokim naptywem, jak i odptywem
bezrobotnych. Ponizej wskazano 5 zawodow, w ktorych zaobserwowano
najwickszy naplyw osob bezrobotnych, naleza do nich:

- inny zawod lub brak zawodu 577 0sob tj. 9,29% ogotu 0s6b
zarejestrowanych w 2014 roku,

- sprzedawca - 531 0s06b tj. 8,55% ogotu osob zarejestrowanych,

- szwaczka - 189 osob tj. 3,04% ogotu osob zarejestrowanych,

- murarz - 175 oséb tj. 2,82% ogotu osoéb zarejestrowanych,

- technik ekonomista - 158 os6b tj. 2,54% ogotu osob zarejestrowanych.

W 2014 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Turku wptyneto
ogotem 1867 ofert pracy. Najwiekszy naplyw ofert pracy zanotowano
w nastepujacych zawodach:

- sprzedawca - 237 ofert pracy, co stanowi 12,69% wplywajacych ofert

pracy,
- pozostali pracownicy obstugi biurowej - 135 ofert pracy, co stanowi
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7,23% wptywajacych ofert pracy,

- pozostali robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich - 100 ofert pracy,

co stanowi 5,36% wptywajacych ofert pracy,

- robotnik gospodarczy - 99 ofert pracy, co stanowi 5,30% wplywajacych

ofert pracy,

- kierowca samochodu ci¢zarowego - 85 ofert pracy, co stanowi 4,55%

wpltywajacych ofert pracy.

W powiecie tureckim w 2014 roku odnotowano nadwyzke podazy

sily roboczej w wielu zawodach. Ponizej wymieniono 5 zawodow,

w ktérych nadwyzka podazy sity roboczej jest najwigksza:

inny zawod lub brak zawodu
sprzedawca;

technik ekonomista;

murarz;

$lusarz.

Natomiast deficyt podazy sily roboczej w 2014r. wystapit

w nastepujacych zawodach (5 najwiekszych):

pozostali pracownicy obstugi biurowej;

pozostali robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich;
kierowca samochodu ci¢zarowego;

telemarketer;

robotnik gospodarczy.

Whnioski wyplywajace z przeprowadzonego Monitoringu zawodow

deficytowych i nadwyzkowych pozwalaja stwierdzi¢, ze rynek pracy

powiatu tureckiego w 2014 roku charakteryzowat si¢ trudng sytuacja.

Z jednej strony wystgpowal nadmiar pracownikow w wielu zawodach

I specjalnosciach, ktory swiadczyl o niewielkiej mobilnosci zawodowej
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bezrobotnych i poszukujacych pracy. Z drugiej strony, wigksza liczba
niektorych ofert zglaszanych do urzedu pracy, $wiadczyla o rozwoju
infrastruktury gospodarczej regionu. Rozwoj gospodarczy, a co za tym
idzie, wzrost zapotrzebowania na pracownikbw w zawodach
i specjalnosciach wymaga uruchomienia nowych kierunkow ksztatcenia
i koniecznosci ksztatcenia ustawicznego od osob bedacych uczestnikami
rynku pracy. Z kolei najwigeksza liczba bezrobotnych nie znajdujacych
zatrudnienia, to osoby bez zawodu lub z zawodem nie znajdujagcym popytu

na rynku pracy.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Turku opracowatl nast¢pujace
analizy:

1. Analiza 0sob bezrobotnych do 25 roku zycia w powiecie tureckim

2. 2 analizy sytuacji 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia w powiecie
tureckim.

3. Analiza sytuacji 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
w powiecie tureckim.

4. Analiza sytuacji bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek
pracy, posiadajacych co najmniej 1 dziecko w wieku do lat 6
1 bezrobotnych sprawujacych opieke nad osoba zalezng w powiecie
tureckim.

5. Analiza potrzeb lokalnego rynku pracy powiatu tureckiego w 2014
roku.

6. Analiza sytuacji 0sob bezrobotnych w wieku 30-50 lat w powiecie

tureckim.
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