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I. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE PUP W TURKU

Do zadan samorzadu powiatu, wykonywanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Turku, w zakresie polityki rynku pracy nalezy m.in.:

» opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowigcego czesé
powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych;

» pozyskiwanie 1 gospodarowanie $rodkami finansowymi na
realizacj¢ zadan z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy;

» udzielanie informacji o mozliwosciach 1 zakresie pomocy
okreslonej w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy;

» udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy
w znalezieniu pracy przez posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe;

» kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych,
ktéremu marszatek wojewddztwa zlecit wykonanie dziatan

aktywizacyjnych;

» realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegolnosci udzielanie
pomocy pracodawcom poprzez finansowanie ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy;

» udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow
przez posrednictwo pracy 1 poradnictwo zawodowe;

» rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;
» ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych;

» inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw
rynku pracy;
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» inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen
1 przygotowania zawodowego dorostych;

» opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie
monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych oraz
dokonywanie ocen dotyczacych rynku  pracy na potrzeby
powiatowej rady rynku pracy oraz organow zatrudnienia;

» inicjowanie 1 realizowanie przedsigwzi¢¢ majacych na celu
rozwigzanie  lub  zlagodzenie = probleméw  zwigzanych
z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

» wspoldziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie
promocji zatrudnienia oraz wykorzystania $rodkéw Funduszu
Pracy;

» wspoélpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy
1 informacji o ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach,
przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizacji robot
publicznych oraz prac spolecznie uzytecznych, realizacji
Programu Aktywizacja i Integracja oraz zatrudnienia socjalnego
na podstawie przepisow o zatrudnieniu socjalnym;

» wspolpraca z wojewodzkimi urzgdami pracy w zakresie
swiadczenia podstawowych wustug rynku pracy, w tym
w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych;

» przyznawanie i wyplacanie zasitkow oraz innych $wiadczen
z tytulu bezrobocia;

» wydawanie decyzji m.in. o:

1. uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng
oraz utracie statusu bezrobotnego,

2. przyznaniu, odmowie  przyznania, wstrzymaniu lub
wznowieniu wyptaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa
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do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszy
Pracy $wiadczen nie wynikajacych z zawartych umow,

» realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez
cudzoziemcOw pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j;

» inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych
w dziataniach prowadzonych przez urze¢dy pracy;

» realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym
przeciwdziatania bezrobociu, lagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej  bezrobotnych,  wynikajacych
z programoOw operacyjnych wspotinansowanych ze S$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy;

» organizacja i realizowanie programow specjalnych;

» realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia
zawartego z wojewddzkim urzgdem pracy;

» inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych,

» realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego panstw.

Celem niniejszego  opracowania jest  zobrazowanie
realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Turku zadan
oraz liczbowe przedstawienie zagadnien bezrobocia wystepujacego
na terenie powiatu tureckiego w 2015 roku.

1. POZIOM BEZROBOCIA

Wedtug stanu na koniec 2015 roku w PUP Turek zarejestrowanych
bylo 2 585 0s6b bezrobotnych (w tym 1 621 kobiet). W poroéwnaniu
do stanu na koniec 2014 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych
spadta o 730 osob. Na uwage zastuguje rowniez fakt, iz w miesigcu
pazdzierniku odnotowano najnizszg liczbe zarejestrowanych
na przestrzeni ostatnich 7 lat.
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POZIOM BEZROBOCIA W 2015 ROKU
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Wyzszy poziom bezrobocia wystgpowat na poczatku roku,
w okresie od stycznia do kwietnia. Wzrost liczby bezrobotnych
wlasnie w tych miesigcach to zjawisko, ktore powtarza si¢ corocznie
1 wynika przede wszystkim ze zmniejszonej dynamiki przeptywow
pracowniczych, ograniczenia zatrudnienia w branzy budowlane;j.
Na przetomie roku w mniejszym stopniu uruchamiane s3 réwniez
programy rynku pracy.

Zasadnicze powody wzrostu bezrobocia to:

» naplyw o0sob po =zakonczeniu prac krotkookresowych,
sezonowych oraz zakonczeniu umow na czas okreslony,

» zmniejszenie zatrudnienia ze wzgledu na okres zimowy,
zwlaszcza w branzy budowlane;j,

» naplyw osob po zakonczeniu prac sezonowych w krajach
Unii Europejskiej.

Sukcesywny spadek poziomu bezrobocia rozpoczal sig
od marca. Wiosna to rozpoczgcie prac budowlanych oraz
rozpoczecie prac sezonowych w rolnictwie 1 gastronomil
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zarbwno na terenie kraju jak 1 Unii Europejskiej. Najnizsza
warto$¢ odnotowano w pazdzierniku (2 516 osob). Efekt spadku
liczby o0s06b bezrobotnych to réwniez zwigkszenie stanu
zatrudnienia w zaktadach pracy na lokalnym rynku pracy.

Znaczne obnizenie poziomu bezrobocia w powiecie bylo
takze skutkiem zastosowania przez Powiatowy Urzad Pracy
w Turku instrumentow 1 ustlug rynku pracy realizowanych
w  ramach  $rodkéw  Funduszu  Pracy,  projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz programéw finansowych z ,rezerwy” Ministra Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spotecznej, ktore przyczynity si¢ do aktywizacji
zawodowej bezrobotnych.

Poziom bezrobocia w poszczegolnych gminach powiatu
tureckiego (stan na 31.12.2015r.)

888
900
800
700 72
600
500
400 244221
300 178
145
200 .125 9g 128 g2 12891 .53
i bbb o
NS 2>
@ & N ) s & @ S
,‘\\) o v QO o e(?/ ’Z},b(\ Q 0 \\ét{- ,.\\) \@&
< Q W N QL S > Y
$\«(b

W og6tem M kobiety

Poziom bezrobocia w poszczegolnych gminach powiatu
tureckiego jest zrdznicowany. Jest uzalezniony od liczby
mieszkancow ogotem, a takze od liczby podmiotéw gospodarczych
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generujagcych miejsca pracy na terenie danej gminy, oddalenia
od miasta powiatowego Turek.

I11. STOPA BEZROBOCIA
W analizie rejestrowanego bezrobocia miernikiem natgzenia
tego zjawiska jest wskaznik stopy bezrobocia. Stopa bezrobocia jest

to wyrazony w procentach stosunek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych do liczby cywilnej ludno$ci aktywnej zawodowo.

Stopa bezrobocia w poszczegélnych miesigcach 2015 roku
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W powiecie tureckim $rednia stopa bezrobocia w okresie od stycznia
do grudnia wyniosta 8,16%. Zaréwno w powiecie tureckim,
jak i w kraju odnotowano wzrost stopy bezrobocia w miesigcach
styczen-marzec.

Wskaznik stopy bezrobocia dla Wielkopolski wyniost
na koniec 2015 r. 6,2% 1 jest to najnizszy poziom w regionach.
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W wielkopolskich powiatach stopa bezrobocia na koniec
grudnia 2015 r. osigga warto$§¢ od 2,6% do 13,5% Najwyzsza
odnotowano w powiatach;

» koninskim — 13,5%,
» m. Konin —11,2%,

> zlotowskim — 13,0%,
» kolskim —12,8%,

» shupeckim — 11,4%,
» chodzieskim — 11,4%.

IV. PLYNNOSC BEZROBOCIA

Jednym z kluczowych elementéw oceny rynku pracy jest
diagnoza plynnosci bezrobocia, czyli analiza naplywu i odplywu
bezrobotnych.

W 2015 roku w powiecie tureckim zarejestrowato si¢ 0 730
0sOb mniej niz si¢ wyrejestrowato, co w efekcie przelozyto si¢ na
zmniejszenie liczby osob bezrobotnych w rejestrze PUP Turek.
Zmiany zachodzace w wielkosci rejestrowan i wyrejestrowan
w poszczegdlnych miesigcach wskazywaly na sezonowo$¢ tych
zjawisk. Najwiecej o0sOb rejestrowalo si¢ w trzecim 1 czwartym
kwartale roku. Natomiast w okresie od lutego do maja 2015 r.
naptyw ulegt zmniejszeniu.

W 2015 roku liczba bezrobotnych rejestrujacych si¢ w ciagu
roku wyniosta tacznie 5 891 o0séb 1 w porownaniu z rokiem 2014
byta nizsza o 320 oséb.

Z grupy osoOb, ktore zarejestrowaly si¢ w PUP Turek
w 2015r., 15,3% stanowily osoby rejestrujace si¢ po raz pierwszy,
natomiast 84,7% to osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny. Udziat
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kolejnych rejestracji w ogdlnej ich liczbie zmalat o 2,4 punktu
procentowego.

Naplyw osob bezrobotnych w powiecie tureckim w 2015r.
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Gltowne przyczyny naptywu:
» po utracie zatrudnienia,
» po zakonczeniu pracy na umowe cywilnoprawna,
» po zakonczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

> rejestracja po raz kolejny jako osoba bezrobotna (wczesniej
utrata statusu bezrobotnego z powodu niestawiennictwa, odmowy
podjecia pracy, przerwania indywidualnego planu dzialania,
dobrowolnej rezygnacji ze statusu),

» po zakonczeniu form wsparcia finansowanych przez PUP,

» po utracie $wiadczen wyplaconych przez ZUS.
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Odplyw oséb bezrobotnych w powiecie tureckim w 2015r.
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W 2015 roku z ewidencji bezrobotnych wylaczono ogdtem 6 621
osob w tym 3 518 kobiet.

Gltowne przyczyny odptywu:
» podjecie pracy,

» rozpoczgcie udzialu w programach rynku pracy realizowanych
przez PUP,

» podjecie dziatalnosci gospodarczej,

» niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy,

» dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego,

» odmowa przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy,

» przerwanie indywidualnego planu dziatania Iub innej formy
pomocy,

» nabycie praw do §wiadczenia emerytalnego, rentowego.
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V. STRUKTURA BEZROBOCIA

1.Bezrobotni wedlug ustalonego profilu pomocy

Powiatowy Urzad Pracy w Turku, udzielajac bezrobotnemu pomocy,
niezwlocznie po rejestracji ustala dla bezrobotnego profil pomocy,
oznaczajacy wilasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres
form pomocy okreslonych w ustawie. Koncepcja profilowania opiera
si¢ na dwoch podstawowych zmiennych: oddalenie od rynku pracy,
gotowos¢ do powrotu na rynek pracy. Pierwsza zmienna pozwala
okresli¢ dystans jaki dzieli osobe bezrobotng od rynku pracy. Druga
zmienna okre$la stopien gotowos$ci osoby bezrobotnej do powrotu
na rynek pracy.

Ustalenie profilu ma na celu zapewnienie szybszej i lepiej
dostosowanej pomocy dla bezrobotnych, a takze zwigkszanie
efektywnosci zatrudnieniowe;.

Osoby bezrobotne wedlug ustalonych profili pomocy w 2015 r.
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W grudniu 2015 roku 2 557 os6b miato ustalony profil pomocy.
Wisréd profili pomocy zdecydowanie przewazat profil II, druga co do
wielkosci grupg byly osoby z III profilem pomocy, natomiast
najmniej osob bezrobotnych posiadato profil L.

Najwyzszy wskaznik dla profilu II §wiadczy o aktywnosci
zawodowej 0sob bezrobotnych i dazeniu do zmiany swojej sytuacji
na rynku pracy.

2. Bezrobotni wedlug wieku

Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejsza grupe
stanowily osoby w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat. Na koniec
grudnia 2015r. stanowily one 33,96% ogotu zarejestrowanych.
Druga co do wielko$ci grupa, byty osoby w wieku od 35 do 44 lat tj.
18,41%.

Najmniej liczng kategori¢ klientéw PUP stanowily osoby w wieku
powyzej 60 lat (3,33%0).

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP  Turek stanowig
zroznicowang co do wieku grupe klientow. Powiatowy Urzad Pracy
w  Turku podejmuje dziatania szczegdlne poprzez realizacje
projektow i1 programoéw dostosowanych do oczekiwan i mozliwosci
poszczegdlnych grup klientow.
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Bezrobotni wedlug wieku (stan na 31 grudnia 2015 roku)
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3.Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

W  Powiecie Tureckim najliczniejszg grupe  wsrod
zarejestrowanych bezrobotnych stanowily osoby posiadajace
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe 25,84% oraz gimnazjalne
1 ponizej 25,53%. Duza liczba oséb bezrobotnych z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej tacznie 1 328
0sOb  stanowi znaczny potencjal kadrowy adekwatny do
zapotrzebowania na pracownikéw na lokalnym rynku pracy,
poniewaz 76,4 % ofert pracy dotyczy stanowisk robotniczych.

Mniej liczng grupa wsrdd bezrobotnych byly osoby
legitymujace si¢ wyksztalceniem $rednim zawodowym stanowily
one 22,51% ogélu bezrobotnych. Osoby z wyksztalceniem
wyzszym, to grupa ktoérej udziat w populacji bezrobotnych wynosit
17,4% ogétu bezrobotnych.
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Najmniej, sposrod zarejestrowanych osob bezrobotnych
legitymowalo si¢ wyksztalceniem S$rednim ogodlnoksztalcacym
tj. 8,7%.

Bezrobotni w podziale na wyksztalcenie

(stan na 31 grudnia 2015 roku)
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4. Bezrobotni wedlug stazu pracy

Najwicksza liczba oséb bezrobotnych na dzien 31.12.2015r.
legitymowata si¢ stazem pracy od 1 do 5 lat, stanowity one 28,66%
ogotu zarejestrowanych. Kolejng grupa pod wzgledem liczby osob
zarejestrowanych wg stazu pracy to osoby ze stazem od 5-10 lat
pracy 16,44% ogo6tu zarejestrowanych, podobnie plasuje si¢ grupa
0sob zarejestrowanych ze stazem 10-20 lat tj. 15,9%. Liczna grupa
sg réwniez osoby zarejestrowane ze stazem pracy do 1 roku
stanowig one 14,5%.

15|Strona



Bezrobotni wedlug stazu pracy (stan na 31 grudnia 2015 roku)

800
700
600
500

400

300 220 223 216
200 118 109

100 .55

0
dolroku odl1do5 od5do od10do od20do powyzej bezstazu
lat 10 lat 20 lat 30 lat 30 lat

W ogdétem M kobiety

Nastepna, pod wzgledem liczebnos$ci grupa sa osoby bez stazu pracy
stanowig 11,64% ogélu zarejestrowanych oséb. Grupa 0s6b
z przedziatu 20-30 lat stazu pracy to 8,63% ogotu zarejestrowanych.
Najmniej liczng grupa sg osoby posiadajace staz pracy powyzej
30 lat, wielkos¢ tej grupy to 4,22 % og6hu zarejestrowanych w PUP
Turek.

5. Bezrobotni wedlug czasu pozostawiania bez pracy

Analiza poréwnawcza liczby bezrobotnych wedlug czasu
pozostawania bez pracy wskazuje, 1z najwigkszy odsetek
bezrobotnych stanowily osoby w kategorii od 1 do 3 miesiecy
pozostawania w rejestrze osob bezrobotnych to 23,37% og6tu
zarejestrowanych. Kolejng duzg grupa o0séb bezrobotnych
(4830soby) tj. 18,68% zmagajacych sie¢ =z trudnoSciami
w pozyskaniu zatrudnienia sg osoby pozostajace bez pracy przez
okres powyzej 24 m-cy.
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Bezrobotni wedlug czasu  pozostawania bez  pracy
(stan na 31 grudnia 2015 roku)
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6. Bezrobotni uprawnieni do pobierania zasitku dla
bezrobotnych

Z ogolnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Turku na koniec grudnia 2015 roku 434 osoby posiadaty prawo
do pobierania zasitku. Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili
16,79% ogo6tu 0so6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Turek
(wedlug stanu na dzien 31.12.2015 r.). Najwigcej bezrobotnych
z prawem do zasitku w stosunku do ogélu zarejestrowanych
odnotowano na poczatku roku w styczniu 1 lutym. Sytuacja ta jest
SciSle powigzana z naptywem oséb bezrobotnych. Osoby nowo
rejestrowane w duzej mierze legitymuja si¢ okresem uprawniajgcym
do nabycia $wiadczenia w postaci zasitku dla bezrobotnych.
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Bezrobotni z prawem do zasitku — 2015 rok
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VI. INFORMACJA DOTYCZACA FORMALNEJ OBSLUGI
BEZROBOTNYCH

Jednym z elementoéw obstugi oséb bezrobotnych jest obstuga
formalna, ktora polega na wydawaniu decyzji administracyjnych
oraz zaswiadczen. Decyzje s3a podstawowg formag aktywnosSci
organéw administracji publicznej, w tym 1 Starosty Tureckiego.
Rozstrzygaja one sprawe, co do jej istoty w catosci lub w czesci albo
w inny sposob koncza one spraw¢ w danej instancji.

Decyzje wydawane w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Turku
najczesciej dotycza:

» uznania lub odmowy uznania danej osoby za bezrobotng oraz
utraty statusu bezrobotnego,

» przyznania, odmowy  przyznania, wstrzymania lub
wznowienia wyptaty oraz utraty lub pozbawienia prawa
do zasitku i innych finansowych z Funduszu Pracy §wiadczen
niewnikajacych z zawartych umoéw,

» obowigzku zwrotu nienaleznie  pobranego  zasitku,
stypendium, innych nienaleznie pobranych $wiadczen lub
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kosztow szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych
finansowanych z Funduszu Pracy,

» odroczenia terminu splaty, roztozenia na raty lub umorzenia
czgsci albo catosci nienaleznie pobranego $wiadczenia
udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytulu zwrotu
refundacji lub przyznanych jednorazowo s$rodkéw oraz
innych $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy.

W 2015 roku wydano tacznie 14 714 decyzji administracyjnych.

Poza decyzjami administracyjnymi, PUP w Turku wydaje
zaswiadczeniana prosbe oséb zainteresowanych. Zaswiadczenia
wydawane sg jezeli:

» przepis prawa wymaga urzedowego potwierdzenia okreslonych
faktow lub stanu prawnego,

» osoba ubiega si¢ o zaswiadczenie ze wzgledu na swoj interes
prawny w urzedowym potwierdzeniu okre$lonych faktow lub
stanu prawnego.

Wydawane zaswiadczenia najczesciej przedkladane sa w osrodkach
pomocy spotecznej, urzedach miasta, urzedach gmin, sadach,
szkotach 1 uczelniach wyzszych, ZUS, zakladach pracy.
W analizowanym roku wydano 2 005 zaswiadczen.

VIil. REALIZOWANE USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU
PRACY

1. PoSrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy
bezrobotnym 1 poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
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zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
pracownikow. Aby sprawnie i efektywnie sprosta¢ potrzebom
kadrowym pracodawcow oraz ulatwi¢ zatrudnienie osobom
bezrobotnym 1 poszukujacym pracy, posrednicy pracy m.in.
organizuja spotkania z bezrobotnymi posiadajagcymi zawody
adekwatne do aktualnych ofert, gieldy pracy oraz utrzymuja biezacy
kontakt z pracodawcami.

a) Oferty pracy

W 2015r. urzad dysponowat 2 384 ofertami pracy. Wsrod
nich oferty pracy niesubsydiowanej stanowity 66,32% wszystkich
ofert pracy, tj. 1581 oferty. Naptyw ofert pracy do PUP Turek jest
Scisle zwigzany z sezonowoscig produkcji 1 ustug w poszczegélnych
branzach gospodarki oraz ogoélna sytuacja gospodarcza w kraju.
Doktadne dane liczbowe dotyczace zgloszonych ofert przedstawia
ponizsza tabela.

Liczba zgleszonych ofert pracy w powiecie tureckim w 2015 roku

Miesiac | 11 111 vV |V VI VI | VI | IX X Xl X1l | Ogoélem
Liczba ofert 157 | 147 | 189 | 188 | 276 | 295 | 283 | 168 201 | 123 | 213 | 144 | 2384
W tym

. . 110 | 98 138 | 127 | 141 | 166 195 | 83 110 | 99 191 | 123
niesubsydiowane

1581
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Oferty pracy w 2015 roku wedlug zawodéw?

Nazwa zawodu

Liczba ofert pracy

Kierowca samochodu ci¢zarowego

200

Sprzedawca 183
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 153
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 129
Szwaczka maszynowa 95
Robotnik gospodarczy 74
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow | 50
spozywczych i pokrewni

Pakowacz reczny 49
Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 48
Telemarketer 47
Pomocniczy robotnik budowlany 42
Stolarz 38
Szlifierz metali 32
Szwaczka r¢czna 31
Kelner 28
Przedstawiciel handlowy 27
Robotnik magazynowy 26
Spawacz 26
Kucharz 26
Monter izolacji przemystowych 25
Fryzjer 25
Magazynier 23

Y W tabeli zamieszczono oferty pracy wedlug zawodoéw,

ktorych naphyw przekroczyt liczbe 20.

b) Realizacja ofert pracy

uwzgledniajgc oferty,

Dziatania posrednictwa pracy skupione sg na udzielaniu
pomocy bezrobotnym w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia.
W tym celu posrednicy pracy zatrudnieni w PUP Turek w 2015 roku
podjeli dzialania na rzecz realizacji ofert pracy. Oferty pracy
upowszechniane sg na tablicy ogltoszen PUP w Turku, stronie
internetowej www.pup.turek.pl, w siedzibach urzedow miast i gmin
powiatu tureckiego, w centralnej bazie ofert pracy oraz w prasie

lokalnej.
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Ponadto doradcy Klienta indywidualnego na biezgco
informuja osoby bezrobotne o dostgpnych dla nich ofertach pracy.
W celu realizacji ofert pracy PUP Turek zorganizowat w 2015 roku
48 gield pracy, w ktorych uczestniczyto 705 o0séb bezrobotnych.

¢) Uslugi EURES

Powiatowy Urzad Pracy w Turku wykonuje zadania
ustawowe poprzez realizowanie dziatan sieci EURES we wspotpracy
z ministrem wlasciwym do spraw pracy, samorzagdami wojewdodztw
oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dzialan sieci
EURES.

EURES to jednolity system wymiany informacji o wolnych
miejscach pracy w krajach Unii Europejskiej i Europejskiego
Obszaru Gospodarczego. Docierajagce do Urzedu oferty dotycza
w szczeg6lnosci stanowisk nierobotniczych oraz prac sezonowych
w rolnictwie. Lokalizacja tych miejsc pracy jest rozproszona na
terenie catej Unii Europejskiej oraz panstw EOG. Oferty sa
udostgpniane osobom bezrobotnym i1 poszukujagcym pracy.

W analizowanym okresie do PUP Turek wptynety 762 oferty pracy
za granica.

d) zatrudnianie cudzoziemcéw

» Zatrudnienie cudzoziemcéw na podstawie uproszczonej
procedury (bez koniecznosci uzyskania zezwolenia
na prace¢ dla cudzoziemca)

Wykonywanie pracy przez cudzoziemcéO4w na  terytorium
Rzeczypospolite] Polskiej bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia
na prac¢ jest dopuszczalne w przypadku cudzoziemcoéw bedacych
obywatelami Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki
Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy.
Pracodawca zamierzajagcy zatrudni¢ obywatela jednego z wyzej
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wymienionych krajow zobowigzany jest zarejestrowa¢ oswiadczenie
0 zamiarze powierzenia wykonywania  pracy cudzoziemcowi
w powiatowym urzedzie pracy wilasciwym ze wzgledu na siedzibe
lub miejsce statego pobytu wnioskodawcy.

W 2015 roku liczba zarejestrowanych oswiadczen w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Turku wyniosta 390 i1 byta wigksza od 2014 o0 349.
Prawie wszystkie o§wiadczenia dotyczyty obywateli Ukrainy — 385,
pozostate dotyczyty oséb z Armenii — 5.

» Informacje Starosty o0 braku mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych w oparciu o rejestry osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji
organizowanej dla pracodawcy

Zatrudnianie cudzoziemcdéw na okres przekraczajacy 6 miesigcy
wymaga uzyskania zezwolenia na prac¢ w Wielkopolskim Urzedzie
Wojewodzkim. Pracodawca zamierzajacy powierzy¢  prace
cudzoziemcowi spoza UE/EOG sklada wniosek o wydanie
zezwolenia na zatrudnienie cudzoziemca w Wielkopolskim Urzgdzie
Wojewddzkim. W przypadku, gdy podmiot zobowigzany jest
uzyska¢ informacje¢ starosty (art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy), wlasciwego ze wzgledu na gtdwne miejsce wykonywania
pracy przez cudzoziemca, o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych w oparciu o rejestry osob bezrobotnych i poszukujacych
pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej
dla pracodawcy, w tym celu zobowigzany jest zglosi¢ oferte pracy
na stanowisko, na ktorym bedzie =zatrudniony cudzoziemiec
oraz wniosek o wydanie informacji starosty o sytuacji na lokalnym
rynku pracy.

W 2015 roku PUP Turek wydalt 51 informacji Starosty
na 226 stanowisk pracy. Dla porownania w 2014 r. wydano 3 infor-
macje na 32 stanowiska pracy.
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W powiecie tureckim, pracodawcy zatrudniaja cudzoziemcoOw przede
wszystkim w transporcie drogowym (kierowca samochodu
ciezarowego), w przemysle, ogrodnictwie i1 rolnictwie, pracach
budowlanych.

2. Poradnictwo zawodowe

Dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego opieraty si¢
na dwoch podstawowych formach pracy z klientem, tj. pomocy
indywidualnej oraz poradach grupowych.

Dominujagcg formg pracy =z klientami byly zaréwno
indywidualne porady zawodowe, jak i indywidualne informacje
zawodowe. Tego rodzaju pomoca objeto 1356 oséb. Podczas
rozméw  indywidualnych  doradcy identyfikowali  potrzeby,
umiejetnosci 1 kwalifikacje klientow, aby pomédc im w okresleniu
kierunku rozwoju zawodowego i znalezieniu zatrudnienia.

W ramach porad grupowych zorganizowano 44 spotkania,
w ktorych tacznie uczestniczylo 368 osdb bezrobotnych. Tematy
porad grupowych sg odzwierciedleniem potrzeb klientéw Urze¢du
w zakresie wiedzy o rynku pracy, metodach efektywnego
poszukiwania zatrudnienia oraz dostgpnych formach aktywizacji.

Ponadto zorganizowano 7 informacji zawodowych, w ktérych
uczestniczyto 68 osob bezrobotnych.

3. Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kandydatow do pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Turku realizuje szereg dzialan majacych
ma celu podniesienie kwalifikacji 1 kompetencji kandydatéow do
pracy. Gléwnymi odbiorcami wsparcia s3a osoby bezrobotne
1 poszukujgce pracy. Dobdr form wsparcia jest oparty na profilu
pomocy, potrzebach o0sob uprawnionych, $ciezce okreslone;j
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w Indywidualnym Planie Dziatania ze szczegdlnym uwzglednieniem
efektywnosci zatrudnienia.

Realizowane formy wsparcia:

» organizacja szkolen (indywidualnych i grupowych),
» studia podyplomowe,

» przygotowanie zawodowe dorostych,

» bony szkoleniowe.

4. Wsparcie dla mlodziezy

Zmiana ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy wprowadzita w 2014r. nowe formy aktywizacji o0sob
bezrobotnych do 30 roku zycia. Innowacyjnos$¢ tego rozwigzania
polega na pobudzeniu i podtrzymywaniu aktywnosci oséb mtodych
w procesie poszukiwania zatrudnienia.

Formy aktywizacji dla 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia:

» bon zatrudnieniowy,
» bon stazowy,

» bon na zasiedlenie,
» bon szkoleniowy.

Vill. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Istota ~ Krajowego  Funduszu  Szkoleniowego  jest
przeznaczenie czesci sktadki odprowadzanej przez pracodawcoOw na
Fundusz  Pracy na  wsparcie ksztalcenia  ustawicznego
podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.

O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moga
wystapi¢ wszyscy pracodawcy, w rozumieniu przepisOw ustawy,
ktérzy zamierzaja inwestowa¢ w podnoszenie swoich wilasnych
kompetencji lub kompetencji 0so6b pracujagcych w firmie.
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Powiatowe urzedy pracy mogly przeznaczy¢ w 2015 roku
srodki KFS na finansowanie dzialan obejmujacych ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy w wieku 45 lat 1 wiece;.

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Turku wydatkowat
kwote 649079,32 =z ze S$rodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. W realizacji tej formy wsparcia uczestniczyto
50 pracodawcow, a 560 osoéb powyzej 45 roku zycia podniosto swoje
kwalifikacje lub kompetencje zawodowe.

IX. GOSPODAROWNIE SRODKAMI FUNDUSZU PRACY
W 2015 ROKU

1. Fundusz Pracy i struktura jego wydatkow

L.aczne wydatki z Funduszu Pracy poniesione w 2015 roku
wyniosty 14 024 163,49 zt i byty wyzsze o 14,98% niz poniesione
rok wczesniej. W wydatkach ogotem zdecydowanie dominowaty
wydatki na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,
stanowigc ponad potowe ogotu.

Wyszczegdlnienie Wykonanie na dzief
31.12.2015r.
Wydatki ogétem - Fundusz Pracy 2015 14 024 163,49 zt

ztego | kwoty wydatkéw Funduszu Pracy na wyptate zasitkow | 5905 603,25 zt

dla bezrobotnych i innych obligatoryjnych §wiadczen

kwoty wydatkow Funduszu Pracy na realizacje | 7 677 034,34 zt
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

kwoty wydatkow Funduszu Pracy na realizacj¢ innych | 441 525,90 zt
zadan fakultatywnych
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2. Wydatki z Funduszu Pracy na aktywne formy
przeciwdzialania bezrobociu.

Realizacja programéw na rzecz promocji zatrudnienia
i aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotnych daje szanse
na udzielenie wsparcia osobom bezrobotnym oraz pracodawcom
w pozyskiwaniu odpowiednich kandydatéw do pracy. Stwarza
mozliwo$¢ ponownego zatrudnienia osoby bezrobotnej po
zakonczeniu programoéw rynku pracy. Przedmiotowe inicjatywy sa
realizowane za pomoca ustug i instrumentéw wsparcia. Glownym
celem realizowanych uslug oraz stosowanych instrumentéw rynku
pracy jest wsparcie w procesie podejmowania pracy, zdobywania
doswiadczenia zawodowego, pozyskiwania nowych kwalifikacji
i umiej¢tnosci, co w efekcie pozwala na przywrdcenie osobom
bezrobotnym czynnej postawy wobec pracy, zwickszenie poczucia
wlasnej warto$ci, a takze poprawe sytuacji materialnej tych oséb
I ich rodzin.

Podzial srodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu
Spolecznego w 2015 roku

Wyszczegélnienie | Plan na 2015 | Wykonanie na | Liczba Liczba oséb, | Efektywnos¢
rok dzien 31.12.2015 | osob, ktére ktore zatrudnie-
r. zakon- zostaly niowa
czyly udzial | zatrudnione
w danej
formie
2 3 4 5 6 7
> 0,
Staze (wtymbon | 5 566 669 63 71 | 25682202221 | 00 269 89,67%
stazowy)
i 0,
Szkolenia (Wtym | 55707504 | 323302204 | ¥ 84 86,60%
bon szkoleniowy)
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0,
3 Prace 440942,00 4 | 433517,30 4 51 43 84,31%
interwencyjne
4 Roboty publiczne 290 526,00 zt 285 774,86 zt 22 20 90,91%
5 Program 18 7 38,89%
Aktywizacja i 17 786,00 zt 17 785,30 zt
Integracja
6 Przygotowanie 4 3 75,00%
zawodowe 78 822,00zt 77 026,37 z
dorostych
! Studia 19.018,00 2t 1900549 71 6 5 83,33%
podyplomowe
8 Badania lekarskie! | 11500,0071 | 10 603,00 21 288 nie _podlega
analizie
9 Bon 131426,00 2t | 129490,92 7t X X X
zatrudnieniowy
10 Bon na zasiedlenie | 240 235,29 zt 240 000,00 zt 22 21 95,45%
11 Dofinansowanie
wynagrodzenia
skierowanych X X X
bezrobotnych 60 582,000 zt 60 582,00 zt
powyzej 50 roku
zycia 3

1 Finansowanie kosztow badan lekarskich w celu stwierdzenia zdolno$ci osob bezrobotnych do

podjecia pracy lub innej formy pomocy

Instrumenty wyszczegolnione w wierszach 9, 11 nie zostaly poddane analizie, gdyz termin ich
zakonczenia przypada na 2016 rok.

23 Instrumenty wyszczegdlnione w wierszach 9, 11 nie zostaly poddane analizie, gdyz termin ich
zakonczenia przypada na 2016 rok.
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12

Przyznanie
jednorazowo
srodkow na 2475567,58 2t | 247551658zt | 111 104 93,69%
podjecie
dziatalnosci
gospodarczej

13

Refundacja
kosztow
wyposaienia lub 1046 198,00 zt 1046 120,01 zt 52 38 73,08%
doposazenia
stanowiska pracy

RAZEM 7706 300,00zt | 7677 034,34 zt 683 594 86,97%

Dokonujac wydatkow ze srodkéw Funduszu Pracy w 2015 roku
Powiatowy Urzad Pracy w Turku przyjal sposob postgpowania
oparty na realizacji celow ujetych w Planie Dzialania Powiatowego
Urzgdu Pracy w Turku oraz dostgpnosci Srodkéw, dazac
do maksymalnych efektow (zasada najwieksze] wydajnosci).
Ponadto wybor form aktywizacji zawodowej oso6b bezrobotnych
poprzedzala pozytywna opinia Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Turku.

Kluczowymi wskaznikami w ocenie racjonalnosci
gospodarowania srodkami Funduszu Pracy s3:

1) Efektywnosé zatrudnieniowa (tj. wskaznik ponownego zatrudnie-
nia) obliczona jako stosunek liczby oso6b, ktore po zakonczeniu
udziatu w okres$lonej formie aktywizacji w trakcie lub w okresie
3 miesigcy od zakonczenia udziatu w danej formie aktywizacji
podjely prace i wykonywaly ja co najmniej 30 dni — zgodnie
z danymi pozyskiwanymi z ZUS — do liczby oséb ktore zakon-
czyly udzial w danej formie aktywizacji. Przez zatrudnienie — do
celow analizowania efektywnosci zatrudnieniowej dziatan reali-
zowanych z FP nalezy rozumie¢:
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» Wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,
stosunku stuzbowego oraz umowy o prac¢ naklad-
czg — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy o promo-
cji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

» Wykonywanie pracy lub §wiadczenie ustug na pod-
stawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy
agencyjnej, umowy zlecenie, umowy o dzieto albo
w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni pro-
dukcyjnej, spoidzielni kotek rolniczych lub spoét-
dzielni ushug rolniczych zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt
11 ustawy;

» Wykonywanie dziatalnosci gospodarczej na pod-
stawie wpisu do rejestru przedsigbiorcow KRS lub
CEIDG.

2) Koszt ponownego zatrudnienia, obliczony w wyniku podzielenia
kwoty poniesionych wydatkow (kasowo) przez liczbe osob, ktore
po zakonczeniu aktywizacji uzyskaty w okresie do 3 miesiecy za-
trudnienie.

Dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Turku w

ramach aktywnej polityki rynku pracy przyczynity si¢ do osiggnigcia

w 2015 roku efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie 86,97%.

Koszt ponownego zatrudnienia wynidst w 2015 roku — 12 924,30 zt.

X. REALIZACJA PROGRAMOW RYNKU PRACY

1. Programy realizowane z Funduszu Pracy

> Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oséb bezrobot-
nych do 25 roku zycia

Formy aktywizacji zawodowej:
v" bon szkoleniowy,
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stypendium szkoleniowe,

bon stazowy,

staz,

bon na zasiedlenie,

Glowny cel programu: Celem programu jest aktywizacja zawodowa
0s6Ob bezrobotnych do 25 roku zycia

Liczba oséb objetych programem: 39 oséb

Czas trwania: od 01.02.2015r. do 30.04.2016r.

Wydatkowane s$rodki rezerwy Funduszu Pracy w 2015 r.:
263 278,54 71

ANANENEN

> Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skut-
kow bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych w
wieku 30-50 lat (111 tura)

Formy aktywizacji zawodowej:
v" jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
v" roboty publiczne.
Gléwny cel programu: Celem programu jest aktywizacja zawodowa
bezrobotnych w wieku 30-50 lat
Liczba oséb objetych programem: 32 osoby
Czas trwania: wrzesien 2015 r. do kwiecien 2016 .
Wydatkowane Srodki rezerwy Funduszu Pracy w 2015 r.:
136 310,42 z}

> Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skut-
kow bezrobocia i aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych
powyvzej 50 roku zycia (I tura — nabor marzec)

Forma aktywizacji zawodowej:
v' roboty publiczne,
v staz,
v' jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j.
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Gléwny cel programu: Celem programu byla aktywizacja
zawodowa 0s0b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

Liczba oséb objetych programem: 9 osob

Czas trwania: od 01.05.2015r. do 31.12.2015r.

Wydatkowane S$rodki rezerwy Funduszu Pracy w 2015 r.:
81 110,67 zt

> Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skut-
kow bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla bezrobotnvch
znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Formy aktywizacji zawodowej:

v" roboty publiczne,

v" refundacja kosztdéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy.

Glowny cel programu: Celem programu byla aktywizacja
zawodowa bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy.
Liczba oséb objetych programem: 9 osob
Czas trwania: od 01.05.2015r. do 31.12.2015r.
Wydatkowane S$rodki rezerwy Funduszu Pracy w 2015 r.:
139 335,40 zi

> Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skut-
kow bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych w
wieku powyzej 50 roku zycia

Formy aktywizacji zawodowej:

v" roboty publiczne,

v" jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej.
Gléwny cel programu: Celem programu byla aktywizacja
zawodowa bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku Zycia
Liczba oséb objetych programem: 18 oséb
Czas trwania: czerwiec 2015 r. do 31.12.2015r.
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Wydatkowane S$rodki rezerwy Funduszu Pracy w 2015 r.:
182 347,70 zk

> Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skut-
kow bezrobocia i aktvwizacji zawodowej dla bezrobotnych
w wieku 30-50 lat (I tura)

Formy aktywizacji zawodowej:

v’ staz,

v' jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
Glowny cel programu: Celem programu byla aktywizacja
zawodowa bezrobotnych w wieku 30-50 lat
Liczba oséb objetych programem: 4 osoby
Czas trwania: czerwiec 2015 r. do 31.12.2015 .

Wydatkowane S$rodki rezerwy Funduszu Pracy w 2015 r.:
60 405,80 zt

> Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skut-
kow bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych w
wieku 30-50 lat (11 tura)

Formy aktywizacji zawodowej:
v’ stypendium szkoleniowe,
v' koszty szkolenia,
v' refundacja kosztdéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy.
Glowny cel programu: Celem programu byla aktywizacja
zawodowa bezrobotnych w wieku 30-50 lat
Liczba oséb objetych programem: 9 osob
Czas trwania: sierpien 2015 r. do 31.12.2015 r.
Wydatkowane Srodki rezerwy Funduszu Pracy w 2015 r.:
96 131,95 zt
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> Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skut-
kow bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla osob bezrobot-
nych do 30 roku zycia

Formy aktywizacji zawodowej:
v' jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
v" bon na zasiedlenie.
Glowny cel programu: Celem programu byla aktywizacja
zawodowa 0s0b bezrobotnych do 30 roku zycia
Liczba oséb objetych programem: 13 0sob
Czas trwania: listopad — grudzien 2015 r.
Wydatkowane S$rodki rezerwy Funduszu Pracy w 2015 r.:
162 000,00 zt

> Program specjalny ..Mlodziez kontra bezrobocie”

Formy aktywizacji zawodowej:

poradnictwo zawodowe indywidualne,

poradnictwo zawodowe grupowe,

posrednictwo pracy,

staz,

porada psychologiczna (specyficzny element wspierajacy
zatrudnienie)

przyznanie jednorazowo srodkow na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej.

Glowny cel programu: Celem programu byla aktywizacja
zawodowa 0sOb bezrobotnych do 25 roku zycia z ustalonym III
profilem pomocy

Liczba oséb objetych programem: 19 oséb

Czas trwania: od 01.05.2015r. do 30.11.2015r.

Wydatkowane $rodki Funduszu Pracy w 2015 r.: 120 891,62 zi

NNANENENRN

<\

> Program Aktywizacja i Integracja (dla gmin: gm. miej-
skiej Turek i gm. Brudzew)
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Formy aktywizacji zawodowej:

v’ prace spotecznie uzyteczne,

v’ zajecia z zakresu integracji spolecznej (w formie grupowych
warsztatow trenerskich oraz indywidualnego i grupowego
poradnictwa specjalistycznego).

Glowny cel programow: Celem przedmiotowych programéw byto
udzielenie kompleksowego wsparcia bezrobotnym oddalonym od
rynku pracy, stuzacego wzmocnieniu kompetencji i postaw
niezb¢dnych do prawidlowego funkcjonowania w zyciu spotecznym
i zawodowym.

Liczba os6b objetych programami: 18 osob

Czas trwania: od 01.07.2015r. do 31.08.2015r.

Wydatkowane $rodki Funduszu Pracy w 2015 r.: 17 785,30 zL

2. Projekty wspolfinansowane z FEuropejskiego Funduszu
Spolecznego

> "Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych i poszukuja-
cych pracy w powiecie tureckim ()" — projekty pozakon-
kursowe realizowane przez PSZ

Projekt realizowany w ramach Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 6.
Rynek pracy, Dziatanie 6.1.

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci i stworzenie nowych
szans zatrudnienia dla oséb powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez
pracy w powiecie tureckim

Dzialania:

posrednictwo zawodowe — Indywidualny Plan Dziatania,
posrednictwo pracy,

staz,

prace interwencyjne,

szkolenia,

NNANENENRN
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v’ przyznanie jednorazowo s$rodkow na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej.
Liczba oséb objetych projektem: 139 oséb
Czas trwania: 01.01.2015 — 30.06.2016
Wydatkowane $rodki w ramach projektu w 2015 r.:
1018 079,42 z1

v ,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie tureckim (I)”

Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj, O$ priorytetowa I Osoby mtode na rynku pracy,
Dziatanie 1.1. Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy
na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielone
z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 0so6b mto-
dych do 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie tureckim.
Dzialania:

poradnictwo zawodowe — Indywidualny Plan Dziatania,
posrednictwo pracy,

staz,

bon na zasiedlenie,

przyznanie jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalno-
Sci gospodarczej.

Liczba oséb objetych projektem: 253 osoby

Czas trwania: 01.04.2015 — 31.03.2016

Wydatkowane $rodki w ramach projektu w 2015 r.:

1 894 756,92 zk

AN NN NN

XI. POWIATOWA RADA RYNKU PRACY W TURKU

Powiatowa Rada Rynku Pracy dziata na podstawie ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149 ze zm.) oraz rozporzadzenia
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Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 poz. 630).

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Turku jest organem opiniodawczo-
doradczym Starosty Tureckiego w sprawach polityki rynku pracy.

Stosownie do tresci ww. rozporzadzenia W sprawie rad rynku pracy
techniczng obsluge powiatowej rady rynku pracy zapewnia
powiatowy urzad pracy (§ 9 ust. 2). Wobec powyzszego, Powiatowy
Urzad Pracy w Turku zapewnia obsluge techniczng Powiatowej
Rady Rynku Pracy w Turku przygotowujac i obstugujac
organizacyjnie posiedzenia ww. Rady.

W roku 2015 Powiatowy Urzad Pracy w Turku przygotowat
1 obstuzyt 4 posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Turku.

XIl. DODATKOWE DZIALANIA URZEDU

» Projekt ,,Schematom STOP! Wspélne dzialania instytucji
pomocy spolecznej i instytucji rynku pracy — pilotaz”

Powiatowy Urzad Pracy w Turku we wspoélpracy z Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Turku oraz Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Turku, zakonczyt realizacj¢ pilotazowej czesci
projektu systemowego pn. ,,Schematom STOP! Wspolne dziatania
instytucji pomocy spotecznej i instytucji rynku pracy — pilotaz”.

Glownym celem pilotazu bylo utworzenie skoordynowanego
systemu wspotpracy instytucjonalnej wobec 10 rodzin zagrozonych
wykluczeniem spolecznym z tytutu bezrobocia lub pozostawania
w trwalym pokoleniowym bezrobociu 1 niemozno$ci wyjscia
z systemu S$wiadczen pomocy spolecznej, a takze testowe
wypracowanie nowych instrumentow rodzinnej aktywizacji
1 integracji spotecznej. Pilotaz przewidywat organizacje wsparcia dla
rodziny w ramach czterech modutoéw, ktore odniosty si¢ do czterech
obszaré6w pomocy: modul prozatrudnieniowy, modut spoteczny
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1 integracyjny, modut rodzinny i modut sport i kultura. Celem
modutow byto zblizenie si¢ dorostych cztonkéw rodziny do rynku
pracy poprzez motywowanie do podejmowania  dzialan
zmierzajacych do zatrudnienia oraz integracji wszystkich cztonkow
rodziny poprzez wzmacnianie wi¢zi rodzinnych.

Efektem finalnym pilotazu bytlo wypracowanie i wdrozenie dwoch
dokumentow: Lokalnego Programu Interdyscyplinarnej Wspodtpracy
oraz Rodzinnego Programu Aktywizacji Zawodowej, Pomocy
1 Integracji Spoteczne;.

» PUP Turek zorganizowal:

v' konferencje po$wiecona omowieniu kierunkow rozwoju
ksztalcenia ustawicznego z wykorzystaniem Krajowego
Funduszu Szkoleniowego — 23.03.2015r.,

v’ Targi Pracy dla mtodziezy — 18.03.2015r.,

v spotkanie informacyjne z przedstawicielami  firmy
PROFIM Sp. z 0.0. dla 0s6b bezrobotnych — 20.07.2015r.

v Europejski Dzien Pracy — 22.10.2015r.

v Ogolnopolski Tydzien Kariery — 19-25.10.2015r.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Turku brat udziat w Drzwiach
Otwartych 1 pikniku naukowym ,,WIOSNA Z TECHNIKA” w Ze-
spole Szkot Technicznych w Turku.

» PUP Turek w gronie najlepszych urzedéw pracy w kraj

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Turku zostat
nagrodzony w  Rankingu  efektywnosci  zatrudnieniowe;,
opublikowanym komunikatem Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 22.10.2015. Powiatowy Urzad Pracy w Turku
zajal zaszczytne 5 miejsce w przedmiotowym rankingu.
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XI11. WSPOLPRACA Z INNYMI INSTYTUCJAM

Lp. | Nazwa podmiotu
wspolpracujacego Charakterystyka projektu

1. | ECDF Sp.zo0.0.Sp. k. | Nazwa projektu: ,,Pierwszy biznes —

Wsparcie w starcie 11”7
Okres realizacji: 23.02.2015 -
23.02.2016

2. | Fundacja Inicjatyw | Nazwa projektu: ,,System wzmac-
Spoteczno- niania potencjatu i kompetencji sek-
Ekonomicznych tora spotdzielnosci socjalnej oraz

stworzenie sieci wspOlpracy z insty-
tucjami rynku pracy oraz pomocy

1 integracji spotecznej”

Okres realizacji: 01.09.2015r. —
02.10.2015r.

3. | Eureka Sp.z.0.0 Nazwa projektu: ,,Przekwalifikowani

na sukces”
Okres realizacji: 22.10.2014r. —
31.07.2015 .

4. | Eurocentrum innowacji i | Nazwa Projektu: ,,Steruj wtasng fir-
przedsiebiorczosci —|mg”

Stowarzyszenie nauko-|Okres  realizacji:  14.03.2013r.-
wo — techniczne 28.02.2015r.

5. |Zwiazek Organizacji | Nazwa projektu: ,,Profesjonalna Sie¢
Sie¢ Wspotpracy | — Profesjonalne Organizacje”
BARKA Okres realizacji: 03.12.2014 r. —

30.06.2015 .

Wykaz podmiotow, z ktorymi Powiatowy Urzad Pracy w Turku
wspolpracowal w roku 2015
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XIV. ANALIZY | OPRACOWANIA

Powiatowy Urzad Pracy w Turku w 2015 roku opracowat
nastepujace diagnozy 1 analizy:

1.

2.
3.

10.

11.

Monitoring zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych w
Powiecie Tureckim w 2015 roku,

Barometr zawodow 2016 (opracowany w 2015 roku),
Diagnoza 0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia z ustalonym
I11 profilem pomocy w zakresie ich sytuacji zawodowej oraz
barier utrudniajacych podjgcie zatrudnienia lub utrzymania
miejsc pracy, z uwzglednieniem analizy potrzeb lokalnego
rynku pracy,

Analiza o0sob bezrobotnych do 25 roku zycia w powiecie tu-
reckim,

Analiza dotyczaca efektywno$ci udzielonych jednorazowo
srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez Powia-
towy Urzad Pracy w Turku w latach 2011 — 2013,

Analiza 0s6b bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy,

Analiza sytuacji o0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia
w powiecie tureckim,

Analiza sytuacji 0sob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
w powiecie tureckim,

3 analizy sytuacji os6b bezrobotnych w wieku 30-50 lat
W powiecie tureckim,

Badanie poziomu satysfakcji klientow zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Turku,

Badanie poziomu satysfakcji pracodawcoéw wspotpracujacych
z Powiatowym Urzedem Pracy w Turku.
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XV PODSUMOWANIE I WNIOSKI

1. Rok 2015 byt okresem zmian na lokalnym rynku pracy,
wprowadzonych znowelizowang ustawg 0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U 2015 r. poz. 149, ze zm.).
Nowe rozwigzania na rzecz polityki zatrudnienia przyczynity si¢ do
dalszej poprawy sytuacji na tureckim rynku pracy, o czym $wiadczy
stopa bezrobocia w powiecie, ktora na koniec 2015 roku osiggneta
poziom 7,1%. Ponadto przez caty 2015 rok powiat turecki
pozostawal na pierwszym miejscu pod wzgledem najnizszej stopy
bezrobocia w subregionie koninskim.

2. Do Powiatowego Urz¢du Pracy w Turku w 2015 roku trafito
517 ofert pracy wigcej niz w 2014 roku. Korzystna zmiana
koniunktury gospodarczej, a w nastgpstwie polepszenie sytuacji
lokalnych przedsiebiorstw przetozyly sie na zwickszenie popytu
na pracg. W analizowanym roku 3 457 osob bezrobotnych z powiatu
tureckiego podje¢to prace.

3. Nie zmniejsza si¢ udzial os6b bezrobotnych w wieku od 25 do 34
roku zycia. Na przestrzeni ostatnich 5 lat niezmiennie pozostaje
ich udziat na wysokim poziomie, gdyz oscyluje w granicy 33 %
w odniesieniu do ogétu oséb bezrobotnych.

4. Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Turku zaowocowaly
mozliwoscig zaktywizowania o0sob bezrobotnych. W 2015 roku
683 osoby zakonczyly udzial w formach wsparcia realizowanych
przez PUP w Turku. Podobnie, jak w latach poprzednich najwigce;j
bezrobotnych skorzystalo ze stazy, a takze z dofinansowania
na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

5. W 2015 roku kolejne udogodnienia wprowadzono dla ludzi
mtodych, dajagc im szans¢ na bardziej swobodne poruszanie si¢ po
rynku pracy i samodzielne dokonywanie wybordéw. Bezrobotni
do 30 roku zycia korzystali z bonow szkoleniowych, stazowych,
zatrudnieniowych i bonéw na zasiedlenie.
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6. W 2015 roku po raz pierwszy podj¢to dziatania w ramach
Programu Aktywizacja i Integracja, ktérego celem byto udzielenie
kompleksowego wsparcia najbardziej oddalonym od rynku pracy
osobom bezrobotnym.

7. Nowy instrument, stymulujgcy rozwdj zasobow ludzkich —
Krajowy Fundusz Szkoleniowy — zyskat wigksze niz przed rokiem
uznanie pracodawcow.

8. Powiatowy Urzad Pracy w Turku w 2015 roku realizowat
dziatania nakierowane na poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy
w ramach dwoéch programéw wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

9. W 2015 roku mozemy mowic o dobrej koniunkturze gospodarczej,
o czym s$wiadczy wigksza liczba ofert pracy zglaszanych przez
pracodawcow do Powiatowego Urzedu Pracy w  Turku.
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