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I. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE PUP W TURKU

Do zadan samorzadu powiatu, wykonywanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Turku, w zakresie polityki rynku pracy nalezy m.in.:

» opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowigcego czesé
powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych;

» pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na
realizacje zadan z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy;

» udzielanie informacji o mozliwosciach 1 zakresie pomocy
okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy;

» udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy
w znalezieniu pracy przez posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe;

» kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych,
ktéremu marszatek wojewddztwa zlecit wykonanie dziatan

aktywizacyjnych;

» realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegolnosci udzielanie
pomocy pracodawcom poprzez finansowanie ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy;

» udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikoéw
przez posrednictwo pracy 1 poradnictwo zawodowe;

» rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;
» ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych;

» inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw
rynku pracy;
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» inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen

1 przygotowania zawodowego dorostych;

» opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie

monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych oraz
dokonywanie ocen dotyczacych rynku  pracy na potrzeby
powiatowej rady rynku pracy oraz organdéw zatrudnienia;

inicjowanie 1 realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu
rozwigzanie  lub  zlagodzenie = probleméw  zwigzanych
z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

wspoétdzialanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie
promocji zatrudnienia oraz wykorzystania $rodkéw Funduszu
Pracy;

wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy
I informacji o ustlugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach,
przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizacji robot
publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych, realizacji Programu
Aktywizacja i Integracja oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie
przepisoOw o zatrudnieniu socjalnym;

wspotpraca z wojewoddzkimi  urzegdami pracy w zakresie
swiadczenia podstawowych wustug rynku pracy, w tym
w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych;

» przyznawanie i wyplacanie zasitkow oraz innych $wiadczen

z tytutu bezrobocia;

» wydawanie decyzji m.in. o:

1. uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng
oraz utracie statusu bezrobotnego,

2. przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu
wyptaty oraz utracie lub pozbawieniu  prawa
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do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszy
Pracy $wiadczen nie wynikajacych z zawartych umow,

» realizowanie zadan zwigzanych 2z podejmowaniem przez
cudzoziemcOw pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j;

» inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych
w dziataniach prowadzonych przez urze¢dy pracy;

» realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym
przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacji  zawodowej  bezrobotnych,  wynikajacych
z programow operacyjnych wspotinansowanych ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy;

» organizacja i realizowanie programow specjalnych;

» realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia
zawartego z wojewddzkim urzgdem pracy;

» inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych;

» realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego panstw.

Celem niniejszego  opracowania jest  zobrazowanie
realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Turku zadan
oraz liczbowe przedstawienie zagadnien bezrobocia wystepujacego na
terenie powiatu tureckiego w 2016 roku.

1. POZIOM BEZROBOCIA

Wedlug stanu na koniec 2016 roku w PUP Turek zarejestrowane byly
1 933 osoby bezrobotne (w tym 1 214 kobiet). W poréwnaniu do stanu
na koniec 2015 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych spadta o
652 osoby. Na uwage zastuguje rowniez fakt, iz w miesigcu
listopadzie odnotowano najnizszg liczbe zarejestrowanych
na przestrzeni ostatnich 8 lat.
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POZIOM BEZROBOCIA W 2016 ROKU
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Wyzszy poziom bezrobocia wystepowal na poczatku roku,
w okresie od stycznia do kwietnia. Wzrost liczby bezrobotnych
wlasnie w tych miesigcach to zjawisko, ktore powtarza si¢ corocznie i
wynika przede wszystkim ze zmniejszonej dynamiki przeplywow
pracowniczych oraz ograniczenia zatrudnienia w branzy budowlane;j.
Na przetomie roku w mniejszym stopniu uruchamiane sg rowniez

programy rynku pracy.
Zasadnicze powody wzrostu bezrobocia to:

» naplyw o0s6b po zakonczeniu prac krotkookresowych,
sezonowych oraz zakonczeniu umow na czas okreslony,

» zmniejszenie zatrudnienia ze wzgledu na okres zimowy,
zwlaszcza w branzy budowlanej,

» naplyw 0sob po zakonczeniu prac sezonowych w krajach Unii
Europejskiej.

Sukcesywny spadek poziomu bezrobocia rozpoczat si¢
od marca. Wiosna to rozpoczecie prac budowlanych oraz
rozpoczecie prac sezonowych w rolnictwie i gastronomii zarowno
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na terenie kraju jak i1 Unii Europejskiej. Najnizszg warto$¢
odnotowano w listopadzie (1905 osob). Efekt spadku liczby osob
bezrobotnych to rowniez zwiekszenie stanu zatrudnienia w
zaktadach pracy na lokalnym rynku pracy.

Znaczne obnizenie poziomu bezrobocia w powiecie bylo
takze skutkiem zastosowania przez Powiatowy Urzad Pracy
w Turku instrumentow 1 ustlug rynku pracy realizowanych
w  ramach  $rodkéw  Funduszu  Pracy,  projektow
wspotinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
programow finansowych z ,,rezerwy” Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej, ktore przyczynily si¢ do aktywizacji
zawodowej bezrobotnych.

Poziom bezrobocia w poszczegolnych gminach powiatu tureckiego
(stan na 31.12.2016 r.)
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Poziom bezrobocia w poszczegolnych gminach powiatu
tureckiego jest zrdznicowany. Jest uzalezniony od liczby
mieszkancow ogotem, a takze od liczby podmiotéw gospodarczych
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generujagcych miejsca pracy na terenie danej gminy, oddalenia
od miasta powiatowego Turek.

I11. STOPA BEZROBOCIA
W analizie rejestrowanego bezrobocia miernikiem natgzenia
tego zjawiska jest wskaznik stopy bezrobocia. Stopa bezrobocia jest

to wyrazony w procentach stosunek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych do liczby cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo.

Stopa bezrobocia w poszczegélnych miesigcach 2016 roku
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W powiecie tureckim $rednia stopa bezrobocia w okresie od stycznia
do grudnia wyniosta 6,26%. Zarowno w powiecie tureckim,
jak i w kraju odnotowano wzrost stopy bezrobocia w miesigcach
styczen-marzec.
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W wielkopolskich powiatach stopa bezrobocia na koniec
grudnia 2016 r. osigga warto$¢ od 2,0% do 14,2% Najwyzsza
odnotowano w powiatach;

» koninskim — 12,5%,
» m. Konin —10,3%,

» chodzieskim — 10,4%,
> kolskim —10,1%,

» zlotowskim — 10,1%,
» stupeckim — 9,6%,

> Sredzkim — 9,5%.

IV. PLYNNOSC BEZROBOCIA

Jednym z kluczowych elementéw oceny rynku pracy jest
diagnoza plynnosci bezrobocia, czyli analiza naptywu 1 odplywu
bezrobotnych.

W 2016 roku w powiecie tureckim zarejestrowato si¢ 0 652
0osOb mniej niz si¢ wyrejestrowalo, co w efekcie przetozylo sie na
zmniejszenie liczby osob bezrobotnych w rejestrze PUP Turek.
Zmiany zachodzace w wielkosci rejestrowan i wyrejestrowan
w poszczegolnych miesigcach wskazywaty na sezonowo$¢ tych
zjawisk. Najwigcej osob rejestrowato sie w pierwszym i trzecim
kwartale roku. Natomiast w okresie od kwietnia do czerwca oraz od
pazdziernika do grudnia 2016 r. naptyw ulegt zmniejszeniu.

W 2016 roku liczba bezrobotnych rejestrujacych sie w ciagu
roku wyniosta tgcznie 5 087 0s6b i w poréwnaniu z rokiem 2015 byta
nizsza o 804 osoby.

Z grupy osoOb, ktore zarejestrowaly si¢ w PUP Turek
w 2016r., 15,3% stanowily osoby rejestrujace si¢ po raz pierwszy,
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natomiast 84,7% to osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny. Udzial
kolejnych rejestracji w ogoélnej ich liczbie zmalal o 2,4 punktu
procentowego.

Naplyw osob bezrobotnych w powiecie tureckim w 2016r.
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Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w ciagu 2016 roku
wyniosta tacznie 5 087 os6b w tym 2 625 kobiet.
Gtéwne przyczyny naptywu:
» po utracie zatrudnienia,
» po zakonczeniu pracy na umowe cywilnoprawna,
» po zakonczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

» rejestracja po raz kolejny jako osoba bezrobotna (wczesniej utrata
statusu bezrobotnego z powodu niestawiennictwa, odmowy
podjecia pracy, przerwania indywidualnego planu dziatania,
dobrowolnej rezygnacji ze statusu),

» po zakonczeniu form wsparcia finansowanych przez PUP,
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» po utracie §wiadczen wyptaconych przez ZUS.

Odplyw o0s6b bezrobotnych w powiecie tureckim w 2016r.
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W 2016 roku z ewidencji bezrobotnych wytaczono ogdtem 5 739
0sob w tym 3 032 kobiety.

Gltowne przyczyny odptywu:
» podjecie pracy,

» rozpoczgcie udzialu w programach rynku pracy realizowanych
przez PUP,

» podjecie dziatalnosci gospodarczej,

» niepotwierdzenie gotowosci do podjgcia pracy,

» dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego,

» odmowa przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy,

» przerwanie indywidualnego planu dziatania lub innej formy
pomocy,

» nabycie praw do $wiadczenia emerytalnego, rentowego.
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V. STRUKTURA BEZROBOCIA

1.Bezrobotni wedlug ustalonego profilu pomocy

Powiatowy Urzad Pracy w Turku, udzielajac bezrobotnemu pomocy,
niezwlocznie po rejestracji ustala dla bezrobotnego profil pomocy,
oznaczajacy wlasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres
form pomocy okreslonych w ustawie. Koncepcja profilowania opiera
si¢ na dwoch podstawowych zmiennych: oddalenie od rynku pracy,
gotowos¢ do powrotu na rynek pracy. Pierwsza zmienna pozwala
okresli¢ dystans jaki dzieli osobg¢ bezrobotna od rynku pracy. Druga
zmienna okre$la stopien gotowos$ci osoby bezrobotnej do powrotu
na rynek pracy.

Ustalenie profilu ma na celu zapewnienie szybszej i lepiej
dostosowanej pomocy dla bezrobotnych, a takze zwigkszanie
efektywnosci zatrudnieniowe;.

Osoby bezrobotne wedlug ustalonych profili pomocy w 2016 r.
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W grudniu 2016 roku 1 574 osoby miaty ustalony profil pomocy.
Wisréd profili pomocy zdecydowanie przewazat profil II, druga co do
wielkosci grupg byly osoby z III profilem pomocy, natomiast najmnie;j
0s6Ob bezrobotnych posiadato profil 1.

Najwyzszy wskaznik dla profilu II §wiadczy o aktywnosci
zawodowej 0sOb bezrobotnych i dgzeniu do zmiany swojej sytuacji na
rynku pracy.

2. Bezrobotni wedlug wieku

Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejsza grupe
stanowity osoby w przedziale wickowym od 25 do 34 lat. Na koniec
grudnia 2016r. stanowity one 32,33% og6tu zarejestrowanych. Druga
co do wielkosci grupg, byty osoby w wieku od 35 do 44 lat tj. 19,76%.

Najmniej liczng kategori¢ klientow PUP stanowity osoby w wieku
powyzej 60 lat (5,17%).

Osoby bezrobotne =zarejestrowane w PUP Turek stanowig
zréznicowang co do wieku grupe klientow. Powiatowy Urzad Pracy w
Turku podejmuje dzialania szczegdlne poprzez realizacje projektow i
programow  dostosowanych do  oczekiwan i  mozliwosci
poszczego6lnych grup klientow.
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Bezrobotni wedlug wieku (stan na 31 grudnia 2016 roku)
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3.Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

W  Powiecie Tureckim najliczniejszg grupe  wsrod
zarejestrowanych bezrobotnych stanowily osoby posiadajace
gimnazjalne i ponizej - 26,53% oraz wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe 25,29%. Duza liczba 0sob bezrobotnych z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej (tacznie 1 002
osoby) stanowi znaczny potencjal kadrowy adekwatny do
zapotrzebowania na pracownikow na lokalnym rynku pracy, poniewaz
82 % ofert pracy dotyczy stanowisk robotniczych.

Mniej liczng grupa wsrdd bezrobotnych byly osoby
legitymujace si¢ wyksztalceniem $rednim zawodowym. Stanowity
one 21,93% og6hu bezrobotnych. Osoby z wyksztalceniem wyzszym,
to grupa ktorej udzial w populacji bezrobotnych wynosit 17,69%
ogotu bezrobotnych.
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Najmniej, sposrod zarejestrowanych osob bezrobotnych

legitymowalo si¢ wyksztalceniem S$rednim ogodlnoksztalcacym
tj. 8,53%.

Bezrobotni w podziale na wyksztalcenie
(stan na 31 grudnia 2016 roku)
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4. Bezrobotni wedlug stazu pracy

Najwicksza liczba os6b bezrobotnych na dzien 31.12.2016r.
legitymowala si¢ stazem pracy od 1 do 5 lat, stanowity one 28,76%
ogo6tu zarejestrowanych. Kolejng grupa pod wzgledem liczby oséb
zarejestrowanych wg stazu pracy to osoby ze stazem od 5-10 lat pracy
16,55% ogotu zarejestrowanych, podobnie plasuje si¢ grupa osob
zarejestrowanych ze stazem 10-20 lat tj. 16,39%. Liczng grupg sa
roOwniez osoby zarejestrowane ze stazem pracy do 1 roku stanowig one
15,26%.
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Bezrobotni wedlug stazu pracy (stan na 31 grudnia 2016 roku)
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Grupa osob z przedzialu 20-30 lat stazu pracy to 10,03% ogélu
zarejestrowanych. Nastepng, pod wzgledem liczebnosci grupa sa
osoby bez stazu pracy stanowig 9,26% ogétu zarejestrowanych osob.
Najmniej liczng grupa sg osoby posiadajace staz pracy powyzej 30 lat,
wielko$¢ tej grupy to 3,72 % ogotu zarejestrowanych w PUP Turek.

5. Bezrobotni wedlug czasu pozostawiania bez pracy

Analiza poréwnawcza liczby bezrobotnych wedlug czasu
pozostawania bez pracy wskazuje, 1z najwigkszy odsetek
bezrobotnych stanowity osoby w kategorii od 1 do 3 miesigcy
pozostawania w rejestrze osOb bezrobotnych to 20,58% ogotu
zarejestrowanych. Kolejng duza grupg oséb bezrobotnych (3340s0by)
tj. 17,27% zmagajacych si¢ z trudnosciami w pozyskaniu zatrudnienia
sg osoby pozostajace bez pracy przez okres powyzej 24 m-Cy.
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Bezrobotni wedlug czasu  pozostawania bez  pracy
(stan na 31 grudnia 2016 roku)
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6. Bezrobotni uprawnieni do pobierania zasitku dla
bezrobotnych

Z ogolnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Turku na koniec grudnia 2016 roku 329 o0sob posiadato prawo
do pobierania zasitku. Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili
17,02% og6tu oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Turek
(wedtug stanu na dzien 31.12.2016 r.). Najwigcej bezrobotnych
z prawem do zasitku w stosunku do ogétu zarejestrowanych
odnotowano na poczatku roku w styczniu i lutym. Sytuacja ta jest
SciSle powigzana z naptywem oséb bezrobotnych. Osoby nowo
rejestrowane w duzej mierze legitymuja si¢ okresem uprawniajgcym
do nabycia $wiadczenia w postaci zasitku dla bezrobotnych.
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Bezrobotni z prawem do zasitku — 2016 rok
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VI. INFORMACJA DOTYCZACA FORMALNEJ OBSLUGI
BEZROBOTNYCH

Jednym z elementdéw obstugi oséb bezrobotnych jest obstuga
formalna, ktora polega na wydawaniu decyzji administracyjnych oraz
zaswiadczen. Decyzje sg podstawowa formg aktywnos$ci organow
administracji publicznej, w tym 1 Starosty Tureckiego. Rozstrzygaja
one sprawe, co do jej istoty w catosci lub w czesci albo w inny sposdb
koncza one sprawe w danej instancji.

Decyzje wydawane w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Turku
najczesciej dotycza:

» uznania lub odmowy uznania danej osoby za bezrobotng oraz
utraty statusu bezrobotnego,

» przyznania, odmowy przyznania, wstrzymania lub
wznowienia wyplaty oraz utraty lub pozbawienia prawa
do zasitku i innych finansowych z Funduszu Pracy $wiadczen
niewnikajacych z zawartych umow,

» obowigzku zwrotu nienaleznie  pobranego  zasitku,
stypendium, innych nienaleznie pobranych $wiadczen lub
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kosztow szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych
finansowanych z Funduszu Pracy,

» odroczenia terminu splaty, roztozenia na raty lub umorzenia
czgsci albo catosci nienaleznie pobranego $wiadczenia
udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytulu zwrotu
refundacji lub przyznanych jednorazowo srodkéw oraz innych
$wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy.

W 2016 roku wydano tgcznie 12 155 decyzji administracyjnych.

Poza decyzjami administracyjnymi, PUP w Turku wydaje
zaswiadczeniana prosbe o0sob zainteresowanych. Zaswiadczenia
wydawane sg jezeli:

» przepis prawa wymaga urzedowego potwierdzenia okreslonych
faktow lub stanu prawnego,

» osoba ubiega si¢ o zaswiadczenie ze wzgledu na swoj interes
prawny w urzedowym potwierdzeniu okre§lonych faktéw lub stanu
prawnego.

Wydawane zaswiadczenia najczesciej przedkiadane sa w osrodkach
pomocy spolecznej, urzedach miasta, urzgdach gmin, sagdach, szkotach
[ uczelniach wyzszych, ZUS, zaktadach pracy.
W analizowanym roku wydano 6234 zaswiadczenia.

VIl. REALIZOWANE USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU
PRACY

1. PoSrednictwo pracy

Posrednictwo  pracy polega na udzielaniu pomocy
bezrobotnym 1 poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
pracownikoOw. Aby sprawnie 1 efektywnie sprosta¢ potrzebom
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kadrowym pracodawcow oraz ulatwi¢ zatrudnienie osobom
bezrobotnym 1 poszukujacym pracy, posrednicy pracy m.in.
organizuja spotkania z bezrobotnymi posiadajagcymi zawody
adekwatne do aktualnych ofert, gieldy pracy oraz utrzymujg biezacy
kontakt z pracodawcami.

a) Oferty pracy

W 2016r. urzad dysponowat 2 707 ofertami pracy*. Wérod nich
oferty pracy niesubsydiowanej stanowity 69,45% wszystkich ofert
pracy, tj. 1 880 ofert. Naptyw ofert pracy do PUP Turek jest Scisle
zwigzany z sezonowos$cig produkcji i ustug w poszczegodlnych
branzach gospodarki oraz ogoélna sytuacja gospodarcza w kraju.
Doktadne dane liczbowe dotyczace zgloszonych ofert przedstawia
ponizsza tabela.

Liczba zgleszonych ofert pracy w powiecie tureckim w 2016 roku

Miesiac | 11 111 [\ \Y VI VIIL | VI 1X X Xl XIl | Ogétem
Liczba ofert 104 | 164 | 297 | 260 | 190 | 244 | 253 | 278 482 | 159 | 168 | 108 | 2707
Wiym 86 |78 | 122 | 137 | 105 | 164 | 205 | 237 | 413 | 114 | 129 | 90 | 1880
niesubsydiowane
Oferty pracy w 2016 roku wedlug zawodéw?
Nazwa zawodu Liczba ofert pracy

Sprzedawca 236

Pozostali pracownicy obstugi biurowej 172

Pozostali robotnicy wykonujace prace proste w przemysle 135

Pozostali robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich 119

Kierowca samochodu cigzarowego 102

Szwaczka maszynowa 91

Stolarz 91

Pomocniczy robotnik budowlany 72

L Oferty pracy tj. oferty zatrudnienia, stazu, przygotowania zawodowego i prac
spotecznie uzytecznych
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Rozbieracz-wykrawacz 68
Slusarz 67
Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 59
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie 48
indziej niesklasyfikowani

Spedytor 46
Kierowca samochodu dostawczego 36
Pozostali magazynierzy i pokrewni 35
Przedstawiciel handlowy 35
Doradca Klienta 33
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw 32
spozywczych i pokrewni

Robotnik gospodarczy 31
Sprzataczka biurowa 31

L W tabeli zamieszczono oferty pracy wedtug zawodéw, uwzgledniajgc oferty,
ktorych naptyw przekroczylt liczbe 30.

b) Realizacja ofert pracy

Dziatania pos$rednictwa pracy skupione s3 na udzielaniu
pomocy bezrobotnym w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia.
W tym celu posrednicy pracy zatrudnieni w PUP Turek w 2016 roku
podjeli dzialania na rzecz realizacji ofert pracy. Oferty pracy
upowszechniane sg na tablicy ogloszen PUP w Turku, stronie
internetowej www.turek.praca.gov.pl, w siedzibach urzedow miast
I gmin powiatu tureckiego, w centralnej bazie ofert pracy oraz
w prasie lokalnej.

Ponadto doradcy klienta indywidualnego na biezaco informuja
osoby bezrobotne o dostgpnych dla nich ofertach pracy.
W celu realizacji ofert pracy PUP Turek zorganizowat w 2016 roku 42
gietdy pracy, w ktorych uczestniczyly 423 osoby bezrobotne.

¢) Uslugi EURES

Powiatowy Urzad Pracy w Turku wykonuje zadania ustawowe
poprzez realizowanie dzialan sieci EURES we wspolpracy
z ministrem wtasciwym do spraw pracy, samorzadami wojewodztw
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oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci
EURES.

EURES to jednolity system wymiany informacji o wolnych
miejscach pracy w krajach Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.  Docierajace do  Urzedu oferty dotycza
w szczegolnosci stanowisk nierobotniczych oraz prac sezonowych
w rolnictwie. Lokalizacja tych miejsc pracy jest rozproszona na terenie
catej Unii Europejskiej oraz panstw EOG. Oferty sa udostgpniane
0sobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy.

W analizowanym okresie do PUP Turek wptynety 1004 oferty pracy
za granica.

d) Zatrudnianie cudzoziemcow

» Zatrudnienie cudzoziemcéw na podstawie uproszczonej
procedury (bez koniecznosci uzyskania zezwolenia
na prace dla cudzoziemca)

Wykonywanie pracy przez cudzoziemcOw na terytorium
Rzeczypospolite] Polskiej bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia
na prace jest dopuszczalne w przypadku cudzoziemcoéw bedacych
obywatelami Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gru-
zji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy.
Pracodawca zamierzajacy zatrudni¢ obywatela jednego z wyzej
wymienionych krajow zobowiazany jest zarejestrowaé o$wiadczenie
0 zamiarze powierzenia wykonywania  pracy cudzoziemcowi
w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym ze wzgledu na siedzibg lub
miejsce stalego pobytu wnioskodawcy.

W 2016 roku liczba zarejestrowanych oswiadczen w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Turku wyniosta 1401 i byta wigksza od 2015 roku
0 1011.
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» Informacje Starosty o0 braku mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych w oparciu o rejestry osob bezrobotnych
1 poszukujacych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji
organizowanej dla pracodawcy

Zatrudnianie cudzoziemcow na okres przekraczajacy 6 miesigcy wy-
maga uzyskania zezwolenia na prac¢ w Wielkopolskim Urzedzie Wo-
jewddzkim.  Pracodawca  zamierzajacy — powierzy¢ — prace
cudzoziemcowi spoza UE/EOG sklada wniosek o wydanie
zezwolenia na zatrudnienie cudzoziemca w Wielkopolskim Urzedzie
Wojewodzkim. W przypadku, gdy podmiot zobowigzany jest
uzyska¢ informacje starosty (art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy), wlasciwego ze wzgledu na glowne miejsce wykonywania
pracy przez cudzoziemca, o braku mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb
kadrowych w oparciu o rejestry 0osob bezrobotnych i poszukujacych
pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej
dla pracodawcy, w tym celu zobowigzany jest zgtosi¢ ofert¢ pracy
na stanowisko, na ktorym bedzie zatrudniony cudzoziemiec
oraz wniosek o wydanie informacji starosty o sytuacji na lokalnym
rynku pracy.

W 2016 roku PUP Turek wydat 83 informacje Starosty
na 394 stanowiska pracy. Dla poréwnania w 2015 r. wydano 51 infor-
macje na 226 stanowisk pracy.

W powiecie tureckim, pracodawcy zatrudniaja cudzoziemcow przede
wszystkim w transporcie drogowym (kierowca samochodu
ciezarowego), w przemysle, ogrodnictwie i rolnictwie, pracach
budowlanych.
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2. Poradnictwo zawodowe

Dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego opieraty si¢ na
dwoch podstawowych formach pracy z klientem, tj. pomocy
indywidualnej oraz poradach grupowych.

Podczas rozméw indywidualnych doradcy identyfikowali
potrzeby, umiejetnosci i kwalifikacje klientow, aby pomoc im w
okresleniu kierunku rozwoju zawodowego i znalezieniu zatrudnienia.

W ramach porad grupowych zorganizowano 36 spotkan,
w ktérych tacznie uczestniczyto 297 osob bezrobotnych. Tematy
porad grupowych sa odzwierciedleniem potrzeb klientoéw Urzgdu
w zakresie wiedzy o rynku pracy, metodach efektywnego
poszukiwania zatrudnienia oraz dostepnych formach aktywizacji.

Ponadto zorganizowano 10 informacji zawodowych,
w ktoérych uczestniczylo 105 0s6b bezrobotnych.

3. Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kandydatow do pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Turku realizuje szereg dziatan majacych
ma celu podniesienie kwalifikacji 1 kompetencji kandydatow do pracy.
Glownymi  odbiorcami  wsparcia sg  osoby  bezrobotne
1 poszukujgce pracy. Dobdér form wsparcia jest oparty na profilu
pomocy, potrzebach osob uprawnionych, $ciezce okreslone;
w Indywidualnym Planie Dziatania ze szczegdlnym uwzglednieniem
efektywnosci zatrudnienia.

Realizowane formy wsparcia:

» organizacja szkolen (indywidualnych i grupowych),
» studia podyplomowe,
» przygotowanie zawodowe dorostych,
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» bony szkoleniowe.
4. Wsparcie dla mlodziezy
Formy aktywizacji dla os6b bezrobotnych do 30 roku zycia:

bon zatrudnieniowy,

bon stazowy,

bon na zasiedlenie,

bon szkoleniowy,

Refundacja pracodawcy lub przedsi¢biorcy przez okres 12
miesiecy czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, na-
grody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia

YVYVYYVYY

Od stycznia 2016 r. Powiatowy Urzad Pracy w Turku rozpoczat reali-
zacje formy wsparcia okreslonej w art. 150 f ustawy o promoc;ji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy — refundacji pracodawcy lub
przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy czgsci kosztow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia. W 2016 roku PUP
Turek w ramach limitu ustalonego dla samorzadu powiatu na realiza-
cje przedmiotowej formy wsparcia otrzymat kwote 1 670 800,00 zi.
Z refundacji skorzysta¢ moze pracodawca lub przedsigbiorca, u kto-
rego w okresie 6 miesiecy poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku
nie nastgpilo zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczacych za-
ktadu pracy. Wysokos$¢ refundacji wynika z zawarte] umowy, nie
moze ona jednak przekroczy¢ kwoty minimalnego wynagrodzenia za
prace 1 sktadek na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wyna-
grodzenia. W okresie od stycznia do grudnia 2016 r. w ramach ww.
formy prace podjeto 149 os6b do 30 roku zycia.

Vill. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Istota Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest przeznaczenie
czesci skladki odprowadzanej przez pracodawcéw na Fundusz Pracy
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na wsparcie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy
lub za zgoda pracodawcy.
O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego mogg wystgpic
wszyscy pracodawcCy, w rozumieniu przepisow ustawy, ktorzy
zamierzajg inwestowa¢ w podnoszenie swoich wiasnych kompetencji
lub kompetencji oséb pracujacych w firmie.

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Turku wydatkowat
kwote 1172746,72 zt ze $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. W realizacji tej formy wsparcia uczestniczyto
51 pracodawcéw, a 818 osdb podniosto swoje kwalifikacje lub
kompetencje zawodowe.

Liczba  pracodawcow, ktorzy otrzymali Srodki
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w odniesieniu do rodzaju
dzialania w 2016 roku

Rodzaj dzialania Liczba pracodawcow
Kierowcy, operatorzy, elektrycy, 23
spawacze, budowlane
Szkolenia jezykowe 14
Ksiggowe, kadrowe, zamowienia 8
publiczne
Program komputerowy, 1T, ABI 11
Medyczne, farmaceutyczne, 4
dentystyczne
Fizjoterapeutyczne, zywienie 8
cztowieka
Fryzjerskie, kosmetyczne, 11
florystyczne, krawcowe
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Transport, logistyka 3
gastronomiczne 3
Inne (m.in. kontrola zarzadcza, dla 14
brygadzistow, ISO, dla nauczycieli)

Studia podyplomowe 18

IX. GOSPODAROWNIE SRODKAMI FUNDUSZU PRACY
W 2016 ROKU

1. Fundusz Pracy i struktura jego wydatkéw

Laczne wydatki z Funduszu Pracy poniesione w 2016 roku
wyniosty 14 083,7 tys zl. W wydatkach ogoélem zdecydowanie
dominowaty wydatki na finansowanie programow na rzecz promocji
zatrudnienia, stanowigc ponad potowe ogotu.

Wyszczegolnienie Wykonanie na dzief
31.12.2016 r. w tys. zt
Wydatki ogétem - Fundusz Pracy 2016
ztego | kwoty wydatkow Funduszu Pracy na wyptate zasitkow 4588,2
dla bezrobotnych i innych obligatoryjnych $wiadczen
kwoty wydatkow Funduszu Pracy na realizacjg 6 376,8
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
kwoty wydatkéw Funduszu Pracy na realizacj¢ innych
zadan fakultatywnych 4237
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 11229
Refundacja pracodawcy lub przedsigbiorcy przez 1572,1
okres 12 miesigcy czgéci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia oraz skladki na ubezpieczenia
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spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku
zycia (art. 150 f)

2. Wydatki z Funduszu Pracy

Realizacja programow na rzecz promocji zatrudnienia
1 aktywizacji zawodowej o0s6b bezrobotnych daje szanse
na udzielenie wsparcia osobom bezrobotnym oraz pracodawcom
w pozyskiwaniu odpowiednich kandydatow do pracy. Stwarza
mozliwo$¢ ponownego zatrudnienia osoby bezrobotnej po
zakonczeniu programoéw rynku pracy. Przedmiotowe inicjatywy sa
realizowane za pomocg ustug i instrumentoéw wsparcia. Glownym
celem realizowanych uslug oraz stosowanych instrumentéw rynku
pracy jest wsparcie w procesie podejmowania pracy, zdobywania
doswiadczenia zawodowego, pozyskiwania nowych kwalifikacji
i umiejetnosci, co w efekcie pozwala na przywrocenie osobom
bezrobotnym czynnej postawy wobec pracy, zwigkszenie poczucia
wlasnej warto$ci, a takze poprawe sytuacji materialnej tych oséb
i ich rodzin.

Wydatki Funduszu Pracy oraz efektywnos¢ programoéw na rzecz
promocji zatrudnienia za 2016 rok

L.p. | Wyszczegélnienie | Wykonanie na | Liczbaeséb | Liczba Liczba oséb, | Efektywnos¢
dzien uczestnicza | oséb, ktore | ktére zatrudnie-
31.12.2016 r. cychw zakon- zostaly niowa
danej czyly udzial | zatrudnione
w tys. zt formie w danej
formie
1 2 3 4 5 6 7
5 0,
1 Sta'ze (W tym bon 2808,0 537 420 377 89,76%
stazowy)
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2 Szkolenia (w tym 72 72 54 75,00%
- 196,5
bon szkoleniowy)
3 Prace ) 258.9 88 84 78 92,85%
interwencyjne
4 Roboty publiczne 326,6 39 38 36 94,73%
5 Program 9 9 0 0%
Aktywizacja i 33
Integracja
6 Przygotowanie 3 2 2 100%
zawodowe 44,6
dorostych
7 Studia 106 6 4 4 100%
podyplomowe
8 Badania lekarskie? 6.3 131 nie podlfag_a nie podl_ega
analizie analizie
9 Bon 16 18 15 83,33%
- 59,0
zatrudnieniowy
10 Bon na zasiedlenie 284,0 48 40 40 100%
11 Dofinansowanie
wynagrodzenia
skierowanych 89,8 16 8 8 100%

bezrobotnych
powyzej 50 roku
zycia

2

Finansowanie kosztow badan lekarskich w celu stwierdzenia zdolno$ci osob bezrobotnych do
podjecia pracy lub innej formy pomocy nie podlega analizie
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12

Przyznanie
jednorazowo

podjecie
dziatalnosci
gospodarczej

13

Refundacja
kosztow

doposazenia
stanowiska pracy

14

Program specjalny 64,3 9 5 5

15

Refundacja
pracodawcy lub
przedsigbiorcy 148 11 11
przez okres 12
miesigcy czesci
kosztow
poniesionych na
wynagrodzenia
oraz sktadki na
ubezpieczenia
spoteczne
skierowanych
bezrobotnych do
30 roku zycia

15721

RAZEM 79489 (bez badan

lekarskich)

Dokonujac wydatkéw ze $rodkow Funduszu Pracy w 2016 roku
Powiatowy Urzad Pracy w Turku przyjat sposob postgpowania oparty
na realizacji celéw ujetych w Planie Dziatania Powiatowego Urzedu
Pracy w  Turku oraz  dostepnosci  $srodkow,  dazac
do maksymalnych efektéw (zasada najwiekszej wydajnosci). Ponadto
wybodr form aktywizacji zawodowe]j 0sob bezrobotnych poprzedzata
pozytywna opinia Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Turku.
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Kluczowymi wskaznikami A4 ocenie racjonalnosci
gospodarowania srodkami Funduszu Pracy s3:

1) Efektywnosé¢ zatrudnieniowa (tj. wskaznik ponownego zatrudnie-
nia) obliczona jako stosunek liczby osob, ktore po zakonczeniu
udziatu w okreslonej formie aktywizacji w trakcie lub w okresie 3
miesi¢cy od zakonczenia udzialu w danej formie aktywizacji pod-
jety prac¢ i wykonywaty ja co najmniej 30 dni — zgodnie
z danymi pozyskiwanymi z ZUS — do liczby oséb ktore zakon-
czyly udzial w danej formie aktywizacji. Przez zatrudnienie — do
celow analizowania efektywnosci zatrudnieniowej dziatan realizo-
wanych z FP nalezy rozumie¢:

» Wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,
stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza
— zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

» Wykonywanie pracy lub §wiadczenie ustug na pod-
stawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy
agencyjnej, umowy zlecenie, umowy o dzieto albo w
okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produk-
cyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spoétdzielni
ustug rolniczych zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy;

» Wykonywanie dziatalnosci gospodarczej na podsta-
wie wpisu do rejestru przedsigbiorcow KRS lub
CEIDG.

2) Koszt ponownego zatrudnienia, obliczony w wyniku podzielenia
kwoty poniesionych wydatkéw (kasowo) przez liczbe osob, ktore
po zakonczeniu aktywizacji uzyskaty w okresie do 3 miesiecy za-
trudnienie.

Dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Turku w
ramach aktywnej polityki rynku pracy przyczynity si¢ do osiagnigcia
w 2016 roku efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie 89,81%.
Koszt ponownego zatrudnienia wyniost w 2016 roku — 9 903,49zt

X. REALIZACJA PROGRAMOW RYNKU PRACY
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. Programy realizowane z Funduszu Pracy

Nazwa Okres Formy ulgzlgé'l[)rsl Wydatkowane
Lp. N N . srodki
programu realizacji | aktywizacji kow W 2016 roku
programu
Program na
rzecz promocji bon szkole-
zatrudnienia, la- niowy
godzenia i
skutkéw bezro- stypend_l um
1. | bocia i aktywiza- | 30oss0er Zi';";tegz'g""e 39 0s6b 13 621,50 1
cji zawodowej staz. bon ‘r?g’
0s6b bezrobot- zasizadlenie
nych do 25 roku
zycia
Program na :
rzecz promocji Js,iggl?irffwe
zatrudnienia, la- odiccie
2 lgﬁ:;\/‘\’/f;;&':‘;;‘a i el gospodar- | 32o0soby | 22832998zt
wodowej dla bez- | 2016 . (r:;gjol u-
robotnych w blicztgep
wieku 30-50 lat
(111 tura)
3. Program na 01.04.2016r. | przyznanie 2 osoby 36 000,00 zt
rzecz promocji -31.12.2016r. | jednorazowo
zatrudnienia, la- srodkow na
godzenia skut- podjecie
kéw bezrobocia dziatalnosci
i aktywizacji za- gospodarczej
wodowej os6b
bezrobotnych
powyzej 50 roku
zycia
4, Program na czerwiec Prace inter- | 20 o0s6b 231 711,39 z
rzecz promocji 2016 1. — wencyjne,
zatrudnienia, ta- | 31122016 1. | refyndacja
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godzenia skut- kosztow wy-
kow bezrobocia posazenia
i aktywizacji za- lub doposa-
wodowej os6b zenia stano-
bezrobotnych be- wiska pracy,
dacych w szcze- jednorazowe
gblnej sytuacji srodki na
na rynku pracy podjecie
(Art. 49 pkt 2-6) dziatalnos$ci
gospodar-
czej, staz
Program na wrzesien 2016 | Prace inter- | 23 osoby 188 746,96 zt
rzecz promocji r-31.05.2017 | wencyjne,
zatrudnienia, r. refundacja
lagodzenia skut- kosztow wy-
kéw bezrobocia posazenia
i aktywizacji lub doposa-
zawodowej 0s6b zenia stano-
bezrobotnych wiska pracy,
bedacych w jednorazowe
szczegllnej sytu- srodki na
acji na rynku podjecie
pracy (Art. 49 dziatalnosci
pkt 2 i 4-6) gospodar-
czej, staz
Program na listopad Jednorazowe | 19 osob 263 745,22 7
rzecz promocji 2016 . - $rodki na
zatrudnienia, 30.06.20171. | podjecie
lagodzenia dziatalnosci
skutkéw bezro- gospodar-
bocia i aktywiza- czej, staz
cji zawodowej
0s6b bezrobot-
nych w wieku
30-50 lat
Program na listopad Jednorazowe | 34 osoby | 206 398,95 zt
rzecz promocji 2016r. — $rodki na
zatrudnienia, 31.07.2017r. | podjecie
lagodzenia dziatalnosci
skutkow bezro- gospodar-
bocia i aktywiza- czej, staz,
cji zawodowej bon na
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0s6b bezrobot- zasiedlenie
nych do 30 roku
zycia

> Program Aktywizacja i Integracja (dla gminy miejskiej

Turek)

Z inicjatywy Powiatowego Urzedu Pracy w Turku w okresie
od 09.05.2016 r. do 09.07.2016 r. zostat zrealizowany Program
Aktywizacja 1 Integracja dla gminy miejskiej  Turek.

Celem Programu Aktywizacja i Integracja bylo udzielenie
kompleksowego wsparcia bezrobotnym oddalonym od rynku pracy,
stuzagcego wzmocnieniu kompetencji i postaw niezbednych do prawi-
dlowego funkcjonowania w zyciu spotecznym i zawodowym.
Uczestnikami PAI bylo 9 os6b wskazanych przez Miejski Osrodek
Pomocy Spolecznej w Turku, ktore spetnity tacznie ponizsze kryteria
dostepu:

1. bezrobotny bez prawa do zasitku, dla ktorego ustalono III pro-
fil pomocy,
2. osoba korzystajaca ze §wiadczen pomocy spoleczne;.

W ramach Programéw Aktywizacja i Integracja zastosowano:
- dzialania z zakresu aktywizacji zawodowej,
- dzialania z zakresu integracji spoteczne;.

Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych
byly realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Turku w ramach
prac spotecznie uzytecznych. Natomiast zadania w zakresu integracji
spotecznej PUP przeprowadzit Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Turku. W wyniku realizacji Programu Aktywizacji i Integracji osia-
gni¢to nastepujace efekty:

1) Program PAI ukonczyto 9 osob,
2) Kontrakty socjalne zawarto z 9 osobami; 8 0sob uzyskato po-
zytywna oceng, 1 osobg oceniono negatywnie,
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3) 9 0s6b uczestniczyto w szkoleniach w zakresie podniesienia
swoich kompetencji zawodowych. 8 0s6b nabyto umiejetnosci
poruszania si¢ na obecnym rynku pracy, 1 osoba biernie
uczestniczyta w zajeciach i nie byla zainteresowana zmiang
swojej sytuacji zawodowej,

4) U 89% uczestnikow programu nastgpita zmiana profilu po-
mocy z Il na ll.

2. Projekty wspoélfinansowane z Europejskiego Funduszu
Spolecznego

> "Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych i poszukuja-
cych pracy w powiecie tureckim (11" — projekty pozakon-
kursowe realizowane przez PSZ

Projekt realizowany w ramach Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 6. Rynek
pracy, Dzialanie 6.1.

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwo$ci i stworzenie nowych
szans zatrudnienia dla osob powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez
pracy w powiecie tureckim

Dzialania:

posrednictwo zawodowe — Indywidualny Plan Dziatania,
posrednictwo pracy,

staz,

prace interwencyjne,

szkolenia,

przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dzialalno$ci
gospodarczej.

Liczba oséb objetych projektem: 113 osob

Czas trwania: 01.01.2016 — 30.06.2017

A NANENENENAN
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Wydatkowane $rodki w ramach projektu w 2016 r.:
2067 743,12 zk

v . Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie tureckim (11)”

Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edu-
kacja Rozw¢j, O$ priorytetowa I Osoby mtode na rynku pracy, Dzia-
fanie 1.1. Wsparcie 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy
na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielone z
Europejskiego Funduszu Spotecznego

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 0so6b mio-
dych do 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie tureckim.
Dzialania:

poradnictwo zawodowe — Indywidualny Plan Dziatania,
posrednictwo pracy,

staz,

bon na zasiedlenie,

przyznanie jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

Liczba oséb objetych projektem: 284 osoby

Czas trwania: 01.01.2016 — 31.03.2017

Wydatkowane $rodki w ramach projektu w 2016 r.:

837 228,18 zi

AN N NANAN

XI. POWIATOWA RADA RYNKU PRACY W TURKU

Powiatowa Rada Rynku Pracy dziala na podstawie ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645 ze zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 poz. 630).
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W 2016 r. Powiatowy Urzad Pracy w Turku przygotowat
i obstuzyt 7 posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy, w tym jedno
wyjazdowe. Na zaproszenie cztonka Rady Pana Witolda Jareckiego
Dyrektora SUN GARDEN POLSKA Spoéika z 0.0. posiedzenie odbyto
si¢ w siedzibie Spotki w Malanowie. Podczas odbytych posiedzen
cztonkowie Rada podjeli 27 uchwatl. Kazde posiedzenie rady rynku
pracy rozpoczynato si¢ od przekazania informacji na temat aktualnej
sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz stanu i struktury bezrobocia.
Doktadnej analizie poddawano dane statystyczne z powiatu, regionu
oraz wojewodztwa. Omawiano najwazniejsze zjawiska spoteczno-
gospodarcze majace wpltyw na lokalny rynek oraz wskaznik
zatrudnienia w Powiecie Tureckim. Czlonkowie Powiatowej Rady
Rynku Pracy brali aktywny udziat w opiniowaniu nowych kierunkéw
ksztalcenia zawodowego oraz zasady gospodarowania $rodkami
publicznymi przeznaczonymi na finansowanie dziatan obejmujacych
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, refundacji pracodawcy lub przedsigbiorcy
przez okres 12 miesiecy czesci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoleczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, gospodarowania
srodkami publicznymi przeznaczonymi na refundacj¢ lub pomoc
finansowania w ramach form aktywizacji zawodowej oraz zwrotu
kosztow przejazdu.

Wielokrotnie konsultowane byly programy finansowane
z Funduszu Pracy i projekty wspotfinansowane z Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego na rzecz aktywizacji osob bezrobotnych. Rada opi-
niowala roéwniez opracowane przez urzad pracy programy specjalne
oraz zmiany w ich realizacji. Cztonkowie Rady brali aktywny udziat
w Panelu dyskusyjny na temat monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych w Powiecie Tureckim, realizowanym w ramach
,Europejskich Dni Pracodawcy” oraz Panelu na temat koncepcji roz-
woju Powiatu Tureckiego z uwzglednieniem nauczania jezykow ob-
cych — realizowanego w ramach obchodéw ,,Europejskiego Dnia Je-
zykoéw Obcych 2016”.
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Waznym aspektem pracy przedstawicieli Powiatowej Rady
Rynku Pracy w Turku byt udziat w pracach Komisji Oceny Wnioskow
przy Powiatowym Urzedzie Pracy. W 2016 r. reprezentanci
Powiatowej Rady Rynku Pracy uczestniczyli w 33 posiedzeniach
Komisji przy opiniowaniu wnioskOw o przyznanie jednorazowo
srodkdbw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, wnioskow
o refundacj¢ wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego oraz wnioskow o przyznanie srodkow na
finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw
1 pracodawcow.

W 2016 r. cztonkowie Rady uczestniczyli w szkoleniu pn.
»Zakres dziatania PRRP w $wietle utraty przez powiat funkcji
spoteczno-gospodarczych” zorganizowanym przez DMS Polska
w Lublinie na zaproszenie Powiatowego Urzedu Pracy w Turku.

XI1. DODATKOWE DZIALANIA URZEDU

»> PUP Turek bral udzial w:

v Europejskich Dniach Pracodawcéw — 04.04.2016 r. —
15.04.2016 r.
W ramach Europejskich Dni Pracodawcow Powiatowy
Urzad Pracy w Turku zorganizowat konferencje poswigcong
omowieniu kierunkom rozwoju ksztatcenia ustawicznego
w Powiecie Tureckim. Celem konferencji byto wskazanie po-
trzeb 1 kierunkow ksztalcenia ustawicznego w Powiecie Tu-
reckim, a takze zapoznanie si¢ z szeroka paleta wsparcia ma-
jaca na celu podniesienie kwalifikacji i kompetencji pracow-
nikow oraz kandydatow do pracy.

v Ogolnopolskim Tygodniu Karier — zorganizowano cykl spo-
tkan pod nazwa ,,Badz autorem swojej kariery” 17 —
23.10.2016r.
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v’ Prezentacji ,,Przedsiebiorczo$¢ — moj pomyst na sukces”
w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczosci
16.11.2016 r.

» Wprowadzenie systemu kolejkowego

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom klienta oraz usprawnieniu
obstugi klientéw zaréwno indywidualnych jak i instytucjonalnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Turku w listopadzie 2016 r.
wprowadzono system wspomagajacy zarzadzanie obstuga klienta
tzw. system kolejkowy.
» Wyréznienie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
dla powiatowego Urzedu Pracy w Turku

Powiatowy Urzad Pracy w Turku znalazt si¢ w gronie urzgdow
wyroznionych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej za
uzyskanie w 2016 roku wysokiej skuteczno$ci dziatan
aktywizacyjnych podejmowanych wobec o0so6b bezrobotnych w
wojewodztwie wielkopolskim. Powiatowy Urzad Pracy w Turku
wypracowal wysokie wskazniki efektywnos$ci zatrudnieniowej i
kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowej. Z
opracowanych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki
Spotecznej analiz wynika, iz PUP w Turku osiagnat trzeci wynik
w wojewodztwie wielkopolskim oraz 20 miejsce w kraju.
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X111. WSPOLPRACA Z INNYMI INSTYTUCJAMI

Wykaz podmiotow, z ktorymi Powiatowy Urzad Pracy w Turku
wspolpracowal w 2016 roku

Lp. | Nazwa podmiotu
wspolpracujacego Nazwa projektu

1. | ERMAC Maciej Raatz | ,,Kuznia k@dr—szkolenia dla oséb

niepetnosprawnych

z subregionu koninskiego
podnoszace kompetencje TIK
1jezykowe”

Okres realizacji: 05.05.2016 r.-
30.06.2017 r.

2. | European Financial | Kompetencje cyfrowe furtkag do

Stability Fund Sp. z 0.0. | globalnego rynku — podnoszenie
kompetencji mieszkancow woj.
wielkopolskiego w wieku aktywno-
$ci zawodowe;j”
Okres realizacji: 16.08.2016 r.-
31.10.2017r.

3. | Wielkopolskie ,»Sie¢ Dobrego Wsparcia”
Stowarzyszenie na | Okres realizacji: 16.08.2016 r.-
Rzecz Rozwoju | 30.09.2018 r.

Obszaréw Wiejskich

4. |BT&A AUDYT | DO-|,Badz niezalezna, zat6z firme”

RADZTWO SP. Z 0.0. | Okres realizacji: 22.09.2016 r. —
30.12.2016 r.

40| Strona




5. |Anna Drejza  AD |, Moja firma — moj sukces”
CONSULTING BIURO | Okres realizacji: 27.09.2016 r. —
RACHUNKOWE 31.03.2018r.

DORADZTWO
GOSPODARCZE I
FINANSOWE KURSY
| SZKOLENIA

6. |Wielkopolska Agencja |,,Wlasny biznes szansg dla kobiet”

Rozwoju Sp. z 0.0. Okres realizacji: 03.10.2016 r.-
28.02.2018 r.

7. |Edukator L.B Centrum |,,Wlasna firma kluczem do sukcesu”
Ksztalcenia Okres realizacji: 04.10.2016 r.-
Niepubliczna Placowka |31.03.2017 r.

Oswiatowa

8. |Instytut Organizacji | ,,Badz aktywny”

Przedsigbiorstw i|Okres realizacji: 24.10.2016 r.-
Technik 30.04.2018 r.

Informacyjnych InBIT

Sp. z 0.0.

9. |Stowarzyszenie Nasza |, Jestem Europejczykiem — znam je-
Wielkopolska zyki obce”

Okres realizacji: 23.11.2016 r.-
31.01.2018r.

10. |MM Consulting | ,,Czas na wtasng firmg¢”

Mariusz Marciniak Okres realizacji: 23.11.2016 r.-
31.03.2017r.
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XIV. ANALIZY | OPRACOWANIA

Powiatowy Urzad Pracy w Turku w 2016 roku opracowat
nastepujace diagnozy 1 analizy:

1.

2.
3.

Monitoring zawodoéw  deficytowych 1 nadwyzkowych
w Powiecie Tureckim w 2016 roku,

Barometr zawodow 2017 (opracowany w 2016 roku),
Diagnoza 0s6b bezrobotnych z ustalonym III profilem pomocy
w zakresie ich sytuacji zawodowej oraz barier utrudniajgcych
podjecie zatrudnienia lub utrzymania miejsc pracy, z uwzgled-
nieniem analizy potrzeb lokalnego rynku pracy,

Analiza sytuacji osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w
powiecie tureckim,

Analiza sytuacji osob bezrobotnych znajdujacych si¢ w szcze-
golnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 pkt 2-6),

Analiza sytuacji osob bezrobotnych znajdujacych si¢ w szcze-
golnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 pkt 2i 4-6),

Analiza sytuacji 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia
w powiecie tureckim,

Analiza sytuacji oso6b bezrobotnych w wieku 30-50 lat
w powiecie tureckim.

XV PODSUMOWANIE I WNIOSKI

1. Stopa bezrobocia w powiecie na koniec 2016 roku osiaggneta poziom
5,3% (0 1,8% nizsza niz w roku poprzednim). Ponadto przez caty 2016
rok powiat turecki pozostawat na pierwszym miejscu pod wzglgdem
najnizszej stopy bezrobocia w subregionie koninskim.

2. Do Powiatowego Urzedu Pracy w Turku w 2016 roku trafity
342 oferty pracy wigcej niz w 2015 roku. Korzystna zmiana
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koniunktury gospodarczej, a w nastgpstwie polepszenie sytuacji
lokalnych przedsigbiorstw przetozyty si¢ na zwigkszenie popytu
na prace. W analizowanym roku 2 978 0sob bezrobotnych z powiatu
tureckiego podjeto prace (52% ogdtu osdb wyrejestrowanych).

3. Nie zmniejsza si¢ udzial os6b bezrobotnych w wieku od 25 do 34
roku zycia. Na przestrzeni ostatnich 5 lat niezmiennie pozostaje
ich udziat na wysokim poziomie, gdyz oscyluje w granicy 33 %
1 stanowi najwyzszy wskaznik w odniesieniu do ogoélu o0séb
bezrobotnych.

4. Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Turku zaowocowaly
mozliwoscig zaktywizowania o0sob bezrobotnych. W 2016 roku
850 os6b zakonczyto udziat w formach wsparcia realizowanych przez
PUP w Turku. Podobnie, jak w latach poprzednich najwigcej
bezrobotnych skorzystalo ze stazy, a takze z dofinansowania
na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej.

5. W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Turku wprowadzit do
realizacji nowy instrument rynku pracy skierowany do oséb do 30
roku zycia. W ramach refundacji pracodawcy lub przedsigbiorcy
przez okres 12 miesiecy czesci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenie spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia prace podj¢to 149 osob.

6. Powiatowy Urzad Pracy w Turku w 2016 roku realizowat dziatania
nakierowane na poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy w ramach
dwoch programow wspotinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

8. W 2016 roku mozemy mowic o dobrej koniunkturze gospodarczej,
o czym s$wiadczy wigksza liczba ofert pracy zglaszanych przez
pracodawcow do Powiatowego Urzedu Pracy w Turku.
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Powiatowy Urzad Pracy w Turku
62-700 Turek, ul. Komunalna 6
Tel.: 63 280 23 40 tel./faks: 63 280 23 70
e-mail: potu@praca.gov.pl www.turek.praca.gov.pl
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