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I. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE PUP W TURKU

Do zadan samorzadu powiatu, wykonywanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Turku, w zakresie polityki rynku pracy nalezy m.in.:

» opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowigcego czesé
powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych;

» pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na
realizacj¢ zadan z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy;

» udzielanie informacji o mozliwosciach 1 zakresie pomocy
okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy;

» udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy
w znalezieniu pracy przez posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe;

» realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegolnosci udzielanie
pomocy pracodawcom poprzez finansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikow 1 pracodawcy;

» udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow
przez posrednictwo pracy 1 poradnictwo zawodowe;

» rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;
» ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych;

» inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw
rynku pracy;

» inicjowanie, organizowanie 1  finansowanie  szkolen
1 przygotowania zawodowego dorostych;
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» opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie
monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych oraz
dokonywanie ocen dotyczacych rynku  pracy na potrzeby
powiatowej rady rynku pracy oraz organdw zatrudnienia;

» inicjowanie 1 realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu
rozwigzanie  lub  zlagodzenie  probleméw  zwigzanych
z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

» wspoldziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie
promocji zatrudnienia oraz wykorzystania $rodkéw Funduszu
Pracy;

» wspoélpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy
i informacji o ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach,
przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizacji robot
publicznych;

» przyznawanie i wyplacanie zasitkow oraz innych $wiadczen
z tytulu bezrobocia;

» wydawanie decyzji m.in. o:

1. uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng
oraz utracie statusu bezrobotnego,

2. przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu
wyplaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa
do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszy
Pracy $wiadczen nie wynikajacych z zawartych umoéw,

» realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez
cudzoziemcow pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j;

» inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych
w dziataniach prowadzonych przez urzedy pracy;
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» realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym
przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej  bezrobotnych,  wynikajacych
z programow operacyjnych wspotinansowanych ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy;

» organizacja i realizowanie programow specjalnych;

» realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia
zawartego z wojewodzkim urzedem pracy;

» realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow
zabezpieczenia spolecznego panstw.

Celem niniejszego  opracowania jest  zobrazowanie
realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Turku zadan
oraz liczbowe przedstawienie zagadnien bezrobocia wystgpujacego na
terenie powiatu tureckiego w 2017 roku.
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I1. POZIOM BEZROBOCIA

Wedlug stanu na koniec 2017 roku w PUP Turek zarejestrowanych
byto 1 607 0sob bezrobotnych (w tym 1 066 kobiet). W poréwnaniu
do stanu na koniec 2016 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych
spadta o 326 0s6b. Nalezy nadmienic, iz na przestrzeni ostatnich 9 lat

odnotowano najnizszy poziom bezrobocia w miesigcu listopadzie
2017 roku.

POZIOM BEZROBOCIA W 2017 ROKU
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Wyzszy poziom bezrobocia wystgpowatl na poczatku roku,
w okresie od stycznia do marca. Wzrost liczby bezrobotnych wtasnie
w tych miesigcach to zjawisko, ktore powtarza si¢ corocznie i wynika
przede wszystkim ze zmniejszonej dynamiki przeplywow
pracowniczych, ograniczenia zatrudnienia w branzy budowlanej oraz
zakonczenia prac sezonowych w rolnictwie 1 gastronomii w kraju, jak
I na terenie Unii Europejskiej. Na przetomie roku w mniejszym
stopniu uruchamiane sa rowniez programy rynku pracy.

Sukcesywny spadek poziomu bezrobocia rozpoczat sie
od marca. Wiosna to rozpoczg¢cie prac budowlanych oraz rozpoczgcie
prac sezonowych w rolnictwie i gastronomii zarowno na terenie kraju
jak i Unii Europejskiej. Najnizszg warto$¢ odnotowano w listopadzie
(1575 osob). Efekt spadku liczby oso6b bezrobotnych to réwniez
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zwigkszenie stanu zatrudnienia w zaktadach pracy na lokalnym rynku
pracy. Powyzszy fakt potwierdza przeprowadzone w 2017 r. badanie
potrzeb pracodawcow dotyczacych zatrudnienia z ktorego wynika, iz
65% ankietowanych pracodawcow planuje wzrost zatrudnienia w
swoich zaktadach pracy.

Znaczne obnizenie poziomu bezrobocia w powiecie bylo takze
skutkiem  zastosowania przez  Powiatowy Urzad Pracy
w Turku instrumentow i ustlug rynku pracy realizowanych
w ramach $rodkéw Funduszu Pracy, projektéw wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz programéw finansowych
z ,rezerwy” Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ktore
przyczynity si¢ do aktywizacji zawodowej bezrobotnych

Poziom bezrobocia w poszczegolnych gminach powiatu tureckiego
(stan na 31.12.2017 r.)
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Poziom bezrobocia w poszczegolnych gminach powiatu
tureckiego jest zrdznicowany. Jest uzalezniony od liczby
mieszkancow ogotem, a takze od liczby podmiotéw gospodarczych
generujacych miejsca pracy na terenie danej gminy, oddalenia
od miasta powiatowego Turek.
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I11. STOPA BEZROBOCIA

W analizie rejestrowanego bezrobocia miernikiem nat¢zenia
tego zjawiska jest wskaznik stopy bezrobocia. Stopa bezrobocia jest
to wyrazony w procentach stosunek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych do liczby cywilnej ludno$ci aktywnej zawodowo.

Stopa bezrobocia w poszczegolnych miesiacach 2017 roku
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W powiecie tureckim $rednia stopa bezrobocia w okresie od stycznia
do grudnia wyniosta 4,9%. Zaréwno w powiecie tureckim,
jak i w kraju odnotowano wzrost stopy bezrobocia w miesigcach
styczen-marzec.

W wielkopolskich powiatach stopa bezrobocia na koniec
grudnia 2017 r. osigga warto$¢ od 1,4% do 11,1% Najwyzszg stope
bezrobocia odnotowano w powiatach:

> m. Konin —11,1%,
> koninskim — 9,7%,
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» zlotowskim — 8,4%,
Natomiast najnizsza stope bezrobocia odnotowano w powiatach:
» kepinski — 1,9%
» wolsztynski — 1,7%
» poznanski —1,5%

IV. PLYNNOSC BEZROBOCIA

Jednym z kluczowych elementéw oceny rynku pracy jest
diagnoza plynnosci bezrobocia, czyli analiza naptywu 1 odplywu
bezrobotnych.

W 2017 roku w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Turku
zarejestrowato si¢ 0 326 0s6b mniej niz si¢ wyrejestrowalo, co
w efekcie przelozyto si¢ na zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych
w powiecie tureckim. Zmiany zachodzace w wielkosci rejestrowan
I wyrejestrowan w poszczegdlnych miesigcach wskazywaly na
sezonowo$¢ tych zjawisk. Najwigcej o0sOb rejestrowato sie
w pierwszym i trzecim kwartale roku. Natomiast w okresie od
kwietnia do czerwca oraz od pazdziernika do grudnia 2017 r. naptyw
ulegt zmniejszeniu.

W 2017 roku liczba bezrobotnych rejestrujacych si¢ w ciaggu
roku wyniosta tgcznie 4 100 0s6b i w poréwnaniu z rokiem 2016 byta
nizsza o 987 osoby.

Z grupy osoOb, ktore zarejestrowaly si¢ w PUP Turek
w 2017r., 16,4% stanowily osoby rejestrujace si¢ po raz pierwszy,
natomiast 83,6% to osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny.

10|Strona



Naplyw osob bezrobotnych w powiecie tureckim w 2017r.
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Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w ciggu 2017 roku
wyniosta tgcznie 4 100 os6b w tym 2 091 kobiet.
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Gltowne przyczyny naptywu:
» po utracie zatrudnienia — 872 osob,

» po zakonczeniu form wsparcia finansowanych przez PUP - 451
0s0b,

» po utracie $wiadczen wyptaconych przez ZUS — 394 osoby,

» rejestracja po raz kolejny jako osoba bezrobotna (wczes$niej utrata
statusu bezrobotnego z powodu niestawiennictwa) — 369 osob,

» po zakonczeniu pracy na umowe¢ cywilnoprawng — 256 oséb,
» po zakonczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — 97 0sob,

» po pracy za granicg — 268 0sob.
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Odplyw osob bezrobotnych w powiecie tureckim w 2017r.
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W 2017 roku z ewidencji bezrobotnych wytaczono ogétem 4 426
0sob w tym 2 239 kobiet.
Gltowne przyczyny odplywu:
» podjecie pracy (subsydiowanej i niesubsydiowanej) - 2 308 osob,

» odmowa przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy - 564
osoby,

» rozpoczgcie udzialu w programach rynku pracy realizowanych
przez PUP - 474 osoby,

» dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego - 437 osob,
» niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy - 270 osob,
» nabycie praw emerytalnych i rentowych - 99 oséb,

» podjecie dziatalnosci gospodarczej - 83 osoby,

» osiagniecie wieku emerytalnego - 49 oséb,

» nabycie praw do §wiadczenia emerytalnego - 48 osob.
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V. STRUKTURA BEZROBOCIA

1.Bezrobotni wedlug ustalonego profilu pomocy

Powiatowy Urzad Pracy w Turku, udzielajac bezrobotnemu pomocy,
niezwlocznie po rejestracji ustala dla bezrobotnego profil pomocy,
oznaczajacy wilasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres
form pomocy okreslonych w ustawie. Koncepcja profilowania opiera
si¢ na dwoch podstawowych zmiennych: oddalenie od rynku pracy,
gotowo$¢ do powrotu na rynek pracy. Pierwsza zmienna pozwala
okresli¢ dystans jaki dzieli osobe¢ bezrobotng od rynku pracy. Druga
zmienna okre$la stopien gotowos$ci osoby bezrobotnej do powrotu
na rynek pracy.

Ustalenie profilu ma na celu zapewnienie szybszej i lepigj
dostosowanej pomocy dla bezrobotnych, a takze zwigkszanie
efektywnosci zatrudnieniowe;.

Osoby bezrobotne wedlug ustalonych profili pomocy w 2017 r.

2000

1731
1713 | o
1493 1416 13371444 1433
1500 1315 ;533 1251 1268
1000
500 73 280 1277 | 288 287 279869 M265Fb67 ths1 M 226 h23

6204568 57 518 | 410 470648 1598 | 47 | 50 dasl T 6

o

1] 1 \Y) Y Vi vk vl IX X Xl Xl
W profil | ® profil Il profil Il

W grudniu 2017 roku 1 557 0s6b miato ustalony profil pomocy. Wsrod
profili pomocy zdecydowanie przewazat profil II, drugg co do
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wielkos$ci grupg byly osoby z III profilem pomocy, natomiast najmnie;j
0s6b bezrobotnych posiadato profil I.

Najwyzszy wskaznik dla profilu II §wiadczy o aktywnosci
zawodowej 0sOb bezrobotnych i dgzeniu do zmiany swojej sytuacji na
rynku pracy.

2. Bezrobotni wedlug wieku

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejsza grupe
stanowily osoby w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat. Na koniec
grudnia 2017r. stanowity one 33,79% og6tu zarejestrowanych. Druga
co do wielkosci grupg, byty osoby w wieku od 35 do 44 lat tj. 20,54%.

Najmniej liczng kategori¢ klientow PUP stanowity osoby w wieku
powyzej 60 lat (4,17%).

Osoby bezrobotne =zarejestrowane w PUP Turek stanowig
zréznicowang co do wieku grupe klientow. Powiatowy Urzad Pracy w
Turku podejmuje dziatania szczegdlne poprzez realizacje projektow i
programoéw  dostosowanych do oczekiwan 1 mozliwosci
poszczego6lnych grup klientow.

Bezrobotni wedlug wieku (stan na 31 grudnia 2017 roku)
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3. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

W  Powiecie Tureckim najliczniejsza grupe  wsrod
zarejestrowanych  bezrobotnych stanowily osoby posiadajace
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe - 25,20% oraz wyksztalcenie
podstawowe 1 ponizej - 24,70%. Duza liczba oséb bezrobotnych z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i
ponizej (tacznie 802 o0soby) stanowi znaczny potencjat kadrowy
adekwatny do zapotrzebowania na pracownikéw na lokalnym rynku
pracy, poniewaz 79% ofert pracy dotyczy stanowisk robotniczych.

Mniej liczng grupa wsrdd bezrobotnych byly osoby
legitymujace si¢ wyksztalceniem $rednim zawodowym. Stanowity
one 22,03% ogo6tu bezrobotnych. Osoby z wyksztatceniem wyzszym,
to grupa ktorej udzial w populacji bezrobotnych wynosita 18,92%
ogotu bezrobotnych.

Najmniej, sposrdéd zarejestrowanych os6b bezrobotnych
legitymowalo si¢ wyksztalceniem S$rednim ogodlnoksztalcacym
tj. 9,15%.

Bezrobotni w podziale na wyksztalcenie
(stan na 31 grudnia 2017 roku)
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4. Bezrobotni wedlug stazu pracy

Najwicksza liczba oséb bezrobotnych na dzien 31.12.2017r.
legitymowala si¢ stazem pracy od 1 do 5 lat, stanowity one 30,18%
og6tlu zarejestrowanych. Kolejng grupa pod wzgledem liczby 0sob
zarejestrowanych wg stazu pracy to osoby ze stazem od 5-10 lat pracy
17,73% ogotu zarejestrowanych, podobnie plasuje si¢ grupa osob
zarejestrowanych ze stazem do 1 roku tj. 17,05%. Liczng grupa sa

réwniez osoby zarejestrowane ze stazem pracy 10-20 lat stanowig one
15%.

Bezrobotni wedlug stazu pracy (stan na 31 grudnia 2017 roku)
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5. Bezrobotni wedlug czasu pozostawiania bez pracy
Analiza poréwnawcza liczby bezrobotnych wedlug czasu
pozostawania bez pracy wskazuje, i1z najwickszy odsetek

bezrobotnych stanowity osoby w kategorii od 1 do 3 miesigcy
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pozostawania w rejestrze o0soOb bezrobotnych to 22,65% ogotu
zarejestrowanych. Kolejna duza grupa osob bezrobotnych (274 0soby)
tj. 17,05% zmagajacych si¢ z trudnosciami w pozyskaniu zatrudnienia
sg osoby pozostajace bez pracy przez okres powyzej 24 m-Cy.

Bezrobotni  wedlug czasu pozostawania bez  pracy
(stan na 31 grudnia 2017 roku)
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6. Bezrobotni uprawnieni do pobierania zasitku dla
bezrobotnych

Z ogolnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Turku na koniec grudnia 2017 roku 285 o0sob posiadato prawo
do pobierania zasitku. Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili
17,7% ogotu o0sob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Turek
(wedlug stanu na dzien 31.12.2017r.). Najwigcej bezrobotnych
z prawem do zasitku w stosunku do ogélu zarejestrowanych
odnotowano na poczatku roku w styczniu i lutym oraz w lipcu.
Sytuacja ta jest $cisle powigzana z naptywem o0soéb bezrobotnych.
Osoby nowo rejestrowane w duzej mierze legitymujg si¢ okresem
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uprawniajagcym do nabycia $wiadczenia w postaci zasitku dla
bezrobotnych.

Bezrobotni z prawem do zasitku — 2017 rok

500
400 363 353
291 278 284 285
300 ,252 256
200881868 1 76184 201
200
100

o

Vil

W ogotem M kobiety

VI. INFORMACJA DOTYCZACA FORMALNEJ OBSLUGI
BEZROBOTNYCH

Jednym z elementéw obshugi os6b bezrobotnych jest obstuga
formalna, ktora polega na wydawaniu decyzji administracyjnych oraz
zaswiadczen. Decyzje sa podstawowa formg aktywno$ci organdw
administracji publicznej, w tym i Starosty Tureckiego. Rozstrzygaja
one sprawe, co do jej istoty w calosci lub w czesci albo w inny sposob
koncza one spraw¢ w danej instancji.

Decyzje wydawane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Turku
najczesciej dotycza:

» uznania lub odmowy uznania danej osoby za bezrobotng oraz
utraty statusu bezrobotnego,

» przyznania, odmowy przyznania, wstrzymania lub
wznowienia wyptaty oraz utraty lub pozbawienia prawa
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do zasitku i innych finansowych z Funduszu Pracy $wiadczen
niewnikajacych z zawartych umow,

» obowigzku zwrotu nienaleznie  pobranego  zasitku,
stypendium, innych nienaleznie pobranych $wiadczen lub
kosztow szkolenia i1 przygotowania zawodowego dorostych
finansowanych z Funduszu Pracy,

» odroczenia terminu splaty, roztozenia na raty lub umorzenia
czeSci albo calosci nienaleznie pobranego $wiadczenia
udzielonego z Funduszu Pracy, nalezno$ci z tytulu zwrotu
refundacji lub przyznanych jednorazowo srodkow oraz innych
$wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy.

W 2017 roku wydano tgcznie 9 939 decyzji administracyjnych.

Poza decyzjami administracyjnymi, PUP w Turku wydaje
zaswiadczeniana prosbe oséb zainteresowanych. Zaswiadczenia
wydawane sg jezeli:

» przepis prawa wymaga urzedowego potwierdzenia okreslonych
faktow lub stanu prawnego,

» osoba ubiega si¢ o zaswiadczenie ze wzgledu na swoj interes
prawny w urzedowym potwierdzeniu okreslonych faktow lub stanu
prawnego.

Wydawane zaswiadczenia najczesciej przedkladane sa w osrodkach
pomocy spotecznej, urzedach miasta, urzgdach gmin, sagdach, szkotach
1 uczelniach wyzszych, ZUS, zakladach pracy. W analizowanym roku
wydano 1 587 zaswiadczen.
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VIil. REALIZOWANE USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU
PRACY

1. PoSrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega na wudzielaniu pomocy
bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
pracownikow. Aby sprawnie i1 efektywnie sprosta¢ potrzebom
kadrowym pracodawcow oraz ulatwi¢ zatrudnienie osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy, posrednicy pracy m.in.
organizuja spotkania z bezrobotnymi posiadajacymi zawody
adekwatne do aktualnych ofert, gieldy pracy oraz utrzymuja biezacy
kontakt z pracodawcami.

a) Oferty pracy

W 2017r. urzad dysponowat 1 841 ofertami pracy. Wsrod nich
oferty pracy subsydiowanej stanowity 33,30% wszystkich ofert pracy,
tj. 613 ofert. Naptyw ofert pracy do PUP Turek jest $cisle zwigzany z
sezonowoscig produkcji 1 ustug w poszczegdlnych branzach
gospodarki oraz og6lna sytuacja gospodarcza w  kraju.
Doktadne dane liczbowe dotyczace zgloszonych ofert przedstawia
ponizsza tabela.

Liczba zgloszonych ofert pracy w powiecie tureckim w 2017 roku
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Oferty pracy w 2017 roku wedlug zawodéw?

Nazwa zawodu Liczba ofert pracy
Sprzedawca 160
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 147
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 130
Pomocniczy robotnik budowlany 81
Robotnik magazynowy 52
Monter konstrukcji stalowych 60
Kierowca samochodu dostawczego 46
Stolarz 44
Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna 44
Kierowca samochodu ci¢zarowego 44

L W tabeli zamieszczono oferty pracy wedlug zawodéw, uwzgledniajqc oferty, ktérych naptyw
przekroczyt liczbe 30.

b) Realizacja ofert pracy

Dziatania pos$rednictwa pracy skupione s3 na udzielaniu
pomocy bezrobotnym w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia.
W tym celu posrednicy pracy zatrudnieni w PUP Turek w 2017 roku
podjeli dziatania na rzecz realizacji ofert pracy. Oferty pracy
upowszechniane sa na tablicy ogloszen PUP w Turku, stronie
internetowej www.turek.praca.gov.pl, w siedzibach urzedow miast
i gmin powiatu tureckiego oraz w centralnej bazie ofert pracy.
Ponadto doradcy klienta indywidualnego na biezaco informuja
osoby bezrobotne o dostepnych dla nich ofertach pracy.
W celu realizacji ofert pracy PUP Turek zorganizowal w 2017 roku
17 gieldy pracy, w ktorych uczestniczyto 125 0sob bezrobotnych.

¢) Uslugi EURES

Powiatowy Urzad Pracy w Turku wykonuje zadania ustawowe
poprzez realizowanie dziatan sieci EURES we wspotpracy
Z ministrem wlasciwym do spraw pracy, samorzgdami wojewodztw
oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dzialan sieci
EURES.
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EURES to jednolity system wymiany informacji o wolnych
miejscach pracy w krajach Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.  Docierajagce do  Urzedu oferty dotycza
w szczegoOlnosci stanowisk nierobotniczych oraz prac sezonowych
w rolnictwie. Lokalizacja tych miejsc pracy jest rozproszona na terenie
catej Unii Europejskiej oraz panstw EOG. Oferty sa udostgpniane
osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy.

W analizowanym okresie do PUP Turek wptyngty 1060 oferty pracy
Za granica.

2. Poradnictwo zawodowe

Dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego opieraly si¢ na
dwoch podstawowych formach pracy z klientem, tj. pomocy
indywidualnej oraz poradach grupowych.

W 2017 podczas 1149 porad indywidualnych doradcy
identyfikowali potrzeby, umiejetnosci 1 kwalifikacje klientow, aby
pomoc im w okresleniu kierunku rozwoju zawodowego 1 znalezieniu
zatrudnienia.

W ramach porad grupowych zorganizowano 17 spotkan,
w ktorych tacznie uczestniczyto 116 osob bezrobotnych. Tematy
porad grupowych sg odzwierciedleniem potrzeb klientow Urzedu
w zakresie wiedzy o rynku pracy, metodach efektywnego
poszukiwania zatrudnienia oraz dostepnych formach aktywizacji.

Ponadto  zorganizowano 9 informacji  zawodowych,
w ktorych uczestniczylo 66 o0séb bezrobotnych.

3. Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kandydatow do pracy
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Powiatowy Urzad Pracy w Turku realizuje szereg dzialan majacych
ma celu podniesienie kwalifikacji i kompetencji kandydatéw do pracy.
Glownymi  odbiorcami  wsparcia s3  osoby  bezrobotne
1 poszukujgce pracy. Dobdr form wsparcia jest oparty na profilu
pomocy, potrzebach o0s6b uprawnionych, S$ciezce okre§lonej
w Indywidualnym Planie Dzialania ze szczegdlnym uwzglednieniem
efektywnosci zatrudnienia.

Realizowane formy wsparcia:

» organizacja szkolen (indywidualnych i grupowych),
» studia podyplomowe,

» przygotowanie zawodowe dorostych,

» bony szkoleniowe.

4. Wsparcie dla mlodziezy
1.Formy aktywizacji dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia:

» bon na zasiedlenie,

» bon szkoleniowy,

» Refundacja pracodawcy lub przedsigbiorcy przez okres 12
miesigcy czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, na-
grody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia

Od stycznia 2016 r. Powiatowy Urzad Pracy w Turku rozpoczat reali-
zacj¢ formy wsparcia okreslonej w art. 150 f ustawy o promoc;ji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy — refundacji pracodawcy lub
przedsigbiorcy przez okres 12 miesiecy czgsci kosztoéw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia. Forma ta jest bardzo
korzystna zaréwno dla pracodawcoéw/przedsiebiorcéw jak 1 0s6b mto-
dych. Pracodawca/przedsigbiorca przyjmujac do pracy osobg bezro-
botng do 30 roku Zycia na okres 24 miesiecy uzyskuje od PUP przez
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pierwszych 12 miesiecy refundacje wynagrodzenia w wysokosci 1920
zt + sktadki na ubezpieczenie spoleczne od tej kwoty. Natomiast osoba
bezrobotna skierowana na tg form¢ ma mozliwos¢ podjecia i utrzyma-
nia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres co naj-
mniej 2 lat. W 2017 roku PUP Turek w ramach limitu ustalonego dla
samorzadu powiatu na realizacje¢ przedmiotowej formy wsparcia
otrzymat kwote 5 012 400 zt. W okresie od stycznia do grudnia
2017 r. w ramach ww. formy prace podjeto 167 0sob do 30 roku zycia.

2.Programy ,,Praca dla mtodych kobiet” oraz ,,Praca dla mtodych mez-
czyzn”

Mtodziez Powiatu Tureckiego stanela przed szansg przetama-

nia bariery jaka jest trudno$¢ z wejSciem na rynek pracy, z uwagi na
brak do§wiadczenia zawodowego poprzez mozliwo$¢ udzialu w wyzej
wymienionych programach realizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Turku, ktorego efektem bylo podjecie zatrudnienia przez
osoby mtode do 30 roku zycia. Programy te zaktadaty objecie kom-
pleksowym, dwuetapowym wsparciem 38 uczestnikow.
Pierwszym etapem obu programow bylo skierowanie 38 osob na kurs
komputerowy, umozliwiajacy uzyskanie kwalifikacji w zakresie Eu-
ropejskiego Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych (ECDL). W
realizacj¢ drugiego etapu programow zaangazowali si¢ lokalni praco-
dawcy 1 przedsigbiorcy, ktorzy zglosili che¢ zatrudnienia oso6b do 30
roku zycia W ramach refundacji pracodawcom przez okres 12 miesigcy
czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki na ubez-
pieczenia spoteczne skierowanego bezrobotnego. Dzigki pracodaw-
com 1 przedsigbiorcom, ktorzy przystapili do wspotpracy z PUP Turek
w ramach realizacji powyzszych programéw, 38 mtodych oséb terenu
Powiatu Tureckiego podjeto dlugotrwate zatrudnienie w réznych
branzach.
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VIII. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

» Zatrudnienie cudzoziemcow na podstawie uproszczonej
procedury (bez koniecznosci uzyskania zezwolenia
na prace dla cudzoziemca)

Wykonywanie pracy przez cudzoziemcéO4w na terytorium
Rzeczypospolite] Polskiej bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia
na prace do 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesigcy jest dopusz-
czalne W przypadku cudzoziemcoOw bedacych
obywatelami Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gru-
zji, Republiki Moldowy, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy.
W 2017 roku pracodawca zamierzajacy zatrudni¢ obywatela jednego
z wyzej wymienionych krajow zobowigzany byl zarejestrowad
,»Os$wiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzo-
ziemcowi” w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na
siedzibe lub miejsce statego pobytu wnioskodawcy.

W 2017 roku liczba zarejestrowanych o$wiadczen w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Turku wyniosta 4048 1 zwigkszyta si¢ w porowna-
niu do 2016 roku o 2647.

1.Liczbg o$wiadczen z poszczegdlnych krajow przedstawiono na po-
nizszym wykresie
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Liczba oswiadczen ogdtem

Republika
Biatorusi; 68

/
| 7-/

Ukrainav
3286

Republika
Gruzji; 42

Republika
Motdawii;

648

Federacja
Rosyjska; 4

2.0s$wiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywa-

telom poszczeg6lnych krajow wedtug sekcji PKD.

Republika Republika Republika Federacja Ukraina

Bialorusi Gruzji Moldawii Rosyjska
rolnictwo, leénictwo, 0 0 0 0 9
towiectwo irybac-
two
przetworstwo przemy- 2 0 9 0 126
stowe
dostawa wody; gospo- 0 0 0 0 4
darowanie  $ciekami
i odpadami oraz
dzialalno$¢ zwigzana z
rekultywacja
budownictwo 2 0 0 0 94
handel hurtowy i deta- 0 0 2 1 51
liczny
transport i gospodarka 45 0 451 0 1075
magazynowa
dziatalno$¢ zwigzana z 1 0 5 0 63
zakwaterowaniem i
ustugami gastrono-
micznymi
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informacja i komuni- 0 0 0 0 2
kacja

dzialalno$¢ zwigzana z 0 0 0 0 3
obstuga rynku nieru-

chomosci

Dziatalno$é  profesjo- 0 0 0 0 4

nalna, naukowa i tech-
niczna

dziatalno$¢ w zakresie 18 42 181 3 1820
ustug administrowania
i dziatalno$¢ wspiera-
Jaca

opieka zdrowotna i po- 0 0 0 0 1
moc spoleczna

gospodarstwa domowe 0 0 0 0 34
zatrudniajace pracow-

nikow

» Informacje Starosty o braku mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych w oparciu o rejestry osob bezrobotnych
1 poszukujacych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji
organizowanej dla pracodawcy

Zatrudnianie cudzoziemcOw na okres przekraczajacy 6 miesigcy wy-
maga uzyskania zezwolenia na prac¢ w Wielkopolskim Urzedzie Wo-
jewodzkim.  Pracodawca  zamierzajacy — powierzy¢ — prace
cudzoziemcowi spoza UE/EOG sklada wniosek o wydanie
zezwolenia na zatrudnienie cudzoziemca w Wielkopolskim Urzgdzie
Wojewddzkim. W przypadku, gdy podmiot zobowigzany jest
uzyska¢ informacj¢ starosty (art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy), wiasciwego ze wzgledu na gléwne miejsce wykonywania
pracy przez cudzoziemca, o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych w oparciu o rejestry osob bezrobotnych i poszukujacych
pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej
dla pracodawcy, w tym celu zobowigzany jest zgtosi¢ oferte pracy
na stanowisko, na ktorym bedzie =zatrudniony cudzoziemiec
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oraz wniosek o wydanie informacji starosty o sytuacji na lokalnym
rynku pracy.

W 2017 roku PUP Turek wydal 58 informacji Starosty
na 212 stanowisk pracy.

W powiecie tureckim, pracodawcy zatrudniajg cudzoziemcoéw przede
wszystkim w transporcie drogowym (kierowca samochodu
cigzarowego), w przemysle, ogrodnictwie 1 rolnictwie, pracach
budowlanych.

IX. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Istotg Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest przeznaczenie
czesci skladki odprowadzanej przez pracodawcoéw na Fundusz Pracy
na wsparcie ksztalcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy
lub za zgoda pracodawcy.

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Turku
wydatkowal kwote 517 703,97 zt ze $rodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Z realizacji tej formy wsparcia skorzystato
59 pracodawcow, a 439 o0so6b podniosto swoje kwalifikacje lub
kompetencje zawodowe.

Liczba uczestnikéw, ktorzy otrzymali w 2017 roku srodki
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ze wzgledu na branze wg
sekcji PKD

Rodzaj dzialania Liczba uczestnikow
Transport i gospodarka magazynowa 35
Przetworstwo przemystowe 249
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Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 9

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 105
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa 8

pojazdéw samochodowych, wiaczajac

motocykle

Edukacja 13
Dziatalno$¢ zZwigzana z 5

zakwaterowaniem i ustugami

gastronomicznymi

Dziatalno§¢ w  zakresie  ustug 1
administrowania i dziatalnos¢

wspierajaca

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i 5
techniczna

Dostawa  wody, gospodarowanie 4

Sciekami 1 odpadami oraz dziatalnos¢
zwigzana z rekultywacja

Budownictwo 5

X. GOSPODAROWNIE SRODKAMI FUNDUSZU PRACY W
2017 ROKU

1. Fundusz Pracy i struktura jego wydatkow

Laczne wydatki z Funduszu Pracy poniesione w 2017 roku
wyniosty 12 313 277,44 zt. W wydatkach ogétem zdecydowanie
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dominowaty wydatki na finansowanie programow na rzecz promocji
zatrudnienia, stanowigc ponad potowe ogotu.

z tego

Wyszczegolnienie Wykonanie na dzien
31.12.2017 r. w zt
Wydatki ogétem - Fundusz Pracy 2017
kwoty wydatkéw Funduszu Pracy na wyplate zasitkow 3597 017,37 z1
dla bezrobotnych i innych obligatoryjnych §wiadczen
kwoty wydatkow Funduszu Pracy na realizacje 7 783 036,45 zt
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
kwoty wydatkéw Funduszu Pracy na realizacj¢ innych
zadan fakultatywnych 415 519,65 zt

2. Wydatki z Funduszu Pracy na aktywne formy
przeciwdzialania bezrobociu.

Realizacja programéw na rzecz promocji zatrudnienia
1 aktywizacji zawodowe] o0sOb bezrobotnych daje szanse
na udzielenie wsparcia osobom bezrobotnym oraz pracodawcom
w pozyskiwaniu odpowiednich kandydatow do pracy. Stwarza
mozliwo$¢ ponownego  zatrudnienia osoby bezrobotnej po
zakonczeniu programoéw rynku pracy. Przedmiotowe inicjatywy sa
realizowane za pomocg ustug i instrumentow wsparcia. Glownym
celem realizowanych uslug oraz stosowanych instrumentéw rynku
pracy jest wsparcie w procesie podejmowania pracy, zdobywania
doswiadczenia zawodowego, pozyskiwania nowych kwalifikacji
i umiejetnosci, co w efekcie pozwala na przywrocenie osobom
bezrobotnym czynnej postawy wobec pracy, zwigkszenie poczucia
wlasnej wartosci, a takze poprawe sytuacji materialnej tych osob
i ich rodzin.
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Podzial sSrodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu

Spolecznego w 2017 roku

L.p. Wyszczegélnienie Plan na 2017 | Wykonanie na | Liczba Liczba oséb, | Efektywno$é
rok dzien 0sob, ktore | ktére zostaly | zatrudnie-
31.12.2017 r. zakon- zatrudnione niowa
czyly
udzial w
danej
formie
0,
1. Staze 2212 299,6Z21 220432774 74 301 280 93,02%
i 0,
2. Szkolenia (v_v tym 426 238,57 71 415 618,60 7k 143 123 86,01%
bon szkoleniowy)
3. Prace interwencyjne 244 209,16 zt 233 717,63 zt 57 55 96,50%
4, Roboty publiczne 197 713,64 z 195 722,36 zt 16 15 93,75%
5. Przygotowanie 2 2 100%
zawodowe 30 726,24 7t 30 726,24 7t
dorostych
6. Studia 7998,90 zt 5798,90 zt 2 2 100%
podyplomowe
£ Badania lekarskie® 3995 14 7t 2 800,00 zt 181 | nie podlega
analizie
10. Bon na zasiedlenie 252 344,66 zt 246 741,55 7t 44 44 100%
11. Dofinansowanie 78 412,63 zt 78 412,63 7t

wynagrodzenia

1

podjecia pracy lub innej formy pomocy
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Finansowanie kosztow badan lekarskich w celu stwierdzenia zdolno$ci osob bezrobotnych do




skierowanych
bezrobotnych
powyzej 50 roku
zycia

85,71%

12.

Przyznanie
jednorazowo
srodkow na podjecie
dziatalnosci
gospodarczej

1398 000,00

1380 000,00 zt
7zt

113

112

99,12%

13.

Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia
stanowiska pracy

418 783,63 zt 418 702,92 zt

61

58

95,08%

14.

Refundacja
pracodawcy lub
przedsigbiorcy przez
okres 12 miesigcy
czesei kosztow
poniesionych na
wynagrodzenia oraz
sktadki na
ubezpieczenia
spofeczne
skierowanych
bezrobotnych do 30
roku zycia

2506 200,00

o 2465 610,14 zt

38

22

57,90%

15.

Programy specjalne

96 600,00 zt 95 424,49 zt

13

12

92,31 %

RAZEM

7888 300,00

7783 036,45 zt
71

797

731

91,72 %
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Dokonujgc wydatkow ze $rodkéw Funduszu Pracy w 2017 roku
Powiatowy Urzad Pracy w Turku przyjat sposob postepowania oparty
na realizacji celow ujetych w Planie Dziatania Powiatowego Urzedu
Pracy w  Turku oraz  dostepnosci  $rodkdéw,  dazac
do maksymalnych efektow (zasada najwiekszej wydajnosci). Ponadto
wybor form aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych poprzedzata
pozytywna  opinia Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Turku.

Kluczowymi wskaznikami W ocenie racjonalnosci
gospodarowania $§rodkami Funduszu Pracy sa:

1) Efektywnos¢ zatrudnieniowa (tj. wskaznik ponownego zatrudnie-
nia) obliczona jako stosunek liczby oso6b, ktore po zakonczeniu
udzialu w okreslonej formie aktywizacji w trakcie lub w okresie 3
miesiecy od zakonczenia udziatu w danej formie aktywizacji pod-
jety pracge i wykonywaly ja co najmniej 30 dni — zgodnie
z danymi pozyskiwanymi z ZUS — do liczby oséb ktore zakon-
czyly udzial w danej formie aktywizacji. Przez zatrudnienie — do
celow analizowania efektywnosci zatrudnieniowej dziatan realizo-
wanych z FP nalezy rozumie¢:

» Wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,
stosunku stuzbowego oraz umowy o prac¢ naktadcza
— zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

» Wykonywanie pracy lub §wiadczenie ustug na pod-
stawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy
agencyjnej, umowy zlecenie, umowy o dzieto albo w
okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produk-
cyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spéidzielni
ustug rolniczych zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy;

» Wykonywanie dziatalnos$ci gospodarczej na podsta-
wie wpisu do rejestru przedsiebiorcow KRS lub
CEIDG.

2) Koszt ponownego zatrudnienia, obliczony w wyniku podzielenia
kwoty poniesionych wydatkow (kasowo) przez liczbg osob, ktore
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po zakonczeniu aktywizacji uzyskaly w okresie do 3 miesiecy za-

trudnienie.

Dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Turku w
ramach aktywnej polityki rynku pracy przyczynity si¢ do osiagnigcia
w 2017 roku efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie 91,72 %
Koszt ponownego zatrudnienia wyniést w 2017 roku — 10 643,28 z1.

X1. REALIZACJA PROGRAMOW RYNKU PRACY

1. Programy realizowane z rezerwy Funduszu Pracy

Liczba
Nazwa Okres Formy uczestni- Wydatko-
Lp. L 7 , wane Srodki
programu realizacji aktywizacji kow wzl
programu
Program aktywi-
zacji zawodowej - staz (W tym
0sob bezrobot- koszty do-
nych Korzystaja- | kwiecien 2017 | jazdu), .
L | cych ze $wiad- | 31122017 | - roboty pu- 6oséb | 5018569
czen z pomocy bliczne
spolecznej
- jednorazowe
srodki na pod-
Program aktywi- Jgere dzialal-
S . nosci gospo-
zacji zawodowej d >
0s6b bezrobot- kwiecien 2017 arczel,
2. . - refundacja 7 0sob 132 999,81
nych powracaja- | -31.12.2017 KoSztS
0sztow Wy-
cych z pracy za L.
ranic posazenia lub
g 3 doposazenia
stanowiska
pracy
3. Program aktywi- | czerwiec 2017 | - przyznanie 19 os6b 326 269,22
zacji zawodowej | —31.12.2017r1. | jednorazowo
srodkow na
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0s6b bezrobot-
nych zamieszku-
jacych na wsi

podjecie dzia-
falnosci go-
spodarczej,

- refundacja
kosztéw wy-
posazenia lub
doposazenia
stanowiska
pracy,

- bon na zasie-
dlenie,

- roboty pu-
bliczne

Program aktywi-
zacji zawodowej
0s6b bezrobot-
nych w wieku 30-
50 lat

sierpien 2017 -
31.12.2017

- przyznanie
jednorazowo
srodkéw na
podje¢cie dzia-
falnosci go-
spodarczej,

3 osoby

56 000,00 zt

2. Program regionalny pn. ,,Razem Skuteczniej”

Powiatowy Urzad Pracy w Turku zostal zaproszony przez
Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego do wspolnej realizacji
pierwszego programu regionalnego. Program kierowany byt dla os6b
dlugotrwale bezrobotnych z ustalonym II profilem pomocy, bedacych
wspolnymi klientami o$rodka pomocy spotecznej 1 powiatowego

urzedu pracy.

Dzialania:

v" roboty publiczne,

v’ staz (w tym koszty dojazdu).
Liczba oséb objetych projektem: 18
Czas trwania: 01.05.2017 — 31.12.2018
Wydatkowane srodki w ramach programu : 148 302,88 zi
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3. Projekty wspolfinansowane z Europejskiego Funduszu
Spolecznego

> "Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych i poszukuja-
cych pracy w powiecie tureckim (111" — projekty pozakon-
kursowe realizowane przez PSZ

Projekt realizowany w ramach Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 6. Rynek
pracy, Dziatanie 6.1. Aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych i
poszukujacych pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez
PSZ.

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci i stworzenie nowych
szans zatrudnienia dla oséb powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez
pracy w powiecie tureckim

Dzialania:

posrednictwo zawodowe — Indywidualny Plan Dziatania,
posrednictwo pracy,

staz,

prace interwencyjne,

szkolenia,

przyznanie jednorazowo s$rodkoéw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej,

zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do
miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

Liczba oséb objetych projektem: 176

Czas trwania: 01.01.2017 — 30.06.2018

Wydatkowane $rodki w ramach projektu w 2017 r.:

1188 260,15 zk

AN N NN

<\
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> .. Aktywizacja oséb mlodych pozostajacvch bez pracy
w powiecie tureckim (111)”

Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edu-
kacja Rozw¢j, OS$ priorytetowa I Osoby miode na rynku pracy, Dzia-
fanie 1.1. Wsparcie oso6b mtodych pozostajacych bez pracy
na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielone z
Europejskiego Funduszu Spotecznego
Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 0so6b mto-
dych do 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie tureckim.
Dzialania:
poradnictwo zawodowe — Indywidualny Plan Dziatania,
posrednictwo pracy,
staz,
bon na zasiedlenie,
przyznanie jednorazowo $rodkdéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,
v' szkolenie,

v" bon szkoleniowy
Liczba oséb objetych projektem: 286
Czas trwania: 01.01.2017 — 30.06.2018
Wydatkowane srodki w ramach projektu w 2017 r.:
2 035 196,04 z1

ANENENENEN

XIl. POWIATOWA RADA RYNKU PRACY W TURKU

W 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Turku przygotowat i ob-
stuzyl 5 posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy. Podczas odbytych
posiedzen cztonkowie Rady podjeli 20 uchwal. Rada na biezaco anga-
zowala si¢ w przedsiewziecia majace na celu fagodzenie problemow
zwigzanych ze zwolnieniami grupowymi w przemysle paliwowo ener-
getycznym w Powiacie Tureckim.
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Cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy brali aktywny udziat w
opiniowaniu nowych kierunkéw ksztatcenia zawodowego oraz zasad
gospodarowania  $rodkami  publicznymi  przeznaczonymi  na
finansowanie  dziatan obejmujacych  ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Wielokrotnie konsultowane byty programy finansowane z Funduszu
Pracy i projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego na rzecz aktywizacji osob bezrobotnych. Waznym aspektem
pracy przedstawicieli Powiatowej Rady Rynku Pracy w Turku byt
udziat w pracach Komisji Oceny Wnioskow przy Powiatowym Urze-
dzie Pracy. W 2017 r. reprezentanci Powiatowej Rady Rynku Pracy
uczestniczyli w 23 posiedzeniach Komisji przy opiniowaniu wnio-
skéw o przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci go-
spodarczej, wnioskéw o refundacje wyposazenia lub doposazenia sta-
nowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz wnioskoéw o przy-
znanie srodkéw na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow.

W 2017 r. czlonkowie Rady uczestniczyli w szkoleniu pn.
»Krajowe Ramy Kwalifikacji (KRK) jako narz¢dzie nowoczesnej
aktywizacji zawodowe;j”.

X1 ZWOLNIENIA GRUPOWE

W pazdzierniku 2017 r. wptynely do tutejszego urzedu
zawiadomienia o zamiarze przeprowadzenia zwolnien grupowych z
zaktadach PAK Kopalnia Wegla Brunatnego Adaméw S.A. oraz
Zespole Elektrowni Patnow-Adamoéw-Konin S.A. dziatajacych na
terenie powiatu tureckiego. W zwigzku z powyzszym Powiatowy
Urzad Pracy w Turku podjal dziatania majace na celu tagodzenie
problemoéw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami pracownikow z
przyczyn dotyczacych zakladu pracy.
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e Zespol do wspolpracy z pracodawcami grupy kapitalowej ZE
PAK S.A.

W zwigzku z otrzymanymi informacjami o zamiarze
przeprowadzenia zwolnien grupowych w zaktadach PAK Kopalnia
Wegla Brunatnego Adamow S.A. oraz Zespole Elektrowni Patnow-
Adamow-Konin S.A., Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Turku
powotlata zespodt pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Turku
do wspotpracy z pracodawcami nalezacymi do grupy kapitatowej ZE
PAK S. A. w zakresie przygotowania wspolnych dziatan o charakterze
doradczym i ostonowym, ktorych celem jest wsparcie przewidzianych
do zwolnienia i zwalnianych pracownikéw w podjeciu nowej
aktywno$ci zawodowe;.

e Punkty konsultacyjne dla zagrozonych zwolnieniem
pracownikow

Uruchomiono punkty konsultacyjne Powiatowego Urze¢du
Pracy w Turku dla zagrozonych zwolnieniem pracownikow w
siedzibach PAK Kopalnia Wegla Brunatnego Adamoéw S.A. oraz
pracownikow ZE PAK S.A. Punkty obslugiwali pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy w Turku wedlug ustalonego
harmonogramu. ( 1 x w tygodniu w kazdym zaktadzie)

* Wsparcie dotyczace pomocy w znalezieniu pracy

W punktach konsultacyjnych oraz w siedzibie Powiatowego
Urzgdu Pracy w Turku zagrozeni zwolnieniem pracownicy mogli
uzyska¢ informacje o wuslugach 1 instrumentach rynku pracy.
Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Turku udzielali m.in.
informacji na temat: aktualnej sytuacji i zmianach na lokalnym rynku
pracy, aktualnych ofertach pracy, formach pomocy oferowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy (np. szkolenia, dotacje na dziatalno$é
gospodarcza, refundacje), prawach 1 obowigzkach  0s6b
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy.
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* Wsparcie dotyczgce doradztwa zawodowego

W punktach konsultacyjnych oraz w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Turku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w
Turku przeprowadzali ankiete¢ dotyczaca oczekiwan i planow w
zakresie aktywizacji zawodowej 0sob zagrozonych zwolnieniem oraz
udzielali pomocy w zakresie przygotowania dokumentow
aplikacyjnych (CV, list motywacyjny).

e Wspolpraca z podmiotami realizujacymi projekty w ramach
dzialania 6.5 Doskonalenie kompetencji oséb pracujgcych i
wsparcie procesow_adaptacyjnych \Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2014-2020

Powiatowy Urzad Pracy w Turku nawigzal wspoiprace z
podmiotami realizujacymi projekty przyczyniajace si¢ do wzrostu
szans na rynku pracy osOb zagrozonych utrata zatrudnienia lub
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. W ramach
projektow przewidziano wsparcie dla zagrozonych zwolnieniem
pracownikoOw oraz zwolnionych pracownikow w postaci m.in. :
szkolen podnoszacych kompetencje lub kwalifikacje zawodowe,
dotacji na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej, posrednictwa pracy,
doradztwa zawodowego 1 psychologicznego, stazy.
W celu zaprezentowania pracownikom zagrozonym utratg pracy w
dniu 7 listopada br. zorganizowano spotkanie projektodawcow z
pracownikami w siedzibie pracodawcoéw. ( organizatorzy PUP oraz
pracodawcy zwalniajacy).

* Badanie potrzeb pracodawcow dotyczacych zatrudnienia

Powiatowy Urzad Pracy w Turku przeprowadzit ankiete
wsrdd 288 pracodawcow powiatu tureckiego. Z powyzszego badania
wynika, iz 65% ankietowanych pracodawcéw planuje wzrost
zatrudnienia w swoich zakladach pracy oraz, ze najbardziej
poszukiwani sg pracownicy na stanowiska: kierowca C+E, pracownik
budowlany oraz mechanik samochodowy.
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XIV. DODATKOWE DZIALANIA URZEDU

» PUP Turek bral udziat w:
v" Ogodlnopolskim Tygodniu Kariery — 16.10.2017 r. —
09.11.2017

W ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery zorganizowano cykl
warsztatow i spotkan z zakresu kreowania wtasnej $ciezki zawodo-
wej, zorganizowanych w ramach konkursu pod nazwg ,,Moja
sciezka kariery zawodowej”. Celem Konkursu byto wytonienie lau-
reatow — uczniéw, ktorzy dobrowolnie przygotowali prezentacje
dotyczaca wilasnego planu kariery zawodowej obejmujaca zbiodr
wiedzy na temat planowania $ciezki edukacyjnej i zawodowej z
uwzglednieniem wtasnych zainteresowan i predyspozycji. Do kon-
kursu przystgpito 21 osob. Ostatecznie w finale uczestniczylo 19
uczniow z trzech szkot ponadgimnazjalnych powiatu tureckiego tj.
z: Zespotu Szkot Technicznych im. Gen. prof. Sylwestra Kaliskiego
w Turku, Zespotu Szkét Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycz-
nego Kaczki Srednie, I Liceum Ogolnoksztatcacego w Turku. W
realizacji niniejszego przedsiewzigcia brato udziat 6 lokalnych pra-
codawcow - partnerow Powiatowego Urzedu Pracy w Turku.

v Europejskich Dniach Pracodawcéow - 13.11.2017 r. —
24.11.2017r.
W ramach Europejskich Dni Przedsigbiorcow Powiatowy
Urzad Pracy w Turku zorganizowal spotkanie partneréw
rynku pracy, ktorego glownym celem bylo omoéwienie istot-
nych zmian w obszarze przemystu paliwowo — energetycz-
nego na terenie Powiatu Tureckiego orz planowanych zwol-
nien grupowych pod katem okreslenia kwalifikacji i umiejet-
nosci oczekiwanych na naszym rynku pracy

» Wyréznienie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
dla Powiatowego Urzedu Pracy w Turku
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Powiatowy Urzad Pracy w Turku znalazt si¢ w gronie urzedow
wyroznionych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;.

W dniu 24 stycznia 2018 roku na konferencji z okazji Dnia
Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia, Pani Dyrektor Beata
Bartczak odebrata z ragk Pani Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej Elzbiety Rafalskiej wyroznienie dla Powiatowego Urzedu
Pracy w Turku za uzyskanie w 2017 roku efektywnych i skutecznych
dziatan aktywizacyjnych podejmowanych wobec osob bezrobotnych
w wojewodztwie wielkopolskim.

Powiatowy Urzad Pracy w Turku wypracowat wysokie wskazniki
efektywnosci zatrudnieniowej 1 kosztowe] podstawowych form
aktywizacji zawodowe] i znalazl si¢ czotéwce rankingu Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w zakresie skuteczno$ci dziatan
aktywizacyjnych. Powiatowy Urzad Pracy w Turku zajat zaszczytne
5 miejsce w kraju. Warto tez nadmieni¢, iz to wyrdznienie nie jest
pierwszym wyroznieniem dla lokalnych stuzb zatrudnienia, bo
Powiatowy Urzad Pracy w Turku juz niejednokrotnie znajdowat si¢
w gronie urzedow wyroznianych przez Ministra Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej, ktory w ten sposdb docenial prace
I zaangazowanie pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Turku
na rzecz uczestnikow lokalnego rynku pracy.

XV. WSPOLPRACA Z INNYMI INSTYTUCJAMI

Powiatowy Urzad Pracy w Turku w 2017 r. wspotpracowat z
wieloma instytucjami w celu skutecznej aktywizacji oraz
profesjonalnego wsparcia doradczego w zakresie kreowania $ciezki
zawodowej 0s0b bezrobotnych, tj. m.in. z Turecka Izbg Gospodarcza,
Izbag Administracji Skarbowej w Poznaniu, Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych w Turku, Tureckim Inkubatorem Przedsigbiorczosci oraz
z pracodawcami powiatu tureckiego. Ponadto tutejszy urzad

42| Strona



wspotpracowal z wieloma podmiotami realizujgcymi projekty
realizowane ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w celu
poinformowania 0s6b bezrobotnych o dostepnych formach wsparcia
oferowanych w ramach projektu.

Wykaz podmiotéw, z ktérymi Powiatowy Urzad Pracy w Turku
wspolpracowal w zakresie rekrutacji osob bezrobotnych na
projekty realizowane w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego w 2017 roku.

Lp. | Nazwa podmiotu

wspolpracujacego Zakres wspolpracy
1. Navigator  International | Porozumienie o wspolpracy do projektu pt.
Sp. zo.0. ,2Aktywizacja zawodowa o0sOb pozostajacych

bez zatrudnienia w wojewddztwie wielkopol-
skim” (pow. 29 rz7)

Okres realizacji: 27.02.2017 r. — 30.09.2017 r.
2. DGAS.A. Porozumienie o wspotpracy do projektu pt.
,Praca na nowo — program outplacementowy
w Wielkopolsce” (pow. 29 r. z.)

Okres realizacji: 28.04.2017 r.-31.12.2017 r.
3. SYSTEMA Sp. z 0.0. Porozumienie o wspotpracy do projektu pt.
»Wielkopolska Akademia Ksztatcenia” (do 29
r.z.)

Okres realizacji: 19.07.2017 r.-31.12.2017 r.
4. INFORMEG Konrad | Porozumienie o wspotpracy do projektu pt.
Skawinski ,,ZAktywizacja zawodowa os6b niepracujgcych
po 29 r. z., zamieszkatych na terenach wiej-
skich obszarow funkcjonalnych powiatu turec-
kiego i kolskiego”

Okres realizacji: 16.08.2017 r.-31.12.2018 r.
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5. Jan Guss ,,Gwarancja” | Porozumienie o wspotpracy do projektu pt.
Biuro Consultingowo- | ,,.Da si¢!-Nowe kwalifikacje i samozatrudnie-
Handlowe nie szansg dla 0s6b zwolnionych lub zagrozo-

nych zwolnieniem z przyczyn dotyczacych za-
ktadu pracy” (pow. 29 1. 7.)
Okres realizacji: 09.10.2017 r.-30.09.2018 r.

6. Zaktad Doskonalenia | Porozumienie o wspolpracy do projektu pt.
Zawodowego  Centrum | ,,Nowa Kkariera — wsparcie zatrudnienia w
Ksztatcenia Wielkopolsce” (pow. 29 1. )

Okres realizacji: 10.10.2017 r.-30.09.2018 r.

7. Educator L.B. Centrum | Porozumienie o wspolpracy do projektu pt.
Ksztalcenia Formedico »Wysokie kwalifikacje zawodowe mieszkan-

cow wojewodztwa Wielkopolskiego=wysoka
konkurencyjno$¢ regionu” (pow. 29 1. z.)
Okres realizacji: 16.10.2017 r.-30.11.2018 r.

8. MM Consulting Mariusz | Porozumienie o wspolpracy do projektu pt.

Marciniak ,»Lepsze kompetencje — lepszy start” (po. 29 r.
Z.)
Okres realizacji: 19.10.2017 r.-30.04.2019 r.

9. Euro-Edukator Ewa | Porozumienie o wspdtpracy do programu spe-
Kanabus- Koszal cjalnego pt. ,,Nowa szansa”

Okres realizacji: 27.10.2017 r.-30.04.2019 r.

XVI. ANALIZY | OPRACOWANIA

Powiatowy Urzad Pracy w Turku w 2017 roku opracowat
nastgpujace diagnozy i analizy:

1.

2.

Monitoring

zawodow deficytowych 1

nadwyzkowych

w Powiecie Tureckim w 2017 roku,

Barometr zawodow 2018 (opracowany w 2017 roku),
Diagnoza os6b bezrobotnych z ustalonym III profilem pomocy
w zakresie ich sytuacji zawodowej oraz barier utrudniajacych
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podjecie zatrudnienia lub utrzymania miejsc pracy, z uwzgled-
nieniem analizy potrzeb lokalnego rynku pracy,

4. Analiza potrzeb lokalnego rynku pracy z uwzglednieniem osob
bezrobotnych korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecz-
neJ,

5. Analiza sytuacji osob bezrobotnych powracajacych z pracy za
granica.

6. Analiza sytuacji osob bezrobotnych zamieszkujacych na wsi.

7. Analiza sytuacji oso6b bezrobotnych w wieku 30-50 lat.

XVI PODSUMOWANIE | WNIOSKI

1. Stopa bezrobocia w powiecie na koniec 2017 roku osiagneta poziom
4,3% (0 1 % nizsza niz w roku poprzednim). Ponadto przez caty 2017
rok powiat turecki pozostawat na pierwszym miejscu pod wzgledem
najnizszej stopy bezrobocia w subregionie koninskim.

2. Korzystna zmiana koniunktury gospodarczej, a w nastepstwie
polepszenie sytuacji lokalnych przedsiebiorstw przetozyly si¢ na
zwigkszenie popytu na pracg. W analizowanym roku 2 308 osob
bezrobotnych z powiatu tureckiego podjeto prace (52% ogédtu osdb
wyrejestrowanych).

3. Nie zmniejsza si¢ udzial os6b bezrobotnych w wieku od 25 do 34
roku zycia. Na przestrzeni ostatnich 5 lat niezmiennie pozostaje
ich udziat na wysokim poziomie, gdyz oscyluje w granicy 33 %
i stanowi najwyzszy wskaznik w odniesieniu do ogétu osob
bezrobotnych. Nie zmienia si¢ rowniez udzial osoéb bezrobotnych
powyzej 55 roku zycia w ogolnej liczbie osdb bezrobotnych. W
okresie 3 ostatnich lat udziatl ten oscyluje w granicy 15%.

4. W ciaggu ostatnich 5 lat udziat os6b posiadajacych wyksztalcenie co
najwyzej zasadnicze zawodowe w ogolnej liczbie osob bezrobotnych
wynosi okoto 50%.
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5. Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Turku zaowocowaly
mozliwoscig zaktywizowania o0sob bezrobotnych. W 2017 roku
797 0s6b zakonczyto udziat w formach wsparcia realizowanych przez
PUP w Turku. Podobnie, jak w latach poprzednich najwigcej
bezrobotnych skorzystato ze stazy, a takze ze szkolen.

6. Najwigkszymi barierami stanowigcymi blokade w podejmowaniu
aktywnosci zawodowej sa:

- brak dojazdu do miejsca pracy,

-ograniczone mozliwosci kapitatowe pracodawcéw w tworzeniu
nowych miejsc pracy.

- nieadekwatne lub brak kwalifikacji 0osob, ktore utracity zatrudnienie
w stosunku do potrzeb rynku pracy,

7. Dynamicznie wzrasta liczba zarejestrowanych os$wiadczen o
zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi.
W porownaniu do 2016 r. liczba  zarejestrowanych o$wiadczen
wzrosta 0 190%.

8. Powiatowy Urzad Pracy w Turku w 2017 roku realizowat dziatania
nakierowane na popraw¢ sytuacji na lokalnym rynku pracy w ramach
dwoch programow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
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Powiatowy Urzad Pracy w Turku
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Tel.: 63 280 23 40 tel./faks: 63 280 23 70
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