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I. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE PUP W TURKU

Do zadan samorzadu powiatu, wykonywanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Turku, w zakresie polityki rynku pracy nalezy m.in.:

» opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowigcego cze$¢
powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych;

» pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na
realizacj¢ zadan z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy;

» udzielanie informacji o mozliwosciach 1 zakresie pomocy
okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy;

» udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy
w znalezieniu pracy przez posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe;

» realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegolnosci udzielanie
pomocy pracodawcom poprzez finansowanie ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy;

» udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow
przez posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

» rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

» inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw
rynku pracy;

» inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen
I przygotowania zawodowego dorostych;

» opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie
monitoringu zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych oraz
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dokonywanie ocen dotyczacych rynku  pracy na potrzeby
powiatowej rady rynku pracy oraz organow zatrudnienia;

» inicjowanie 1 realizowanie przedsigwzi¢¢ majacych na celu
rozwigzanie  lub  zlagodzenie = probleméw  zwigzanych
z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

» wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie
promocji zatrudnienia oraz wykorzystania $rodkéw Funduszu
Pracy;

» wspoélpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy
1 informacji o ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach,
przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizacji robot
publicznych;

» przyznawanie i wyplacanie zasitkow oraz innych $wiadczen
z tytulu bezrobocia;

» wydawanie decyzji m.in. o:

1. uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng
oraz utracie statusu bezrobotnego,

2. przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu
wyplaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku,
stypendium i innych finansowanych z Funduszy Pracy
Swiadczen nie wynikajacych z zawartych umow,

» realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez
cudzoziemcOw pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

» inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych
w dziataniach prowadzonych przez urzedy pracy;

» realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym
przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej  bezrobotnych,  wynikajacych
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z programOw operacyjnych wspotinansowanych ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy;

» organizacja i realizowanie programow specjalnych;

» realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia
zawartego z wojewodzkim urzedem pracy;

» realizowanie zadan wynikajagcych z koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego panstw.

Celem niniejszego  opracowania jest  zobrazowanie
realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Turku zadan
oraz liczbowe przedstawienie zagadnien bezrobocia wystepujacego na
terenie powiatu tureckiego w 2019 roku.
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1. POZIOM BEZROBOCIA

Bezrobocie rejestrowane w powiecie tureckim wedtug stanu na koniec
2019 roku ksztattowato si¢ na poziomie 1 381 0s6b i byto 0 15,6%
(256 o0s6b) nizsze niz w grudniu ubiegtego roku. Nalezy nadmienic,
1Z najnizszy poziom bezrobocia W 2019 r. odnotowano w miesigcu
czerwcu (1 307 osob).

POZIOM BEZROBOCIA W 2019 ROKU
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Wyzszy poziom bezrobocia na poczatku roku jest zjawiskiem
powtarzajacym si¢ kazdego roku. Tendencja wzrostowa w tym okresie
jest Scisle zwigzana ze zmianami por roku. Okres zimowy jest
»~martwym” sezonem dla wielu branz. Dlatego wlasnie w tym okresie
nastepuje zmniejszenie zatrudnienia, a co za tym idzie wzrost liczby
bezrobotnych. Ograniczenie zatrudnienia w branzy budowlane;j,
zakonczenie prac sezonowych w rolnictwie i gastronomii zaréwno
w kraju jak i na terenie Unii Europejskiej, w mniejszym stopniu
uruchamianie programow rynku pracy to czynniki wptywajace na
wzrost bezrobocia w tym okresie.

Sukcesywny spadek poziomu bezrobocia w 2019 r., rozpoczat si¢ od
lutego i trwat do czerwca. Zwigkszenie stanu zatrudnienia w zaktadach
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pracy na lokalnym rynku pracy, uruchomienie przez Powiatowy Urzad
Pracy w Turku instrumentéw i uslug rynku pracy realizowanych w
ramach $rodkéw Funduszu Pracy, projektéow wspotfinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz programoéw finansowych
z ,rezerwy” Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w
znacznym stopniu przyczynity si¢ do aktywizacji zawodowej osob
bezrobotnych co bylo efektem spadku bezrobocia w powiecie
tureckim.

Poziom bezrobocia w poszczegolnych gminach powiatu tureckiego
(stan na 31.12.2019r.)
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Poziom bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu
tureckiego jest zroznicowany i uzalezniony od liczby mieszkancow na
danym terenie. Czynnikiem wplywajacym na poziom bezrobocia
w poszczegdlnych gminach jest rowniez potozenie geograficznego
oraz liczba podmiotow gospodarczych znajdujacych si¢ na terenie
danej gminy, ktore generujg miejsca pracy.

I11. STOPA BEZROBOCIA

Jednym ze wskaznikow definiujgcych poziom bezrobocia jest stopa
bezrobocia rejestrowanego, czyli stosunek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych do liczby ludnosci cywilnej aktywnej zawodowo.
W 2019 roku obserwowana jest tendencja spadkowa stopy bezrobocia
zarbwno W powiecie tureckim jak i kraju. Najnizszy wskaznik
bezrobocia w powiecie tureckim odnotowano w miesigcu Czerwcu,
osiggnat on wowczas poziom 3,5 %. Na koniec 2019 r. dla powiatu
tureckiego stopa bezrobocia wyniosta — 3,7 %, dla wojewodztwa
wielkopolskiego — 2,8 % a dla kraju — 5,2%.

Stopa bezrobocia w poszczegolnych miesiacach 2019 roku
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Analizujac  stopg bezrobocia w  poszczegélnych powiatach
wojewodztwa wielkopolskiego nalezy zauwazy¢, ze ksztaltowata sig¢

ona na bardzo zréznicowanym poziomie osiggajac wskaznik od 1,1 %
do 7,2 %.

W koncu 2019 r. najnizsza stop¢ bezrobocia w wojewddztwie
wielkopolskim odnotowano w powiecie poznanskim — 1,1 %,
natomiast najwyzsza w powiecie koninskim— 7,2 %.

Powiat turecki — 3,7 % na tle 31 powiatow wojewodztwa
wielkopolskiego znajduje si¢ na 14 miejscu.

IV. PLYNNOSC BEZROBOCIA

Jednym z kluczowych elementéw oceny rynku pracy jest diagnoza
ptynnosci bezrobocia, czyli analiza naptywu i odptywu bezrobotnych.

Naplyw osob bezrobotnych w powiecie tureckim w 2019r.
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Szczegotowa analiza naptywu i odptywu 0sob bezrobotnych wskazuje
na niewielki wzrost bezrobocia w koncu 2019 r. spowodowany
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wicksza liczbg zarejestrowanych w stosunku do wylaczonych
z ewidencji bezrobotnych w analizowanym okresie. Zmiany
zachodzace @~ w  wielko$ci  rejestrowan 1 wyrejestrowan
w poszczegolnych miesigcach wskazywaty na sezonowo$¢ tych
zjawisk. Jak wynika z wykresu w 2019 r. najwigcej 0sob rejestrowato
si¢ W pierwszym i trzecim kwartale. Ogotem w 2019 r. zarejestrowato
si¢ 3 299 os6b w tym 1 819 kobiet tj. 0 609 osoby mniej niz w roku
2018. W grupie osob, ktore zarejestrowaty sie w 2019r., 16,8%
stanowity osoby rejestrujace si¢ po raz pierwszy, natomiast 83,2% to
0soby powracajace do rejestru bezrobotnych po raz kolejny.

Gléwne przyczyny naplywu:

» po utracie zatrudnienia — 685 osob,

» po utracie $wiadczen wyplaconych przez ZUS — 317 0séb,

» po zakonczeniu form wsparcia finansowanych przez PUP — 410 o0sob,

» rejestracja po raz kolejny jako osoba bezrobotna (wczeéniej utrata
statusu bezrobotnego z powodu niestawiennictwa) — 258 osob,

» po pracy za granicg — 242 0sob,

» po zakonczeniu pracy na umowe cywilnoprawng — 176 osoby,

» po zakonczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — 76 osob.
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Odplyw o0s6b bezrobotnych w powiecie tureckim w 2019r.
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W 2019 roku z ewidencji bezrobotnych wytaczono ogotem 3 555 osob
w tym 1 987 kobiet.

Glowne przyczyny odplywu:

» podjecie pracy (subsydiowanej i niesubsydiowanej) — 1698 osob,

» rozpoczgcie udzialu w programach rynku pracy realizowanych
przez PUP — 571 oséb,

» niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy — 112 osoby,

» podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 58 0s6b,

» dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 292 osoby,

» odmowa przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy — 176
0s6b,

» nabycie praw do $wiadczenia emerytalnego — 9 0s6b.

» osiagnigcie wieku emerytalnego — 36 0sob,

» nabycie praw emerytalnych i rentowych — 6 osob,
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V. STRUKTURA BEZROBOCIA

1.Bezrobotni wedlug wieku

Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejsza grupe stanowity
osoby w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat. Na koniec grudnia
2019 r. stanowily one 31,72 % ogoétu zarejestrowanych. Druga co do
wielkos$ci grupa, byly osoby w wieku od 35 do 44 lat tj. 21,36 %.
Najmniej liczng kategori¢ klientow PUP stanowily osoby w wieku
powyzej 60 lat (5,43 %).

Bezrobotni wedlug wieku (stan na 31 grudnia 2019 roku)
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Osoby bezrobotne zarejestrowane w urzedzie pracy stanowia
zroznicowang co do wieku grupe klientow. Powiatowy Urzad Pracy
w Turku podejmuje dziatania skierowane do poszczegodlnych grup
klientow poprzez realizacj¢ projektéw i programow dostosowanych
do ich oczekiwan i mozliwosci.
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2. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Wsérod — zarejestrowanych  bezrobotnych na koniec 2019 r.
najliczniejszg grupe stanowily osoby posiadajace wyksztalcenie
zasadnicze zawodowe - 26,29% oraz wyksztalcenic $rednie
zawodowe — 23,39%. Duza liczba o0s6b bezrobotnych z
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz Srednim zawodowym
(tacznie 686 0s6b) stanowi znaczny potencjat kadrowy adekwatny do
zapotrzebowania na pracownikéw na lokalnym rynku pracy, poniewaz
82% zglaszanych do wurzedu ofert pracy dotyczy stanowisk
robotniczych.

Osoby bezrobotne legitymujace si¢ wyksztalceniem podstawowym i
ponizej Stanowity 22,95% ogotu bezrobotnych, natomiast osoby z
wyksztalceniem wyzszym, to grupa, ktorej udziat w populacji
bezrobotnych wynosita 18,75% ogdtu bezrobotnych.

Najmniej, sposrod zarejestrowanych osob bezrobotnych legitymowato
si¢ wyksztalceniem §rednim ogoélnoksztatcacym tj. 8,62%.

Bezrobotni wedlug wyksztalcenia (stan na 31 grudnia 2019 roku)
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Analiza struktury bezrobocia wedlug wyksztatcenia wskazuje, iz
grupa kobiet charakteryzowata si¢ wyzszym poziomem wyksztalcenia
niz grupa m¢zezyzn. Wsrod osob zarejestrowanych z wyksztalceniem
wyzszym, $rednim zawodowym oraz Srednim ogolnoksztalcacym
przewazaly kobiety, ktore stanowity 76,03 % tej populacji. W grupie
0s0b z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz podstawowym
1 nizej kobiety stanowity 55 %.

3. Bezrobotni wedlug stazu pracy

W ogélnej liczbie 0s6b bezrobotnych najwigkszy udzial stanowity
osoby bezrobotne ze stazem pracy od 1-5 lat, ich odsetek wyniost
30,27 %. Kolejna co do wielkosci grupe stanowity osoby legitymujace
si¢ stazem od 5-10 lat pracy tj. 19,19 % ogodtu zarejestrowanych.
Najmniej zarejestrowanych osob posiadato staz pracy powyzej 30 lat
tj. 4,71 %. Nalezy nadmienic, iz 89 0sOb zarejestrowanych na koniec
2019 r. tj. 6,44 % ogotu nie pracowato zawodowo.

Bezrobotni wedlug stazu pracy (stan na 31 grudnia 2019 roku)
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4. Bezrobotni wedlug czasu pozostawiania bez pracy

Analiza porownawcza liczby bezrobotnych wedlug czasu
pozostawania bez pracy wskazuje, iz najwigkszy odsetek stanowily
osoby bezrobotne w kategorii od 1 do 3 miesigcy pozostawania bez
zatrudnienia tj. 24,62% ogotu zarejestrowanych. Kolejng duza grupa
osob bezrobotnych (285 o0sob) tj. 20,64% zmagajacych si¢
z trudno$ciami w pozyskaniu zatrudnienia sg osoby pozostajace bez
pracy przez okres od 3 do 6 miesigcy. Natomiast 15,79 % to udziat w
bezrobociu ogélem osdb pozostajacych bez pracy najkrocej, bo do
miesiaca.

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy
(stan na 31 grudnia 2019 roku)
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5. Bezrobotni uprawnieni do pobierania zasitku dla
bezrobotnych

Z ogo6lnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Turku na koniec grudnia 2019 r. 291 os6b posiadato prawo
do pobierania zasitku. Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili
21,1% og6tu zarejestrowanych bezrobotnych w PUP Turek. Najwigce;j
bezrobotnych z prawem do zasitkku w stosunku do ogoétu
zarejestrowanych odnotowano w miesigcu sierpniu tj. 22,3 %.
Sytuacja ta jest $cisle powigzana z naptywem o0sob bezrobotnych.
Osoby nowo rejestrujace si¢ w duzej mierze legitymuja si¢ okresem
uprawniajacym do nabycia S$wiadczenia w postaci zasitku dla
bezrobotnych.

Bezrobotni z prawem do zasitku — 2019 rok
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VI. INFORMACJA DOTYCZACA FORMALNEJ OBSLUGI
BEZROBOTNYCH

Jednym z elementéw obstugi oséb bezrobotnych jest obsluga
formalna, ktora polega na wydawaniu decyzji administracyjnych oraz
zaswiadczen. Decyzje sa podstawowa forma aktywnos$ci organow
administracji publicznej, w tym i1 Starosty Tureckiego. Rozstrzygaja
one sprawe, co do jej istoty w catosci lub w czesci albo w inny sposéob
koncza one sprawe w danej instancji.

Decyzje wydawane w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Turku
najczesciej dotycza:

>

>

uznania lub odmowy uznania danej osoby za bezrobotng oraz
utraty statusu bezrobotnego,

przyznania, odmowy przyznania, wstrzymania lub
wznowienia wyptaty oraz utraty lub pozbawienia prawa
do zasitku, stypendium i innych finansowych z Funduszu
Pracy $wiadczen niewnikajacych z zawartych umow,

obowigzku  zwrotu nienaleznie  pobranego  zasitku,
stypendium, innych nienaleznie pobranych $wiadczen lub
kosztow szkolenia 1 przygotowania zawodowego dorostych
finansowanych z Funduszu Pracy,

odroczenia terminu splaty, rozloZenia na raty lub umorzenia
czgSci albo calo$ci nienaleznie pobranego $wiadczenia
udzielonego z Funduszu Pracy, nalezno$ci z tytutu zwrotu
refundacji lub przyznanych jednorazowo $rodkow oraz innych
$wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy.

W 2019 roku wydano tgcznie 8 308 decyzji administracyjnych.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Turku poza decyzjami
administracyjnymi, na prosb¢ o0sob zainteresowanych wydaje
zaswiadczenia. Zaswiadczenia wydawane sg jezeli:
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» przepis prawa wymaga urzedowego potwierdzenia okreslonych
faktow lub stanu prawnego,

» osoba ubiega si¢ o zaswiadczenie ze wzgledu na swoj interes
prawny w urzgdowym potwierdzeniu okreslonych faktéw lub stanu
prawnego.

Wydawane zaswiadczenia najczesciej przedktadane sg w osrodkach
pomocy spotecznej, urzgdach miasta, urzgdach gmin, sadach, szkotach
1 uczelniach wyzszych, ZUS, zaktadach pracy. W analizowanym roku
wydano 1 163 zaswiadczenia.

Nalezy zwr6ci¢ uwage na dziatanie Samorzadowej Elektronicznej
Platformy Informacyjnej (SEPI). Z systemu informatycznego SEPI
korzystaja w chwili obecnej o$rodki pomocy spotecznej. Dziatanie
pOWyZszego oprogramowania znacznie usprawnia oraz upraszcza
klientom proces uzyskania zaswiadczenia. Powiatowy Urzad Pracy
w Turku w 2019 r. w ramach powyzszego systemu informatycznego
udostepnit 2 253 informacje.

VIl. REALIZOWANE USLUGI T INSTRUMENTY RYNKU PRACY

1. Posrednictwo pracy

Posrednictwo  pracy polega na udzielaniu pomocy
bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
pracownikow. Aby sprawnie 1 efektywnie sprosta¢ potrzebom
kadrowym pracodawcow oraz ulatwi¢ zatrudnienie osobom
bezrobotnym 1 poszukujagcym pracy, posrednicy pracy m.in.
organizuja spotkania z bezrobotnymi posiadajagcymi zawody
adekwatne do aktualnych ofert, gietdy pracy oraz utrzymujg biezacy
kontakt z pracodawcami. Nalezy nadmieni¢, iz w roku 2019
dominowat rynek pracownika, ktory przejawia si¢ duza liczba ofert
pracy oraz trudnos$ciami zwigzanymi z ich realizacja.
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a) Oferty pracy

W 2019 r. urzad dysponowat 1 473 ofertami pracy. Wsrdd nich
oferty pracy subsydiowanej stanowily 27,77 % wszystkich
zgloszonych ofert pracy, tj. 409 ofert. Naptyw ofert pracy do
Powiatowego Urzedu Pracy w Turku jest S$ci§le zwigzany z
sezonowoscig produkcji 1 ustug w poszczegdlnych branzach
gospodarki oraz og6lng sytuacja gospodarcza w kraju. Doktadne dane
liczbowe dotyczace zgloszonych ofert przedstawia ponizsza tabela.

Liczba zgleszonych ofert pracy w powiecie tureckim w 2019 roku

Miesigc | ol [V [ v [V v vin [ IX | X | XI | Xl | Ogélem
Liczba ofert 196 | 132 | 133 | 105 | 185 | 110 | 88 | 157 | 87 | 120 | 111 | 49 | 1473
Woym 168 |55 | 110 |61 | 138 |75 |60 |112 |73 |84 |81 |47 | 1064
niesubsydiowane
Zawody' najczeSciej pojawiajace si¢ w ofertach pracy
zgloszonych do PUP Turek w 2019 roku
Nazwa zawodu Liczba ofert pracy
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 194
Kierowca samochodu dostawczego 114
Pozostali pracownicy wykonujagce prace proste gdzie
Lo . . 105
indziej niesklasyfikowani
Sprzedawca 104
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 102
Monter konstrukcji stalowych 36
Kierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych) 33

L W tabeli zamieszczono oferty pracy wedtug zawodéw, uwzgledniajqc oferty, ktérych naptyw
przekroczyt liczbe 30.
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b) Realizacja ofert pracy

Dziatania posrednictwa pracy skupione s3 na udzielaniu pomocy
bezrobotnym w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia. W tym celu
posrednicy pracy zatrudnieni w PUP Turek w 2019 roku podjeli
dziatania na rzecz realizacji ofert pracy. Oferty pracy upowszechniane
sa na tablicy ogloszen PUP w Turku, stronie internetowe;j
www.turek.praca.gov.pl, w siedzibach urz¢déw miast i gmin powiatu
tureckiego oraz w centralnej bazie ofert pracy. Ponadto doradcy
klienta indywidualnego na biezaco informuja osoby bezrobotne
o dostgpnych dla nich ofertach pracy.

W celu realizacji ofert pracy PUP Turek zorganizowat w 2019 roku
8 gield pracy, w ktorych uczestniczyty 124 osoby bezrobotne.

c) Uslugi EURES

Powiatowy Urzad Pracy w Turku wykonuje zadania ustawowe
poprzez realizowanie dziatan sieci EURES we wspdlpracy
z ministrem wlasciwym do spraw pracy, samorzadami wojewodztw
oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci
EURES. EURES to jednolity system wymiany informacji o wolnych
miejscach pracy w krajach Unii Europejskiej i Europejskiego
Obszaru Gospodarczego. Docierajace do Urzedu oferty dotycza
w szczegolnosci stanowisk nierobotniczych oraz prac sezonowych
w rolnictwie. Lokalizacja tych miejsc pracy jest rozproszona na terenie
catej Unii Europejskiej oraz panstw EOG. Oferty sa udostepniane
osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy.

W analizowanym okresie do Powiatowego Urzedu Pracy w Turku
wplyneto 566 ofert pracy za granica.

2. Poradnictwo zawodowe

Dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego opieraty si¢ na dwdch
podstawowych formach pracy z klientami, tj. porady indywidualne
oraz porady grupowe.
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W 2019 roku doradcy klienta przeprowadzili 667 porad
indywidualnych, w trakcie ktorych identyfikowali problemy
zawodowe, potrzeby doskonalenia zawodowego oraz umiej¢tnosci
1 kwalifikacje klientoéw, aby pomoc im w okresleniu kierunku rozwoju
zawodowego i znalezieniu zatrudnienia.

W ramach porad grupowych zorganizowano 16 spotkan, w ktorych
tacznie uczestniczytlo 145 0so6b bezrobotnych. Tematy porad
grupowych sg odzwierciedleniem potrzeb klientoéw urzedu pracy
oraz zmian zachodzgcych na rynku pracy. Ponadto zorganizowano
11 informacji zawodowych, w ktorych uczestniczylo 86 0s6b
bezrobotnych.

3. Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kandydatow do pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Turku realizuje szereg dzialan majacych
ma celu podniesienie kwalifikacji i kompetencji kandydatow do pracy.
Glownymi odbiorcami wsparcia sg osoby bezrobotne i poszukujace
pracy. Dobor form wsparcia jest oparty na potrzebach osob
uprawnionych, $ciezce okre§lonej w Indywidualnym Planie Dziatania
ze szczegolnym uwzglednieniem efektywnosci zatrudnienia.

Realizowane formy wsparcia:

» organizacja szkolen (indywidualnych i grupowych),
» studia podyplomowe,

4. Wsparcie dla mlodziezy
1. Formy aktywizacji dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia:
» bon na zasiedlenie,
W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Turku podpisat 41 umow

w ramach przyznanych bonow na zasiedlenie (W tym 24 dla kobiet).
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VIII. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

Z dniem 1 stycznia 2018 r weszty w zycie nowe przepisy dotyczace
dostepu cudzoziemcow z panstw spoza UE/EOG do polskiego rynku

pracy.

1. Zatrudnienie cudzoziemcoéw na podstawie oSwiadczenia o po-
wierzeniu pracy cudzoziemcowi

Wykonywanie pracy przez cudzoziemcow na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia
na prace do 6 miesiccy w ciggu kolejnych 12 miesigcy jest
dopuszczalne w przypadku cudzoziemcoéw bedacych obywatelami
Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Motdowy, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy. Podmiot zamierzajacy
zatrudni¢ obywatela jednego z wyzej wymienionych krajow
zobowigzany byl zarejestrowaé ,,O$wiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi” w powiatowym urzedzie pracy
wlasciwym ze wzgledu na siedzibe lub miejsce statlego pobytu
wnioskodawcy. W 2019 roku do Powiatowego Urzedu Pracy
w Turku wplyngty 4088 oswiadczen, z tego do ewidencji
o$wiadczen 0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi zostato wpisanych
3 846 o$wiadczen.

Liczbg o$wiadczen, ktore wptynety do PUP Turek z poszczegolnych
krajow przedstawiono na ponizszym wykresie:
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Ukraina Republika  Republika Republika  Federacja  Republika

Motdawii Gruzji Biatorusi Rosyjska Armeni

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom po-
szczegolnych krajow wedlug sekcji PKD.
Repu- Repu-

- Repu- - Federa- Repu-
g'i'ak}i_ blika i/'[';za_ cja Ro- | Ukraina | blika
- Gruzji . syjska Armenii
rusi wii

Rolnictwo, le-

$nictwo, lowiec- - - - - 3 -

two i rybactwo

Przetworstwo

przemyslowe 5 2 132 1 263 -

Dostawa wody;
gospodarowanie
$ciekamii odpa-
dami oraz dzia- - - - - 3 -
falno$¢  zwig-
zana z rekulty-
wacja
Budownictwo 9 1 63 - 178 -
Handel hurtowy 2 1
i detaliczny
Transport i go-
spodarka maga- 50 - 1 6 318 -
zynowa
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Dziatalno$¢
zwigzana z za-
kwaterowaniem - - 1 - 12 -
i ustugami ga-
stronomicznymi
Informacja i ko-
munikacja
Dziatalno$¢ pro-
fesjonalna, nau- 6
kowa i tech-
niczna
Dziatalnos¢ w
zakresie  ustug
administrowania 16 103 344 5 2434 3
i dziatalno$¢
wspierajaca
Edukacja - - - - - -
Opieka  zdro-
wotna i pomoc - - - - 5 -
spoteczna
Dziatalno$¢
zwigzana z kul- - - - - 22 -
tura i rekreacja
Pozostata dzia-
talnos¢ ustu- - - - - 14 -
gowa

2. Informacje Starosty o braku mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych w oparciu o rejestry osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji
organizowanej dla pracodawcy

Zatrudnianie cudzoziemcdéw na okres przekraczajacy 6 miesiecy
wymaga uzyskania zezwolenia na pracg. Pracodawca zamierzajacy
powierzy¢ prace cudzoziemcowi spoza UE/EOG sktada wniosek
0 wydanie zezwolenia na zatrudnienie cudzoziemca w urzgdzie
wojewodzkim wlasciwym ze wzgledu na siedzib¢ podmiotu
sktadajacego wniosek. W przypadku, gdy podmiot zobowigzany jest
uzyska¢ informacj¢ starosty (art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy), wlasciwego ze wzgledu na gtowne miejsce wykonywania
pracy przez cudzoziemca, o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych w oparciu o rejestry osoéb bezrobotnych i poszukujacych
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pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej
dla pracodawcy, w tym celu zobowigzany jest zglosi¢ oferte pracy
na stanowisko, na ktéorym bedzie zatrudniony cudzoziemiec
oraz wniosek o wydanie informacji starosty o sytuacji na lokalnym
rynku pracy. W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Turku wydat
95 informacji Starosty na 321 stanowisk pracy.

3. Zezwolenie na prace sezonowa.

Od stycznia 2018 r. zmiana ustawy 0 promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy wprowadzita mozliwo$¢ zatrudnienia
cudzoziemcOw w ramach zezwolenia na pracg¢ sezonowa.
Na podstawie tej zmiany — art. 88 g ustawy, Starosta moze dokonac
wpisu wniosku o wydanie zezwolenia na pracg sezonowg na okres nie
dtuzszy niz 9 miesiecy w ciggu roku kalendarzowego przypadajacego
odpowiednio w ciggu nie wigcej niz 3 kolejnych lat kalendarzowych.
Mozliwo$¢ zatrudnienia cudzoziemcOw na podstawie zezwolenia na
prace sezonowg jest SciSle zwigzana z rodzajem dzialalnosci
gospodarczej jaka prowadzi podmiot. Dotycza one glownie
dziatalno$ci w sektorze rolnictwa oraz gastronomi i zakwaterowania.
Szczegbtowo sg okreslone w rozporzadzeniu MRPiPS w sprawie
podklas dzialalnosci wedlug PKD, w ktéorych wydawane
sa zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemcow. W 2019 r.
do Powiatowego Urzedu Pracy w Turku wptyneto 56 wnioskow
o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemcow,
w tym wydano 16 zezwolen na pracg sezonows, 34 postepowan
zostalo umorzonych.

IX. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Istota Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest przeznaczenie
czesci sktadki odprowadzanej przez pracodawcow na Fundusz Pracy
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na wsparcie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy
lub za zgodg pracodawcy.

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Turku wydatkowat
kwote 777 797,60 zt ze $rodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Z realizacji tej formy wsparcia skorzystato
40 pracodawcow, a 475 o0so6b podniosto swoje kwalifikacje
lub kompetencje zawodowe.

Liczba uczestnikéw, ktorzy otrzymali w 2019 roku srodki
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ze wzgledu na branze
wg sekcji PKD

Rodzaj dzialania Liczba uczestnikow
Transport i gospodarka magazynowa 101
Przetworstwo przemystowe 3
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 162
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 70
Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdoéw samochodowych, 6
wlaczajac motocykle
Edukacja 56
Dzialalnos¢ w  zakresie ustug
administrowania 1 dziatalnos¢ 77
wspierajaca
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X. GOSPODAROWNIE SRODKAMI FUNDUSZU PRACY
w 2019roku

1. Fundusz Pracy i struktura jego wydatkow

Laczne wydatki z Funduszu Pracy poniesione w 2019 roku
wyniosty 9 053 718,15 zk. W wydatkach ogotem dominowaty wydatki
na finansowanie programOw na rzecz promocji zatrudnienia,
stanowigc blisko potowe ogotu.

Wykonanie na dzien

Wyszczegodlnienie 31122019 1. w 71,

Wydatki ogétem - Fundusz Pracy 2019

y4 kwoty wydatkéw Funduszu Pracy na wyplate
tego | zasitkow dla bezrobotnych i innych obligatoryjnych 3723571,55
$wiadczen

kwoty wydatkow Funduszu Pracy na realizacje
programéw na rzecz promocji zatrudnienia,

fagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji 4148 783,83

zawodowej

kwoty wydatkow Funduszu Pracy na realizacje

innych zadan fakultatywnych 403 565,17
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 777 797,60

2. Wydatki z Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu.

Realizacja programow na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji
zawodowej 0sob bezrobotnych daje szanse¢ na udzielenie wsparcia
osobom bezrobotnym oraz pracodawcom w pozyskiwaniu
odpowiednich kandydatéw do pracy. Stwarza mozliwo$¢ ponownego
zatrudnienia osoby bezrobotnej po zakonczeniu programow rynku
pracy. Przedmiotowe inicjatywy sa realizowane za pomoca ustug
1 instrumentow wsparcia. Gtownym celem realizowanych ustug
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oraz stosowanych instrumentdw rynku pracy jest wsparcie w procesie
podejmowania pracy, zdobywania doswiadczenia zawodowego,
pozyskiwania nowych kwalifikacji 1 umiejetnosci, co w efekcie
pozwala na przywrdcenie osobom bezrobotnym czynnej postawy
wobec pracy, zwigkszenie poczucia wlasnej wartosci, a takze poprawe
sytuacji materialnej tych osob 1 ich rodzin.

Podzial Srodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu
Spolecznego w 2019 roku

- Liczba . .
Wykonanlfe , | oséb, ktére Ll?Zba oséb, Efektywnos¢
L.p Wyszczegolnienie Plan na 2019 | na dziefi zakonczyly ktore zatrudnie-
A y rok w zk 31.12.2019 r. . zostaly . ¢
1 udzial w zatrudnione | Mo
Wzl danej
formie
1. Staze 1338071,35 | 133281258 185 168 90,81%
Szkolenia (w tym o
2. bon szkoleniowy) 35245824 | 35245685 117 98 83,76%
3 Prace interwencyjne 245 873,49 245 873,41 83 82 98,80%
4. Roboty publiczne 139 016,55 138 456,50 19 19 100,00%
Studia
5, podyplomowe 13 008,33 13 008,33 4 4 100,00%
6. Badania lekarskie 2 450,00 2 450,00 - - -
7. Bon na zasiedlenie 245 960,20 245 960,20 58 58 100,00%

1

podjecia pracy lub innej formy pomocy
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Finansowanie kosztow badan lekarskich w celu stwierdzenia zdolnosci osob bezrobotnych do




Dofinansowanie
wynagrodzenia
skierowanych

bezrobotnych 13 333,56 13 333,56 5 3
powyzej 50 roku
zycia

60,00%

Przyznanie
jednorazowo
;f(gz‘c’l”z na 1370196,97 | 1370 196,00 88 88 100,00%
dziatalnosci
gospodarczej

10.

Refundacja kosztow

wyposazenia lub
doposazenia 43118646 | 43109146 23 22 95,65%

stanowiska pracy

11.

Opieka nad

e 2700,00 2 700,00 - - -
dzieckiem

12.

Koszty dojazdu do

444,85 444,85 - - -
pracy

RAZEM 4154700,00 | 4148783,83 582 542 93,13%

Dokonujac wydatkéw ze $rodkow Funduszu Pracy w 2019 roku
Powiatowy Urzad Pracy w Turku przyjat sposob postgpowania oparty
na realizacji celéw ujetych w Planie Dzialania Powiatowego Urzedu
Pracy w Turku oraz dostgpnosci srodkéw, dazac do maksymalnych
efektow (zasada najwigkszej wydajnosci). Ponadto wybor form
aktywizacji zawodowe] osob bezrobotnych poprzedzata pozytywna
opinia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Turku.

Kluczowymi wskaznikami w ocenie racjonalnosci gospodarowania

srodkami Funduszu Pracy sa:

1) Efektywnosé zatrudnieniowa (tj. wskaznik ponownego zatrudnie-
nia) obliczona jako stosunek liczby osob, ktore po zakonczeniu
udziatu w okreslonej formie aktywizacji w trakcie lub w okresie
3 miesigcy od zakonczenia udzialu w danej formie aktywizacji
podjely prace i wykonywaly ja co najmniej 30 dni — zgodnie
z danymi pozyskiwanymi z ZUS — do liczby os6b ktore zakon-
czyly udzial w danej formie aktywizacji. Przez zatrudnienie — do
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2)

celow analizowania efektywnosci zatrudnieniowej dziatan realizo-
wanych z Funduszu Pracy nalezy rozumie¢:

v

Wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace naktadczg — zgodnie z art. 2
ust. 1 pkt 43 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

Wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustlug na podstawie
umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy
zlecenie, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolni-
czej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub
spotdzielni uslug rolniczych zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 11
ustawy;

Wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej na podstawie wpisu
do rejestru przedsigbiorcow KRS lub CEIDG.

Koszt ponownego zatrudnienia, obliczony w wyniku podzielenia
kwoty poniesionych wydatkow (kasowo) przez liczbe osob, ktore
po zakonczeniu aktywizacji uzyskaly w okresie do 3 miesiecy za-
trudnienie.

Dzialania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Turku
w ramach aktywnej polityki rynku pracy przyczynity si¢ do
osiggniecia w2019 roku efektywno$ci  zatrudnieniowej
podstawowych form aktywizacji na poziomie 92,62%. Natomiast
koszt ponownego zatrudnienia podstawowych form aktywizacji
w 2019 roku wyniost 8 115,30 zt.
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X1. REALIZACJA PROGRAMOW RYNKU PRACY

1. Programy realizowane z rezerwy Funduszu Pracy

Liczba

Okres eniko Wydatkowane
Nazwa programu A Formy aktywizacji uezestmiio 1 srodki w zt w
realizacji w 2019 r
programu :
Program stazy w
placowkach Agencji | Kwiecien . .
Restrukturyzacji | 2019r.- Staz, zarot kosztow 2 832341
i Modernizacji 31.12.2019r. prze]
Rolnictwa
Program Staz, zwrot kosztow
aktywizacji Crerwiec przejazdu na staz,
zawodowej 0s6b 2018r — szk_olenla_, bon na 74 26 549,00
bezrobotnych zasiedlenie,
. . 31.03.2019r. .
zamieszkujacych na roboty publiczne, prace
wsi (I tura) interwencyjne,
Program
aktywizacji
zawodowej 0sob Kwiccich
tz)ezirozb?ltn);lcf; 20197 — S;ezlz2 ZZ\Zrort1 kOSZZtow 4 13 798,83
W1gzanyc 31.12.2019r, | Pr#@jazdunasia

tworzeniem
zielonych miejsc
pracy
Program
aktywizacji
zawodowej 0sob .
bezrobotnych na Wrzesien .

. 2019r— Roboty publiczne 6 23 239,95
terenach, na ktorych 31.12.2019r
w 2019 roku miaty - '
miejsce kleski
zywiotowe

2. Program regionalny pn. ,,Razem Skuteczniej BIS”

Powiatowy Urzad Pracy w Turku zostat zaproszony przez Samorzad

Wojewodztwa

Wielkopolskiego do
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realizacji programu regionalnego. Program kierowany byt dla oséb
dlugotrwale bezrobotnych, bedacych wspdlnymi klientami o$rodka
pomocy spolecznej 1 powiatowego urzedu pracy.
Dzialania:
v" roboty publiczne.
Liczba oséb objetych projektem: 5
Czas trwania: lipiec 2018 — wrzesien 2019
Wydatkowane $rodki w ramach programu : 51 637,40 zl.

3. Projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego

> "Aktywizacja zawodowa 0s0b bezrobotnych i poszukujacych
pracy w powiecie tureckim (I1V)" — projekty pozakonkursowe
realizowane przez PSZ

Dzialania:

poradnictwo zawodowe — Indywidualny Plan Dziatania,
posrednictwo pracy,

staz,

prace interwencyjne,

szkolenia,

przyznanie jednorazowo srodkdw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej,

ANANENENE NN

Liczba osob objetych projektem: 138 0sob.

Czas trwania: 01.01.2018 — 30.06.2019
Wydatkowane $rodki w ramach projektu w 2019 r.:
267 469,46 zi.

> . Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie tureckim (1V)”

Dzialania:
v' poradnictwo zawodowe — Indywidualny Plan Dzialania,
v’ posrednictwo pracy,
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staz,

bon na zasiedlenie,

przyznanie jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej,

v szkolenie,

v doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy.

ANANIN

Liczba oséb objetych projektem: 231 0s0b;

Czas trwania: 01.01.2018 — 30.06.2019;
Wydatkowane $rodki w ramach projektu w 2019 r.:
503 936,11 z1.

> "Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych i poszukuja-
cych pracy w powiecie tureckim (V)"

Celem przedmiotowego projektu jest zwigkszenie mozliwosci i
stworzenie nowych szans zatrudnienia dla o0s6b powyzej
29 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie tureckim.
Dziatania realizowane w ramach przedmiotowego projektu obejmuja
poradnictwo zawodowe — Indywidualny Plan Dziatania, posrednictwo
pracy, staze, prace interwencyjne, przyznanie jednorazowo srodkow
na podjecie dzialalnosci gospodarczej oraz szkolenia.

Okres wdrozenia projektu: od 01.01.2019 r. do 31.12.2020 r.
- w 2019 roku: 921 530,56 zt

> "Aktywizacja 0s6b mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie tureckim (V)"

Celem przedmiotowego projektu jest zwigkszenie mozliwosci
zatrudnienia dla os6b miodych do 29 roku zycia pozostajacych bez
pracy w powiecie tureckim.

Dzialania realizowane w ramach przedmiotowego projektu obejmujg
poradnictwo zawodowe — Indywidualny Plan Dziatania,
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posrednictwo pracy, staze, bony na zasiedlenie, przyznanie
jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
szkolenia oraz refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

Okres wdrozenia projektu: od 01.01.2019 r. do 31.12.2020 r.
-w 2019 roku: 1 375 742,71 zt

XIl. POWIATOWA RADA RYNKU PRACY W TURKU

W 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Turku przygotowal
i obstuzyl 4 posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy.
W analizowanym okresie Powiatowa Rada Rynku Pracy podjeta
25 uchwat i wydata jedng opinig w trybie obiegowym.
Na posiedzeniach cztonkowie Rady informowani byli o aktualnej
sytuacji na lokalnym rynku pracy. Dokladnej analizie poddawano
dane statystyczne z powiatu, regionu oraz wojewddztwa. Opiniowane
na posiedzeniach uchwaty dotyczyly wyboru form aktywizacji
zawodowej bezrobotnych oraz propozycji przeznaczenia s$rodkoéw
Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu powiatu.
Rada ocenita rowniez racjonalno$¢ gospodarki §rodkami Funduszu
Pracy oraz okresowe sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Turku za 2018 r. W 2019 r. cztonkowie Powiatowej
Rady Rynku Pracy opiniowali zasadno§¢ wprowadzenia nowych
kierunkow ksztalcenia zawodowego W Zespole Szkot Rolniczych
Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Kaczkach Srednich, Zespole
Placéwek Edukacyjno — Wychowawczych w Turku oraz w Centrum
Szkoleniowym WIEDZA w Koninie. Opiniowali réwniez zasady
gospodarowania  $rodkami  publicznymi  przeznaczonymi  na
finansowanie dziatan aktywizacyjnych. Waznym aspektem pracy
przedstawicieli Powiatowej Rady Rynku Pracy byt udzial w pracach
Komisji Oceny Wnioskow przy Powiatowym Urzedzie Pracy
w Turku. W 2019 r. reprezentanci Powiatowej Rady Rynku Pracy
uczestniczyli w 17 spotkaniach Komisji przy rozpatrywaniu
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wnioskOw o przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalno-
sci gospodarczej, wnioskow o refundacj¢ wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
wnioskOow o przyznanie srodkow na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i1 pracodawcow. W 2019 r. cztonkowie
Rady uczestniczyli w szkoleniu pn. ,,Partnerstwo dialogu dotyczace
rynku pracy”.

X1 ZWOLNIENIA GRUPOWE

W 2019 r. do Powiatowego Urzgdu Pracy w Turku nie zostaly
zgloszone zwolnienia grupowe.

XIV. DODATKOWE DZIALANIA URZEDU

» Powiatowy Urzad Pracy w Turku ponownie wyrozniony przez
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

W dniu 5 kwietnia 2019 roku na konferencji regionalnej
w Poznaniu z okazji 100 — lecia Publicznych Stuzb Zatrudnienia
pn. ,,Sytuacja kobiet na rynku pracy" Powiatowy Urzad Pracy
w Turku zostat wyrdzniony w dwoch kategoriach:
1. zauzyskanie w 2018 roku efektywnych i skutecznych dziatan
aktywizacyjnych podejmowanych wobec bezrobotnych
w wojewoddztwie wielkopolskim;

2. za wdrazanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz za
wykorzystanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w roku 2018.

Konferencja byta rowniez okazja do promowania lokalnego rynku
pracy. Dyrektor PUP przedstawita uczestnikom konferencji
informacje dotyczace rozwoju naszego regionu, wiodacych branz,
zagrozen 1 perspektyw rozwoju przedsiebiorczosci oraz dziatan
podejmowanych na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych
kobiet.
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» Spotkanie z przedstawicielami Wielkopolskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Poznaniu dotyczace zatrudniania
cudzoziemcow

W dniu 11.04.2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Turku
zorganizowat spotkanie dedykowane dla Podmiotow, z terenu
dzialania tutejszego urzedu pracy, powierzajacych wykonywanie
pracy cudzoziemcom. Gltéwnymi prelegentami byt Zastepca
Dyrektora Wydziatu Spraw Cudzoziemcéw oraz Kierownik Oddziatu
Legalno$ci Zatrudnienia IT Wielkopolskiego Urzedu Wojewoddzkiego
w Poznaniu. Przedmiotowe wydarzenie miato na celu wsparcie
lokalnych pracodawcow w pozyskaniu oraz poszerzeniu wiedzy na
temat pobytu 1 zatrudniania cudzoziemcOw oraz ewentualnych
konsekwencji nieprzestrzegania obowigzujacych przepisow.

» Konferencja z okazji 100-lecia Publicznych Stuzb Zatrud-
nienia

W dniu 10.05.2019 roku odbyta si¢, zorganizowana przez
Powiatowy Urzad Pracy w Turku, konferencja z okazji 100 — lecia
Publicznych Stuzb Zatrudnienia pn. ,, Razem dla rozwoju lokalnego
rynku pracy."” W uroczystosci tej wzieli udzial przedstawiciele
organow panstwowych, samorzadéw, Pracodawcow, instytucji
1 placowek edukacyjnych. Gosciem honorowym konferencji byt Pan
Stanistaw Szwed Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej. W trakcie konferencji podkreslono znaczenie
wspolpracy migdzy wszystkimi podmiotami lokalnego rynku pracy,
a takze rozmawiano o trendach na rynku pracy, biezacych
1 nadchodzacych wyzwaniach oraz kierunkach rozwoju lokalnego
rynku pracy.

> Barometr zawodéw 2020

W dniu 09.09.2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Turku
zostalo przeprowadzone badanie pn. ,Barometr zawodow."

37|Strona



Jest to jednoroczna prognoza zapotrzebowania na zawody
na lokalnym rynku pracy, ktoéra decyzjg Ministra Rodziny, Pracy
1 Polityki Spolecznej zostata wdrozona i realizowana we wszystkich
16 wojewddztwach w Polsce. W badaniu wzi¢li udziat przedstawiciele
Starostwa Powiatowego w Turku, Cechu Rzemiost Roéznych,
Srodowiskowego Hufca Pracy, Mtodziezowego Centrum Kariery,
Tureckiej Izby Gospodarczej, szkét Srednich z powiatu tureckiego,
instytucji szkoleniowych, pracodawcoéw oraz Powiatowego Urzedu
Pracy w Turku. Moderatorem panelu byli przedstawiciele
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu. ,,Barometr zawodow"
jest badaniem jakosciowym, w ktorym prognozuje = si¢
zapotrzebowanie na pracownikow w okre§lonych zawodach
w nadchodzacym roku. Efektem koncowym przedmiotowego
badania jest lista zawoddéw podzielonych na trzy grupy — tych,
w ktorych wystapit: niedobér pracownikdw, nadmiar pracownikow
oraz rownowaga. ,,Barometr zawodow" stanowi istotne zrodto
informacji przy realizacji wsparcia dla pracodawcéw w ramach
finansowania kosztéw ksztalcenia ustawicznego ze $rodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz realizacji projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Szkoleniowego.

» Primus in Agendo - Pierwszy w dzialaniu

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Turku — Beata Bartczak,
zostata uhonorowana Odznaka "Primus in Agendo — Pierwszy
w dziataniu". Uroczysto$¢ odbyta si¢ dnia 20.092019 r. podczas
konferencji  ,,Przyszto§¢  Publicznych  Stuzb ~ Zatrudnienia"
w siedzibie Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej
w Warszawie. Odznaka Honorowa "Primus in Agendo™ przyznawana
jest przez Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej za szczego6lne
dziatania oraz zashugi na rzecz rynku pracy, polityki spotecznej
oraz rodziny. Jest ona wyrazem uznania dla aktywnej, pelnej
zaangazowania 1 oddania postawy wyrdznionego, najciekawszych 1
najbardziej warto$ciowych inicjatyw, nowatorskich osiagni¢¢ oraz
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innowacyjnych projektow, a takze rzetelnosci 1 ofiarnosci
w podejmowanych dziataniach. Odznake mozna otrzymac tylko raz.

To =zaszczytnie wyrdznienie jest rowniez efektem dobrej
wspotpracy miedzy Powiatowym Urzgdem Pracy w Turku
a wszystkimi partnerami lokalnego rynku pracy — pracodawcami,
samorzadami, organizacjami pracodawcow, placowkami
o$wiatowymi, instytucjami szkoleniowymi i innymi uczestnikami
rynku pracy. Wspoltpraca ta przektada si¢ na jakos$¢ pracy, rozwoj
kompetencji, kwalifikacji o0s6b pracujacych, ale tez 0s6b
poszukujacych pracy, co prowadzi do rozwoju rynku pracy
w powiecie tureckim.

Odznaczenie ,,Pierwszy w dzialaniu" to wspdlny sukces wszyst-
kich Pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Turku 1 stanowi ono
wyraz uznania dla codziennej pracy na rzecz aktywizacji
i rozwoju lokalnego rynku pracy.

> FEuropejskie Dni Pracodawcow 2019

W dniach 14-18.10.2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Turku odbyta sie kolejna edycja Europejskich Dni Pracodawcow
realizowanych w ramach Sieci Europejskich Publicznych Stuzb
Zatrudnienia.

W ramach wydarzen odbyly si¢ trzy spotkania, ktorych
odbiorcami byli lokalni pracodawcy oraz mtodziez szkoét Srednich.
Spotkania adresowane do pracodawcow dotyczyly zagadnien
zwigzanych z obecnos$cig cudzoziemcdéw na lokalnym rynku pracy,
glownie legalnosci pobytu 1 zatrudnienia. W przedmiotowym
spotkaniu udzial wzigli przedstawiciele Panstwowej Inspekcji Pracy
oraz Strazy Granicznej, ktorzy omowili procedury zwigzane
z zatrudnianiem cudzoziemcoéw oraz odpowiadali na pytania zada-
wane przez pracodawcoéw. Z kolei, drugie ze spotkan skierowane byto
do nowopowstalych podmiotéw  gospodarczych  dotychczas
niewspotpracujacych z tutejszym urzedem 1 dotyczylo ushug
1 instrumentéw rynku pracy oferowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Turku. Na spotkanie zaproszono takze przedstawiciela
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Tureckiej Izby Gospodarczej, ktory zaprezentowal bogata oferte,
z ktoérej moga korzysta¢ pracodawcy oraz milodzi przedsiebiorcy.
Wydarzeniem konczacym Europejskie Dni Pracodawcow byto
spotkanie dla mtodziezy z Zespotu Szkoét Rolniczych Centrum
Ksztatcenia Praktycznego w Kaczkach Srednich oraz Zespohu Szkét
Technicznych im. gen. prof. S. Kaliskiego w Turku ksztatcacych sie
na kierunku technik spedytor oraz technik logistyk. Podczas spotkania
omowiona zostata sytuacja na lokalnym rynku pracy w branzy
Transport Spedycja Logistyka pod katem ofert pracy, wymagan
stawianych przez pracodawcow oraz mozliwosci  rozwoju
zawodowego. Zrealizowane wydarzenia okazaly si¢ dobrg podstawa
do wymiany dos$wiadczen pomiedzy Powiatowym Urzgdem Pracy
w Turku a lokalnymi partnerami rynku pracy, co w przysztosci
przetozy si¢ na wzajemna wspolprace.

> "Pasja, Profesja, Powolanie..."

Powiatowy Urzad Pracy w Turku kolejny raz byt inicjatorem
obchodéw Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery. W ramach tego
przedsigwzigcia 23.10.2019 r. w Inkubatorze Przedsigbiorczosci
w Turku odbyto si¢ spotkanie inauguracyjne Il konkursu
pn. ,,PASJA, PROFESJA, POWOLANIE". Adresatami konkursu byli
uczniowie szkol $rednich z terenu powiatu tureckiego. Celem
konkursu byto propagowanie $wiadomych wyborow edukacyjnych,
rozwijanie zainteresowan 1 pasji mtodych ludzi. Uczniowie szkot
$rednich z powiatu tureckiego mieli niecodzienng okazje¢ spotkac si¢ z
przedstawicielami roéznych zawodow, ktorzy zachecali mtodziez
do $wiadomego wyboru zawodu. Wyjatkowos¢ Ogodlnopolskiego
Tygodnia Kariery opiera si¢ na dobrowolnym zaangazowaniu
wszystkich szkot §rednich z terenu powiatu tureckiego, pracodawcow
wspierajacych podjeta inicjatywa oraz sponsorow, dzieki ktorym moz-
liwe bylo uhonorowanie laurecatow Konkursu. Dalszym etapem
Konkursu, w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery, byt cykl
warsztatow, ktore umozliwity mtodziezy w pelni zaplanowa¢ wtasng
droge edukaciji 1 realizacji kariery zawodowe;.
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» Wyroznienie dla Powiatowego Urzedu Pracy w Turku
Liderzy @ Wojewodzkiego  Programu  Wspoélpracy
Powiatowych Urzedow Pracy z OSrodkami Pomocy
Spolecznej na rzecz Oso6b Dlugotrwale Bezrobotnych RA-
ZEM SKUTECZNIEJ BIS

W dniu 25.11.2019 r., podczas sesji Sejmiku Wojewodztwa
Wielkopolskiego,  odbylo  si¢  uroczyste  podsumowanie
Wojewddzkiego Programu Wspotpracy Powiatowych Urzedow Pracy
z Osrodkami Pomocy Spotecznej na rzecz Osob Diugotrwale
Bezrobotnych RAZEM SKUTECZNIEJ BIS. W obecnosci Radnych
1 Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego, nastapilo wreczenie
nagrod oraz wyr6znien dla 10 powiatowych urzedow pracy
z Wielkopolski, biorgcych udziat w realizacji Programu. Powiatowy
Urzad Pracy w Turku otrzymal wyr6znienie za efektywna,
petna zaangazowania prace, przekladajaca si¢ na wysokie wyniki
efektywnosci 1 jakosci wspotpracy z OPS oraz za osiagniecia
w aktywizacji zawodowe] bezrobotnych, bedacych uczestnikami
Programu. Wojew6dzki Program Wspotpracy Powiatowych Urzedow
Pracy z O$rodkami Pomocy Spotecznej na rzecz Oséb Diugotrwale
Bezrobotnych RAZEM SKUTECZNIEJ BIS jest kontynuacja realizo-
wanego w roku 2017 Programu Regionalnego RAZEM
SKUTECZNIEJ. Celem obu inicjatyw jest pomoc osobom
w szczegollnej sytuacji zyciowej, korzystajacych zarowno ze wsparcia
PUP, jak 1 Osrodkéw Pomocy Spoteczne;.

XV. WSPOLPRACA Z INNYMI INSTYTUCJAMI

Powiatowy Urzad Pracy w Turku w 2019 r. wspodtpracowat
z wieloma instytucjami w celu skutecznej aktywizacji oraz
profesjonalnego wsparcia doradczego w zakresie kreowania $ciezki
zawodowej 0s0b bezrobotnych, tj. m.in. z Turecka Izba Gospodarcza,
Izba Administracji Skarbowej w Poznaniu, Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych w Turku, Tureckim Inkubatorem Przedsigbiorczosci,
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Mtodziezowym Centrum Kariery w Turku, Cechem Rzemiost
Réznych w Turku, Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztalcenia
Dualnego i Zawodowego w Koninie oraz gminami i pracodawcami
powiatu tureckiego.

Ponadto tutejszy urzad wspolpracowat z innymi podmiotami
realizujgcymi projekty realizowane ze S$rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w celu poinformowania oséb bezrobotnych
o dostgpnych formach wsparcia oferowanych w ramach projektu.

Wykaz podmiotow, z ktorymi Powiatowy Urzad Pracy w Turku
wspolpracowal w zakresie rekrutacji osob bezrobotnych na
projekty realizowane w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego w 2019 roku.

Nazwa podmiotu

Lp wspoélpracujacego

Zakres wspolpracy

MM Consulting Porozumienie o wspotpracy do projektu pt.

1. . e ,Lepsze kompetencje — lepszy start” (pow. 29rz)
Mariusz Marciniak | &, o realizacjiz 19.10.2017-30.04.2019
Euro-Edukator Porozumienie o wspotpracy do projektu pt.

2. | Ewa Kanabus- »INowa szansa!” (pow. 29rz)

Koszal Okres realizacji: 27.10.2017-30.04.2019
. Porozumienie o wspotpracy do projektu pt.
3. Profesja CAZ Sp. 2 »Dobra zmiana” (pow. 29rz)

0.0. Okres realizacji: 04.12.2017-28.02.2019

Razem Skuteczniej BIS
Okres realizacji: 05.02.2019-30.09.2019

4. | WUP Poznan

XVI. ANALIZY | OPRACOWANIA

Powiatowy Urzad Pracy w Turku w 2019 roku opracowat
nastepujace diagnozy 1 analizy:

1. Monitoring zawoddéw  deficytowych 1 nadwyzkowych
w Powiecie Tureckim w 2019 roku;
2. Barometr zawodow 2020 (opracowany w 2019 roku);
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3. Analiza potrzeb lokalnego rynku pracy z uwzglednieniem oséb
dhugotrwale bezrobotnych;

4. Analiza potrzeb lokalnego rynku pracy os6b bezrobotnych
w powiecie tureckim (Zielone miejsca pracy);

5. Analiza potrzeb lokalnego rynku pracy oséb bezrobotnych
w powiecie tureckim (Kleski zywiotowe).

XVI PODSUMOWANIE | WNIOSKI

1. Stopa bezrobocia w powiecie tureckim na koniec 2019 roku
osiaggneta poziom 3,7 % (tj. 0 0,7 % nizszy niz w roku poprzednim).
Powiat turecki w 2019 roku pod wzgledem stopy bezrobocia
w subregionie koninskim pozostawal na pierwszym miejscu.

2. Korzystna koniunktura gospodarcza, a w nastepstwie dobra
sytuacja lokalnych przedsigbiorstw przetozyly si¢ na poziom
popytu na prace. W 2019 roku

3. 1 698 0s6b bezrobotnych z powiatu tureckiego podjeto prace (tj.
47,76 % ogodtu 0sdb wyrejestrowanych).

4. Nie zmniejsza si¢ udzial osoéb bezrobotnych w wieku od 25 do 34
roku zycia. Na przestrzeni ostatnich 3 lat ich udzial stanowi
powyzej 30 % w odniesieniu do ogotu zarejestrowanych.

5. W ciagu ostatnich 3 lat udziatl osob bezrobotnych posiadajacych
wyksztatcenie co najwyzej zasadnicze zawodowe pozostaje na tym
samym poziomie i stanowi blisko 50 % ogotu zarejestrowanych.

6. Dzialania Powiatowego Urzgdu Pracy w Turku zaowocowaty
mozliwoscig zaktywizowania osob bezrobotnych. W 2019 roku
582 osoby zakonczyly udzial w formach wsparcia realizowanych
przez PUP w Turku. Podobnie, jak w latach poprzednich najwigcej
bezrobotnych skorzystato ze stazy, a takze ze szkolen.

7. Najwiekszymi barierami stanowigcymi blokade w podejmowaniu
aktywnosci zawodowej sg: brak dojazdu do miejsca pracy,
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ograniczone mozliwo$ci kapitatowe pracodawcow w tworzeniu
nowych miejsc pracy, nieadekwatne lub brak kwalifikacji osob,
ktore utracity zatrudnienie w stosunku do potrzeb rynku pracy.

8. Powiatowy Urzad Pracy w Turku w 2019 roku realizowat
dziatania nakierowane na popraw¢ sytuacji na lokalnym rynku
pracy w ramach dwoch programow wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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