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I. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE PUP W TURKU

Do zadan samorzadu powiatu, wykonywanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Turku, w zakresie polityki rynku pracy nalezy m.in.:

» opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowigcego czesé
powiatowej strategii rozwigzywania problemow spolecznych;

» pozyskiwanie 1 gospodarowanie $rodkami finansowymi na
realizacj¢ zadan z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy;

» udzielanie informacji o mozliwosciach 1 zakresie pomocy
okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy;

» udzielanie pomocy bezrobotnym 1 poszukujagcym pracy
w znalezieniu pracy przez posrednictwo pracy i1 poradnictwo
zawodowe;

» realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegolnosci udzielanie
pomocy pracodawcom poprzez finansowanie ksztalcenia
ustawicznego pracownikow 1 pracodawcy;

» udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow
przez posrednictwo pracy 1 poradnictwo zawodowe;

» rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

» inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentow
rynku pracy;

» inicjowanie, organizowanie 1 finansowanie szkolen
1 przygotowania zawodowego dorostych;

» opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie
monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych oraz
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dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby
powiatowej rady rynku pracy oraz organow zatrudnienia;

» inicjowanie 1 realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu
rozwigzanie  lub  zlagodzenie  probleméw  zwigzanych
z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

» wspoldzialanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie
promocji zatrudnienia oraz wykorzystania $rodkow Funduszu
Pracy;

» wspoélpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy
i informacji o ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach,
przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizacji robot
publicznych;

» przyznawanie i wyplacanie zasitkow oraz innych $wiadczen
z tytuhu bezrobocia;

» wydawanie decyzji m.in. o:

1. uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng
oraz utracie statusu bezrobotnego,

2. przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu
wyptaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do =zasitku,
stypendium i innych finansowanych z Funduszy Pracy
swiadczen nie wynikajacych z zawartych umow,

» realizowanie zadan zwigzanych 2z podejmowaniem przez
cudzoziemcow pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j;

» inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych
w dziataniach prowadzonych przez urzedy pracy;

» realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym
przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej  bezrobotnych,  wynikajacych
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z programow operacyjnych wspotinansowanych ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy;

» organizacja i realizowanie programow specjalnych;

» realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia
zawartego z wojewddzkim urzedem pracy;

» realizowanie zadan wynikajagcych z koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego panstw.

Celem niniejszego  opracowania  jest  zobrazowanie
realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Turku zadan
oraz liczbowe przedstawienie zagadnien bezrobocia wystepujacego na
terenie powiatu tureckiego w 2020 roku.

1. POZIOM BEZROBOCIA

Bezrobocie rejestrowane w powiecie tureckim wedtug stanu na koniec
2020 roku ksztaltowato si¢ na poziomie 1 682 0s6b i byto 0 17,89 %
(301 o0s6b) wyzsze niz w grudniu ubiegtego roku. Nalezy nadmienic,
iz najnizszy poziom bezrobocia W 2020 r. odnotowano w miesigcu
lutym (1 446 oséb).

POZIOM BEZROBOCIA W 2020 ROKU
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Wyzszy poziom bezrobocia w roku 2020 spowodowany byt sytuacja
pandemiczng panujacg w catej Polsce wywotang przez wirus SARS-
CoV-2. Gwaltowny wzrost 0s6b bezrobotnych mozemy
zaobserwowa¢ w miesigcu kwietniu, kiedy to liczba 0s6b
bezrobotnych wzrosta o 123 osoby i wynosita 1619 0s6b. Przyrost tak
duzej liczby 0s6b bezrobotnych spowodowany byt:

spadkiem zapotrzebowania na pracownikow;

rejestracja w celu uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego;
brakiem mozliwo$ci wyjazdy do pracy za granice;
zahamowaniem realizacji programéw rynku pracy,

VVVY

Poziom bezrobocia w poszczegolnych gminach powiatu tureckiego
(stan na 31.12.2020 r.)
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Poziom bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu
tureckiego jest zroznicowany i uzalezniony od liczby mieszkancow na
danym terenie. Czynnikiem wplywajacym na poziom bezrobocia
w poszczegdlnych gminach jest rowniez potozenie geograficznego
oraz liczba podmiotow gospodarczych znajdujacych si¢ na terenie
danej gminy, ktore generujg miejsca pracy.

I11. STOPA BEZROBOCIA

Jednym ze wskaznikow definiujacych poziom bezrobocia jest stopa
bezrobocia rejestrowanego, czyli stosunek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych do liczby ludnosci cywilnej aktywnej zawodowo.
W 2020 roku obserwowane sa wahania stopy bezrobocia w powiecie
tureckim jak rowniez stabilizacje stopy w drugiej potowie roku w
wojewodztwie wielkopolskim i kraju. Najnizszy wskaznik bezrobocia
W powiecie tureckim odnotowano w miesigcu Styczniu i lutym,
osiggnat on wowczas poziom 3,9 %, najwyzszy natomiast wskaznik
odnotowano w czerwcu i wynosit 4,8% . Na koniec 2020 r. dla
powiatu tureckiego stopa bezrobocia wyniosta — 4,5 %, dla
wojewodztwa wielkopolskiego — 3,7 % a dla kraju — 6,2%.

Stopa bezrobocia w poszczegolnych miesiacach 2020 roku
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Analizujac  stopg bezrobocia w  poszczegélnych powiatach
wojewodztwa wielkopolskiego nalezy zauwazy¢, ze ksztaltowata sig

ona na bardzo zréznicowanym poziomie osiggajac wskaznik od 2,0 %
do 8,6 %.

W koncu 2020 r. najnizsza stop¢ bezrobocia w wojewddztwie
wielkopolskim odnotowano w powiecie poznanskim — 2,0 %,
natomiast najwyzsza w powiecie koninskim— 8,6 %.

Powiat turecki — 45 % na tle 31 powiatow wojewodztwa
wielkopolskiego znajduje si¢ na 22 miejscu.

IV. PLYNNOSC BEZROBOCIA

Jednym z kluczowych elementéw oceny rynku pracy jest diagnoza
ptynnosci bezrobocia, czyli analiza naptywu 1 odptywu bezrobotnych.

Naplyw osob bezrobotnych w powiecie tureckim w 2020r.
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Najwyzszy naptyw 0sob bezrobotnych do Powiatowego Urzedu Pracy
w Turku nastgpit w miesigcu styczniu (312 osob) i wrzesniu (347
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0sOb), spowodowane to moze by¢ faktem zwolnien grupowych
dokonywanych na lokalnym rynku pracy lub zjawiskiem
pandemicznym panujacym na $wiecie 1 zaprzestaniem wyjazdow do
pracy za granicznej. Zmiany zachodzgce w wielkosci rejestrowan i
wyrejestrowan w ubieglych latach wskazywaly na sezonowo$¢
zjawisk zachodzacych na lokalnym rynku pracy, jednak w 2020 roku
w duzej mierze na wielko$¢ naptywu jak i odptywu oddziatywata
sytuacja w epidemiczna w powiecie, wojewodztwie a nawet w Kraju .
Ogotem w 2020 r. zarejestrowato si¢ 3 169 osob w tym 1 627 kobiet
tj. 0 130 osoby mniej niz w roku 2019. W grupie osob, ktore
zarejestrowaty si¢ w 2019r., 18,11% stanowity osoby rejestrujace si¢
po raz pierwszy, natomiast 81,89% to osoby powracajace do rejestru
bezrobotnych po raz kolejny.

Gléwne przyczyny naplywu:

» po utracie zatrudnienia — 639 osob,

» po utracie $wiadczen wyplaconych przez ZUS — 287 0s6b,

» po zakonczeniu form wsparcia finansowanych przez PUP — 282
osoby,

» rejestracja po raz kolejny jako osoba bezrobotna (wczeéniej utrata
statusu bezrobotnego z powodu niestawiennictwa) — 274 osoby,

» po pracy za granica — 211 osob,

» po zakonczeniu pracy na umowe cywilnoprawng — 158 0s6b,

» po zakonczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej — 65 osob
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Odplyw o0s6b bezrobotnych w powiecie tureckim w 2020r.
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W 2020 roku z ewidencji bezrobotnych wylaczono ogdtem 2868 osob
w tym 1 538 kobiet.

Glowne przyczyny odplywu:

» podjecie pracy (subsydiowanej i niesubsydiowanej) — 1484 osob,

» rozpoczecie udzialu w programach rynku pracy realizowanych
przez PUP — 413 os6b,

» niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy — 54 0soby,

» podjecie dziatalnosci gospodarczej — 74 0soby,

» dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 200 0s6b,

» odmowa przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy — 77
0sob,

» nabycie praw do $wiadczenia emerytalnego — 17 0Sob.

» osiagniecie wieku emerytalnego — 35 0sob,

» nabycie praw emerytalnych i rentowych — 6 osob,
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V. STRUKTURA BEZROBOCIA

1.Bezrobotni wedlug wieku

Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejsza grupe stanowity
osoby w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat. Na koniec grudnia
2020 r. stanowily one 29,07 % ogoétu zarejestrowanych. Druga co do
wielkos$ci grupa, byly osoby w wieku od 35 do 44 lat tj. 24,79 %.
Najmniej liczng kategori¢ klientow PUP stanowily osoby w wieku
powyzej 60 lat (4,58 %).

Bezrobotni wedlug wieku (stan na 31 grudnia 2020 roku)
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Osoby bezrobotne zarejestrowane w urzgdzie pracy stanowia
zréznicowang co do wieku grupe klientow. Powiatowy Urzad Pracy
w Turku podejmuje dziatania skierowane do poszczegodlnych grup
klientow poprzez realizacje projektow 1 programoéw dostosowanych
do ich oczekiwan i mozliwosci.
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2. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Wsrod  zarejestrowanych  bezrobotnych na koniec 2020 r.
najliczniejszg grupe stanowily osoby posiadajace wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe — 28,41% oraz wyksztalcenie $rednie
zawodowe — 23,30%. Duza liczba o0s6b bezrobotnych z
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz srednim zawodowym
(tacznie 870 0s6b) stanowi znaczny potencjat kadrowy adekwatny do
zapotrzebowania na pracownikow na lokalnym rynku pracy, poniewaz
88,1% zglaszanych do urzedu ofert pracy dotyczy stanowisk
robotniczych.

Osoby bezrobotne legitymujace si¢ wyksztatlceniem podstawowym i
ponizej stanowity 20,51% ogoétu bezrobotnych, natomiast osoby z
wyksztalceniem wyzszym, to grupa, ktorej udziat w populacji
bezrobotnych wynosita 17,60% ogdétu bezrobotnych.

Najmniej, sposrod zarejestrowanych 0sob bezrobotnych legitymowato
si¢ wyksztalceniem $rednim ogolnoksztalcagcym tj. 10,17%.

Bezrobotni wedlug wyksztalcenia (stan na 31 grudnia 2020 roku)
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Analiza struktury bezrobocia wedlug wyksztatcenia wskazuje, iz
grupa kobiet charakteryzowata si¢ wyzszym poziomem wyksztalcenia
niz grupa m¢zezyzn. Wsrod osob zarejestrowanych z wyksztalceniem
wyzszym, $rednim zawodowym oraz Srednim ogolnoksztalcacym
przewazaly kobiety, ktore stanowity 69,96 % tej populacji. W grupie
0s0b z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz podstawowym
1 nizej kobiety stanowity 47,99 %.

3. Bezrobotni wedlug stazu pracy

W ogoélnej liczbie osob bezrobotnych najwigkszy udzial stanowily
osoby bezrobotne ze stazem pracy od 1-5 lat, ich odsetek wynidst
29,31 %. Kolejna co do wielko$ci grupe stanowily osoby legitymujace
si¢ stazem od 5-10 lat pracy tj. 19,98 % ogétu zarejestrowanych.
Najmniej zarejestrowanych osob posiadalo staz pracy powyzej 30 lat
tj. 4,52%. Nalezy nadmieni¢, iz 118 0sob zarejestrowanych na koniec
2020 r. tj. 7,02 % ogotu nie pracowato zawodowo.

Bezrobotni wedlug stazu pracy (stan na 31 grudnia 2020 roku)
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4. Bezrobotni wedlug czasu pozostawiania bez pracy

Analiza porownawcza liczby bezrobotnych wedlug czasu
pozostawania bez pracy wskazuje, iz najwigkszy odsetek stanowily
osoby bezrobotne w kategorii od 6 do 12 miesiecy pozostawania bez
zatrudnienia tj. 20,63% ogotu zarejestrowanych. Kolejng duza grupa
0sob bezrobotnych (323 0so6b) tj. 19,20% zmagajacych si¢
z trudnosciami w pozyskaniu zatrudnienia sg osoby pozostajace bez
pracy przez okres od 1 do 3 miesigcy. Natomiast 10,88 % to udziat w
bezrobociu ogodtem o0sdb pozostajacych bez pracy najdluzej, czyli
powyzej 24 miesigcy.

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy
(stan na 31 grudnia 2020 roku)
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5. Bezrobotni uprawnieni do pobierania zasitku dla
bezrobotnych

Z ogoblnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Turku na koniec grudnia 2020 r. 318 o0s6b posiadato prawo
do pobierania zasitku. Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili
18,9% og6tu zarejestrowanych bezrobotnych w PUP Turek. Najwigcej
bezrobotnych z prawem do =zasitku w stosunku do ogéhu
zarejestrowanych odnotowano w miesigcu czerwcu tj. 24,6 %.
Sytuacja ta jest $cisle powigzana z naplywem oséb bezrobotnych.
Osoby nowo rejestrujace si¢ w duzej mierze legitymujg si¢ okresem
uprawniajagcym do nabycia $wiadczenia w postaci zasitku dla
bezrobotnych.

Bezrobotni z prawem do zasitku — 2020 rok
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VI. INFORMACJA DOTYCZACA FORMALNEJ OBSLUGI
BEZROBOTNYCH

Jednym z elementéw obstugi oséb bezrobotnych jest obsluga
formalna, ktora polega na wydawaniu decyzji administracyjnych oraz
zaswiadczen. Decyzje sa podstawowa forma aktywnos$ci organow
administracji publicznej, w tym i1 Starosty Tureckiego. Rozstrzygaja
one spraw¢, co do jej istoty w catosci lub w czesci albo w inny sposéob
koncza one sprawe w danej instancji.

Decyzje wydawane w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Turku
najczesciej dotycza:

>

>

uznania lub odmowy uznania danej osoby za bezrobotng oraz
utraty statusu bezrobotnego,

przyznania, odmowy  przyznania, wstrzymania lub
wznowienia wyplaty oraz utraty lub pozbawienia prawa
do zasitku, stypendium i innych finansowych z Funduszu
Pracy $wiadczen niewnikajacych z zawartych uméw,

obowiagzku  zwrotu nienaleznie  pobranego  zasilku,
stypendium, innych nienaleznie pobranych $§wiadczen lub
kosztow szkolenia 1 przygotowania zawodowego dorostych
finansowanych z Funduszu Pracy,

odroczenia terminu splaty, rozlozenia na raty lub umorzenia
czg¢Sci albo caloSci nienaleznie pobranego $wiadczenia
udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytulu zwrotu
refundacji lub przyznanych jednorazowo §rodkdw oraz innych
$wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy.

W 2020 roku wydano tacznie 8 790 decyzji administracyjnych.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Turku poza decyzjami
administracyjnymi, na prosbe o0sOb zainteresowanych wydaje
zaswiadczenia. Zaswiadczenia wydawane sg jezeli:
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» przepis prawa wymaga urzedowego potwierdzenia okreslonych
faktow lub stanu prawnego,

» osoba ubiega si¢ o zaswiadczenie ze wzgledu na swdj interes
prawny w urzgdowym potwierdzeniu okreslonych faktéw lub stanu
prawnego.

Wydawane zaswiadczenia najczgsciej przedkladane sa w osrodkach
pomocy spotecznej, urzedach miasta, urzedach gmin, sagdach, szkotach
i uczelniach wyzszych, ZUS, zaktadach pracy. W analizowanym roku
wydano 958 zaswiadczen.

Nalezy zwr6ci¢ uwage na dziatanie Samorzadowej Elektronicznej
Platformy Informacyjnej (SEPI). Z systemu informatycznego SEPI
korzystaja w chwili obecnej o$rodki pomocy spolecznej. Dziatanie
powyzszego oprogramowania znacznie usprawnia oraz upraszcza
klientom proces uzyskania zaswiadczenia. Powiatowy Urzad Pracy
w Turku w 2020 r. w ramach powyzszego systemu informatycznego
udostepnit 2 385 informaciji.

VIl. REALIZOWANE USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY

1. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy
bezrobotnym 1 poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
pracownikow. Aby sprawnie 1 efektywnie sprosta¢ potrzebom
kadrowym pracodawcow oraz ulatwi¢ zatrudnienie osobom
bezrobotnym 1 poszukujagcym pracy, posrednicy pracy m.in.
organizuja spotkania z bezrobotnymi posiadajacymi zawody
adekwatne do aktualnych ofert, gietdy pracy oraz utrzymuja biezacy
kontakt z pracodawcami.
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a) Oferty pracy

sezonowos$cig produkcji

W 2020 r. urzad dysponowat 1 306 ofertami pracy. Wsrod
nich oferty pracy subsydiowanej stanowily 34,76 % wszystkich
zgloszonych ofert pracy, tj. 454 ofert. Naptyw ofert pracy do
Powiatowego Urzedu Pracy w Turku jest $ciSle zwigzany z

i ustug w poszczegdlnych branzach

gospodarki oraz ogdlng sytuacjg gospodarcza w kraju. Doktadne dane
liczbowe dotyczace zgloszonych ofert przedstawia ponizsza tabela.

Liczba zgleszonych ofert pracy w powiecie tureckim w 2020 roku

Miesiac I o av v vt [viefvin | ix | X | X1 | Xl | Ogétem
Liczba ofert 113 | 135 | 70 | 61 | 69 | 67 | 195 | 157 | 163 | 39 | 125 | 112 | 1306
Wiym 73 | 72 | 42|49 | 67| 51 | 64 | 64 | 120 | 27 | 115 | 108 | 852
niesubsydiowane

Zawody! najczeSciej pojawiajace si¢ w ofertach pracy
zgloszonych do PUP Turek w 2020roku

Nazwa zawodu

Liczba ofert pracy

Kierowca samochodu dostawczego 150
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 91
Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 69
Sprzedawca 63
Robotnik magazynowy 60
Szwaczka maszynowa 53
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie 47
indziej niesklasyfikowani

Monter konstrukcji stalowych 44
Pozostali pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 40
Pomocniczy robotnik budowlany 39
Stolarz 33

L W tabeli zamieszczono oferty pracy wedlug zawodéw, uwzgledniajqc oferty, ktérych naptyw
przekroczyl liczbe 30.
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b) Realizacja ofert pracy

Dziatania posrednictwa pracy skupione s3 na udzielaniu pomocy
bezrobotnym w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia. W tym celu
posrednicy pracy zatrudnieni w PUP Turek w 2020 roku podjeli
dziatania na rzecz realizacji ofert pracy. Oferty pracy upowszechniane
sa na tablicy ogloszen PUP w Turku, stronie internetowe;j
www.turek.praca.gov.pl, w siedzibach urz¢déw miast i gmin powiatu
tureckiego oraz w centralnej bazie ofert pracy. Ponadto doradcy
klienta indywidualnego na biezaco informuja osoby bezrobotne
o dostepnych dla nich ofertach pracy.

W celu realizacji ofert pracy PUP Turek zorganizowat w 2020 roku
1 gietde pracy, w ktorej uczestniczyto 11 0s6b bezrobotnych.

c¢) Ushugi EURES

Powiatowy Urzad Pracy w Turku wykonuje zadania ustawowe
poprzez realizowanie dzialan sieci EURES we wspotpracy
z ministrem wlasciwym do spraw pracy, samorzadami wojewodztw
oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dzialan sieci
EURES. EURES to jednolity system wymiany informacji o wolnych
miejscach pracy w krajach Unii Europejskiej i Europejskiego
Obszaru Gospodarczego. Docierajagce do Urzedu oferty dotycza
w szczeg6lnosci stanowisk nierobotniczych oraz prac sezonowych
w rolnictwie. Lokalizacja tych miejsc pracy jest rozproszona na terenie
catej Unii Europejskiej oraz panstw EOG. Oferty sa udostepniane
0sobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy.

W analizowanym okresie do Powiatowego Urzedu Pracy w Turku
wplyneto 70 ofert pracy za granica.

2. Poradnictwo zawodowe

Dzialania w zakresie poradnictwa zawodowego opieraly si¢ na dwoch
podstawowych formach pracy z klientami, tj. porady indywidualne
oraz porady grupowe.
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W 2020 roku doradcy klienta przeprowadzili 433 porady
indywidualne, w trakcie ktorych identyfikowali problemy zawodowe,
potrzeby  doskonalenia ~ zawodowego  oraz = umiejetnosci
1 kwalifikacje klientoéw, aby pomoc im w okresleniu kierunku rozwoju
zawodowego i znalezieniu zatrudnienia.

W ramach porad grupowych zorganizowano 5 spotkan, w ktorych
tacznie uczestniczylo 59 0s6b bezrobotnych. Tematy porad
grupowych sg odzwierciedleniem potrzeb klientoéw Uurzedu pracy
oraz zmian zachodzacych na rynku pracy. Ponadto zorganizowano
3 informacje zawodowe, w ktorych uczestniczyto 31 0S6b
bezrobotnych.

3. Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kandydatow do pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Turku realizuje szereg dziatan majacych
ma celu podniesienie kwalifikacji i kompetencji kandydatow do pracy.
Glownymi odbiorcami wsparcia sg osoby bezrobotne i poszukujace
pracy. Dobor form wsparcia jest oparty na potrzebach oséb
uprawnionych, $ciezce okre§lonej w Indywidualnym Planie Dziatania
ze szczegbdlnym uwzglednieniem efektywnos$ci zatrudnienia.

Realizowane formy wsparcia:

» organizacja szkolen (indywidualnych i grupowych),
» studia podyplomowe,

4. Wsparcie dla mlodziezy
1. Formy aktywizacji dla os6b bezrobotnych do 30 roku Zycia:
» bon na zasiedlenie,

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Turku podpisat 24 umowy
w ramach przyznanych bonow na zasiedlenie (w tym 14 dla kobiet).
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VIII. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

Z dniem 1 stycznia 2018 r weszty w zycie nowe przepisy dotyczace
dostepu cudzoziemcoéw z panstw spoza UE/EOG do polskiego rynku

pracy.

1. Zatrudnienie cudzoziemcow na podstawie oSwiadczenia o po-
wierzeniu pracy cudzoziemcowi

Wykonywanie pracy przez cudzoziemcOw na  terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia
na prace do 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesigcy jest
dopuszczalne w przypadku cudzoziemcoéw bedacych obywatelami
Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Moltdowy, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy. Podmiot zamierzajacy
zatrudni¢ obywatela jednego z wyzej wymienionych krajow
zobowigzany byl zarejestrowaé ,,Oswiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi” w powiatowym urzedzie pracy
wlasciwym ze wzgledu na siedzibe lub miejsce statlego pobytu
whnioskodawcy. W 2020 roku do Powiatowego Urzgdu Pracy w Turku
wplynety 3 943 o$wiadczenia, z tego do ewidencji oswiadczen 0 po-
wierzeniu pracy cudzoziemcowi zostato wpisanych 3 721 o§wiadczen.

Liczbe o$wiadczen, ktore wpltynely do PUP Turek z poszczegdlnych
krajow przedstawiono na ponizszym wykresie:

3000 2779
2500
2000
1500
1000 671
500 . 329 147 11 6
0 [ —
Ukraina Republika  Republika Republika Federacja Republika
Motdawii Gruzji Biatorusi Rosyjska Armeni
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Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom po-
szczegolnych krajow wedhug sekcji PKD.

Republika Republika | Republika Federacja
Bialorusi Gruzji Moldawii Rosyjska

Republika

Ukraina Armenii

Rolnictwo, le$nic-
two, fowiectwo i ry- - - - - 5 -
bactwo

Przetworstwo prze- 3 7 181 - 182 -

mystowe

Dostawa wody; go-
spodarowanie $cie-
kami i  odpadami 2
oraz dziatalno$¢
zwigzana z rekulty-
wacjg

Budownictwo 64 - 14 2 235 1

Handel hurtowy i de- 1
taliczny

Transport i gospo- ) ) ) )
darka magazynowa 37 346

Dziatalno$¢  zwia-
zana z zakwaterowa- 1 2

niem i ustugami ga- ) )
stronomicznymi

Informacja i komu-
nikacja

Dziatalno$¢  profe-
sjonalna, naukowa i - - - - 1 _
techniczna

Dziatalno$¢ w zakre-

sie ustug administro- 42 321 474 9 1917 5

wania i dzialalno$¢
wspierajaca

Edukacja - - - - - -

Opieka zdrowotna i 4
pomoc spoleczna

Dziatalno§¢  zwia-
zana z kulturg i re- - - 1 - 3 -
kreacja

Pozostata  dzialal-
« 1 - - - 3 -
nos$¢ ustugowa

Gospodarstwa  do-
mowe zatrudniajace
pracownikow;  go-
spodarstwa domowe - - - - 2 -
produkujace wyroby
i $wiadczace ustugi
na wiasne potrzeby
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2. Informacje Starosty o braku mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych w oparciu o rejestry osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji
organizowanej dla pracodawcy

Zatrudnianie cudzoziemcOéOw na okres przekraczajacy 6 miesigcy
wymaga uzyskania zezwolenia na pracg. Pracodawca zamierzajacy
powierzy¢ prace cudzoziemcowi spoza UE/EOG sklada wniosek
0 wydanie zezwolenia na zatrudnienie cudzoziemca w urzgdzie
wojewodzkim wilasciwym ze wzgledu na siedzibe podmiotu
sktadajacego wniosek. W przypadku, gdy podmiot zobowigzany jest
uzyska¢ informacje starosty (art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy), wlasciwego ze wzgledu na gtowne miejsce wykonywania
pracy przez cudzoziemca, o braku mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb
kadrowych w oparciu o rejestry osoéb bezrobotnych i1 poszukujacych
pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej
dla pracodawcy, w tym celu zobowigzany jest zgtosi¢ ofertg pracy
na stanowisko, na ktorym bedzie =zatrudniony cudzoziemiec
oraz wniosek o wydanie informacji starosty o sytuacji na lokalnym
rynku pracy. W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Turku wydat
112 informacji Starosty na 412 stanowisk pracy.

3. Zezwolenie na prace sezonowg.

Od stycznia 2018 r. zmiana ustawy 0 promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy wprowadzita mozliwo$¢ zatrudnienia
cudzoziemcoOw w ramach zezwolenia na pracg sezonowa.
Na podstawie tej zmiany — art. 88 g ustawy, Starosta moze dokonaé
wpisu wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowa na okres nie
dtuzszy niz 9 miesiecy w ciggu roku kalendarzowego przypadajacego
odpowiednio w ciggu nie wiecej niz 3 kolejnych lat kalendarzowych.
Mozliwos$¢ zatrudnienia cudzoziemcoOw na podstawie zezwolenia na
prace sezonowg jest SciSle zwigzana z rodzajem dzialalno$ci
gospodarczej jaka prowadzi podmiot. Dotyczag one glownie
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dziatalnosci w sektorze rolnictwa oraz gastronomi i zakwaterowania.
Szczegdbtowo sg okreslone w rozporzadzeniu MRPiPS w sprawie
podklas dzialalnosci wedlug PKD, w ktéorych wydawane
sa zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemcow. W 2020 r.
do Powiatowego Urzedu Pracy w Turku wplyneto 76 wnioskow
o wydanie zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemcow,
w tym wydano 23 zezwolen na pracg sezonows, 26 postepowan
zostalo umorzonych.

IX. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Istotg Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest przeznaczenie
czesci sktadki odprowadzanej przez pracodawcow na Fundusz Pracy
na wsparcie ksztalcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy
lub za zgoda pracodawcy.

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Turku wydatkowat
kwote 72237749 zt ze S$rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Z realizacji tej formy wsparcia skorzystato
25 pracodawcow, a 455 o0so6b podniosto swoje kwalifikacje
lub kompetencje zawodowe.

Liczba uczestnikow, ktorzy otrzymali w 2020 roku srodki
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ze wzgledu na branze
wg sekcji PKD

Rodzaj dzialania Liczba uczestnikow
Transport i gospodarka magazynowa 115
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 163
Opieka zdrowotna 1 pomoc spoteczna 47
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Handel hurtowy i detaliczny;

naprawa pojazdéw samochodowych, 15
wlaczajac motocykle

Edukacja 53
Dziatalno§¢ w  zakresie ustug
administrowania 1 dziatalnos$¢ 87
wspierajaca

X. GOSPODAROWNIE SRODKAMI FUNDUSZU PRACY

w 2020roku

1. Fundusz Pracy i struktura jego wydatkow

Laczne wydatki z Funduszu Pracy poniesione w 2020 roku
wyniosty 47 318 706,16 zl.

Wyszczegodlnienie

Wykonanie na dzien
31.12.2020 r. w zt.

Wydatki ogétem - Fundusz Pracy 2020

przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19

y4 kwoty wydatkéw Funduszu Pracy na wyplate
tego | zasitkow dla bezrobotnych i innych obligatoryjnych 4 498 555,38
$wiadczen
kwoty wydatkéw Funduszu Pracy na realizacje
programow na rzecz promocji zatrudnienia,
fagodzenia skutkéw Dbezrobocia 1 aktywizacji 4190 136,28
zawodowej
kwoty wydatkow Funduszu Pracy na realizacje
innych zadan fakultatywnych 359711,41
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 722 377,49
Realizacja zadan zwiazanych z zapobieganiem, 37 547 925,60
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2. Wydatki z Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu.

Realizacja programow na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji
zawodowej 0sob bezrobotnych daje szans¢ na udzielenie wsparcia
osobom  bezrobotnym oraz pracodawcom w pozyskiwaniu
odpowiednich kandydatéw do pracy. Stwarza mozliwo$¢ ponownego
zatrudnienia osoby bezrobotnej po zakonczeniu programoéw rynku
pracy. Przedmiotowe inicjatywy sa realizowane za pomocag ustug
1 instrumentow wsparcia. Gtownym celem realizowanych ustug
oraz stosowanych instrumentoéw rynku pracy jest wsparcie w procesie
podejmowania pracy, zdobywania doswiadczenia zawodowego,
pozyskiwania nowych kwalifikacji i umiejetnosci, co w efekcie
pozwala na przywrdcenie osobom bezrobotnym czynnej postawy
wobec pracy, zwigkszenie poczucia wlasnej wartosci, a takze poprawe
sytuacji materialnej tych oséb i ich rodzin.

Podzial sSrodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu
Spolecznego w 2020 roku

Liczba | Liczba
0s0b, 0sob, ;
Plan na 2020 rok Wykonanie na ktére za- | ktore Ef(:%;(étszlz\l_
Lp.| Wyszczegélnienie dzien 31.12.2020 r. | konczyly | zostaly -
wzl. . trudnie-
w zh udzial w za- niowa
danej trud-
formie nione
1. | Staze 1 486 569,48 71 1486 569,48 7t | 223 196 | 87,89%
2. | Szkolenia (w tym
bon szkoleniowy) 224 971,26 z 210 345,54 7t 64 38 59,38%
3. | Prace interwencyjne 229 421,86 71 229421867 | 37 37 | 100,00%
4. | Roboty publiczne 8 722,86 zt 8 722,86 zt 0 0 0,00%
5. | Studia podyplomowe 10 637,86 7t 10 637,86 7t 2 2 100,00%
6. Badania Iekarskie1 280.00 zt 280.00 zt _ ~ ~
7. | Bon na zasiedlenie 119 909,44 7} 11990944 7t | 36 36 | 100,00%

! Finansowanie kosztow badan lekarskich w celu stwierdzenia zdoInosci 0s6b bezrobotnych do podjecia
pracy lub innej formy pomocy
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Dofinansowanie wy-
nagrodzenia skiero-
wanych bezrobot-
nych powyzej 50
roku zycia

13 000,00 zt

13 000,00 zt

100,00%

Przyznanie jednora-
zowo $rodkow na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej

1509 430,58 zt

1 450 865,11 zt

67

67

100,00%

10.

Refundacja kosztow
wyposazenia lub do-
posazenia stanowiska
pracy

659 999,82 zt

659 999,82 zt

25

25

100,00%

11.

Opieka nad dziec-
kiem

370,73 z

370,73 z

12.

Koszty dojazdu do
pracy

13,58 zt

13,58 z

RAZEM

426332747

4190 136,28 zt

455

402

88,35%

Dokonujac wydatkow ze srodkéw Funduszu Pracy w 2020 roku
Powiatowy Urzad Pracy w Turku przyjat sposob postepowania oparty
na realizacji celéw ujetych w Planie Dziatania Powiatowego Urzedu
Pracy w Turku oraz dostepnos$ci srodkow, dazac do maksymalnych
efektow (zasada najwickszej wydajnosci). Ponadto wybor form
aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych poprzedzata pozytywna
opinia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Turku.
Kluczowymi wskaznikami w ocenie racjonalnosci gospodarowania
srodkami Funduszu Pracy sa:
1) Efektywnosé zatrudnieniowa (tj. wskaznik ponownego zatrudnie-
nia) obliczona jako stosunek liczby oso6b, ktore po zakonczeniu
udziatu w okreslonej formie aktywizacji w trakcie lub w okresie
3 miesigcy od zakonczenia udzialu w danej formie aktywizacji
podjety prace i wykonywaly ja co najmniej 30 dni — zgodnie
z danymi pozyskiwanymi z ZUS — do liczby oséb ktore zakon-
czyly udzial w danej formie aktywizacji. Przez zatrudnienie — do
celow analizowania efektywno$ci zatrudnieniowej dziatan realizo-
wanych z Funduszu Pracy nalezy rozumiec:

v" Wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace naktadczg — zgodnie z art. 2
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ust. 1 pkt 43 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;
v" Wykonywanie pracy lub $wiadczenie uslug na podstawie
umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy
zlecenie, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolni-
czej spotdzielni produkcyjnej, spétdzielni kotek rolniczych lub
spotdzielni ushug rolniczych zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 11

ustawy;

v" Wykonywanie dzialalno$ci gospodarczej na podstawie wpisu
do rejestru przedsiebiorcow KRS lub CEIDG.

2) Koszt ponownego zatrudnienia, obliczony w wyniku podzielenia
kwoty poniesionych wydatkow (kasowo) przez liczbe osob, ktore
po zakonczeniu aktywizacji uzyskaty w okresie do 3 miesiecy za-

trudnienie.

Dzialania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Turku
w ramach aktywnej polityki rynku pracy przyczynity si¢ do
zatrudnieniowej
podstawowych form aktywizacji na poziomie 88,27%. Natomiast
koszt ponownego zatrudnienia podstawowych form aktywizacji
w 2020 roku wyniost 10 440,69 zt.

osiggnigcia

2020

roku

efektywnosci

X1. REALIZACJA PROGRAMOW RYNKU PRACY

1. Programy realizowane z rezerwy Funduszu Pracy

Okres o Liczba V\/,ydatk?wan

Nazwa programu realizacji Formy aktywizacji uczestnikéw | e Srodki w
programu zZtw 2020 r.

Program Staz, zwrot kosztow
aktywizacji przejazdu na staz, bon
zawodowej na zasiedlenie,
bezrobotnych Marzec szkolenie, jednorazowe
zwolnionych z 2020r.— srodki na podjecie 20 308 108,82
pracy z przyczyn 31.12.2020r. dziatalnosci
niedotyczacych gospodarczej,

pracownikow oraz
pracownikéw

refundacja kosztow
wyposazenia lub
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objetych
zwolnieniami
monitorowanymi

doposazenia stanowiska

pracy

Staz, zwrot kosztow
przejazdu na staz,
szkolenia, bon na

Program . !
aktywizacji . ;asmdleme, , .
zawodowej Czerwiec Jedll_orgzow? $rodki na
bezrobotnych 2020r.— podjecie d212}1alnos'01 150 800 000,00
. . 31.01.2021r. gospodarczej,
zamieszkujacych na . ,
Wi refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy
, Bon na zasiedlenie,
realiacia wynika jednorazowe srodki na
diagnozy biezacych | Czerwiec podj ¢(ge dzialalnosci
potrzeb lokalnego | 2020r.— gospodarczej, 12 198 000,00
rynku pracy w 31.12.2020r. refundacja kosztéw

wyposazenia lub
doposazenia stanowiska

pracy

zwigzku z COVID-
19

2. Projekty wspolfinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego

> "Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych i poszukuja-
cych pracy w powiecie tureckim (V)"

Celem przedmiotowego projektu jest zwigkszenie mozliwosci i
stworzenie nowych szans zatrudnienia dla o0s6b powyzej
29 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie tureckim.

Dziatania realizowane w ramach przedmiotowego projektu obejmuja
poradnictwo zawodowe — Indywidualny Plan Dziatania, posrednictwo
pracy, staze, prace interwencyjne, przyznanie jednorazowo srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, szkolenia oraz dofinansowanie
do wynagrodzen lub kosztéw prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

Okres wdrozenia projektu: od 01.01.2019 r. do 31.12.2022 r.
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- w 2020 roku: 2 261 552,80 zt

> "Aktywizacja 0s6b mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie tureckim (V)"

Celem przedmiotowego projektu jest zwigkszenie mozliwosci
zatrudnienia dla os6b miodych do 29 roku zycia pozostajacych bez
pracy w powiecie tureckim.

Dzialania realizowane w ramach przedmiotowego projektu obejmujg
poradnictwo zawodowe — Indywidualny Plan Dziatania,
posrednictwo pracy, staze, bony na zasiedlenie, przyznanie
jednorazowo $rodkoéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej,
szkolenia, refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz dofinansowanie do wynagrodzen lub kosztow
prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

Okres wdrozenia projektu: od 01.01.2019 r. do 31.12.2022 .
- w 2020 roku: 2 841 726,56 zt

XIl. POWIATOWA RADA RYNKU PRACY W TURKU

W 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Turku przygotowat
i obstluzyt 3 posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy.
W analizowanym okresie Powiatowa Rada Rynku Pracy podjeta
10 uchwal. Ze wzgledu na sytuacje epidemiczng w kraju
Powiatowa Rada Rynku Pracy w Turku wydata 6 opinii w trybie
obiegowym. Na posiedzeniach czionkowie Rady informowani byli
0 aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy. Dokladnej analizie
poddawano dane statystyczne z powiatu, regionu oraz wojewodztwa.
Opiniowane na posiedzeniach uchwaly dotyczyly wyboru form
aktywizacji zawodowej bezrobotnych oraz propozycji przeznaczenia
srodkow Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu powiatu.
Rada ocenita rowniez racjonalno$¢ gospodarki $rodkami Funduszu
Pracy oraz okresowe sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego
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Urzedu Pracy w Turku za 2019 r. W 2020 r. cztonkowie Powiatowej
Rady Rynku Pracy opiniowali zasadnos¢ wprowadzenia nowego
kierunku ksztatcenia zawodowego W Zespole Szkot Technicznych
im. prof. Sylwestra Kaliskiego w Turku. Opiniowali rowniez
zasady gospodarowania $rodkami publicznymi przeznaczonymi na
finansowanie dziatan aktywizacyjnych. W roku 2020 Powiatowa Rada
Rynku Pracy szczegétowo analizowata kwestie zwolnien grupowych
majacych miejsce na terenie powiatu tureckiego, opiniujac
podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Turku konkretne
dziatania, majace na celu zminimalizowanie negatywnych skutkéw
przedmiotowych zwolnien grupowych. Jednym z aspektow pracy
przedstawicieli Powiatowej Rady Rynku Pracy byl udziat w pracach
Komisji Oceny Wnioskow przy Powiatowym Urzedzie Pracy
w Turku. W 2020 r. reprezentanci Powiatowej Rady Rynku Pracy
uczestniczyli w 3 spotkaniach Komisji przy rozpatrywaniu
wnioskOw o przyznanie jednorazowo $rodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, wnioskow o refundacje wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
wnioskow o przyznanie $srodkéw na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

X1 ZWOLNIENIA GRUPOWE

W 2020 roku do PUP w Turku wptyneto siedem informacji na temat
zamiaru przeprowadzenia zwolnien grupowych na terenie powiatu
tureckiego.

L.p. | Nazwa pracodawcy | Data zawiado- Liczba przewi-
mienia dzianych do zwol-
nienia
pracownikow
1 Profim Sp. z 0.0. 15.01.2020 340
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2 ,,PAK Gérnictwo” 20.05.2020 129
Sp.zo.0.

21.08.2020 129
3 PAK Kopalnia Wegla 20.05.2020 97

Brunatnego Adamoéw

S.A.

19.06.2020 100
4 PAK Kopalnia Wegla 29.09.2020 100

Brunatnego Adamoéw

S.A. w likwidacji

26.10.2020 97

Pierwsza informacja wptyn¢la z zaktadu ProfiM Sp. z 0.0., w ktérym
dokonano 340 zwolnien. Zwolnienia w zaktadzie ProfiM sg skutkiem
pozaru jednej z hal produkcyjnych. Kolejne zgloszenia zwolnien
grupowych spowodowane byly zmniejszeniem wydobycia wegla
brunatnego na terenie powiatu, wptynety z ,PAK Gornictwo”
Sp. z 0.0., oraz PAK Kopalnia Wegla Brunatnego Adamow S.A.

W zwigzku ze zwolnieniami grupowymi Powiatowy Urzad Pracy
w Turku podjat szereg dziatah majacych na celu ztagodzenie
negatywnych skutkoéw jakie niosg ze sobg zwolnienia grupowe.

We wspolpracy z pracodawcami realizowane byty ponizsze dziatania:

e analiza potrzeb os6b przewidzianych do zwolnienia, poprzez
konsultacje i spotkania z pracownikami lub badania ankietowe
wsrdd pracownikow,

e utworzenie punktu konsultacyjnego dla pracownikow,

e realizacja posrednictwa pracy,
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e wspolpraca z pracodawcami z regionu w celu pozyskania ofert
pracy,

¢ udostepnienie ustugi poradnictwa zawodowego,

e pozyskanie dodatkowych §rodkéw z rezerwy Funduszu Pracy na
stworzenie nowych miejsc pracy, udzielenie srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, staze, szkolenia, bon na zasiedlenie,

e biezgcy kontakt z partnerami rynku pracy.

XIV. Wsparcie realizowane przez PUP w ramach tarczy
antykryzysowej

Powiatowy Urzad Pracy w Turku, jak i pozostale powiatowe
urzedy pracy oraz wojewodzkie urzedy pracy zostaty wlaczone przez
ustawodawce w  proces realizacji  wsparcia  finansowego
dla przedsi¢biorcow wynikajacego z ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych 2z zapobieganiem,
przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych i wywolanych nimi sytuacji kryzysowych. Powiatowy
Urzad Pracy w Turku w ramach tarczy antykryzysowej realizowat 1
nadal realizuje nastepujgce formy wsparcia:

o Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikro-
przedsigbiorcow (art. 15zzd)

e Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla organi-
zacji pozarzadowych (art. 15zzda)

e Dofinansowanie cze$ci kosztow prowadzenia dziatalnos$ci go-
spodarczej dla  przedsigbiorcow  samozatrudnionych
(art. 15zzc)

e Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow
oraz naleznych od nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne
dla mikroprzedsigbiorcoOw, matych i srednich przedsigbiorcow
(art. 15zzb)

e Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow
oraz naleznych od nich skladek na ubezpieczenia spoteczne
dla organizacji pozarzagdowych (art. 15zze)
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e Dofinansowanie czeg$ci kosztow wynagrodzen pracownikoéw
oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla koscielnej osoby
prawnej dziatajacej na podstawie przepiséw o stosunku Pan-
stwa do Kos$ciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej,
0 stosunku Panstwa do innych kosciotow i zwigzkéw wyzna-
niowych oraz o gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania,
oraz jej jednostce organizacyjnej (art. 15zze?2),

e Dotacje na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej mikroprzedsigbiorcy 1 matego
przedsigbiorcy okreslonych branz (art. 15zze4)

Instrument
wsparcia

Liczba
wnioskow
zlozonych

Liczba
wnioskéw
rozpatrzonych

pozytywnie

Liczba
wnioskujgcych,
ktérym
udzielono
pomocy

Wydatkowana
kwota

Stan na 31.12.2020 r.

art. 15zzb
Dofinansowanie
przedsigbiorcy
czesci kosztow
wynagrodzen
pracownikow

661

570

570

13 522 813,92 zt

art. 15zzc
Dofinansowanie
osobie prowadzacej
samodzielnie
dziatalnos¢
gospodarczg czgsci
kosztow
prowadzenia tej
dziatalnosci

901

804

804

4 389 892,70 zt

art. 15zzd
Jednorazowa
pozyczka na
pokrycie biezacych
kosztow
prowadzenia

4182

3858

3858

19 261 669,46 zt
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dziatalnosci
gospodarczej
mikroprzedsigbiorcy

art. 15zzda
Jednorazowa
pozyczka na
pokrycie biezacych
kosztow
prowadzenia
dziatalnosci
organizacji
pozarzadowej

104

96

96

232 533,33 zt

art. 15zze
Dofinansowanie
organizacji
pozarzadowej czgsci
kosztow
wynagrodzen
pracownikow

6 112,66 zt

art. 15zze2
Dofinansowanie
koscielnej osobie
prawnej czesci
kosztow
wynagrodzen
pracownikow

4 903,53 zt

art. 15zze4
Dotacje na
pokrycie
biezacych
kosztow prowa-
dzenia
dziatalnosci
gospodarczej
mikroprzedsie-
biorcy i matego
przedsiebiorcy
okreslonych
branz

83

26

26

130 000,00 zt
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Lacznie 5936 5357 5357 37 547 925,60 zt

XV. DODATKOWE DZIALANIA URZEDU
» Plan dzialan pomocowych dla pracownikow PROFIM

W zwigzku z zawiadomieniem o zamiarze przeprowadzenia zwol-
nien grupowych w Profim spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z
siedzibg w Turku Powiatowy Urzad Pracy w Turku przygotowat plan
dziatanh pomocowych wobec przewidzianych do zwolnienia pracow-
nikodw. Przedmiotowy plan dzialan obejmowat takie dziatania jak:

e Posrednictwo pracy — biezace informowanie o aktualnych wol-
nych miejscach pracy zgloszonych do Powiatowego Urzedu
Pracy w Turku,

e Poradnictwo zawodowe — mozliwos¢ skorzystania przez pra-
cownika z poradnictwa zawodowego w zakresie indywidula-
nego rozwoju zawodowego,

e Dyzury pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Turku na
terenie zaktadu Profim sp. z o.0.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Turku pehili dyzury w
punkcie konsultacyjnym wyznaczonym przez zaktad. Spotkania
indywidulane polegaly na dostarczaniu pracownikom informacji o
aktualnej sytuacji i zmianach na lokalnym rynku pracy, aktualnych
ofertach pracy, formach pomocy oferowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy (np. szkolenia, dotacje na dziatalno$¢ gospodarcza,
refundacje zwigzane z utworzeniem nowego stanowiska pracy),
zasadach rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy, prawach 1
obowigzkach osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy,
formach wsparcia w ramach programow realizowanych przez inne
podmioty na terenie powiatu tureckiego, zasadach przygotowania
dokumentow aplikacyjnych (CV, list motywacyjny).

> Warsztaty dotyczace aplikowania o srodki KFS
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W lutym 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Turku
zorganizowal warsztaty dotyczace sposobu aplikowania o $rodki
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W ramach przeprowadzonych
warsztatow pracodawcy uzyskali informacje dotyczace ksztalcenia
ustawicznego.

» Posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy w Turku po-
Swiecone w gléwnej mierze zamiarowi przeprowadzenia
zwolnien grupowych w PAK KWB Adaméw SA oraz PAK
Gornictwo Sp. z o.o.

W zwigzku z zawiadomieniem o zamiarze przeprowadzenia zwol-
nien grupowych w PAK KWB Adamow SA oraz PAK Gornictwo Sp.
7 0.0. na dzien 22 maja 2020 r. zwotano posiedzeniec Powiatowej Rady
Rynku Pracy. W trakcie posiedzenia przeanalizowano wplyw zwol-
nien na przyszto$¢ lokalnego rynku pracy. Obecni na posiedzeniu Sta-
rosta Turecki, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Turku oraz
cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy w Turku wyrazili gtgbokie
zaniepokojenie w kwestii dalszej dziatalnos$ci Kopalni Wegla Brunat-
nego Adamow. Na posiedzeniu postanowiono, iz nalezy podja¢ wszel-
kie mozliwe dziatania majace na celu ztagodzenie skutkow decyzji
podjetych przez Zarzady Spotek. Powiatowa Rada Rynku Pracy, jako
instytucja dialogu spolecznego, postanowita tez wystapi¢ do Zarza-
doéw Spotek oraz organdw panstwowych z oficjalnym stanowiskiem,
wyrazajacym troske o lokalny rynek pracy oraz konsekwencje zwig-
zane ze zwolnieniami grupowymi na terenie Powiatu Tureckiego.

» Plan dzialan pomocowych dla pracownikow PAK Kopania
Wegla Brunatnego Adamow S.A. oraz PAK Gornictwo
Sp.zo.0.

W zwiazku z zawiadomieniem o zamiarze przeprowadzenia zwol-
nien grupowych w PAK Kopania Wegla Brunatnego Adaméw
S.A. oraz PAK Gornictwo Sp. z o0.0., Powiatowy Urzad Pracy w
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Turku przygotowat plan dziatan pomocowych wobec przewidzianych
do zwolnienia pracownikéw. Przedmiotowy plan dziatan obejmowat
takie dziatania jak:

1) Posrednictwo pracy — biezgce informowanie o aktualnych wolnych
miejscach pracy zgloszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w
Turku,

2) Poradnictwo zawodowe — mozliwo$¢ skorzystania przez pracow-
nika z poradnictwa zawodowego w zakresie indywidulanego roz-
woju zawodowego,

3) Informowanie o $wiadczeniach wyptacanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Turku,

4) Konsultacje z pracownikami Powiatowego Urzedu Pracy w Turku
w zakresie:

e aktualnej sytuacji i zmianach na lokalnym rynku pracy,

e form pomocy oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
(np. szkolenia, dotacje na dziatalnos¢ gospodarcza, refunda-
cje zwigzane z utworzeniem nowego stanowiska pracy, re-
fundacje wynagrodzen ),

e praw i obowigzkow osoOb zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy,

e form wsparcia w ramach programow realizowanych przez
inne podmioty na terenie powiatu tureckiego,

e zasad przygotowania dokumentoéw aplikacyjnych (CV, list
motywacyjny).

5) Pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finansowych na aktywiza-
cj¢ zawodowa osdb zwolnionych w wyniku zwolnien grupo-
wych, po uzyskaniu informacji o potrzebach aktywizacji zawo-
dowej 0s6b przewidzianych do zwolnienia.

» Ogolnopolski Tydzien Kariery 2020

Powiatowy Urzad Pracy w Turku po raz kolejny podjat dziatania
wspierajace planowanie i rozwijanie kariery zawodowej. W roku 2020
od 19 do 23 pazdziernika pod ogolnopolskim hastem ,,DoradzaMY —
zawodowo, wybieramy — odlotowo” tutejszy urzad zachecat wszyst-
kich zainteresowanych rozwojem wlasnej S$ciezki zawodowej
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do skorzystania z profesjonalnych ustug poradnictwa zawodowego.
Wszystkie zainteresowane osoby miaty mozliwo$¢ umowienia si¢ na
teleporade z doradca zawodowym i uzyskac¢ wsparcie w zakresie:

e odnalezienia si¢ na rynku pracy,

e okreslenia swojego potencjalu zawodowego, mocnych

1 stabych stron,
e przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjne;j,
e poznania aktywnych metod poszukiwania pracy.

> Barometr zawodow 2021

W 2020 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Turku zostato prze-
prowadzone badanie pn. ,,Barometr zawodow." Jest to jednoroczna
prognoza zapotrzebowania na zawody na lokalnym rynku pracy, ktora
decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zostata wdro-
zona i realizowana we wszystkich 16 wojewodztwach w Polsce.
W badaniu wzigli udziat przedstawiciele Starostwa Powiatowego
w Turku, Cechu Rzemiost Roznych, Srodowiskowego Hufca Pracy,
Mtodziezowego Centrum Kariery, Tureckiej Izby Gospodarczej, szkot
srednich z powiatu tureckiego, instytucji szkoleniowych, pracodaw-
cow oraz Powiatowego Urzedu Pracy w Turku. Moderatorem panelu
byli przedstawiciele Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Poznaniu.
,Barometr zawodow" jest badaniem jako$ciowym, w ktorym progno-
zuje si¢ zapotrzebowanie na pracownikow w okreslonych zawodach
w nadchodzacym roku. Efektem koncowym przedmiotowego badania
jest lista zawoddw podzielonych na trzy grupy — tych, w ktorych wy-
stapil: niedoboér pracownikow, nadmiar pracownikdw oraz rowno-
waga. ,,Barometr zawodow" stanowi istotne zroédto informacji przy re-
alizacji wsparcia dla pracodawcow w ramach finansowania kosztow
ksztatcenia ustawicznego ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkole-
niowego oraz realizacji projektow wspotinansowanych z Europej-
skiego Funduszu Szkoleniowego.

» FEuropejskie Dni Pracodawcow 2020
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W dniach 09 — 13 listopada 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Turku realizowal przedsigwzigcia, ktore wpisuja si¢ w dziatania
Europejskich Dni Pracodawcow. Jest to inicjatywa sieci Europejskich
Publicznych Stuzb Zatrudnienia na rzecz wspierania wspotpracy po-
miedzy pracodawcami i stuzbami zatrudnienia we wszystkich krajach
Unii Europejskie;j.

Majac na uwadze stan epidemii ogloszony na terenie naszego
Kraju realizacja dziatan w ramach Europejskich Dni Pracodawcow
2020 przebiegata w innej formie niz w latach poprzednich. W ramach
ubieglorocznej, piatej juz edycji Europejskich Dni Pracodawcow
realizowanych w ramach Sieci Europejskich Publicznych Stuzb
Zatrudnienia, Powiatowy Urzad Pracy w Turku zaprosit do wspot-
pracy lokalnych pracodawcow oraz osoby bezrobotne i poszukujace
pracy oraz oferowal kompleksowe wsparcie w obszarze wypelnienia
luk kadrowych wystepujacych w firmach, obejmujace dziatania zwia-
zane z przygotowaniem oferty pracy, jej upowszechnieniem oraz do-
borem odpowiednich kandydatéw do pracy.

> Powiatowy Urzad Pracy wyrézniony w konkursie!

Powiatowy Urzad Pracy w Turku otrzymat nagrode specjalng i ty-
tut ,,Lidera Aktywizacji Osob Mtodych" w konkursie organizowanym
przez Fundacj¢ Promocji Inicjatyw Spotecznych POLPROM.

Do konkursu zostato zgloszone przedsiewzigcie pod nazwa:
Dni Kariery — Konkurs dla mlodziezy szkol ponadpodstawowych.
Od 2017 roku PUP w Turku organizuje konkurs dla mlodziezy szkot
ponadpodstawowych z terenu powiatu tureckiego, ktérego ideg jest
planowanie wlasnej $ciezki zawodowej, propagowanie $wiadomych
wyboréw edukacyjnych oraz rozwijanie zainteresowan 1 pasji
mtodych ludzi.

Zdobycie wyroznienia w tym konkursie to wazne wydarzenie dla
tutejszego urzedu, ktore pokazuje, ze realizowane przez nas
niestandardowe dziatania dla os6b milodych zostaty dostrzezone.
Wyrdznienie potwierdza traftnos¢ podejmowanych decyzji oraz dobra
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wspolprace z lokalnymi pracodawcami i powiatowymi placowkami
o$wiatowymi.

XVI. WSPOLPRACA Z INNYMI INSTYTUCJAMI

Powiatowy Urzad Pracy w Turku w 2020 r. wspotpracowat
z wieloma instytucjami w celu skutecznej aktywizacji oraz
profesjonalnego wsparcia doradczego w zakresie kreowania $ciezki
zawodowej 0sob bezrobotnych, tj. m.in. z Tureckg I1zbg Gospodarcza,
Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych w Turku, Mlodziezowym
Centrum Kariery w Turku, Cechem Rzemiost Réznych w Turku,
Hufcem Pracy 15-18 w Turku, Agencja Rozwoju Regionalnego S. A.
w Koninie oraz gminami i pracodawcami powiatu tureckiego.

Ponadto tutejszy urzad wspotpracowat z innymi podmiotami
realizujagcymi projekty finansowane ze s$rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego, w celu informowania oso6b bezrobotnych
o dostgpnych formach wsparcia oferowanych w ramach
przedmiotowych projektow.

Wykaz podmiotow, z ktérymi Powiatowy Urzad Pracy w Turku
wspolpracowal w zakresie rekrutacji osob bezrobotnych na
projekty realizowane w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego w 2020 roku.

Nazwa podmiotu

Lp wspolpracujacego

Zakres wspoélpracy

Porozumienie o wspotpracy do projektu pn.
,»Przygotuj swoj plan — szkolenia z zakresu form

1. | DGASA. opieki nad dzie¢mi w wieku lat 3”
Okres realizacji: 01.09.2019-31.08.2021
Porozumienie o wspotpracy do projektu pn.
FORMATION »Inkubator przedsigbiorczosci i wysokich
2. | lwona kwalifikacji mieszkancow wojewodztwa
Chmielewska wielkopolskiego”

Okres realizacji: 01.09.2019-31.07.2021
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ALTER EGO . , .
Porozumienie o wspdtpracy do projektu pn.

Doradztwo v
3. i Szkolenia Marta »Nowa droga zawodowa
. . Okres realizacji: 01.08.2019-31.08.2021
Wozniak
4 | MB Partner Krok w przod — ,,AKTYWNOSC”

Sp. z 0.0, 8p. k. Okres realizacji: 01.06.2019-31.12.2020

XVII. ANALIZY | OPRACOWANIA

Powiatowy Urzad Pracy w Turku w 2020 roku opracowat

nastgpujace diagnozy i analizy:

1.

2.
3.

Monitoring  zawodoéw  deficytowych i nadwyzkowych
w Powiecie Tureckim w 2020 roku;

Barometr zawodow 2021 (opracowany w 2020 roku);

Analiza potrzeb lokalnego rynku pracy z uwzglednieniem osob
bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow oraz  pracownikdw objetych  zwolnieniami
monitorowanymi w powiecie tureckim;

Analiza potrzeb lokalnego rynku pracy, z uwzglgdnieniem o0sob
bezrobotnych zamieszkujacych na wsi w powiecie tureckim;
Analiza i diagnoza potrzeb lokalnego rynku pracy w zwiazku z
COVID-19.

XVIIl. PODSUMOWANIE | WNIOSKI

1. Stopa bezrobocia w powiecie tureckim na koniec 2020 roku

osiggneta poziom 4,5 % (tj. 0 0,8 % wyzsza W poréwnaniu do roku
ubiegtego). Powiat turecki w 2020 roku pod wzglgdem stopy
bezrobocia w subregionie koninskim pozostawal na pierwszym
miejscu.

. W 2020 roku mimo niekorzystnej sytuacji pandemicznej 1 484

osoby bezrobotne z powiatu tureckiego podjety prace (tj. 51,74 %
og6hu 0sob wyrejestrowanych).
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. Nie zmniejsza si¢ udzial osob bezrobotnych w wieku od 25 do 34
roku zycia. Na przestrzeni ostatnich 3 lat ich udziat stanowi blisko
30 % w odniesieniu do ogotu zarejestrowanych.

. W ciagu ostatnich 3 lat udzial oséb bezrobotnych posiadajacych
wyksztatcenie co najwyzej zasadnicze zawodowe pozostaje na tym
samym poziomie i stanowi blisko 50 % ogétu zarejestrowanych.

. Dzialania Powiatowego Urzgedu Pracy w Turku zaowocowaty
mozliwo$cig zaktywizowania osob bezrobotnych. W 2020 roku
455 osoby zakonczyty udziat w formach wsparcia realizowanych
przez PUP w Turku. Podobnie, jak w latach poprzednich najwiece;j
bezrobotnych skorzystalo ze stazy, a takze ze szkolen |
przyznanych jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

. Najwiekszymi barierami stanowigcymi blokade w podejmowaniu
aktywnosci zawodowej sg: brak dojazdu do miejsca pracy,
ograniczone mozliwos$ci kapitalowe pracodawcow w tworzeniu
nowych miejsc pracy, nieadekwatne lub brak kwalifikacji osob,
ktore utracity zatrudnienie w stosunku do potrzeb rynku pracy.

. Powiatowy Urzad Pracy w Turku w 2020 roku realizowat
dzialania nakierowane na popraw¢ sytuacji na lokalnym rynku
pracy w ramach dwodch programéw wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

. Whbardzo trudnym czasie epidemii Powiatowy Urzad Pracy
w  Turku sprawdzit sig¢, jako dobry partner na lokalnym
rynku pracy, ktory obok dotychczasowych zadan, realizowal
1 nadal realizuje wsparcie dla przedsigbiorcow w ramach
wprowadzanych Tarcz  Antykryzysowych. W  ramach
przedmiotowego wsparcia w roku 2020 ztozono 5 936 wnioskow
oraz udzielono pomocy 5357 wnioskujacym na kwote
37 547 925,60 zi.
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