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I. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE PUP W TURKU

Do zadan samorzadu powiatu, wykonywanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Turku, w zakresie polityki rynku pracy
nalezy m.in.:

» opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowigcego czesé
powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych;

» pozyskiwanie 1 gospodarowanie $rodkami finansowymi na
realizacj¢ zadan z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy;

» udzielanie informacji o mozliwosciach 1 zakresie pomocy
okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy;

» udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy
w znalezieniu pracy przez posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe;

» realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegolnosci udzielanie
pomocy pracodawcom poprzez finansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikow 1 pracodawcy;

» udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow
przez posrednictwo pracy 1 poradnictwo zawodowe;

» rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

» inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw
rynku pracy;

» inicjowanie, organizowanie 1 finansowanie szkolen
I przygotowania zawodowego dorostych;

» opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie
monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych oraz
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dokonywanie ocen dotyczacych rynku  pracy na potrzeby
powiatowej rady rynku pracy oraz organdéw zatrudnienia;

» inicjowanie i realizowanie przedsigwzi¢¢ majacych na celu
rozwigzanie  lub  zlagodzenie = probleméw  zwigzanych
z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

» wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie
promocji zatrudnienia oraz wykorzystania $rodkéw Funduszu
Pracy;

» wspoélpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy
1 informacji o ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach,
przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizacji robot
publicznych;

» przyznawanie i wyplacanie zasitkow oraz innych $wiadczen
z tytulu bezrobocia;

» wydawanie decyzji m.in. o:

1. uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng
oraz utracie statusu bezrobotnego,

2. przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu
wyptlaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku,
stypendium i innych finansowanych z Funduszy Pracy
Swiadczen nie wynikajacych z zawartych umow,

» realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez
cudzoziemcoOw pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

» inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych
w dziataniach prowadzonych przez urze¢dy pracy;

» realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym
przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej  bezrobotnych,  wynikajacych
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z programOw operacyjnych wspotinansowanych ze s$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy;

» organizacja i realizowanie programow specjalnych;

» realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia
zawartego z wojewodzkim urzedem pracy;

» realizowanie zadan wynikajagcych z koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego panstw.

Celem niniejszego  opracowania jest  zobrazowanie
realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Turku zadan
oraz liczbowe przedstawienie zagadnien bezrobocia wystepujacego na
terenie powiatu tureckiego w 2022 roku.

1. POZIOM BEZROBOCIA

Zarejestrowanych o0sob bezrobotnych w powiecie tureckim
wedtug stanu na koniec 2022 roku, byto 1275. W poréwnaniu do
analogicznego miesigca roku ubieglego tj. 2021, zarejestrowanych w
2022 r. bylo o 40 oséb wiecej (1 235 osdb na koniec roku 2021).
Nalezy nadmieni¢, iz najnizszy poziom bezrobocia w 2022 r.
odnotowano w miesigcu czerwcu (1 110 osob).

POZIOM BEZROBOCIA W 2022 ROKU
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Wyzszy poziom bezrobocia na poczatku roku jest zjawiskiem
powtarzajacym si¢ okresowo. Tendencja wzrostowa w tym czasie
zwigzana jest $cisle ze zmianami poér roku. Okres zimowy jest
»martwym” sezonem dla wielu branz. Dlatego wlasnie w tym okresie
nastepuje zmniejszenie zatrudnienia, a co za tym idzie wzrost liczby
bezrobotnych. Ograniczenie zatrudnienia w branzy budowlanej,
zakonczenie prac sezonowych w rolnictwie 1 gastronomii zardwno
w kraju jak i na terenie Unii Europejskiej, w mniejszym stopniu
uruchamianie programéw rynku pracy to czynniki wplywajace na
wzrost bezrobocia w tym okresie.

Sukcesywny spadek poziomu bezrobocia w 2022 r., rozpoczat
si¢ od lutego i trwal do sierpnia. Zwigkszenie stanu zatrudnienia
w zakladach pracy na lokalnym rynku pracy, uruchomienie przez
Powiatowy Urzad Pracy w Turku instrumentdéw i ushug rynku pracy
realizowanych w ramach $rodkéw Funduszu Pracy, projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
programow finansowych z ,rezerwy” Ministra Rodziny, Pracy
1 Polityki Spolecznej w znacznym stopniu przyczynily si¢ do
aktywizacji zawodowej 0so6b bezrobotnych co bylo efektem spadku
bezrobocia w powiecie tureckim.
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Poziom bezrobocia w poszczegolnych gminach powiatu tureckiego
(stan na 31.12.2022 r.)

Witadystawow
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Poziom bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu
tureckiego jest zroznicowany i uzalezniony od liczby mieszkancow na
danym terenie. Czynnikiem wplywajacym na poziom bezrobocia
w poszczegdlnych gminach jest rowniez potozenie geograficzne oraz
liczba podmiotow gospodarczych dziatajacych na terenie danej
gminy, ktére generujg miejsca pracy.
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I11. STOPA BEZROBOCIA

Jednym ze wskaznikow definiujgcych poziom bezrobocia jest
stopa bezrobocia rejestrowanego, czyli  stosunek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych do liczby ludnosci cywilnej aktywnej
zawodowo.

W pierwszej potowie 2022 roku obserwowany jest spadek
stopy bezrobocia w powiecie tureckim. Natomiast w drugiej potowie
roku mozna zauwazy¢ stabilizacje stopy bezrobocia w powiecie
tureckim, jak rowniez w wojewddztwie wielkopolskim 1 Kraju.
Najnizszy wskaznik bezrobocia w powiecie tureckim odnotowano
w miesigcach letnich czerwiec-sierpien, osiggnat on woéwczas poziom
3,1 %, co wigzalo si¢ przede wszystkim z podejmowaniem przez
osoby bezrobotne prac sezonowych. Najwyzszy natomiast wskaznik
odnotowano w grudniu i wynosit 4,0 %, co wynikato przede
wszystkim z faktu umoéw zawieranych do konca roku kalendarzowego.

Stopa bezrobocia w poszczegolnych miesiacach 2022 roku
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Analizujgc stope bezrobocia w poszczegdlnych powiatach
wojewodztwa wielkopolskiego nalezy zauwazy¢, ze ksztaltowata sig
ona na bardzo zréznicowanym poziomie osiggajac wskaznik od 1,0 %
do 7,6 %.

W koncu 2022 r. najnizsza stop¢ bezrobocia w wojewddztwie
wielkopolskim odnotowano w powiecie poznanskim — 1,0 %,
natomiast najwyzsza w powiecie koninskim — 7,7 %.

Powiat turecki ze stopa bezrobocia na koniec roku 2022r. - 4,0
% na tle 31 powiatow wojewodztwa wielkopolskiego znajduje si¢ na
17 miejscu.

IV. PLYNNOSC BEZROBOCIA

Jednym z kluczowych elementéw oceny rynku pracy jest
diagnoza plynnosci bezrobocia, czyli analiza naptywu i1 odptywu
bezrobotnych.

Naplyw osob bezrobotnych w powiecie tureckim w 2022r.
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Najwyzszy naplyw oso0b bezrobotnych do Powiatowego
Urzedu Pracy w Turku nastapit w miesigcu wrzesniu (389 osob),
spowodowane to jest m.in. zakonczeniem prac sezonowych w
rolnictwie i gastronomii oraz ograniczeniem zatrudnienia w branzy
budowlanej, zarowno W Kkraju jak i na terenie Unii Europejskiej.
Ogotem w 2022 r. zarejestrowato sig 3 070 osob w tym 1 718 kobiet
tj. 0 74 o0s6b wiecej niz w roku 2021. W grupie osob, ktore
zarejestrowaty si¢ w 2022r., 22,90% stanowity osoby rejestrujace si¢
po raz pierwszy, natomiast 77,10% to osoby powracajace do rejestru
bezrobotnych po raz kolejny.

Gléwne przyczyny naplywu:

» po utracie zatrudnienia — 628 oséb,

» po zakonczeniu form wsparcia finansowanych przez PUP — 442
osoby,

» po utracie $wiadczen wyplaconych przez ZUS — 286 0S6b,

» rejestracja po raz kolejny jako osoba bezrobotna (wczes$niej utrata
statusu bezrobotnego z powodu niestawiennictwa) — 228 osoby,

» po pracy za granicg — 165 osob,

» po zakonczeniu pracy na umowe cywilnoprawng — 178 0sob,

» po zakonczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — 92 osoby
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Odplyw o0so6b bezrobotnych w powiecie tureckim w 2022r.
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W 2022 roku z ewidencji bezrobotnych wytaczono ogdtem 3 030
osoby w tym 1 670 kobiet.

Glowne przyczyny odplywu:

» podjecie pracy (subsydiowanej i niesubsydiowanej) — 1498 0sob,

» rozpoczgcie udzialu w programach rynku pracy realizowanych
przez PUP — 687 osdb,

» niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy — 143 osoby,

» podjecie dziatalnosci gospodarczej — 87 0s6b,

» odmowa przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy — 277
0sob,

» dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 259 0s6b,

» nabycie praw do §wiadczenia emerytalnego — 17 0Sob.

» osiagniecie wieku emerytalnego — 23 0sdb,

» nabycie praw emerytalnych i rentowych — 8 oséb,
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V. STRUKTURA BEZROBOCIA

1.Bezrobotni wedlug wieku

Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejsza grupe
stanowily osoby w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat. Na koniec
grudnia 2022 r. stanowity one 26,67 % ogo6hu zarejestrowanych. Druga
co do wielkosci grupa, byty osoby w wieku od 35 do 44 lat tj. 24,55%.
Najmniej liczng kategori¢ klientéw PUP stanowity osoby w wieku
powyzej 60 lat (6,67 %).

Bezrobotni wedlug wieku (stan na 31 grudnia 2022 roku)
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Osoby bezrobotne zarejestrowane w urzedzie pracy stanowig
zroznicowang co do wieku grupe klientow. Powiatowy Urzad Pracy
w Turku podejmuje dziatania skierowane do poszczegdlnych grup
klientow poprzez realizacje projektow 1 programoéw dostosowanych
do ich oczekiwan i mozliwosci.
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2. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2022 r.
najliczniejszag grupe stanowily osoby posiadajace wyksztalcenie
zasadnicze zawodowe - 29,65% oraz wyksztalcenie $rednie
zawodowe — 23,69%. Duza liczba o0s6b bezrobotnych
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz S$rednim
zawodowym (tacznie 680 0so6b) stanowi znaczny potencjat kadrowy
adekwatny do zapotrzebowania na pracownikéw na lokalnym rynku
pracy, poniewaz 80,0% zglaszanych do urzgdu ofert pracy dotyczy
stanowisk robotniczych.

Osoby bezrobotne legitymujace si¢  wyksztalceniem
podstawowym 1 ponizej Stanowity 20,31% ogotu bezrobotnych,
natomiast osoby z wyksztatceniem wyzszym, to grupa, ktorej udziat
W populacji bezrobotnych wynosit 16,31% ogo6tu bezrobotnych.

Najmniej, sposrdd zarejestrowanych osdb bezrobotnych legitymowato
si¢ wyksztalceniem $rednim ogoélnoksztatcacym tj. 10,04%.

Bezrobotni wedlug wyksztalcenia (stan na 31 grudnia 2022roku)
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Analiza struktury bezrobocia wedtug wyksztalcenia wskazuje,
iz grupa kobiet charakteryzowata si¢ wyzszym poziomem
wyksztalcenia niz grupa mezczyzn. Wsrod osob zarejestrowanych z
wyksztalceniem wyzszym, $rednim zawodowym oraz S$rednim
ogolnoksztatcacym przewazaty kobiety, ktore stanowity 73,04 % tej
populacji. W grupie oséb z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
oraz podstawowym i nizej kobiety stanowity 51,49 %.

3. Bezrobotni wedlug stazu pracy

W ogdlnej liczbie oséb bezrobotnych najwigkszy udziat
stanowily osoby bezrobotne ze stazem pracy od 1-5 lat, ich odsetek
wyniost 29,33 %. Kolejng co do wielkosci grupe stanowity osoby
legitymujace si¢ stazem od 10-20 lat pracy tj. 17,49 % ogdtu
zarejestrowanych. Najmniej zarejestrowanych osob posiadato staz
pracy powyzej 30 lat tj. 5,33%. Nalezy nadmieni¢, iz 108 osob
zarejestrowanych na koniec 2022 r. tj. 8,47 % ogotu nie pracowato
zawodowo.

Bezrobotni wedlug stazu pracy (stan na 31 grudnia 2022 roku)
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4. Bezrobotni wedlug czasu pozostawiania bez pracy

Analiza poréwnawcza liczby bezrobotnych wedlug czasu
pozostawania bez pracy wskazuje, iz najwigkszy odsetek stanowily
osoby bezrobotne w kategorii od 1 do 3 miesigcy pozostawania bez
zatrudnienia tj. 25,02% ogotu zarejestrowanych. Kolejng duza grupa
0s0b bezrobotnych (241 0s6b) tj. 18,90% sg osoby pozostajace bez
pracy do miesigca czasu. Natomiast 11,22 % stanowig osoby
bezrobotne pozostajace bez pracy najdtuzej, czyli powyzej 24
miesiecy.

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy (stan na
31 grudnia 2022 roku)
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5. Bezrobotni uprawnieni do pobierania zasitku dl bezrobotnych

Z ogolnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Turku na koniec grudnia 2022 r. 254 oséb posiadalo prawo
do pobierania zasitku. Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili
19,92% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych na koniec grudnia
w PUP Turek. Najwiecej bezrobotnych z prawem do zasitku
w stosunku do ogétu zarejestrowanych odnotowano W miesigcu
sierpniu tj. 21,85%. Sytuacja ta jest $cisle powigzana z naptywem oso6b
bezrobotnych. Osoby nowo rejestrujace si¢ w duzej mierze legitymuja
si¢ okresem uprawniajagcym do nabycia §wiadczenia w postaci zasitku
dla bezrobotnych.

Bezrobotni z prawem do zasitku — 2022 rok
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VI. INFORMACJA DOTYCZACA FORMALNEJ OBSLUGI
BEZROBOTNYCH

Jednym z elementéw obshugi os6b bezrobotnych jest obstuga
formalna, ktora polega na wydawaniu decyzji administracyjnych oraz
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zaswiadczen. Decyzje sg podstawowg forma aktywnosci organdow
administracji publicznej, w tym i Starosty Tureckiego. Rozstrzygaja
one sprawg, co do jej istoty w catosci lub w czesci albo w inny sposob
koncza one spraw¢ w danej instancji.

Decyzje wydawane w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Turku
najczesciej dotycza:

» uznania lub odmowy uznania danej osoby za bezrobotng oraz
utraty statusu bezrobotnego,

» przyznania, odmowy przyznania, wstrzymania lub
wznowienia wyptaty oraz utraty lub pozbawienia prawa
do zasitku, stypendium i innych finansowych z Funduszu
Pracy $wiadczen niewynikajacych z zawartych uméw,

» obowigzku zwrotu nienaleznie  pobranego  zasitku,
stypendium, innych nienaleznie pobranych $wiadczen lub
kosztéw szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych
finansowanych z Funduszu Pracy,

» odroczenia terminu splaty, roztozenia na raty lub umorzenia
czeSci albo calo$ci nienaleznie pobranego $wiadczenia
udzielonego z Funduszu Pracy, nalezno$ci z tytulu zwrotu
refundacji lub przyznanych jednorazowo $§rodkdéw oraz innych
$wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy.

W 2022 roku wydano tgcznie 7 057 decyzji administracyjnych.

Ponadto, Powiatowy Urzad Pracy w Turku poza decyzjami
administracyjnymi, na wniosek o0sob zainteresowanych wydaje
zaswiadczenia. Zaswiadczenia wydawane sg jezeli:

» przepis prawa wymaga urzedowego potwierdzenia okreslonych
faktow lub stanu prawnego,

» osoba ubiega si¢ o zaswiadczenie ze wzgledu na swoj interes
prawny w urzedowym potwierdzeniu okreslonych faktow lub stanu
prawnego.
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Wydawane zaswiadczenia najczesciej przedkiadane sa w osrodkach
pomocy spolecznej, urzedach miasta, urzgdach gmin, sagdach, szkotach
i uczelniach wyzszych, ZUS, zaktadach pracy. W analizowanym roku
wydano 605 zaswiadczen.

Nalezy zwr6ci¢ uwage na dziatanie Samorzadowej Elektronicznej
Platformy Informacyjnej (SEPI). Z systemu informatycznego SEPI
korzystaja w chwili obecnej osrodki pomocy spotecznej. Dziatanie
pOWYyZszego oprogramowania znacznie usprawnia oraz upraszcza
klientom proces uzyskania zaswiadczenia. Powiatowy Urzad Pracy
w Turku w 2022 r. w ramach powyzszego systemu informatycznego
udostepnit 1 777 informaciji.

VIl. REALIZOWANE USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY

1. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega na wudzielaniu pomocy
bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
pracownikow. Aby sprawnie i efektywnie sprosta¢ potrzebom
kadrowym pracodawcow oraz ulatwi¢ zatrudnienie osobom
bezrobotnym 1 poszukujgcym pracy, posredniCy pracy m.in.
organizuja spotkania z bezrobotnymi posiadajagcymi zawody
adekwatne do aktualnych ofert, gieldy pracy oraz utrzymuja biezacy
kontakt z pracodawcami.

a) Oferty pracy

W 2022 r. urzad dysponowat 1 169 ofertami pracy. Wérod
nich oferty pracy subsydiowanej stanowily 40,38 % wszystkich
zgloszonych ofert pracy, tj. 472 oferty. Napltyw ofert pracy do
Powiatowego Urzedu Pracy w Turku jest $ciSle zwigzany z
sezonowos$cig produkcji i ustug w poszczegdlnych branzach
gospodarki oraz og6lng sytuacja gospodarcza w kraju. Doktadne dane
liczbowe dotyczace zgloszonych ofert przedstawia ponizsza tabela.

18| Strona



Liczba zgleszonych ofert pracy w powiecie tureckim w 2022 roku

Miesiac | 1 m v v | vl | VI

Vi

IX

X

Xl

X1l

Ogoélem

Liczba ofert 121 | 132 | 130 | 99 | 98 | 92 | 76

95

165

84

44

33

1169

W tym

. . 51 56 65 82 | 53 46 48
niesubsydiowane

78

74

75

42

27

697

Zawody najczesciej pojawiajace si¢ w ofertach pracy

zgloszonych do PUP Turek w 2022 roku

Nazwa zawodu

Liczba ofert

Sprzedawca 98
Pracownik produkcji 93
Kierowca samochodu dostawczego 76
Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 74
Szwaczka maszynowa 33
Robotnik gospodarczy 32
Magazynier 31
Pracownik biurowy 29
Spedytor 20
Monter konstrukcji stalowych 20
Pomocniczy robotnik budowlany 20
Pomoc kuchenna 20

L W tabeli zamieszczono oferty pracy wedtug zawodéw, uwzgledniajqc oferty, ktérych naptyw

przekroczyt liczbe 20.

b) Realizacja ofert pracy

Dziatania posrednictwa pracy skupione sg na udzielaniu
pomocy bezrobotnym w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia. W
tym celu posrednicy pracy zatrudnieni w PUP Turek w 2022 roku
podjeli dzialania na rzecz realizacji ofert pracy. Oferty pracy
upowszechniane sg na tablicy ogloszen PUP w Turku, stronie
internetowej www.turek.praca.gov.pl oraz w centralnej bazie ofert
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pracy. Powiatowy Urzad Pracy w Turku celem upowszechnienia ofert
pracy przesyla rowniez dostepne oferty pracy do wszystkich urzedow
miast i gmin powiatu tureckiego. Ponadto doradcy klienta
indywidualnego na biezaco informujg osoby bezrobotne o dostepnych
dla nich ofertach pracy. W celu realizacji ofert pracy PUP Turek
zorganizowat w 2022 roku 3 gieldy pracy, w ktorej uczestniczyto 45
0s6b bezrobotnych.

¢) Uslugi EURES

Powiatowy Urzad Pracy w Turku wykonuje zadania ustawowe
poprzez realizowanie dziatan sieci EURES we wspolpracy
z ministrem wlasciwym do spraw pracy, samorzagdami wojewodztw
oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dzialan sieci
EURES. EURES to jednolity system wymiany informacji o wolnych
miejscach pracy w krajach Unii Europejskiej i Europejskiego
Obszaru Gospodarczego. Docierajace do Urzedu oferty dotycza
w szczegoOlnosci stanowisk nierobotniczych oraz prac sezonowych
w rolnictwie. Lokalizacja tych miejsc pracy jest rozproszona na terenie
catej Unii Europejskiej oraz panstw EOG. Oferty sa udostgpniane
osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy.

W analizowanym okresie do Powiatowego Urzedu Pracy w Turku
wplyneto 522 ofert pracy za granica.

2. Poradnictwo zawodowe

Dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego opieraty si¢ na

dwoch podstawowych formach pracy z klientami, tj. porady
indywidualne oraz porady grupowe.
W 2022 roku doradcy Klienta przeprowadzili 709 porad
indywidualnych, w trakcie ktorych identyfikowali problemy
zawodowe, potrzeby doskonalenia zawodowego oraz umiejetnosci
1 kwalifikacje klientow, aby pomodc im w okresleniu kierunku rozwoju
zawodowego i znalezieniu zatrudnienia.
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W ramach porad grupowych zorganizowano 12 spotkan, w ktorych
tacznie uczestniczylo 95 0so6b bezrobotnych. Tematy porad
grupowych sg odzwierciedleniem potrzeb klientéw urzedu pracy
oraz zmian zachodzacych na rynku pracy. Ponadto zorganizowano
12 informacje zawodowe, w ktorych uczestniczyto 67 0Ss6b
bezrobotnych.

3. Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kandydatow do pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Turku realizuje szereg dziatan
majagcych ma celu podniesienie kwalifikacji 1 kompetencji
kandydatow do pracy. Glownymi odbiorcami wsparcia sg osoby
bezrobotne i poszukujace pracy. Dobor form wsparcia jest oparty na
potrzebach osob uprawnionych, $ciezce okreslonej w Indywidualnym
Planie Dziatania ze szczegdlnym uwzglednieniem efektywnosci
zatrudnienia.

Realizowane formy wsparcia:

» organizacja szkolen (indywidualnych i grupowych),
» studia podyplomowe,

VIIL. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

1. Zatrudnienie cudzoziemcow na podstawie oswiadczenia o po-
wierzeniu pracy cudzoziemcowi

Wykonywanie pracy przez cudzoziemcOw na terenie Rzeczypo-
spolitej Polskiej, bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia na prace, na
podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziem-
cowi, jest nie dluzsze niz 24 miesigce. W 2021 roku taka uproszczona
procedura dotyczyta obywateli: Republiki Armenii, Republiki Biatorusi,
Republiki Gruzji, Republiki Moldawii, Federacji Rosyjskiej oraz Ukra-
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iny. Podmiot zamierzajacy zatrudni¢ obywatela jednego z wyzej wymie-
nionych krajéw zobowigzany byt zarejestrowac ,,O$wiadczenie o powie-
rzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi” w powiatowym urzedzie
pracy wilasciwym ze wzgledu na siedzib¢ lub miejsce statego pobytu
whnioskodawcy. W 2022 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Turku
wplynety 2 457 o$wiadczenia, z tego do ewidencji o$wiadczen 0 po-
wierzeniu pracy cudzoziemcowi zostato wpisanych 2 404 oswiadczen.

Liczbe oswiadczen, ktore wpltynelty do PUP Turek z poszczegdlnych
krajow przedstawiono na ponizszym wykresie:

1400

1218
1200
1000

800

575
600 487
400
500 161
III 9 6 1
0 — IR

Ukraina Republika Republika Republika Federacja Republika Uzbekistan
Gruzji  Motdawii Biatorusi Rosyjska Armenii
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Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom po-

szczegolnych krajow wedlug sekcji PKD.

Republika
Biatorusi

Republika
Gruzji

Republika
Motdawii

Federacja
Rosyjska

Ukraina

Republika
Armenii

Uzbe-
kistan

Rolnictwo, lesnic-
two, towiectwo i ry-
bactwo

1

Przetworstwo prze-
mystowe

25

48

25

Dostawa wody; go-
spodarowanie $cie-
kami i  odpadami
oraz dziatalno$¢
zwigzana z rekulty-
wacja

Budownictwo

34

37

180

Handel hurtowy i de-
taliczny

14

Transport i gospo-
darka magazynowa

99

468

Dziatalno$¢  zwig-
zana z zakwaterowa-
niem i ustugami ga-
stronomicznymi

Dziatalno$¢  zwia-
zana z obstuga nieru-
chomosci

Dziatalno$¢  profe-
sjonalna, naukowa i
techniczna

Dziatalno$¢ w zakre-
sie uslug administro-
wania i dzialalno$¢
wspierajaca

25

547

392

512

Opieka zdrowotna i
pomoc spofeczna

Pozostata  dziatal-
nos¢ ustugowa

Gospodarstwa  do-
mowe zatrudniajace
pracownikow;  go-
spodarstwa domowe
produkujace wyroby
i $wiadczace ustugi
na wlasne potrzeby
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2. Informacje Starosty o braku mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych w oparciu o rejestry osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji
organizowanej dla pracodawcy

W sytuacji braku mozliwo$¢ zatrudnienia cudzoziemca na pod-
stawie ,,Oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi”, wymagane
jest uzyskanie zezwolenia na pracg. Pracodawca zamierzajacy powierzy¢
prace cudzoziemcowi spoza UE/EOG sktada wniosek o wydanie zezwo-
lenia na zatrudnienie cudzoziemca w urzedzie wojewodzkim wlasciwym
ze wzgledu na siedzibe¢ podmiotu sktadajgcego wniosek. W przypadku,
gdy podmiot zobowigzany jest uzyskac¢ informacje starosty (art. 88c ust.
1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy), wiasciwego ze wzgledu na gtowne miejsce wyko-
nywania pracy przez cudzoziemca, o braku mozliwosci zaspokojenia po-
trzeb kadrowych w oparciu o rejestry osob bezrobotnych i poszukujacych
pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla praco-
dawcy, w tym celu zobowigzany jest zglosi¢ oferte pracy na stanowisko,
na ktorym bedzie zatrudniony cudzoziemiec oraz wniosek o wydanie in-
formacji starosty o sytuacji na lokalnym rynku pracy. W 2022 roku Po-
wiatowy Urzad Pracy w Turku wydat 24 informacji Starosty na 101
stanowisk pracy.

3. Zezwolenie na prace sezonowa.

Oprécz mozliwos$ci zatrudniania cudzoziemcOw na podstawie
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom i
zezwolen na pracg, mozliwe jest zatrudnienie cudzoziemca na
podstawie zezwolenia na prace sezonowa. Ten rodzaj zezwolen
dotyczy jednak ograniczonej liczby podmiotow, tych, ktorzy posiadaja
w swoim zakresie dziatalno$¢ okreslong w rozporzadzeniu Ministra
Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej (wybrane PKD z sekcji A:
rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo oraz sekcji I; dziatalnos$ci
zwigzanych z zakwaterowaniem 1 uslugami gastronomicznymi).
Zgodnie z art. 88 g ustawy, Starosta moze dokona¢ wpisu wniosku o
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wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowa na okres nie dtuzszy niz 9
miesiecy w ciggu roku kalendarzowego przypadajacego odpowiednio
w ciggu nie wigcej niz 3 kolejnych lat kalendarzowych. W 2022 r.
do Powiatowego Urzedu Pracy w Turku wplyngto 6 wnioskow
o wydanie zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemcow,
w tym wydano 1 zezwolen na pracg sezonowa, 5 postepowan zostato
umorzonych.

4. Powiadomienie 0 powierzeniu wykonywania pracy
obywatelowi Ukrainy

W nastepstwie wejscia w zycie przepisOw o pomocy obywate-
lom Ukrainy mozliwe jest powierzenie pracy obywatelowi Ukrainy na
postawie darmowego powiadomienia, ktore nalezy ztozy¢ elektronicz-
nie przez praca.gov.pl.

Jesli obywatel Ukrainy wjechat do Polski ze wzgledu na dzia-
fania wojenne w okresie od dnia 24 lutego 2022 r. i jego pobyt w RP
zostal uznany za legalny przez 18 miesigcy liczac od dnia 24 lutego
2022 r., to jego prac¢ mozna zalegalizowa¢ wylacznie na podstawie
powiadomienia 0 powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi
Ukrainy. Ww. pobyt nie daje uprawnienia do legalnego podj¢cia pracy
na podstawie o§wiadczenia lub zezwolenia na prace, w tym zezwole-
nia na pracg¢ sezonowa.

W okresie od 15 marca 2022r. do 31.12.2022 r. do Powiato-
wego Urzedu Pracy w Turku wptynety 604 powiadomienia 0 powie-
rzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

IX. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Istota Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest przeznaczenie
czesci sktadki odprowadzanej przez pracodawcéw na Fundusz Pracy
na wsparcie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy
lub za zgoda pracodawcy.

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Turku wydatkowat
kwote 573 900,00 =zt ze $rodkow Krajowego Funduszu
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Szkoleniowego. Z realizacji tej formy wsparcia skorzystato
36 pracodawcéw, a 279 os6b podniosto swoje kwalifikacje
lub kompetencje zawodowe. Pracodawcy, ktorzy otrzymali $rodki na
ksztatcenie ustawiczne, dziataja w wickszosci w branzy:

e Handel hurtowy i1 detaliczny; naprawa pojazdow

samochodowych, wiaczajac motocykle,

e Transport i gospodarka magazynowa,

e Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna,

e Opiceka zdrowotna i pomoc spoteczna

e Pozostata dziatalno$¢ ustugowa.

X. GOSPODAROWNIE SRODKAMI FUNDUSZU PRACY
W 2022 ROKU

1. Fundusz Pracy i struktura jego wydatkow

Laczne wydatki z Funduszu Pracy poniesione w 2022 roku
wyniosty 13 568 889,38 zl.

Wykonanie na dzien

Wyszczegolnienie 31122022 1. W 2L

Wydatki ogétem - Fundusz Pracy 2022

z kwoty wydatkow Funduszu Pracy na wyplate
tego | zasitkow dla bezrobotnych i innych obligatoryjnych 4273411,85
swiadczen

kwoty wydatkow Funduszu Pracy na realizacje
programo6w na rzecz promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji 724494988

zawodowej

mch s ity | 35242648
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 573 900,00
Realizacja zadan zwigzanych z zapobieganiem, 20 000,00

przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19
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Prorle.kt Pll.otazowy »INOwe spojrzenie — nowe 330 345,09
mozliwo$ci” Mama w pracy

Projekt pilotazowy ,,Nowe spojrzenie — nowe

mozliwosci” Nawigator kariery — nowy Kierunek 281 183,21
dla mlodych

Projekt pilotazowy ,,Stabilna praca — silna

rodzina” Adaptacja Zawodowa 492 672,86

2. Wydatki z Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu.

Realizacja programow na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji
zawodowej 0s0b bezrobotnych daje szanse¢ na udzielenie wsparcia
osobom bezrobotnym oraz pracodawcom w pozyskiwaniu
odpowiednich kandydatéw do pracy. Stwarza mozliwo$¢ ponownego
zatrudnienia osoby bezrobotnej po zakonczeniu programoéw rynku
pracy. Przedmiotowe inicjatywy sg realizowane za pomocg uslug
1 instrumentéw wsparcia. Gtownym celem realizowanych ustug
oraz stosowanych instrumentow rynku pracy jest wsparcie w procesie
podejmowania pracy, zdobywania doswiadczenia zawodowego,
pozyskiwania nowych kwalifikacji 1 umiejetnosci, co w efekcie
pozwala na przywrocenie osobom bezrobotnym czynnej postawy
wobec pracy, zwigkszenie poczucia wlasnej wartosci, a takze poprawe
sytuacji materialnej tych osob i ich rodzin.
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Podzial Srodkow Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu
Spolecznego w 2022 roku

Liczba . .
osob, | Liczbaosob, | gy nose
Wykonanie 7 ktore zostaly ywn
. ktore za- . zatrudnie-
L P Plan na 2022 na dzien . zatrudnione -
p. Wyszczegélnienie ok w z1 31.12.2022 konczyly (dane na niowa (dane
: - 7 " | udzial w dziefi na dzien
Wz danej | 31 195000y | 31:12.2022r)
formie T '
1. | Staze 2615183,34 | 2614 663,88 283 250 88,34%
2. | Szkolenia (w tym bon
szkoleniowy) 377 335,88 377 335,87 93 53 56,99%
3. | Prace interwencyjne 526007,38 | 525963,93 69 67 97,10%
4. | Roboty publiczne 246714,97 | 246 714,97 17 17 100,00%
5. | Studia podyplomowe 6596, 55 6 596,55 3 3 100,00%
6. | Badania lekarskiet 1.680.00 1 680.00 _ _ _
7. | Bon na zasiedlenie 388289,29 | 38171285 45 44 97,78%
8 | Bon zatrudnieniowy 4963. 20 4 963.20
8. | Dofinansowanie wyna-
grodzenia skierowanych
bezrobotnych powyzej | 15495000 | 124 950,00 6 6 100,00%
50 roku zycia
9. | Przyznanie jednorazowo
$rodkéw na podjecie 1873984,86 | 1873984,86 73 73 100,00%
dziatalnosci gospodar-
czej
10. | Refundacja kosztow wy-
posazenia lub doposaze-
nia stanowiska pracy 1053 152, 24 1053 152,24 25 25 100,00%
11. | Opieka nad dziecki
piekanad azieckiem =1 35 071,03 | 32071,03 ; ; -
12. | Koszty dojazdu do pracy 1179.90 1160.50 _ - -
RAZEM 7252108, 64 | 7244 949,88 614 538 87,62%

Dokonujac wydatkéw ze $rodkow Funduszu Pracy w 2022 roku
Powiatowy Urzad Pracy w Turku przyjat sposob postgpowania oparty

! Finansowanie kosztéw badan lekarskich w celu stwierdzenia zdolno$ci 0séb bezrobotnych do podjecia

pracy lub innej formy pomocy
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na realizacji celow ujetych w Planie Dziatania Powiatowego Urzedu

Pracy w Turku oraz dostgpnosci srodkdéw, dazac do maksymalnych

efektow (zasada najwickszej wydajnosci). Ponadto wybor form

aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych poprzedzata pozytywna
opinia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Turku.

Kluczowymi wskaznikami w ocenie racjonalnosci gospodarowania

srodkami Funduszu Pracy s3:

1) Efektywnosé¢ zatrudnieniowa (tj. wskaznik ponownego zatrudnie-
nia) obliczona jako stosunek liczby osob, ktore po zakonczeniu
udzialu w okreslonej formie aktywizacji w trakcie lub w okresie
3 miesiecy od zakonczenia udziatu w danej formie aktywizacji
podjety prace i wykonywatly ja co najmniej 30 dni — zgodnie
z danymi pozyskiwanymi z ZUS — do liczby osob ktore zakon-
czyly udzial w danej formie aktywizacji. Przez zatrudnienie — do
celow analizowania efektywno$ci zatrudnieniowej dziatan realizo-
wanych z Funduszu Pracy nalezy rozumie¢:

v Wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza — zgodnie z art. 2
ust. 1 pkt 43 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

v" Wykonywanie pracy lub $wiadczenie uslug na podstawie
umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy
zlecenie, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolni-
czej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub
spotdzielni ushug rolniczych zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 11
ustawy;

v" Wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej na podstawie wpisu
do rejestru przedsigbiorcow KRS lub CEIDG.

2) Koszt ponownego zatrudnienia, obliczony w wyniku podzielenia
kwoty poniesionych wydatkow (kasowo) przez liczbg osob, ktore
po zakonczeniu aktywizacji uzyskaly w okresie do 3 miesigcy za-
trudnienie.

Dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Turku

w ramach aktywnej polityki rynku pracy przyczynity si¢ do
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osiggniecia w

2022

roku

efektywnosci

zatrudnieniowe;]
podstawowych form aktywizacji na poziomie 86,61%. Natomiast
koszt ponownego zatrudnienia podstawowych form aktywizacji
w 2022 roku wyniost 13 797,56 zt.

X1. REALIZACJA PROGRAMOW RYNKU PRACY

1. Programy realizowane z rezerwy Funduszu Pracy

Okres Liczba Wydatkowan
Nazwa programu realizacii Formy aktywizacji uczestnikéw | e Srodki w
) programu zZtw 2022 r.
;z?gl’&};naic_i Staz, zwrot kosztow
zav?//(\)l\(ljow éj przejazdu na staz, prace
Kwiecien interwencyjne,
Eﬁg‘;ﬂ?ﬁ’gfg‘w o | 2022r- szkolenie, jednorazowe 29 164 620,00
. ’ 31.12.2022r. srodki na podjecie
tym objetych . .
ochrong dziatalnosci
miedzynarodowsa gospodarczej.
Staz, zwrot kosztow
przejazdu na staz,
refundacja kosztow
Program opieki nad dzieckiem,
aktywizacji Sierpien bon na zasiedlenie,
zawodowej ZOZ?r ~ jednorazowe $rodki na 71 612 632.10
bezrobotnych 28.02 '2023r podjecie dziatalno$ci '
zamieszkujacych na . ' gospodarczej,
Wsi refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy, roboty publiczne
Inne programy, kto-
rych realizacja wy-
nikaé b?d.z ie z dia- Staz, zwrot kosztow
gnozy biezacych po- rzejazdu na staz, bon
trzeb rynku pracy: | Sierpien Ea Zé siedlenie '
Program aktywizacji | 2022r.— ednorazowe s"ro dki na 44 325 387,00
zawodowej dla osob | 28.02.2023r. J W

mtodych do 30 roku
zycia, w tym absol-
wentow 2021/2022

podjecie dziatalnosci
gospodarczej.
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Poradnictwo zawodowe,
Projekt pilotazowy Grupowe poradnictwo
,Nowe spo_.irze{liif 01.10.2021 — zawodowe, )
nowe mozliwosci 31122022 Dodatek motywacyjny, 15 330 345,09
Mama w pracy e Gratyfikacja dla
pracodawcy, Opieka nad
dzieckiem/dzie¢mi
Szkolenie Nawigatoréw
Projekt pilotazowy kariery, Pakiet:
,,Nowe spojrzenie — Zatrudnienie i Szkolenie w
nowe mozliwosci” 01.10.2021 — ramach ktorego
Nawigator kariery — 31.12.2022 realizowane sa: refundacja 10 281 183,21
nowy kierunek dla czg$cei kosztow
miodych poniesionych na
wynagrodzenie, szkolenia
Projekt pilotazowy Dofinansowanie do
,.Stabilna praca —silna | 01.02.2022 — wynagrodzenia Mentora,
rodzina” Adaptacja 31.12.2023 Dodatek adaptacyjny, 13 492 672,86
Zawodowa Coaching,

2. Projekty wspolfinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego

> " Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i poszukuja-
cych pracy w powiecie tureckim (V)"

Celem przedmiotowego projektu jest zwigkszenie mozliwosci
1 stworzenie nowych szans zatrudnienia dla o0séb powyzej
29 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie tureckim.
Dziatania realizowane w ramach przedmiotowego projektu obejmuja
poradnictwo zawodowe — Indywidualny Plan Dziatania, posrednictwo
pracy, staze, prace interwencyjne, przyznanie jednorazowo srodkoéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, szkolenia, refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz dofinansowanie
do wynagrodzen lub kosztoéw prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Okres wdrozenia projektu: od 01.01.2019 r. do 31.12.2022r.
- w 2022 roku: 2 415 739,87 zt
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> "Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie tureckim (V)"

Celem przedmiotowego projektu jest zwigkszenie mozliwosci
zatrudnienia dla os6b miodych do 29 roku zycia pozostajacych bez
pracy w powiecie tureckim.

Dzialania realizowane w ramach przedmiotowego projektu obejmuja
poradnictwo zawodowe — Indywidualny Plan Dziatania, posrednictwo
pracy, staze, bony na zasiedlenie, przyznanie jednorazowo srodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, szkolenia, refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz dofinansowanie
do wynagrodzen lub kosztéw prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

Okres wdrozenia projektu: od 01.01.2019 r. do 31.12.2022 .
- w 2022 roku: 1 827 339,57 zt

XIl. POWIATOWA RADA RYNKU PRACY W TURKU

W 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Turku przygotowat
i obstuzyl 4 posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy.
W analizowanym okresie Powiatowa Rada Rynku Pracy podjeta
9 uchwat. Na posiedzeniach cztonkowie Rady informowani byli
0 aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy. Doktadnej analizie
poddawano dane statystyczne z powiatu, regionu oraz wojewodztwa.
Opiniowane na posiedzeniach uchwaty dotyczyly wyboru form
aktywizacji zawodowej bezrobotnych oraz propozycji przeznaczenia
srodkoéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu powiatu.
Rada ocenita rowniez racjonalno$¢ gospodarki §rodkami Funduszu
Pracy oraz okresowe sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Turku za 2021 r. W 2022 r. cztonkowie Powiatowej
Rady Rynku Pracy opiniowali zasadno$¢ wprowadzenia nowego
kierunku ksztatcenia zawodowego W Zespole Szkot Technicznych
im. prof. Sylwestra Kaliskiego w Turku. Jednym z aspektéw pracy
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przedstawicieli Powiatowej Rady Rynku Pracy byl udzial w pracach
Komisji Oceny Wnioskow przy Powiatowym Urzedzie Pracy
w Turku. W 2022 r. reprezentanci Powiatowej Rady Rynku Pracy
uczestniczyli w 13 spotkaniach Komisji przy rozpatrywaniu
wnioskOw o przyznanie jednorazowo $rodkdw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, wnioskow o refundacje wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
wnioskow o przyznanie srodkow na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcéw. Czlonkowie Powiatowej
Rady Rynku Pracy uczestniczyli w dwéch szkoleniach:

1. ,Powiatowa Rada Rynku Pracy jako organ inspirujacy
przedsiewziecia zmierzajagce do pelnego 1 produktywnego
zatrudnienia w regionie”

2. ,Polityka rynku pracy w aspekcie zatozen projektu ustawy
o aktywnos$ci zawodowe;j”.

Czlonkowie PRRP wzi¢li udziat w konferencjach podsumowujacych
realizacje od 01.10.2021 r. do 31.12.2022r. projektow pilotazowych
pn. ,,Nowe spojrzenie —nowe mozliwosci” Mama w pracy oraz ,,Nowe
spojrzenie - nowe mozliwo$ci” Nawigator kariery — nowy Kierunek
dla mtodych.

X1 ZWOLNIENIA GRUPOWE

W 2022 roku do PUP w Turku wptyne¢ta jedna informacja na
temat zamiaru przeprowadzenia zwolnien grupowych na terenie
powiatu tureckiego.

L.p. | Nazwa pracodawcy | Data zawia- | Liczba przewidzia-
domienia | nych do zwolnienia
pracownikow

1 PAK Gornictwo 18.07.2022r. 8
Sp. zo. o.
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XIV. DODATKOWE DZIALANIA URZEDU

> Warsztaty dotyczace aplikowania o §rodki KFS

W lutym 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Turku
zorganizowal warsztaty dotyczace sposobu aplikowania o $rodki
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W ramach przeprowadzonych
warsztatow pracodawcy uzyskali informacje dotyczace ksztalcenia
ustawicznego.

» Punkt kontaktowo- informacyjny dla obywateli Ukrainy
i pracodawcow

Powiatowy Urzad Pracy w Turku pomaga obywatelom Ukra-
iny, ktory przybyli do naszego kraju uciekajac przed skutkami
waojny.

W Punkcie Kontaktowo-Informacyjnym obywatele Ukrainy moga
zasiggnac¢ informacji na temat:

- rynku pracy w Polsce (legalnego zatrudnienia, prawnych aspektach
dot. podjecia zatrudnienia w Polsce)

- posrednictwa pracy (oferty pracy, pomoc w stworzeniu dokumen-
tow aplikacyjnych)

- aktywizacji zawodowej z wykorzystaniem form wsparcia oferowa-
nych przez PUP

- nostryfikacji dokumentow

- wlgczenia spotecznego i kulturowego oraz wiele innych.

» Ogolnopolski Tydzien Kariery 2022

Powiatowy Urzad Pracy w Turku kolejny raz byt inicjatorem
obchodow Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery. W ramach tego przed-
siewzigcia zostal zorganizowany konkurs pn. ,,Ztap za stery do swojej
kariery”. Adresatami konkursu byli uczniowie szkot $rednich z terenu
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powiatu tureckiego. Celem konkursu byto propagowanie §wiadomych
wyboréw edukacyjnych, rozwijanie zainteresowan i pasji mtodych lu-
dzi. Uczniowie szkét $rednich z powiatu tureckiego mieli nieco-
dzienng okazj¢ spotkac si¢ z przedstawicielami réznych zawodow,
ktorzy zachgcali mlodziez do §wiadomego wyboru zawodu. Wyjatko-
wos¢ Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery opiera si¢ na zaangazowaniu
zainteresowanych szkot §rednich z terenu powiatu tureckiego, praco-
dawcow wspierajacych podjeta inicjatywa oraz sponsorow, dzigki kto-
rym mozliwe byto uhonorowanie laureatéw Konkursu. Jednym z waz-
niejszych etapéw Konkursu byt cykl warsztatow, ktore umozliwity
mtodziezy w petni zaplanowa¢ wlasng droge edukacji 1 realizacji ka-
riery zawodowej. Przez caty okres trwania konkursu Uczestnicy byli
objeci wsparciem merytorycznym doradcow zawodowych zatrudnio-
nych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Turku.

» Europejskie Dni Pracodawcéw 16 - 20 maj 2022

Powiatowy Urzad Pracy w Turku po raz kolejny wiaczyl si¢
w realizacje Europejskich Dni Pracodawcéw 2022 realizowanych
w ramach Sieci Europejskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

W ramach inicjatywy PUP Turek zaplanowat spotkania infor-
macyjne dla mlodziezy ksztatcacych sie¢ w Zespole Szkot Technicz-
nych w Turku oraz Zespole Szkoét Rolniczych Centrum Ksztalcenia
Praktycznego w Kaczkach Srednich. Podczas prelekcji oméwiona zo-
stata sytuacja na lokalnym rynku pracy w branzy TSL pod katem ofert
pracy, wymagan stawianych kandydatom do pracy przez pracodaw-
cOw oraz mozliwos$ci rozwoju zawodowego.

> Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczo$ci 14 - 20 listopad 2022

W ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci Powia-
towy Urzad Pracy w Turku zorganizowat w dniu 16.11.2022r. spo-
tkanie, podczas ktérego podsumowano realizacje jednej z form, ktora
realizuje urzad, tj. przyznanie jednorazowych srodkow na rozpocze-
cie dziatalnosci gospodarczej. Dzigki wsparciu Powiatowego Urzgdu
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Pracy w Turku w roku 2022 powstato 70 nowych podmiotéw gospo-
darczych w powiecie tureckim. Osoby bezrobotne decydujace si¢ na
samozatrudnienie otrzymujg zarOwno wsparcie finansowe, jak i me-
rytoryczne z zakresu przygotowania biznes planu. Osoby te biorg
rowniez udziat w warsztatach prowadzonych przez zespot specjali-
stow reprezentujacych instytucje, tj. Urzad Skarbowy, Zaktad Ubez-
pieczen Spotecznych, Turecka Izba Gospodarcza oraz Powiatowy
Urzad Pracy w Turku.

> ,ABC pracy w Polsce — co trzeba wiedzie¢”

W ramach inicjatywy Powiatowy Urzad Pracy zorganizowat
cykl zaje¢ adresowanych dla obywateli Ukrainy. Podczas spotkan
poruszane byly zagadnienia zwigzane z wyszukiwaniem ofert pracy,
warunkami zatrudnienia i przygotowaniem dokumentow aplikacyj-
nych. Warsztaty prowadzone przez pracownikoéw urzedu pracy za-
réwno w jezyku polskim 1 ukrainskim.

» Projekty pilotazowe

W 2022 Powiatowy Urzad Pracy w Turku zakonczyt reali-
zowane od pazdziernika 2021 roku, projektow pilotazowych tj.:

* projekt pilotazowy ,,Nawigator Kariery — nowy kierunek
dla mlodych”, ktérego celem byla aktywizacja zawodowa 10 osob
bezrobotnych w wieku 18-30 lat oraz wypracowanie i przetestowanie
nowych rozwigzan; w ramach dziatan podejmowanych w projekcie
wydatkowano kwotg 309 502,86 zt.

* projekt pilotazowy ,,Nowe spojrzenie-nowe mozliwosci”
Mama w pracy, ktorego celem byta aktywizacja zawodowa 15 bezro-
botnych kobiet, posiadajacych co najmniej 1 dziecko w wieku do 6 lat
oraz wypracowanie i przetestowanie nowych form pomocy; w ramach
dziatan podejmowanych w projekcie wydatkowano kwote
358 509,82 zi.

Na zakonczenie realizacji ww. projektow pilotazowych zostaty zorga-
nizowane konferencje podsumowujace dzialania skierowane do
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uczestnikow w ramach projektow. Podsumowania projektu pilotazo-
wego ,,Mama w pracy” dokonano 7 grudnia 2022 roku, natomiast pro-
jektu pilotazowego ,,Nawigator kariery — nowy kierunek dla mtodych”
w dniu 14 grudnia 2022 roku. Na konferencjach obecni zaproszeni go-
scie m. in. Dyrektor Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa Ro-
dziny i Polityki Spotecznej, Starosta Turecki, Partner w projektach -
Wyzsza Szkota Kadr Menedzerskich w Koninie cztonkowie Powiato-
wej Rady Rynku Pracy w Turku, pracodawcy oraz uczestnicy, zapo-
znali si¢ z rezultatami osiggnietymi w ramach projektow.

Powiatowy Urzad Pracy w Turku w 2022 roku kontynuowat realizacj¢
projektu pilotazowego:

 Stabilna praca — silna rodzina. Adaptacja Zawodowa”,
ktorego celem jest aktywizacja zawodowa 13 osob mitodych do 30
roku zycia z grupy NEET (tj. osoby nieuczace si¢, niepracujace i nie-
szkolace si¢). Uczestnikami projektu sa osoby mtode, ktére uzyskaty
wyksztatcenie w wybranym przez siebie zawodzie, jednakze nie po-
siadaja odpowiedniego doswiadczenia zawodowego zbieznego
z wyksztalceniem. Dlatego tez realizacja nowego instrumentu wspar-
cia tj. adaptacji zawodowej, gdzie stanowisko pracy jest scisle powig-
zane z wyksztalceniem powoduje, 1z proces wdrazania w specyfike
pracy oraz realizacja powierzonych zadan jest efektywna i zadowala-
jaca dla uczestnika oraz pracodawcy. W roku 2022 wydatkowano
kwote 492 672,86 zt.

> Barometr zawodow 2023

W 2022 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Turku zostato
przeprowadzone badanie pn. ,,Barometr zawodow." Jest to jedno-
roczna prognoza zapotrzebowania na zawody na lokalnym rynku
pracy, ktora decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zo-
stala wdrozona 1 realizowana we wszystkich 16 wojewddztwach
w Polsce.

W badaniu wzi¢li udziat przedstawiciele Starostwa Powiato-
wego w Turku, Cechu Rzemiost Roznych, Srodowiskowego Hufca
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Pracy, Mtodziezowego Centrum Kariery, Tureckiej Izby Gospodar-
czej, szkot srednich z powiatu tureckiego, instytucji szkoleniowych,
pracodawcow oraz Powiatowego Urzedu Pracy w Turku. Moderato-
rem panelu byli przedstawiciele Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Po-
znaniu. ,,Barometr zawodow" jest badaniem jakosciowym, w ktérym
prognozuje si¢ zapotrzebowanie na pracownikow w okreslonych za-
wodach w nadchodzacym roku. Efektem koncowym przedmiotowego
badania jest lista zawodow podzielonych na trzy grupy — tych, w kto-
rych wystapit: niedobor pracownikow, nadmiar pracownikow oraz
rownowaga. ,,Barometr zawodow" stanowi istotne zrodto informacji
przy realizacji wsparcia dla pracodawcéw w ramach finansowania
kosztéw ksztatcenia ustawicznego ze $srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego oraz realizacji projektow wspotfinansowanych z Eu-
ropejskiego Funduszu Szkoleniowego.

> Majowka Powiatu Tureckiego, Dozynki Powiatowe

Powiatowego Urzedu Pracy w Turku uczestniczyt w wydarze-
niach plenerowych jakimi byty: Majéwka Powiatu Tureckiego, zorga-
nizowana w Kaczkach Srednich oraz Dozynki Powiatowe, ktore od-
byly si¢ w Malanowie. Na stoisku urzedu pracy dostgpne byty ulotki,
katalogi 1 broszury dotyczace dziatan i1 ustug oferowanych przez
Urzad. Pracownicy informowali zainteresowanych o ofertach pracy
oraz aktualnych programach realizowanych przez Urzad

XV. WSPOLPRACA Z INNYMI INSTYTUCJAMI

Powiatowy Urzad Pracy w Turku w 2022 r. wspotpracowat
z wieloma instytucjami w celu skutecznej aktywizacji oraz
profesjonalnego wsparcia doradczego w zakresie kreowania $ciezki
zawodowej 0sOb bezrobotnych, tj. m.in. z Turecka Izbg Gospodarcza,
Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych w Turku, Mlodziezowym
Centrum Kariery w Turku, Cechem Rzemiost R6éznych w Turku,
Hufcem Pracy 15-18 w Turku, Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
w Koninie oraz gminami powiatu tureckiego.
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Tutejszy urzad wspotpracowat z innymi  podmiotami
realizujagcymi projekty w ramach Funduszy Europejskich, w celu
informowania 0s6b bezrobotnych o dostepnych formach wsparcia
oferowanych w ramach przedmiotowych projektow tj.:

e DGA S.A. Porozumieniec o wspoOtpracy do projektu
pn. ,,Samozatrudnienie — pomystem na zycie”

Okres realizacji: 01.01.2022-30.09.2023

e PERSONA Jolanta Woznica Porozumienie o wspotpracy do
projektu pn. ,,DROGOWSKAZ 2. Wsparcie mieszkancow
wschodniej  Wielkopolski w  aktywizacji  spoleczno—
zawodowej” Okres realizacji: 01.09.2019-30.04.2023

Ponadto, PUP Turek podpisat list intencyjny ze Stowarzyszeniem
Edukacyjnym Nieskonczonos$¢, ubiegajagcym si¢ o dofinansowanie
projektu pn. ,Laboratorium wiedzy”, w ktorym zadeklarowano
wspotprace w przypadku otrzymania dofinansowania.

XVI. ANALIZY | OPRACOWANIA

Powiatowy Urzad Pracy w Turku w 2022 roku opracowat
nastepujace diagnozy i analizy:

1. Barometr zawodow 2023 (opracowany w 2022 roku);

2. Analiza i1 diagnoza lokalnego rynku pracy z uwzglednieniem
bezrobotnych cudzoziemcow, w tym objetych ochrong
mig¢dzynarodow3.

3. Analiza potrzeb lokalnego rynku pracy, z uwzglednieniem oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia, w tym absolwentéw 2021/2022
w powiecie tureckim.

4. Analiza potrzeb lokalnego rynku pracy, z uwzglednieniem osob
bezrobotnych zamieszkujacych na wsi w powiecie tureckim.

XVII. PODSUMOWANIE | WNIOSKI

1. Stopa bezrobocia w powiecie tureckim na koniec 2022 roku
osiaggneta poziom 4,0 % (tj. 0 0,6 % wyzsza W poréwnaniu do roku
ubiegltego). Powiat turecki w 2022 roku pod wzglgdem stopy
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bezrobocia w subregionie koninskim pozostawal na trzecim
miejscu.

. W 2022 roku mimo niekorzystnej sytuacji ekonomicznej oraz
rosngcych kosztow utrzymania dziatalnosci gospodarczej 1 498
0soby bezrobotne z powiatu tureckiego podjety prace (tj. 49,44 %
ogdtu 0s6b wyrejestrowanych).

. Nie zmniejsza si¢ udziat 0sob bezrobotnych w wieku od 25 do 34
roku zycia. Na przestrzeni ostatnich 3 lat ich udziat stanowi blisko
30 % w odniesieniu do ogotu zarejestrowanych.

. W ciagu ostatnich 3 lat udzial osob bezrobotnych posiadajacych
wyksztalcenie co najwyzej $rednie zawodowe pozostaje na tym
samym poziomie i stanowi blisko 50 % ogoétu zarejestrowanych.

. Dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Turku zaowocowaty
mozliwoscig zaktywizowania osob bezrobotnych. W 2022 roku
592 osoby zakonczyly udziat w formach wsparcia realizowanych
przez PUP w Turku. Podobnie, jak w latach poprzednich najwiece;j
bezrobotnych skorzystalo ze stazy, a takze ze szkolen
1 przyznanych jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

. Najwiekszymi barierami stanowigcymi blokade w podejmowaniu
aktywnosci zawodowej sa: brak dojazdu do miejsca pracy,
ograniczone mozliwosci kapitatowe pracodawcow w tworzeniu
nowych miejsc pracy, nieadekwatne lub brak kwalifikacji osob,
ktore utracity zatrudnienie w stosunku do potrzeb rynku pracy.

. Powiatowy Urzad Pracy w Turku w 2022 roku realizowal
dzialania nakierowane na popraw¢ sytuacji na lokalnym rynku
pracy w ramach dwoch programow wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

40| Strona



Powiatowy Urzad Pracy w Turku
62-700 Turek, ul. Komunalna 6
Tel.: 63 280 23 40 tel./faks: 63 280 23 70
e-mail: potu@praca.gov.pl www.turek.praca.gov.pl



mailto:potu@praca.gov.pl
http://www.pup.turek.pl/

