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I. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE POWIATU TURECKIEGO

Celem niniejszego opracowania jest liczbowe zobrazowanie bezrobocia wystepujacego
na terenie powiatu tureckiego w 2008 roku oraz realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Turku zadan wpltywajacych na tagodzenie jego skutkow.

Diagnoza powiatowego rynku pracy jest warunkiem niezbednym do prowadzenia w nim
skutecznej polityki. Dla lokalnych wiadz samorzadowych analizowane dane sa zrodiem wiedzy
o racjonalnos$ci prowadzonych dziatah w obrgbie rynku pracy.

Ponizsza analiza wykracza jednak poza tradycyjny obszar bezposredniego zainteresowania
PUP, obejmujac m.in.: zatrudnienie, bezrobocie, obserwacj¢ polozenia grup znajdujacych si¢
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Nalezy podkresli¢, iz bezrobociu mozna skutecznie przeciwdziata¢. Sukces w redukowaniu
bezrobocia jest zwiazany przede wszystkim z aktywnoscia, elastyczno$cia poszukujacych pracy
1 wspomagajacych ich w tym urzedéw pracy. W dtuzszej perspektywie o powodzeniu decyduje
poziom edukacji lokalnej spotecznosci 1 wiasciwa, zorientowana na cele dlugofalowe polityka

makroekonomiczna.

Charakterystyka powiatu tureckiego

Powiat turecki usytuowany jest we wschodniej czesci Wielkopolski 1 graniczy
z powiatami: kolskim, konifskim, kaliskim oraz poddgbickim i sieradzkim. Gtownym osrodkiem
administracyjnym i gospodarczym jest miasto Turek, przez ktore przebiega w¢zet komunikacyjny
0 znaczeniu wojewddzkim 1 migdzywojewddzkim (droga krajowa nr 72, droga krajowa nr 83,
droga wojewddzka nr 470).

Najistotniejszym bogactwem naturalnym eksploatowanym na terenie powiatu jest wegiel
brunatny (Kopalnia Wegla Brunatnego ,,Adamow”). Udokumentowane i eksploatowane ztoza
wystepuja na terenie gmin: Turek, Przykona, Brudzew i Wiadystawow. Wegiel wykorzystywany
jest jako surowiec energetyczny w miejscowe]j Elektrowni ,,Adamow”. Poza weglem wystepuja
do$¢ powszechnie pospolite surowce mineralne jak: piaski, zwiry, gliny morenowe, ity. Surowce
te stanowia bazg¢ kruszywa naturalnego dla potrzeb budownictwa i drogownictwa.

Na terenie powiatu tureckiego wystgpuje znaczna liczba zaktadow przemystowych, m.in.:
e PROFIM - krzesta biurowe,
e SUN GARDEN - produkcja mebli ogrodowych,
e MLECZARNIA "TUREK" — produkcja serow plesniowych,
e ANDREWEX - produkcja drewnianych urzadzen ogrodowych, konstrukcji
wielkowymiarowych z drewna,

e ARTEX-T - przemyst tekstylny,



e MIRANDA SP. Z O.0O. - przemyst tekstylny,

e SINTUR - zaktad pracy chronione;,

e BUD - BET — budownictwo,

e UNION KNOPF — produkcja guzikow,

e STOLTUR - produkcja trumien,

e BR HOLLAND - produkcja materiatow metalowych,
e PKS TUREK - transport osobowy.

Powiat turecki wyrdznia si¢ silnie rozwinigtym drobnym handlem. Wystepuje tu ok. 500
placowek handlowych, w tym m.in.
e PSS SPOLEM,
e BIEDRONKA,
e BRICOMARCHE,
e INTERMARCHE,

e LIDL,
e MEDIAEXPERT,
e NETTO,

e POLO MARKET,
e NEONET,

e KAUFLAND.
Obszar powiatu wynosi 9294 km” ina dzien 31 grudnia 2008 roku zamieszkiwato go
85 675 oso6b. Liczba bezrobotnych w powiecie, w przeliczeniu na 1000 mieszkancow, to 32
osoby. Najwigcej, bo az 43 przypada w gminie Tuliszkéw, najmniej w gminie Malandéw — 17 oséb
bezrobotnych w przeliczeniu na 1000 mieszkancow.
Powiat turecki swoim zasiggiem obejmuje 9 gmin, w tym:
- jedng gming miejska: Turek,
- dwie gminy miejsko-wiejskie: Dobra i1 Tuliszkéw,
- sze$¢ gmin wiejskich: Brudzew, Malanow, Kaweczyn, Przykona, Turek 1 Wiadystawow.
Gmina Brudzew polozona jest w Dolinie Warty na krawedzi Wysoczyzny Tureckiej.
Sasiaduje z nastgpujacymi gminami: Przykona, Turek, Wiadystawow, Koscielec, Dabie 1 Uniejow.
Obecnie gmina zajmuje powierzchnig 112,7 km?®. Uzytki rolne stanowia 69,1%, grunty pod lasami
21,5%, grunty pod wodami 1,5%, nieuzytki 1,2%, pozostale tereny 6,7% powierzchni ogdlnej. W
sktad gminy wchodza 23 sotectwa.
Gmina Dobra zajmuje powierzchnig 1322, Siedziba wtadz jest Urzad Miejski znajdujacy sie
w  miescie  Dobra. Na  terenie  gminy  znajduja si¢ 34  miejscowosci,

z ktoérych wyodrebnione zostato 27 miejscowosci soteckich.



Gmina Kaweczyn rozciaga sie na powierzchni 101 km?. Sasiaduje z gminami: Turek, Dobra,
Malanéw, Liskow oraz z gmina Goszczandow w wojewodztwie 16dzkim. Jest to osrodek
samorzadowy dla 23 wsi soleckich.

Gmina Malanéw zajmuje obszar o powierzchni 107,17 km?. Jest to teren rolniczy, cechujacy
si¢ do$¢ duza lesistoscia. Gmina podzielona jest na 17 sotectw. Rozwoj gospodarczy gminy
opierat si¢ do 1992 r. glownie na dziatalnos$ci rolniczej. Dopiero powstanie duzego zaktadu
produkcyjnego ,,SUN GARDEN” sp. z o0.0. 1 rozwdj drobnej dziatalnosci gospodarczej
umozliwilo rozpoczgcie odchodzenia od czysto rolniczych form zarobkowania ludno$ci. Zaktad
produkcyjny ,,SUN GARDEN” jest najwigkszym pracodawca na terenie gminy. Wptywa znaczaco
na jego ksztalt przede wszystkim ze wzgledu na sezonowo$¢ zatrudnienia oraz jest zrodltem
dochodu mieszkancéw gminy 1 okolic.

Gmina Przykona zajmuje obszar 111 km®. Na jej terenie znajduja si¢ 33 miejscowosci. W
srodkowej cze$ci gminy znajduje si¢ zbiornik wodny o powierzchni ok. 140ha. Gmina ma
charakter rolniczy. Uzytki rolne zajmuja 6,5 tys. ha, z tego 83% stanowia grunty orne, 19,1%
uzytki zielone a 0,6% sady.

Gmina i Miasto Tuliszkéw zajmuja ogdtem powierzchni¢ 149 km® Gmina Tuliszkéw ma
zdecydowanie charakter rolniczy. W okolicy znajduja si¢ duze kompleksy lasow (Grzymiszew,
Ruda, Kiszewy, Grabowiec 1 Wrdblina) oraz sady. Pod wzgledem administracyjnym, oprocz
miasta Tuliszkéw, gming tworzy 15 sotectw.

Gmina Turek stanowi odrgbna jednostke samorzadowa w powiecie tureckim. Siedziba
wladz gminy jest miasto Turek. Obszar Gminy wynosi 109 km”. Uzytki rolne stanowia 6325,94 ha
ogolnej powierzchni, w tym grunty orne 4831,78 ha, sady 30,12 ha.

Gmina Wtadystawow polozona jest w potnocnej czgsci powiatu tureckiego. Powierzchnia
gminy wynosi 90 km”. Lasy stanowia 21% powierzchni gminy, 65,9% powierzchni to uzytki
rolne. Na terenie gminy wyodrgbnionych zostato 19 miejscowosci soteckich.

Turek potozony jest we wschodniej czesci Wielkopolski, zajmuje obszar 16 km?, liczy 32
tys. mieszkancow. Atutem miasta jest jego lokalizacja. Turek usytuowany jest na skrzyzowaniu
waznych szlakow komunikacyjnych prowadzacych do Poznania, Konina, Kota, Lodzi, Sieradza i
Kalisza. O jego atrakcyjnos$ci stanowi blisko$¢ potaczen migdzynarodowych w postaci magistrali
kolejowej Paryz - Berlin - Warszawa - Moskwa oraz drogi E-30 wraz z odcinkiem autostrady A-2
faczacej Zachod ze Wschodem Europy. Najwigkszy wptyw na charakter lokalnej gospodarki miato
odkrycie w latach pigédziesiatych 1 sze$¢dziesiatych zl6z wegla brunatnego. Odkrycie to
przyczynito si¢ do powstania Kopalni Wegla Brunatnego ,,Adaméw” oraz Elektrowni ,,Adamow”,
w konsekwencji doprowadzitlo do szybkiego rozwoju przemystu paliwowo-energetycznego.
Obecnie Turek jest waznym w Wielkopolsce osrodkiem przemystowym i ustugowym. Mocna
strong Turku jest infrastruktura techniczna. Dobrze rozbudowana sie¢ energetyczna, wodociagowa

1 kanalizacyjna stanowi wazny element w podejmowaniu decyzji o lokowaniu kapitatu przez
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inwestorow. Zjawiskiem obrazujacym dynamike rozwoju Turku jest liczba dziatajacych na jego
terenie podmiotow z udzialem kapitatu zagranicznego. W 1999r. francuski inwestor - firma
»,Bongraine” stala si¢ wlascicielem miejscowej mleczarni. Obecnie Mleczarnia ,,Turek” jest
najbardziej liczacym si¢ producentem seréw plesniowych w Polsce. W 2003 r. utworzona zostata
Turecka Strefa Inwestycyjna ,,Tania Energia”. Dzigki bezposredniemu sasiedztwu Elektrowni
»~Adamoéw” atutem strefy jest dostep do taniej energii elektrycznej, ktorej koszty sa nizsze $rednio
0 25% od cen krajowych. Jeszcze wigksze korzysci inwestorzy moga uzyska¢ z dostepu do bardzo
taniej energii cieplnej. Docelowo obszar strefy obejmowac bgdzie okoto 180 ha. Od 2007 roku
miasto Turek znajduje si¢ w Lodzkiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej. Podstrefa turecka
obejmuje 17,8 ha i daje szans¢ na dynamiczny rozw0j gospodarczy i stworzenie mozliwosci
zatrudnienia wielu osob. Utworzenie podstrefy Turek pozwoli takze na zwigkszenie atrakcyjnosci

naszych terendéw dla potencjalnych inwestorow.

System edukacji w powiecie

a) M. TUREK:
Szkoly podstawowe:
* Szkota Podstawowa nr 1 im. Henryka Sienkiewicza,
* Szkota Podstawowa nr 4 im. gen. Mieczystawa Smorawinskiego,
* Szkota Podstawowa nr 5 im. UNICEF-u.
Gimnazja:
* Gimnazjum nr 1 im. Lotnictwa Polskiego,
* Gimnazjum nr 2 im. Mikotaja Kopernika,
* Gimnazjum Specjalne nr 10 im. Kornela Makuszynskiego.
Szkoly Srednie:
»  Zesp6t Szkot Ogolnoksztatcacych im. Tadeusza Kosciuszki.
»  Zespot Szkot Technicznych im. prof. gen. Sylwestra Kaliskiego:
o Zasadnicza Szkota Zawodowa ( 2 1 3-letnia),
o Liceum Ogoélnoksztatcace,
o Liceum Profilowane — Zarzadzanie informacja,
o Technikum.
o Technikum Uzupelniajace.
Szkoly policealne:
e Centrum Szkoleniowe "Wiedza",
* Centrum Edukacyjne "NAUKA",
* Policealna Szkota Administracyjna,

* Policealna Szkota Informatyczna,



* Policealna Szkota Zawodowa,
* Studium Zawodowe.
Inne instytucje oswiatowe:
+ Panstwowa Szkola Muzyczna I stopnia im. Witolda Lutostawskiego,
* Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy:
o Szkota Podstawowa Specjalna,
o Gimnazjum Specjalne,
o Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna,
o Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy.
o Ochotniczy Hufiec Pracy w Turku.
* Osrodek Doksztatcania Zawodowego,
» Zaktad Doskonalenia Zawodowego Centrum Ksztalcenia w Koninie z siedziba

w Turku.

b) GM. TUREK:
Szkoly podstawowe:
+  Szkota Podstawowa im. Jana Pawla Il w Kaczkach Srednich,

* Szkota Podstawowa w Chlebowie,

Szkota Podstawowa w Turkowicach,
e Szkota Podstawowa w Cisewie,
e Szkola Podstawowa w Stodkowie,
+ Szkota Podstawowa w Zukach.
Gimnazja:
+  Gimnazjum w Zukach.
* Gimnazjum w Stodkowie.
Szkoly Srednie:
«  Zespot Szkot Rolniczych CKP w Kaczkach Srednich:
o Liceum Ogolnoksztaltcace,
o Technikum,
o Technikum Uzupetniajace dla dorostych (zaoczne),
o Uzupehiajace Liceum Ogolnoksztatcace,

o Szkota Policealna.

¢) GMINA BRUDZEW
Szkoly podstawowe i gimnazja:
* Szkota Podstawowa w Chrzablicach,

e Szkola Podstawowa w Galewie,



* Szkota Podstawowa w Krwonach,
» Szkota Podstawowa w Kozminie,

*  Zespot Szkolno-Gimnazjalny w Brudzewie.

d) GMINA I MIASTO DOBRA
Szkoly podstawowe i gimnazja:

* Szkota Podstawowa w Dobrej,

» Szkota Podstawowa w Dabrowicy,

» Szkota Podstawowa w Piekarach,

» Szkota Podstawowa w Strachocinach,

* Gimnazjum w Dobrej.

e¢) GMINA KAWECZYN
Szkoly podstawowe i gimnazja:
* Szkota Podstawowa w Skarzynie,
» Szkota Podstawowa w Tokarach,
*  Zespol Szkot im. Marii Sktodowskiej - Curie w Kawgczynie,
»  Zespot Szkot w Kowalach Panskich.

f) GMINA MALANOW

Szkoly podstawowe i gimnazja:
* Szkota Podstawowa w Malanowie,
» Szkota Podstawowa w Kotwasicach,
» Szkotla Podstawowa w Dziadowicach,
e Szkota Podstawowa w Milaczewie,

* Gimnazjum w Malanowie.

g) GMINA PRZYKONA
Szkoly podstawowe i gimnazja:
»  Zespot Szkot w Przykonie,
» Szkota Podstawowa w Boleszczynie,

* Szkota Podstawowa w Sarbicach.

h) GMINA TULISZKOW
Szkoly podstawowe:
e Szkola Podstawowa w Tuliszkowie,

* Szkota Podstawowa w Grzymiszewie,



» Szkota Podstawowa w Kiszewach,

» Szkota Podstawowa w Ogorzelczynie,

e Szkota Podstawowa w Smaszewie,

» Szkota Podstawowa w Tarnowej,

» Szkota Filialna w Pietnie.
Gimnazja:

* Gimnazjum w Tuliszkowie,

* Gimnazjum i. K.K. Baczynskiego w Grzymiszewie.
Szkoly Srednie:

e Centrum Szkoleniowe Wiedza,

e Studium Zawodowe,

* Technikum Uzupelniajace.

i) GMINA WEADYSLAWOW
Szkoly podstawowe i gimnazja:
* Szkota Podstawowa im. Wtadystawa Broniewskiego we Wiladystawowie,
* Szkota Podstawowa w Chylinie,
* Szkota Podstawowa w Kunach,
* Szkota Podstawowa w Wyszynie,

* Gimnazjum we Wiadystawowie.

SZKOLY WYZSZE:

TUREK
«  Wydzial Inzynierii Srodowiska (zamiejscowy wydziat Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Koninie) - inzynieria S$rodowiska specjalno$¢: technologie instalacji

inzynierii srodowiska



Ludnosé powiatu

a) Ludnos$¢ powiatu tureckiego w latach 1999-2008*

Rok Ogoélem
1999 85 246
2000 83 784
2001 83 717
2002 83 754
2003 83 646
2004 83 695
2005 83 699
2006 83 625
2007 85742
2008 85 675

*Dane z GUS

Mieszkancy z terenu powiatu tureckiego — stan w koncu grudnia 2008
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II. POZIOM BEZROBOCIA

Poziom bezrobocia w 2008 roku
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Najwigkszy spadek liczby bezrobotnych w 2008 roku wystapit w miesiacach marzec (2754
osoby) — kwiecien (2510 os6b) i wynikal m.in. z rozpoczg¢cia prac sezonowych w budownictwie,
rolnictwie 1 turystyce. Ponadto wiosna sprzyja takze licznym wyjazdom do pracy w panstwach
Unii Europejskiej. Gtownie jest to praca sezonowa w restauracjach, na budowach, w rolnictwie
przy uprawach i zbiorach warzyw i owocow. Spadek ten spowodowany jest rowniez aktywizacja
zawodowa bezrobotnych, poprzez zastosowanie instrumentdw rynku pracy realizowanych
w ramach $rodkéw Funduszu Pracy oraz projektow wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Wzrost bezrobocia miat miejsce natomiast na poczatku roku w styczniu oraz w koncu roku
w miesiacach listopad, grudzien. Wzrost liczby bezrobotnych wtasnie w tych miesiacach to
zjawisko, ktore powtarza si¢ corocznie i wynika przede wszystkim z rytmu por roku oraz cyklu
edukacyjnego, co wynika z nast¢pujacych zjawisk:

o naptyw oso6b po zakonczeniu prac krotkookresowych, sezonowych oraz zawieranych

umow na czas okreslony,

o zmniejszenie zatrudnienia ze wzgledu na okres zimowy, zwlaszcza w branzy budowlane;,

rolniczej 1 turystycznej,

o naptyw 0séb po zakonczeniu prac sezonowych w krajach Unii Europejskie;,

o rejestracja bezrobotnych po ukonczeniu szkoty.
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Poziom bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu tureckiego
- stan na dzien 31 grudnia 2008 roku

M. Turek 1122 703
Brudzew 275 170
Dobra 197 134
Kaweczyn 173 116
Malanow 199 129
Przykona 166 119
Tuliszkow 461 303
Gm. Turek 264 166
Wiadystawow 281 200
Ogotem Powiat 3138 2040

III. STOPA BEZROBOCIA

W analizie rejestrowanego bezrobocia miernikiem natgzenia tego zjawiska jest wskaznik

stopy

bezrobocia. Stopa bezrobocia jest to wyrazony w procentach stosunek liczby

zarejestrowanych bezrobotnych do liczby cywilnej ludnos$ci aktywnej zawodowo.

Stopa bezrobocia w powiecie tureckim, pomimo wahan w ciagu roku, nadal utrzymuje

tendencje spadkowa.
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Stopa bezrobocia w poszczegolnych miesigcach 2008 roku
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W grudniu 2008 roku stopa bezrobocia w powiecie tureckim wzrosta o 0,7% w poréwnania
do listopada 2008 roku. W skali ogolnopolskiej stopa bezrobocia wzrosta w miesiacu grudniu
2008 roku do 9,5%, natomiast w wojewodztwie wielkopolskim wskaznik bezrobocia ksztattowat

si¢ na poziomie 9,3 % i1 zwigkszyt si¢ 0 0,5 % w stosunku do listopada 2008 roku.

IV. PLYNNOSC BEZROBOCIA

Jednym z kluczowych elementow oceny rynku pracy jest diagnoza ptynnosci bezrobocia,

czyli analiza naplywu i odplywu bezrobotnych.

Naplyw osob bezrobotnych w powiecie tureckim w 2008r.
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O ogodtem B kobiety

W 2008 roku zarejestrowato si¢ tacznie 7 497 0so6b, w tym 4 215 kobiet.
Istotne przyczyny naptywu oséb bezrobotnych w 2008r.:
I. Rejestracja po raz pierwszy — 942 osoby,
II.  Rejestracja po raz kolejny — 6 546 osob,

=  poprzednio pracujacy — 5994 osoby,
*  po niestawiennictwie — 1703 osoby,
»  po utracie §wiadczen ZUS — 316 o0s6b,
"  po pracy za granica — 147 osob.

III.  Po odbyciu programow rynku pracy — 1 321 osob,
=  po odbyciu stazu - 507 0séb,
=  po szkoleniu — 335 0s0b,
"  po przygotowaniu zawodowym — 270 0sdb,
=  po robotach publicznych — 81 0s6b,

=  po odbyciu prac interwencyjnych — 75 0sob,
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=  po pracach spotecznie uzytecznych — 53 osoby.

Odplyw osob bezrobotnych w powiecie tureckim w 2008r.
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Oogdtem B kobiety

W calym 2008 roku z ewidencji bezrobotnych wytaczono ogotem 7 131 osob, w tym 4 122

kobiety.

Istotne przyczyny odptywu 0so6b bezrobotnych w 2008r.:

= podjgcie pracy ogdtem — 2 876 0so6b, w tym:
» niesubsydiowana — 2 504 osoby, z tego podjecie pracy sezonowe;j - 18 0sob,
» prace interwencyjne — 65 0sob,
» roboty publiczne — 81 0sob,
» podjecie dziatalnosci gospodarczej — 188 0sob,
» podjecie pracy w ramach ref. kosztow zatrudnienia bezrobotnego - 38 0s6b,
* niepotwierdzenie gotowosci do podjgcia pracy — 2 400 osdb,
* rozpoczgeie stazu - 430 osob,
= rozpoczegeie szkolenia - 348 0sob,
= przygotowanie zawodowe - 288 0s0b,

= dobrowolna rezygnacja ze statusu - 318 oséb.
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V. STRUKTURA BEZROBOCIA

Bezrobotni wedtug wieku

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejsza grup¢ stanowily osoby w przedziale
od 25 do 34 lat. Na koniec grudnia 2008r. stanowily one 31,3% ogotu zarejestrowanych.
Natomiast druga, co do wielko$ci grupa byly, osoby w wieku od 18 do 24 lat. Lacznie w koncu
grudnia 2008 r. osoby z ww. grup wiekowych stanowily 55,7% ogo6lnej liczby zarejestrowanych

bezrobotnych. Udziat kobiet w obu ww. kategoriach wiekowych tj. 18 do 34 lat wyniost 67,2%.

Bezrobotni wedlug wieku stan na 31 grudnia 2008 roku
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Najmniej liczng kategoria klientow PUP stanowily osoby w wieku: 55 — 59 lat (4%) oraz
60-64 lata (0,7%). Na uwage zastuguje jednak fakt, iz nastgpuje spadek liczby oséb w tej grupie
wiekowej, poréwnujac na koniec roku 2007 osoby w wieku 55 — 59 lata stanowily 4,3%,
w stosunku go ogotu zarejestrowanych, natomiast osoby w wieku 60 — 64 stanowilty 0,9%

w stosunku go ogétu zarejestrowanych.

Bezrobotni wedtug wyksztalcenia

Bezrobocie dotyka osoby bez wzgledu na posiadany poziom wyksztatcenia, jednak
najliczniejsza grupe wsrod zarejestrowanych bezrobotnych stanowily osoby posiadajace
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe — 29,5% oraz gimnazjalne 1 nizej — 29,1%. Lacznie stanowia
oni 58,6% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Osoby posiadajace niskie kwalifikacje
zawodowe pozostaja rowniez najdtuzej w rejestrach powiatowych urzedow pracy.

Mniej liczna kategoria wérod bezrobotnych byly osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem
srednim zawodowym. Stanowily one 22,7% ogoélu bezrobotnych. Osoby z wyksztalceniem

wyzszym, to grupa, ktorej udziat w populacji bezrobotnych wynosit 10,2% ogotu bezrobotnych.
15



Podkresli¢ nalezy, iz w ostatnich latach nastepuje wzrost liczby oséb w tej kategorii bezrobotnych
(dla porownania na koniec 2005 r. stanowili oni 4,5 %, na koniec grudnia 2006 liczba ta wzrosta
do 5,6%, a w grudniu 2007 roku wynosita 10,1%).

Najmniej, sposrdd zarejestrowanych osob bezrobotnych, legitymowato si¢ wyksztatceniem

srednim ogodlnoksztatcacym tj. 8,3%

Bezrobotni w podziale na wyksztalcenie stan na 31 grudnia 2008 roku
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Bezrobotni wedtug stazu pracy

Wigkszo$¢ bezrobotnych, bo ponad 81%, to osoby, ktore pracowaty przed nabyciem statusu
bezrobotnego ( 2 641 osob). W tej kategorii najwigkszy udzial miaty osoby posiadajace krotki
okres stazu pracy, tj. do 5 lat — stanowity one 32,8% poprzednio pracujacych, w tym 16,1% to

osoby ze stazem krotszym niz 1 rok.

Bezrobotni wedlug stazu pracy stan na 31 grudnia 2008
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Bezrobotni wedtug zawodow

W rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Turku, na koniec grudnia 2008 roku figurowato
ogolem 3 138 o0so6b bezrobotnych, przy czym 2700 osoéb reprezentowalo 485 zawodow
1 specjalnosci, a pozostate 438 osob zarejestrowanych zakwalifikowano do grupy osob bez
zawodu.

Ponizszy wykres obrazuje 14 zawodow, w ktorych zarejestrowanych byto powyzej 40

bezrobotnych.

Bez zawodu 438
Sprzedawca
Szwaczka
Asystent ekonomiczny
Kucharz 78
Slusarz 78
73
Pracownik biurowy 73
55
Krawiec 57
Handlowiec
Murarz 52
47
Techn. Zywienia i gosp. 52
Tkacz
Rolnik
Technik mechanik 44
\ \ \ \ \ \
0 100 200 300 400 500

B ogoltem O kobiety
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Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Analiza poréwnawcza liczby bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy wskazuje,
iz najwigkszy odsetek bezrobotnych stanowity osoby w kategorii od 1 do 3 miesigcy ( 30,5 %

ogotu zarejestrowanych).
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Znacznie zmniejszyla si¢ grupa bezrobotnych pozostajacych w rejestrze powyzej 24 miesiecy

Grudzien 2007 Grudzien 2008
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VI. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

Bezrobotni uprawnieni do pobierania zasitku

Z ogolnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Turku na koniec grudnia 2008
roku, 644 osoby posiadaty prawo do pobierania zasitku. Uprawnieni do zasitku dla bezrobotnych
stanowili 20,5 % ogoétu zarejestrowanych. W poroéwnaniu do stanu z konca grudnia 2007 r. liczba
zasitkobiorcow zwigkszyta si¢ o 319 osob. Udziat kobiet z prawem do zasitku stanowit 57,6%

ogotu uprawnionych do jego pobierania.
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Liczba bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasitku — analiza porownawcza

Grudzien 2007 Grudzien 2008

D

Bezrobotni z prawem do zasilku — stan na 31 grudnia 2008 roku
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Na koniec grudnia 2008 r. sposrod ogotu bezrobotnych, 1 800 oséb zamieszkuje tereny
wiejskie. Stanowity one 57,3 % ogo6tu bezrobotnych. W poréwnaniu ze stanem z konca ubieglego
roku, liczba bezrobotnych zamieszkatlych na wsi nieznacznie wzrosta. Z ogolnej liczby

bezrobotnych zamieszkatych na wsi, kobiety stanowity 66% (tj. 1 189).

Liczba bezrobotnych zamieszkalych na wsi

Grudzien 2007 Grudzien 2008
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Bezrobotni zamieszkali na wsi — stan na 31 grudnia 2008 roku
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W powiecie tureckim wsrod osob bezrobotnych dominowaty kobiety. Ich liczba na koniec
grudnia 2008r. wynosita 2 040, tj. 65% ogdétu. Do pobierania zasitku uprawnionych byto 18,2%
tej populacji. Najliczniejsza grupg stanowily kobiety w przedziale wiekowym 25-34 lata — 676

osob, czyli 33,1% wszystkich zarejestrowanych kobiet.

Bezrobotni w podziale na ple¢ stan na koniec grudnia 2008 roku

34,99%

65,01%

O Mezczyzni B Kobiety
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Na dzien 31 grudnia 2008 roku w PUP Turek zarejestrowanych byto 2 040 kobiet. W poréwnaniu
do 31 grudnia 2007 liczba zarejestrowanych kobiet wzrosta o 90 0s6b. Wsrod kobiet 47% to
kobiety dtugotrwale bezrobotne

Bezrobotne kobiety wedlug wyksztalcenia — stan na 31 grudnia 2008 roku
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Bezrobotne kobiety wedlug wieku- stan na 31 grudnia 2008 roku
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Kobiety w wieku 25-34 lata, stanowia najwigksza liczbg zarejestrowanych kobiet (33%).
Kobiety w tym wieku najczesciej zajmuja si¢ wychowaniem i opieka nad dzie¢mi. To najczgsciej
kobiety, korzystaja z urlopow wychowawczych czy opiekunczych w przypadku choroby dziecka
1 dlatego postrzegane sa jako mniej dyspozycyjne, a co za tym idzie mniej atrakcyjne z punktu

widzenia pracodawcy.
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Bezrobotni do 25 roku Zycia

Na koniec grudnia 2008 roku zarejestrowanych byto 766 0so6b bezrobotnych do 25 roku

zycia. Grupa ta stanowita 24,5 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

Bezrobotni do 25 roku zycia w powiecie tureckim — stan na 31 grudnia 2008 roku
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Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia

Osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 lat sa kolejna grupa osob znajdujacych sig
w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy. Liczba oso6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia na
koniec grudnia 2008 r. wynosita 430 osob, w tym 241 osob to kobiety. Populacja ta stanowita
13,7% ogobhu zarejestrowanych bezrobotnych.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedlug wyksztalcenia — stan na 31 grudnia 2008 roku
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Glowna bariera odnalezienia si¢ 0sOb z tej grupy w obecnej sytuacji na rynku pracy jest
niskie wyksztalcenie oraz brak checi do podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Osoby te czgsto
przejawiaja stan biernosci zawodowej, w wielu wypadkach stan zdrowia nie pozwala im réwniez

na podjgcie zatrudnienia.

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcenia
Sredniego

Osoby bezrobotne, nie posiadajace kwalifikacji zawodowych oraz nie majace
do$wiadczenia zawodowego lub wyksztatcenia sredniego stanowia jedna z najliczniejszych grup

0s0b znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych grupach — stan na 31 grudnia 2008 roku
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Procentowy udzial poszczegélnych grup bezrobotnych w ogélnej liczbie bezrobotnych
stan na 31 grudnia 2008 roku
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Bezrobotni samotnie wychowujqcy co najmniej jedno dziecko do 18 roku Zycia

W rejestrze bezrobotnych na koniec grudnia 2008 roku figurowalo 211 os6b samotnie
wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia. To o 146 0s6b wigcej w porownaniu
do tego samego okresu w roku poprzednim.

Wigkszos¢ tych osob nalezy do przedziatu wiekowego 25-34 lata (88 osob). 45 % wsrdd tej
grupy osob posiada wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej (95 oséb) oraz legitymuje si¢ krotkim

stazem pracy do 5 lat (68 osob).

Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia — stan na
31 grudnia 2008 roku

Grudzien 2007 Grudzien 2008
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Dtugotrwale bezrobotni

Bezrobocie dlugotrwate to trwajace dtuzej niz 12 miesigcy, zwane jest rOwniez bezrobociem
chronicznym. Na koniec grudnia 2008r. liczba 0so6b dhugotrwale bezrobotnych wynosita 1 182, co
stanowi 37,6 % ogotu zarejestrowanych, w tym 953 kobiety. Jak przedstawia kolejny diagram

liczba 0s6b dtugotrwale bezrobotnych, w porownaniu z rokiem ubiegtym, spadta:

Liczba oséb dlugotrwale bezrobotnych

Grudzien 2007 Grudzien 2008

»
»
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Osoby dlugotrwale bezrobotne wedlug wyksztalcenia — stan na 31 grudnia 2008 roku
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Odplyw oséb dlugotrwale bezrobotnych:

W 2008 roku wyrejestrowano 2 387 osob dlugotrwale bezrobotnych, w tym:

- 949 0s6b — z powodu niepotwierdzenia gotowosci,

- 763 osoby — z powodu podjecia pracy,

- 636 0s0b — z powodu podj¢cia pracy niesubsydiowanej,

- 188 0s6b — z powodu dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej,
- 157 0s6b — z powodu rozpoczgcia przygotowania zawodowego,

- 107 0s6b — z powodu rozpoczecia szkolenia,

- 44 osoby — z powodu podjecia dziatlalnosci gospodarcze;.

Bezrobotni niepetnosprawni

Pomimo wielu dziatan zmierzajacych do zwigkszenia dostepu bezrobotnych posiadajacych
orzeczony stopien niepetnosprawnosci do rynku pracy, sytuacja tych osob jest nadal trudna.
Wedhug stanu na koniec grudnia 2008r. w ewidencji urzedu zarejestrowane byly 153 osoby
niepelnosprawne, ktorych udziat wsrdd ogotu zarejestrowanych w PUP w Turku wynosit 4,8 %.
W poréwnaniu do grudnia 2007 roku, liczba 0séb niepetnosprawnych bezrobotnych wzrosta o 30

0sob.

Liczba oséb niepelnosprawnych bezrobotnych
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Wsrod oso6b niepelnosprawnych na rynku pracy dominuje niestety niski poziom

wyksztalcenia. Najliczniejsza grupe stanowitly osoby posiadajace wyksztalcenie gimnazjalne

1 ponizej — 42 % oraz zasadnicze zawodowe — 26 %.

Osoby niepelnosprawne wedlug wyksztalcenia — stan na 31 grudnia 2008 roku
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Osoby niepelnosprawne wedlug wieku — stan na dzien 31 grudnia 2008 roku
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Osoby niepelnosprawne w podziale na stopien niepelnosprawnosci
stan na 31 grudnia 2008 roku

107

120+

o
%

40-

lekki stopien umiarkowany stopien znaczny stopien
niepelnosprawnosci niepelnosprawnosci niepelnosprawnosci

VII. INFORMACJA DOTYCZACA FORMALNEJ OBSLUGI BEZROBOTNYCH

Formalna obstuga bezrobotnych dokonuje si¢ poprzez wydawanie decyzji
administracyjnych oraz zaswiadczen.

Decyzje sa podstawowa forma aktywnosci organdow administracji publicznej, w tym
1 Starosty Tureckiego. Rozstrzygaja one sprawg co do jej istoty w catosci lub w czg$ci albo w inny

sposob koncza sprawg w danej instancji. Regula jest pisemne sporzadzanie decyzji.

Najczesciej wydawane sa decyzje o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotna oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku 1innych finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen
niewynikajacych z zawartych uméw,

c) obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium,
innych nienaleznie pobranych $wiadczen Ilub kosztéw szkolenia finansowanych
z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu naraty lub umorzeniu czg$ci albo catosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy oraz nalezno$ci z tytutu

zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo §rodkow.

W 2008 roku wydano tacznie 15 200 decyzji.
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Liczba wydanych decyzji w latach 2004 - 2008
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Poza decyzjami administracyjnymi, PUP w Turku wydaje zaswiadczenia na prosbg oséb
zainteresowanych. Zaswiadczenia wydawane sa jezeli:
- urzedowego potwierdzenia okreslonych faktow lub stanu prawnego wymaga przepis prawa,
- osoba ubiega si¢ o zaswiadczenie ze wzgledu na swoj interes prawny w urzedowym
potwierdzeniu okre§lonych faktow lub stanu prawnego.
Wydawane zaswiadczenia najczgsciej przedktadane sa w o$rodkach pomocy spotecznej,
urzedach miasta, urzedach gmin, sadach, szkotach 1 uczelniach wyzszych.

W analizowanym roku wydano 8 835 zaswiadczen.

Ilos¢ zaswiadczen wydanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Turku w latach 2004- 2008

19 151 19 549

21 000+

14 000+

7 000+

2004 r. 2005r. 2006 r. 2007 r. 2008r.
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VIII. USLUGI RYNKU PRACY

Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i innym poszukujacym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
pracownikow. Aby sprawnie i efektywnie sprosta¢ potrzebom kadrowym pracodawcéw oraz
utatwi¢ zatrudnienie osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy, posrednicy pracy m.in.
organizuja spotkania z bezrobotnymi posiadajacymi zawody adekwatne do aktualnych ofert,
gietdy, utrzymuja biezacy kontakt z pracodawcami .

Oferty pracy

W 2008r. urzad dysponowat 2 585 ofertami pracy. Wérdd nich przewazaly oferty pracy
niesubsydiowanej — 1 649 (63,8% wszystkich ofert pracy). W stosunku do analogicznego okresu
w roku 2007 liczba ofert pracy zmniejszyta si¢ o 2 704 miejsca pracy.

Liczba ofert pracy w latach 2007-2008
Analiza porownawcza

5289

2007 2008

O ogélem @ niesubsydiowane

Liczba ofert pracy w powiecie tureckim w latach 2007-2008

Wyszczegodlnienie | 11 11 1\Y \% VI VII | VIII | IX X XI XII Ogélem
Oferty pracy 198 | 271 | 198 | 235 | 163 | 142 | 190 | 234 | 317 | 329 | 216 | 92 2585
2008 rok
Oferty pracy 482 | 378 | 460 | 560 | 394 | 472 | 384 | 395 | 776 | 511 | 344 | 133 5289
2007 rok
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Nalezy zaznaczy¢, iz w okresie sprawozdawczym, w poréwnaniu do ubiegtego okresu

liczba ofert pracy zmniejszyta si¢ niemal o potowe:

Rok 2007

Rok 2008

»
»

Liczba bezrobotnych przypadajaca na jedng oferte¢ pracy w 2008 roku

40 -
35 34
30 /
25
20
15 |
10 A
5
0
styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesiei pazdziernik listopad grudzien
Najpopularniejsze oferty pracy w 2008 roku
Nazwa zawodu Liczba ofert pracy w okresie od
01.01.2008 do 31.12.2008
Sprzedawca 259
Pracownik biurowy 222
Szwaczka 217
Pakowacz 108
Robotnik gospodarczy 85
Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji 70
Pozostate szwaczki, hafciarki 1 pokrewni 67
Pracownik administracyjny 60
Sprzataczka 58
Murarz 53
Kierowca samochodu cigzarowego 51
Pozostali operatorzy maszyn gdzieindziej 44
niesklasyfikowani
Stolarz 40
Robotnik drogowy 40
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Opiekunka dziecigca 37
Robotnik budowlany 32
Fryzjer 31
Przedstawiciel handlowy 29
Magazynier 25
Kasjer handlowy 21

Realizacja ofert pracy

Podj¢te dzialania na rzecz realizacji ofert pracy:

Wyszczegolnienie Liczba podjetych dzialan | Liczba os0b uczestniczacych
Gieldy pracy 50 708
Spotkamg z bgzrobotnyml dot. 455 3588
realizacji ofert pracy
Wydane skierowania - 3169

Ustugi EURES

Powiatowy Urzad Pracy w Turku notuje coraz wigkszy naptyw ofert pracy z zagranicy.
Docierajace do urzedu oferty dotycza w szczegdlnosci stanowisk robotniczych oraz prac
sezonowych w rolnictwie. Lokalizacja tych miejsc pracy jest rozproszona na terenie catej Unii
Europejskiej oraz panstw EOG. Oferty sa udostgpniane osobom zainteresowanym podjeciem
pracy za granica. W 2008 roku na oferowane miejsca pracy za granica asystent EURES przestat
96 zyciorysow zawodowych o0sOb zainteresowanych 1 spetniajacych wymogi pracodawcoéw
zagranicznych.

Urzad Pracy w Turku w 2008 roku kontynuowat dzialalno§¢ Centrum Informacji
o Europejskim Rynku Pracy, $wiadczacego kompleksowe ustugi pozwalajace odnalez¢ si¢ na
europejskim rynku pracy oraz wskazujace mozliwos¢ znalezienia pracy za granica.

Organizowano spotkania informacyjne na temat zatrudniania cudzoziemcdéw z i spoza
krajow Unii Europejskiej i Europejskiego Okrggu Gospodarczego, a takze spotkania dotyczace
pracy au-pair w USA.

Liczba ofert pracy za granica w okresie od 1 styczen do 31 grudzien 2008 — 262
[lo$¢ 0sob korzystajacych z ustug EURES - 783
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Najpopularniejsze oferty pracy za granica

2008 rok

Nazwa zawodu Kraj UE/EOG
Pracownicy w ogrodnictwie Wielka Brytania, Holandia
Pracownik obstugi klienta na lotnisku Wielka Brytania
Operator wozka widlowego Wielka Brytania
Pracownik rolny/pakowacz Wielka Brytania
Kierowca minibusa Wielka Brytania
Osoby do pracy w firmie sprzatajacej Finlandia
Stolarz Szwecja
Elektryk Holandia
Kierowca maszyn budowlanych Niemcy
Pracownik produkcji/magazynier Dania
Specjalista ds. sprzedazy Austria
Pracownicy lesni Szwecja
Lakiernik samochodowy Hiszpania
Spawacz Niemcy/Finlandia
Kierowca kat. C+E Litwa
Pracownicy parku rozrywki Francja/ Wielka Brytania
Malarz budowlany Szwecja
Kucharz Cypr
Mechanik samochodowy Wielka Brytania

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Z ustug doradcéw zawodowych ogdtem w 2008 roku skorzystato 4 949 osoéb, w tym;
e 4788 0s6b w ramach porady indywidualnej,
e 29 0s6b w ramach porady grupowe;j,
e 132 osoby w ramach informacji zawodowej,
e 35 pracodawcow w ramach pomocy w doborze kandydatow do pracy oraz w okresleniu
wymagan dotyczacych stanowisk pracy,

e liczba wizyt w ramach porady indywidualnej — 5 189.

Warto zaznaczy¢, iz w wielu przypadkach porada indywidualna byta prowadzona podczas
kilku wizyt. Swiadczy o tym fakt, ze 4 949 bezrobotnych skorzystato z porady indywidualnej w

trakcie 5 189 wizyt u doradcoOw zawodowych.
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Liczba przeprowadzonych porad indywidualnych w latach 2007-2008
Analiza porownawcza

4788

5000

4000+

3000+

2000+

1000+

2007 r. 2008 .

Liczba oséb korzystajacych z porady indywidualnej w podziale na wybrane kategorie
bezrobotnych w 2008 roku

Osoby korzystajace z poradnictwa w podziale Liczba osob
na wybrane kategorie bezrobotnych

Zamieszkali na wsi 2677
Bezrobotni do 6 miesigcy 2085
Bezrobotni powyzej 12 miesigcy 1644
Bezrobotni od 6 do 12 miesigcy 851
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 767
Bezrobotni do 25 roku zycia 735
Niepelnosprawni 302

Osoby korzystajace z poradnictwa zawodowego wedlug poziomu wyksztalcenia

w 2008 roku
Osoby korzystajace z poradnictwa wg Liczba oséb

poziomu wyksztalcenia
Wyzsze 610
Policealne i $rednie zawodowe 1121
Srednie ogdlnoksztatcace 391
Zasadnicze zawodowe 1228
Gimnazjalne i ponizej 1438
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Klub Pracy (Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy)

W ramach pomocy i wsparcia osoéb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy, w 2008r.
zorganizowano 1 przeprowadzono spotkania warsztatowe w zakresie aktywnego poszukiwania

pracy, w ktorych wzigto udziat 750 osob, w tym 732 osoby bezrobotne 1 18 poszukujacych pracy.

Uczestnicy zaje¢ wedlug wyksztalcenia w 2008 roku

300+ 245
240+ 207
175
180+
120 66 57
60+
0 ,
WwyZsze policealne i Srednie zasadnicze gimnazjalne i
Srednie zawodowe ogolnoksztalcace zawodowe ponizej

Organizacja szkolen

Na aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych w ramach szkolen w 2008 roku przyjeto limit
w wysokos$ci 358 824,60 zl, co umozliwilo aktywizacje zawodowa 352 bezrobotnych.

Ponadto, na szkolenia dla 0oséb niepelnosprawnych poszukujacych pracy, nie pozostajacych w
zatrudnieniu, wydatkowano $rodki z PFRON w kwocie 15 151,30 zl, co umozliwito aktywizacje

14 o0s6b niepelnosprawnych.

Szkolenia grupowe realizowane w 2008 roku

Wyszczegblnienie Osoby, ktére w okresie sprawozdawczym
rozpoczely ukonczyly podjely prace w
szkolenie szkolenie trakcie lub po
ukoncz. szkol.
Prawo jazdy kat. C 12 12 6
Prawo jazdy kat. C+E 8 8 3
Kierowca wozkow jezdniowych 10 10 6
Pozyskiwanie §rodkow z Unii 10 10 2
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Europejskiej

Prowadzenie wtasnej firmy

(cykl 6 szkolen) 131 131 129

Prawo jazdy kat. C 13 13 2

Profesjonalna organizacja imprez
okolicznosciowych z modutem cateringu 15 15 4
1 przedsigbiorczosci

Szkolenia z zakresu umiejgtnosci

. . 13 13 1

poszukiwania pracy

Kurs kosmetyczny z elementami wizazu

i zdobienia paznokci z modutem 15 15 1

przedsigbiorczos$ci
Komputer w biurze 10 10 0

Internet jako zrodlo informacji w
. : o 12 12 2
pozyskiwaniu zatrudnienia
RAZEM 249 249 156

Szkolenia indywidualne realizowane w 2008 roku

Osoby, ktore w okresie sprawozdawczym
Wyszczegolnienie , odjely prace w
' i rozpoczely ukonczyly trall()ciejfu)l; I[))0 u‘l;(m'lcz
szkolenie szkolenie szkol )
Operator maszyn i urzadzen drogowych 8 8 6
Spawacz
(metoda: MIG-MAG, TIG, elektryczna oraz 15 17 13
spawanie plastiku)
Kierowca wozkow jezdniowych 2 2 2
Kurs dla kierowcow -§wiadectwo
kwalifikacyjne 14 14 10
Kierowcy kat.C, kat.C+E, kat.D, kat.T, kat. B 33 35 10
A D R — przew6z materialow niebezpiecznych 6 6 6
Drwal-operator pilarki spalinowej 5 5 3
L . , 1 1 1
HDS — obstuga dzwigni — zurawie przenosne
Kursy kosmetyczne 5 5 3
Kasjer walutowy 1 | |
Kurs florystyczny 4 4 4
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Kurs strzyzenia i pielegnacji psow 2 2 1
Kinooperator 1 1 1
Kurs dla kandydatow na diagnostow 1 1 1
Badania penetracyjne 1 i II stopnia
(badanie w zakresie kontrolera robot 1 1 1
spawalniczych)
CIS jako instrument aktywnej polityki rynku 1 1 1
pracy
Programowanie i obstuga obrabiarek 3 3 3
sterowanych numerycznie
Instruktor nauki jazdy 1 1 1
Kurs fryzjerski 1 | |
Nowoczesne metody napraw ogumienia ) ) )
AutoCad-bazowy 1 1 1
Roboty budowlane 3 3 3
Architekt krajobrazu, projektowanie i
. ) 2 2 2
zaktadanie ogrodow
Kurs handlowy z obstuga kasy fiskalne;j 4 3 1
Palacz CO 2 2 1
Pracownik ds. kadrowych 1 1 1
Psychologia negocjacji 1 1 1
Audytor wewngtrzny 1 1 1
Razem: 122 125 82

Wskaznik zatrudnienia w okresie do 3 miesigcy po odbytym szkoleniu

Wyszczegolnienie

2008

Liczba osé6b
zatrudnionych

% o0s6b

zatrudnionych po
szkoleniach w
stosunku do ogé6tu

przeszkolonych
Ogotem bezrobotni
zatrudnieni po szkoleniu, w 238 67,6%
tym:
po szkoleniach 82 65,6 %
indywidualnych
po szkoleniach grupowych 156 62,6 %
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Liczba oséb przeszkolonych w latach 2004-2008
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Szkolenia - wydatki w latach 2004-2008
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IX. WYSOKOSC PONIESIONYCH WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY W 2008 ROKU

Realizacja programow na rzecz promocji zatrudnienia i1 aktywizacji zawodowej o0sOb
bezrobotnych daje szans¢ na udzielenie wsparcia osobom bezrobotnym znajdujacym sig
w szczegblne] sytuacji na rynku pracy oraz pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich
kandydatéw do pracy. Stwarza mozliwo$¢ ponownego zatrudnienia po zakonczeniu programow
rynku pracy. Przedmiotowe inicjatywy sa realizowane za pomoca ustug i instrumentéw wsparcia
tj.. prac interwencyjnych, robot publicznych, szkolen, stazy, przygotowania zawodowego,
jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy. Gléwnym celem realizowanych ustug oraz stosowanych instrumentéw rynku
pracy jest wsparcie w procesie poszukiwania pracy, zdobywania doswiadczenia zawodowego,
pozyskiwania nowych kwalifikacji i umiejgtnosci, co w efekcie pozwala na przywrdcenie osobom
bezrobotnym czynnej postawy wobec pracy, zwigkszenie poczucia wilasnej wartosci, a takze

poprawe sytuacji materialnej tych osob 1 ich rodzin.
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Kwota limitu z Funduszu Pracy w latach 2004-2008

8 000 000 zt- 7 157 000 zt

6 989 600 zt

6 000 000 zi— 5057 400 zt
4 737 500 zt 4 942 900 zt

4 000 000 zt

2 000 000 zt— 1 126 900 zt

2003 r.

2004 r. 2005r. 2006 r. 2007 r. 2008 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Turku w 2008 roku pozyskat $rodki z Funduszu Pracy
1 Europejskiego Funduszu Spolecznego na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia
1 aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych w wysokosci 7 157 000,00 zt ktore rozdysponowano
na nastgpujace ustugi i instrumenty rynku pracy:

Podzial Srodkow Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego w 2008 roku

1 2 3 4 5 6
1 | prace interwencyjne 183 871,00 zt 95 183 870,89 zt 42 645,00 zt
2 | roboty publiczne 443 019,00 zt 93 443 017,87 zt -zt
3 | szkolenia 358 824,60 zt 352 353 427,56 zt 8 539,57 zt
4 |staze 2 042 301,48 zt 623 2 041 327,39 zt 293 387,00 zt
5 |Przygotowanie 1210 871,27 zt 355 1 209 894,86 zt 193 070,00 zt
zawodowe
jednorazowe srodki na
6 | podjecie dziatalnosci 2 364 590,65 zt 188 2 351 204,38 zt -zt
gospodarczej
refundat_:ja !(osztéw
7 ;’ggg:::g;‘,': :::nowiska 460 418,00 zt 34 455 947,97 zt 4 668,00 zt
pracy
prace spotecznie
8 uzyteczne 30 464,00 zt 53 30 463,26 zt 3 588,00 zt
pokrycie sktadek na
9 | ubezpieczenia spoleczne 538,00 zt 1 538,00 zt -zt
rolnikow
zwrot kosztow
10 przejazdu 28 893,00 zt 122 28 891,00 zt 3903,00 zt
11 | fazRoLemiay Preoe 16 552,00 zt 92 16 551,47 zt - zt
12 | Koszty badan 13 157,00 zt 170 13 157,00 zt -
lekarskich
13 |Studia 3 500,00 zt 1 3 500,00 zt - zt
podyplomowe
14 |OGOLEM 7 157 000,00 z} 2179 7 131 791,65 z! 549 800,57 zt
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Instrumenty rynku pracy bedace w dyspozycji Powiatowego Urze¢du Pracy w Turku i $rodki
przeznaczanie na ich realizacj¢ przynosza oczekiwane efekty w postaci dlugotrwatej aktywizacji
1 zatrudnienia 0s6b bezrobotnych objetych wsparciem.

Na przestrzeni ostatnich lat zaobserwowa¢é mozna rosnace zainteresowanie
samozatrudnieniem. Promowanie samozatrudnienia, jako skutecznego instrumentu walki
z bezrobociem zaowocowalo zwigkszeniem poziomu kreatywnosci i budowaniem potencjatu

gospodarczego oraz poprawa aktywnosci zawodowe;.

Prace interwencyjne
Zgodnie z ustawq o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prace interwencyjne
oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastapitlo na podstawie umowy
zawartej ze starosta i ma na celu wsparcie osob bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy.
W ramach prac interwencyjnych Powiatowy Urzad Pracy w Turku w 2008 roku

zaktywizowat 95 osob.

Prace interwencyjne — wydatki w latach 2004-2008

392 269 zt 352 222 zt 461 836 zt

400 000 zi/

183 871 zt

2004 r. 2005 . 2006 r. 2007 r. 2008 r.

W poréwnaniu do ostatnich lat budzetowych nastapil znaczny spadek aktywizacji osob
bezrobotnych poprzez prace interwencyjne. W 2007 roku poprzez te formg wsparcia
zaktywizowano 199 osob bezrobotnych, natomiast w roku 2008 tylko 95 osdb.

Przyczyny spadku wydatkow na prace interwencyjne:

- spadek zainteresowania pracodawcow proponowang forma wsparcia,

- wigksze zainteresowanie innymi (bardziej atrakcyjnymi z punktu widzenia pracodawcow)
formami wsparcia, takimi jak doposazenie lub wyposazenia stanowiska pracy, staz

1 przygotowanie zawodowe.
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Roboty publiczne

Stosownie do postanowien ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
pojecie roboty publiczne oznacza zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dluzszym niz
12 miesigcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe
statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej
1 turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne 1 ich
zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze §rodkow samorzadu terytorialnego,
budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spolek wodnych i ich
ZwWiazkow.

W roku 2008 znacznie wzrosto zainteresowanie organizacja robot publicznych. W ramach
robot publicznych 93 osoby znalazty zatrudnienie
Przyczyny wzrostu wydatkow na roboty publiczne:
- wigksze zainteresowanie pracodawcow proponowang forma wsparcia
- realizacja programow z rezerwy Funduszu Pracy, pozostajacej do dyspozycji Ministra Pracy

1 Polityki Spotecznej oraz Marszatka Wojewodztwa — ,,Nie jestes sam” 1 ,,Rowy”.

Roboty publiczne — wydatki w latach 2004-2008
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Staz

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy definiuje staz jako nabywanie
przez bezrobotnego umiejgtnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan
W miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Z formy wsparcia w postaci stazu w 2008 roku skorzystaty 623 osoby.
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Staz — wydatki w latach 2004-2008
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Przygotowanie zawodowe

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — oznacza to zdobywanie nowych kwalifikacji
lub umiejetnosci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadan zawodowych na
stanowisku pracy wedlug ustalonego programu uzgodnionego pomigdzy starosta, pracodawcy i
bezrobotnym.

W ramach przygotowania zawodowego PUP Turek zaktywizowat 355 osob.

Przygotowanie zawodowe — wydatki w latach 2004-2008
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Prace spolecznie uiyteczne

Prace spolecznie uzyteczne to instrument rynku pracy wprowadzony 1 listopada 2005r.
na podstawie art. 73a znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Skierowany jest do 0osob bezrobotnych bez prawa do zasitku, jednocze$nie korzystajacych ze
swiadczen pomocy spotecznej. Zgodnie z definicja ustawowa, termin ten oznacza prace
wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez staroste,
organizowane przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej, organizacjach lub
instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalnej.

W ramach tego wsparcia zaktywizowano 53 osoby.

Prace spolecznie uzyteczne- wydatki w latach 2006-2008
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Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej sa to, w mys$l postanowien art.
46 ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, $rodki pienigzne na
podjecie dziatalnos$ci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji
1 doradztwa zwiazane z podjeciem tej dziatalnos$ci, w wysokosci okreslonej w umowie, nie
wyzsze] jednak niz 5-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia, a w przypadku gdy
dziatalno$¢ jest podejmowana na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych, wysoko$¢
przyznanych bezrobotnemu $rodkow nie moze przekracza¢ 3-krotnego przecigtnego
wynagrodzenia na jednego cztonka zalozyciela spoétdzielni oraz 2-krotnego przecigtnego
wynagrodzenia na jednego cztonka przystgpujacego do spoldzielni socjalnej po jej zatozeniu,

jakie starosta moze przyzna¢ jednorazowo bezrobotnemu.
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W 2008 roku udzielono wsparcia w postaci jednorazowych s$rodkéw na podjgcie

dziatalnosci gospodarczej 188 osobom.

Lokalizacja nowoutworzonych podmiotow — 2008 rok

Gmina Liczba podmiotéw
gospodarczych

Brudzew 12
Dobra 4

Kaweczyn 9

Malanow 12
Przykona 5

Tuliszkow 26
Wiadystawow 28
gm. Turek 23
m. Turek 69

Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej
wydatki w latach 2004-2008

2 351 204 z}
2500 000 zt-
1969 197 zt -
/’_\
2000 000 zt-|
1 265 200 zt
1500 000 2t
L
1000 000 zt- 784 000 zt
492 800 zt -
500 000 2t
0zt
2004 r. 2005 r. 2006 r. 2007 r. 2008r.
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Liczba oséb, ktorym udzielono jednorazowo Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej w
latach 2004-2008

188
200
165
150
106
——
100 74
46
50
0
2004 r. 2005 r. 2006 r. 2007 r. 2008r.

Przedsigbiorczo$¢ jako cecha indywidualna lub postawa zyciowa przez diugie lata nie byla
doceniana. Ta tendencja wyraznie uleglta zmianie w spoteczenstwie. Dla wielu oso6b praca
na wlasny rachunek jest najlepszym sposobem zarobkowania. Ro6wnocze$nie duzo oséb widzi
szans¢ osiagnigcia sukcesow w karierze zawodowej irealizowanie celow zyciowych poprzez
samozatrudnienie. Wilasne mikroprzedsigbiorstwo moze sta¢ si¢ skutecznym sposobem wejscia
narynek pracy. Promowanie samozatrudnienia, jako skutecznego instrumentu walki
z bezrobociem zaowocowato zwigkszeniem poziomu kreatywnosci ibudowaniem potencjatu

gospodarczego oraz poprawa aktywnosci zawodowe;j.

Najpopularniejsze branze nowoutworzonych podmiotow w 2008 roku

Handel

Uslugi 145

Produkeja

80 120 160
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Jak wynika z powyzszego wykresu, wsrod nowoutworzonych podmiotéw gospodarczych,
najpopularniejsza jest branza ustugowa. Ustugi stanowia 77% ogétu nowo otwartych podmiotow,

w tym 59 podmiotow to ustugi budowlane i pokrewne.

Branza nowoutworzonych podmiotéw gospodarczych - ushugi

Fryzjerskie i 14
kosmetyczne
Motoryzacyjne . 19
Inne . 53
Budowlane i . 59
pokrewne / /
0 20 40 60

WyposaZenie lub doposaZenie stanowiska pracy

Kolejnym instrumentem rynku pracy majacym swoje umocowanie prawne w ustawie
o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy jest refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

W 2008 roku z takiej formy wsparcia skorzystaty 34 osoby.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

w latach 2006-2008 - wydatki

461 483 zi 455 948 z1
500 000 zt+

400 000 zt+

300 000 zt+

200 000 zt+

54 000 zi
100 000 zt-

0 zt-
2006 r. 2007 r. 2008 r.
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Zwrot kosztow przejazdu, kosztow badan lekarskich, pokrycie skladek na ubezpieczenie

spoleczne rolnikow, dofinansowanie studiow podyplomowych.

W 2008 roku odnotowano znaczny wzrost zainteresowania instrumentem rynku pracy
polegajacym na refundacji kosztow przejazdu na staz oraz przygotowanie zawodowe oraz zwrot
kosztow dojazdu na szkolenia. Lacznie z tych form wsparcia skorzystato 214 oséb.

Koszty badan lekarskich sfinansowano 170 osobom bezrobotnym.
Znacznie mniejsze zainteresowanie odnotowano przy formach wsparcia w postaci
dofinansowania studiow podyplomowych i pokrycia sktadek na ubezpieczenie spoteczne

rolnikow. Z powyzszych form wsparcia skorzystaty 2 osoby bezrobotne.

X. POZYSKIWANIE FUNDUSZY ZEWNETRZNYCH NA WALKE Z BEZROBOCIEM

Projekty wspolfinansowane 7 Europejskiego Funduszu Spolecznego

e . Aktvywni na rynku pracy!”

Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1
Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie,
Podziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnos$ci do zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu aktywnosci

zawodowej 0sOb bezrobotnych .

Uczestnicy projektu:

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Turku, w tym zwlaszcza bezrobotni znajdujacy si¢
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy:

- bezrobotni do 25 roku zycia,

- bezrobotni dtugotrwale lub kobiety, ktore nie podjgty zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

- bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

- bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego Ilub bez
wyksztatcenia sredniego,

- bezrobotni samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

- bezrobotni niepelnosprawni.

Celem projektu ,,Aktywni na rynku pracy!” byla aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych oraz

wzmocnienie idei przedsigbiorczosci w powiecie tureckim.
Zaktywizowano 378 osob z terenu powiatu tureckiego poprzez:
= Szkolenia zawodowe,
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= Szkolenia dla os6b rozpoczynajacych wiasna dziatalno$¢ gospodarcza,
= Przygotowanie zawodowe,
= Staz,

= Jednorazowe $rodki na podj¢cie dziatalnos$ci gospodarczej.

Ponizszy wykres przedstawia liczbe osob zaktywizowanych poprzez ww. formy:

160 143
122
120
88
—
73
80
40
40—
O |
szkolenia szkolenia dla oséb przygotowanie staz jednorazowe $rodki
zawodowe rozpoczynajacych zawodowe na podjecie
wilasng dzialalnos$é dzialalnos$ci
gospodarcza gospodarczej

Czas trwania projektu: 01.03.2008 r. —31.12.2013 r.
Warto$¢ projektu: 2 411 202,43 zt na rok 2008.
Wykonanie na dzien 31.12.08 — 2 390 468,40 zt

e . Profesjonalny doradca zawodowy”

Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1
Poprawa dostgpu do =zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych 1 wojewodzkich urzgdow pracy w realizacji zadan

na rzecz aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych w regionie.

Cel ogélny projektu to poprawa jakosci funkcjonowania PUP w Turku oraz lepsze dostosowania
ustug do potrzeb rynku pracy, poprzez upowszechnianie poradnictwa zawodowego.
Cele szczegbdtowe:
- efektywne $wiadczenie ustug poradnictwa zawodowego poprzez zwigkszenie kadry doradcow
zawodowych-stazystow,
- wzrost kwalifikacji doradcow zaw.-stazystow poprzez zapewnienie im dostepu do szkolen,
- fatwiejszy dostgp do poradnictwa dla klientéw PUP.
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W ramach projektu zatrudniono 4 doradcéw zawodowych-stazystow.
Czas trwania projektu: 01.03.2008 r.—31.12.2009 r.
Warto$¢ projektu: ogétem — 149 994,29 zt; wykonanie na dzien 31.12.2008 — 59 108,22 zt

Projekt wspolfinansowany z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych

e _Junior” — program aktywizacji zawodowej absolwentow niepelnosprawnych

Formy aktywizacji zawodowej: staz

Glowny cel programu: aktywizacja zawodowa osob niepetnosprawnych
Liczba oséb objetych programem: 4

Czas trwania: 15.04.2008 r. —30.11.2008 r.

Warto$¢ projektu: Fundusz Pracy: 21 905,44 zt PFRON: 8 423,76 zt

Projekty finansowane z ,,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

e 45/50 PLUS ..Aktywny powrot na rynek pracy”

Formy aktywizacji zawodowej: szkolenia, jednorazowe S$rodki na podjgcie dzialalno$ci
gospodarczej, roboty publiczne

Gléwny cel programu: podniesienie aktywnosci zawodowej osob powyzej 45 roku zycia, ze
szczegdlnym uwzglednieniem osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

Liczba oséb objetych programem: 85

Czas trwania: 01.07.2008 r. —31.12.2008 1.

Warto$¢ projektu: Fundusz Pracy: 375 420,87 zt

o . Aktywnosé¢ gwarancja sukcesu”

Formy aktywizacji zawodowej: staz, przygotowanie zawodowe, szkolenia, jednorazowe $rodki
na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej, wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

Gléowny cel programu: zapewnienie osobom bezrobotnym réwnego dostgpu do rynku pracy,
podwyzszenie ich kwalifikacji zawodowych oraz zwigkszenie mozliwosci poodejmowania
1 prowadzenia wlasnej dziatalno$ci

Liczba osob objetych programem: 161

Czas trwania: 1.07.2008 —31.12.2008

Wartos¢ projektu Fundusz Pracy: 1 035 735,22 zt
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e ..Nowe perspektywy — nowe wyzwania”

Formy aktywizacji zawodowej: przygotowanie zawodowe, szkolenia, jednorazowe $rodki na
podjecie dzialalnosci gospodarcze;j

Glowny cel programu: aktywizacja osob bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie i miasta
do 25 tysigcy mieszkancow

Liczba oséb objetych programem: 44

Czas trwania: 1.07.2008 —31.12.2008

Warto$¢ projektu Fundusz Pracy: 223 160,94 zt

Projekty realizowane z ,,rezerwy” Samorzqdu Wojewddztwa Wielkopolskiego

¢ _.Rowy” — wramach programu wojewodzkiego ..Nie jestes sam”

Formy aktywizacji zawodowej: roboty publiczne

Glowny cel programu: zwigkszenie zatrudnienia wsrdéd osob dhugotrwale bezrobotnych
Liczba osob objetych programem: 13

Czas trwania: 01.06.2008 — 31.10.2008

Wartos¢ projektu Fundusz Pracy: 58 912,80 zt

e .Lepsza droga” - w ramach programu wojewodzkiego ,.Nie jestes sam”

Formy aktywizacji zawodowej: roboty publiczne

Gléowny cel programu: aktywizacja osob bezrobotnych w celu przywrocenia mobilnosci
zawodowej tych osob, ze szczegdlnym uwzglednieniem 0so6b dtugotrwale bezrobotnych

Liczba osob objetych programem: 11

Czas trwania: 21.05.2008 — 31.10.2008

Wartos¢ projektu Fundusz Pracy: 52 941,76 zi

Szczegolowy opis programéw stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego sprawozdania.
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XI. DODATKOWE DZIALANIA URZEDU

Do dziatan Powiatowego Urzedu Pracy wspierajacych administracj¢ publiczna, shuzacych
poprawie wizerunku urzedu oraz sprawnej i profesjonalnej realizacji fakultatywnych zadan

naleza:

1) Wprowadzanie, rozwijanie i eksploatacja systemu informatycznego

Powiatowy Urzad Pracy w Turku ma mozliwo$¢ finansowania, migdzy innymi kosztow rozwoju
1 eksploatacji systemu informatycznego, stuzacego realizacji zadan wynikajacych z ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W 2008 roku zakup urzadzen biurowych
mial na celu usprawni¢ pracg urzedu oraz zapewni¢ ochrong¢ danych osobowych. Zakupu sprzetu
komputerowego oraz urzadzen sieciowych dokonano z mysla
o0 przygotowywaniu si¢ Powiatowych urzgdow Pracy do wprowadzenia ogolnopolskiego
systemu informacyjnego ,,Syriusz”. Zadania, ktére beda realizowane przez system majacy na
celu stworzy¢:
o efektywna platforme dla wymiany ofert pracy oraz przeptywu informacji w skali
catego kraju:
o bazg wiedzy na temat mozliwos$ci podejmowania dziatalno$ci gospodarczej:
o system szkolen i ksztalcenia pracownikow instytucji ustug spotecznych:
o zintegrowany system informacyjny dla uslug spolecznych z innymi systemami
zewngtrznymi:
o system informowania o aktualnych uregulowaniach prawnych, preferencjach

finansowych.

Kwota zrealizowanych wydatkow w 2008 roku — 51 558,08 z1

2) Opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ustugach PUP w Turku
W 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Turku przeprowadzit szeroka akcje promocyjna
na famach prasy, w telewizji lokalnej oraz za posrednictwem materiatlow informacyjnych.
,Otwarcie si¢” urzgdu na $wiat widoczne jest na stronie internetowej Powiatowego

Urzedu Pracy w Turku tj. www.pup.turek.net.pl, ktéra odwiedzaja bezrobotni, pracodawcy

1 inni uczestnicy rynku pracy. Na stronie mozna zasiegna¢ informacji o ofertach pracy,
aktualnych projektach, skorzysta¢ ze statystyki oraz aktéw prawnych. Istnieje réwniez
mozliwo$¢ subskrypcji ofert pracy. Po wpisaniu si¢ na liste¢ subskrybentow, lista ofert pracy
bedzie przesylana automatycznie na adres e-mail wskazany przez uzytkownika. Strona

internetowa urzedu umozliwia dostap do informacji publicznej, zawartej w zakladce
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Biuletyn Informacji Publicznej. Za posrednictwem BIP-u istnieje mozliwos¢ elektronicznego
sktadania wnioskéw do urzedu poprzez Elektroniczny Urzad Podawczy, co pozwala
zaoszczedzi¢ czas osobom zainteresowanym.

W 2008 roku strong internetowa Powiatowego Urzedu Pracy w Turku odwiedzilo 243 248

internautow.

Kwota realizowanych wydatkow w 2008 roku — 13 713,28 z1

3) Realizacja standardow ustug rynku pracy
2008 rok, to dla Powiatowego Urzg¢du Pracy w Turku rok dostosowywania si¢ do nowych
standardow ustug rynku pracy, ktore okreslaja warunki prowadzenia ustug w zakresie;

o Posrednictwa pracy:

o Ushlugi EURES:

o Poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej;

o Pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy:

o Organizacji szkolen.
Celem wprowadzenia standardow jest zapewnienie osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy
oraz pracodawcom — dostgpu do uslug rynku pracy na jednakowym poziomie. Standardy
precyzuja podstawowe sposoby postepowania w ramach poszczegdlnych ustug rynku pracy.
Nowe standardy okre$laja przeptyw i zakres informacji pomigdzy stanowiskami w urzedzie
pracy odpowiedzialnymi za oferowane ustugi i umozliwiaja ich ujednolicenie w skali kraju.
Nowe regulacje ulatwia oferowanie pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy,
zapewnia petniejszy dostgp do pomocy i aktualnych informacji na porownywalnym poziomie
jakosci.

W celu podwyzszenia standardéw oferowanych ustug PUP Turek w 2008 roku dokonat
wydatku ze $rodkow budzetu ma remont pomieszczen Klubu Pracy. W chwili obecnej
posiadamy nowoczesna baz¢ dydaktyczna do realizacji standardu pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy.

Koszty remontu: 39 701,63 zt

4) Oprocz zadan stuzacych polepszeniu wizerunku urzedu, podejmowano wiele dziatan
skierowanych gtownie do osob bezrobotnych i1 wspierajacych przedsigbiorcow. Naleza do nich
takie dziatania jak:
» Organizacja gield pracy oraz spotkan dla bezrobotnych:
- liczba gield pracy przeprowadzonych w 2008 roku — 50
- liczba spotkan z bezrobotnymi w 2008 roku — 455.
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5) Zorganizowanie ,,Drzwi Otwartych” dla wszystkich chetnych, chcacych skorzystaé
z ustug urzedu poza godzinami jego funkcjonowania. Celem ,,Drzwi Otwartych”: bylo spotkanie
z kierownictwem i pracownikami PUP w Turku oraz uzyskanie informacji na temat lokalnego
rynku pracy, zapoznanie si¢ z zakresem dzialalno$ci oraz formami i metodami pracy urzedu,

wspierajacymi osoby bezrobotne.

6) Prezentacja ustug 1 instrumentow rynku pracy podczas:
- ,,Drzwi otwarte” w Zespole Szkot Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego
w Kaczkach Srednich.
- ,,Drzwi otwarte” w Zespole Szkot Technicznych w Turku.
- ,,Dni przedsigbiorczosci w powiecie tureckim” — spotkanie zorganizowane przez

Turecka Izbg Gospodarcza.

7) Wspotudziat w organizowaniu konferencji ,,Edukacja a rynek pracy. Problemy,

wyzwania, perspektywy”’.

8) »Spotkanie informacyjne” dla pracodawcdéw branzy gastronomicznej i restauracyjnej

z terenu powiatu tureckiego.

9) Spotkania dla bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcéw w ramach sieci
EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia):
- spotkania z pracodawcami z powiatu tureckiego na temat zatrudniania cudzoziemcow
z krajow Unii Europejskiej, zezwolen na prace dla cudzoziemcéw spoza Unii
Europejskiej, w tym zatrudniania obywateli panstw Rosji, Biatorusi i Ukrainy,
- spotkanie z przedstawicielami firmy CULTURAL CARE — AU PAIR Kalisz — na temat
pracy i nauki w USA,
- spotkanie z doradca EURES z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu

10) Spotkania doradcy zawodowego z uczniami szko6t gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,
a takze z rodzicami 1 nauczycielami, w celu przedstawienia sytuacji na lokalnym rynku pracy,
perspektyw rozwoju w regionie, swiadomego planowania i aktywnego ksztaltowania drogi
zawodowej ucznidw, przedstawienie zapotrzebowania na pracownikéw w regionie. Spotkania
odbyty sig w :

- Gimnazjum w Wyszynie.

- Gimnazjum w Tuliszkowie.

- Gimnazjum w Stodkowie.

- Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Turku.
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- Zespot Szkot Technicznych w Turku.
- Zespot Szkot Rolniczych Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Kaczkach Srednich.

- Gimnazjum w Grzymiszewie.

11)  Wspotpraca z Fundacja ,,Familijny Poznan” w realizacji projektu ,,Podnie§ swoje
kwalifikacje — badz konkurencyjna na rynku pracy”, projekt wspotfinansowany przez Unig
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat

Ludzki.

12)  Wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w realizacji projektu
,, Trampolina” wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji spoteczne;.

XII. WNIOSKI

1. Charakterystyczna cecha zardwno polskiego, jak i lokalnego bezrobocia jest jego sezonowos$¢.
W zasadzie co roku w miesiacach wiosennych poziom bezrobocia zmniejsza si¢ wraz
Z rozpoczynaniem si¢ prac sezonowych w budownictwie oraz przemysle lekkim i drzewnym.
Réwniez wzrost liczby o0s6b rejestrowanych jako bezrobotne przypada na miesiace
rozpoczynajace i konczace rok, co zwiazane jest z naptywem do bezrobocia osob, ktorym
wygasaja umowy o prace.
2. Migracje zarobkowe zarowno wewngtrzne, jak i1 zewngtrzne miaty negatywny wplyw na
lokalny rynek pracy. Wyjazdy do pracy do innych krajow cztonkowskich Unii Europejskiej ludzi
najlepiej przygotowanych do pracy i najbardziej kreatywnych spowodowaty, ze zaczglty widoczne
by¢ trudnos$ci z zaspokojeniem zapotrzebowania na odpowiednich pracownikow, zgtaszanych
przez pracodawcow do PUP. Z drugiej strony pozytywnym skutkiem migracji jest zatrudnienie
0sOb szczegblnie zagrozonych bezrobociem na polskim rynku pracy, tj. oséb miodych
1 dlugotrwale bezrobotnych.
3. Obnizenie poziomu bezrobocia nie zaburzylo jego dotychczasowej struktury, mozna moéwic
raczej o krystalizacji dotychczasowych tendencji. Na uwage zastuguje zwlaszcza:

e wzrost udzialu kobiet w rejestrach urzedu pracy,

e przewaga kobiet unaoczniajaca si¢ we wszystkich grupach oséb bezrobotnych bgdacych

w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
e wyzszy poziom bezrobocia na wsi
e rosnaca liczba 0sdb z wyksztalceniem wyzszym, reprezentujacych zawody, na ktére nie ma
obecnie zapotrzebowania,
e brak w rejestrach osob bezrobotnych wykwalifikowanych fachowcow i rzemieslnikow,
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e niezmienianie si¢ od lat profesji znajdujacych si¢ na czele rankingu zawodow w
najwigkszym stopniu generujacych bezrobocie,

e duzy udzial os6b bez stazu zawodowego wsrdd osob bezrobotnych do 25 roku zycia,

e trudna sytuacja osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia na tureckim rynku pracy,

e potencjalnie duza grupa mieszkancow wsi, stanowia oni ponad 57% ogo6tu bezrobotnych,
co $wiadczy¢ moze o ich mniejszej aktywnos$ci; rowniez na rozmiar tego zjawiska wplywa
zmniejszajaca si¢ liczba potaczen komunikacyjnych, szczegélnie kolejowych,

e optymizmem napawa fakt, iz w powiecie tureckim od 2007 roku notowany jest spadek
liczby os6b dtugotrwale bezrobotnych. W 2006 roku udziat os6b dlugotrwale bezrobotnych
w ogolnej liczbie bezrobotnych wynosit 67,7 %, natomiast w 2007 roku — 61,6%, za$ w
2008 roku wynosit — 37,6%,

e symptomy kryzysu gospodarczego na rynku pracy w powiecie tureckim, po 9 latach
wzrostu 1 spadku bezrobocia, odnotowujemy w 2008 roku poprzez znaczne zmniejszenie
liczby ofert pracy — w poréwnaniu z rokiem 2007 pracodawcy zgtosili ich o 51% mniej,

e wzrost, od 2003 roku, udziatu srodkéw z Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie
aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu i wzrost on ponad sze$ciokrotnie, co miato
niewatpliwy wptyw na obnizenie stopy bezrobocia mimo spadku ilo$ci ofert pracy.

4. Waznym czynnikiem z punktu widzenia dostosowania zasoboéw pracy do zmian zachodzacych
na rynku pracy jest obserwowany od kilku lat proces starzenia si¢ spoteczenstwa. Proces ten
dotyczy calego kraju i ma takze swoje odbicie w powiecie tureckim. Kluczowymi problemami
majacymi wplyw na aktywno$¢ zawodowa mieszkancow i wzrost zatrudnienia w powiecie sa:
niedostosowanie kwalifikacji zasobow ludzkich do potrzeb rynku pracy, niski poziom
wewngtrznej mobilno$ci przestrzennej oraz wyzwania demograficzne polegajace na starzeniu sig
spoteczenstwa. Natomiast oczekiwania pracodawcoéw, ktorzy chetniej zatrudniaja osoby
z do$wiadczeniem zawodowym o wysokich kwalifikacjach powoduja, ze problemy na tureckim
rynku pracy dotykaja czgsto ludzi mtodych nie posiadajacych stazu zawodowego, ludzi z niskim
poziomem wyksztatcenia 1 brakiem kwalifikacji zawodowych, ale réwniez osoby dotknigte
dlugookresowym brakiem zatrudnienia.

5. Wyzej wymienione tendencjg, z cata pewnoscia, jeszcze bardziej podnosza rolg stuzb majacych
za zadanie aktywizowanie osOb bezrobotnych ,ku zatrudnieniu”, a zwlaszcza poradnictwa

zawodowego jako ustugi majacej wptyw na zmiang postaw osob poszukujacych pracy.
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