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I. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE POWIATU
TURECKIEGO

Celem niniejszego opracowania jest liczbowe zobrazowanie
bezrobocia wystgpujacego na terenie powiatu tureckiego w 2009 roku oraz
realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Turku zadan
wplywajacych na tagodzenie jego skutkdw.

Diagnoza powiatowego rynku pracy jest warunkiem niezbednym
do prowadzenia w nim skutecznej polityki. Dla lokalnych wtadz
samorzadowych analizowane dane sa zréodtem wiedzy o racjonalno$ci
prowadzonych dziatan w obrgbie rynku pracy.

Ponizsza analiza wykracza jednak poza tradycyjny obszar
bezposredniego zainteresowania PUP, obejmujac m.in.: zatrudnienie,
bezrobocie, obserwacje potozenia grup znajdujacych si¢ w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy.

Nalezy  podkreslié, iz  bezrobociu mozna  skutecznie
przeciwdziata¢. Sukces w redukowaniu bezrobocia jest zwiazany przede
wszystkim z aktywno$cia, elastycznos$cia poszukujacych pracy
i wspomagajacych ich w tym urzedow pracy. W dluzszej perspektywie
o powodzeniu decyduje poziom edukacji lokalnej spotecznosci i whasciwa,

zorientowana na cele dtugofalowa polityka makroekonomiczna.

Charakterystyka powiatu tureckiego

Powiat turecki usytuowany jest we wschodniej czgsci
Wielkopolski i graniczy z powiatami: kolskim, koninskim, kaliskim oraz
poddgbickim 1 sieradzkim. Glownym osrodkiem administracyjnym
i gospodarczym jest miasto Turek, przez ktore przebiega wezet
komunikacyjny o znaczeniu wojewddzkim i migdzywojewodzkim (droga

krajowa nr 72, droga krajowa nr 83, droga wojewddzka nr 470).



Najistotniejszym bogactwem naturalnym eksploatowanym na
terenie powiatu jest wegiel brunatny (Kopalnia Wegla Brunatnego
»~Adamow”). Udokumentowane i eksploatowane zloza wyst¢puja na
terenie gmin: Turek, Przykona, Brudzew i1 Wiladystawow. Wegiel
wykorzystywany jest jako surowiec energetyczny w migjscowe]
Elektrowni ,,Adamow”. Poza weglem wystepuja do$¢ powszechnie
pospolite surowce mineralne jak: piaski, zwiry, gliny morenowe, ily.
Surowce te stanowia baze¢ kruszywa naturalnego dla potrzeb budownictwa
i drogownictwa.

Na terenie powiatu tureckiego wystepuje znaczna liczba zaktadow
przemystowych, m.in.:

e PROFIM - krzesta biurowe,

e SUN GARDEN - produkcja mebli ogrodowych,

e MLECZARNIA "TUREK" — produkcja serow plesniowych,

e ANDREWEX — produkcja drewnianych urzadzen ogrodowych,

konstrukceji wielkowymiarowych z drewna,

e ARTEX-T - przemyst tekstylny,

e MIRANDA SP. Z O.0. - przemyst tekstylny,

e SINTUR - zaktad pracy chronionej,

e BUD - BET — budownictwo,

e  UNION KNOPF - produkcja guzikow,

e STOLTUR - produkcja trumien,

e BR HOLLAND - produkcja materiatdw metalowych,

Powiat turecki wyr6znia si¢ silnie rozwinigtym handlem, w tym m.in.

e PSS SPOLEM,

e BIEDRONKA,

e BRICOMARCHE,

e INTERMARCHE,



e LIDL,

e MEDIAEXPERT,
e NETTO,

e POLO MARKET,

e NEONET,
e KAUFLAND,
e TESCO.

Obszar powiatu wynosi 929,4 km’ ina dzieh 31 grudnia 2009

roku zamieszkiwato go 85 656 osob. Liczba bezrobotnych w powiecie, w
przeliczeniu na 1000 mieszkancow, to 49 osob. Najwigcej, bo az 53
przypada w gminie Tuliszkow, najmniej w gminie Malanow — 38 0sob
bezrobotnych w przeliczeniu na 1000 mieszkancow.
Powiat turecki swoim zasiggiem obejmuje 9 gmin, w tym:

- jedna gming miejska: Turek,

- dwie gminy miejsko-wiejskie: Dobra i Tuliszkow,

- sze$¢ gmin wiejskich: Brudzew, Malanéw, Kaweczyn, Przykona,
Turek i Wiadystawow.

Gmina Brudzew potozona jest we wschodniej czg$ci woj.
wielkopolskiego. Obszar gminny polozony jest w Dolinie Warty na
krawedzi Wysoczyzny Tureckiej. Brudzew sasiaduje z nastgpujacymi
gminami: Przykona, Turek, Wiadystawow, Koscielec, Dabie i Uniejow.
Obecnie gmina zajmuje powierzchni¢ 112,7 km kwadratowych. Uzytki
rolne stanowig 69,1 %, grunty pod lasami 21,5 %, grunty pod wodami
1,5 %, nieuzytki 1,2 %, pozostale tereny 6,7 % pow. ogolnej. Obszar ten
zamieszkuje 6 133 mieszkancow. Przez zachodni teren gminy przebiega
droga wojewodzka nr 470 Kalisz-Turek-Koto, a w czgsci podinocnej
autostrada A2. W sktad gminy wchodza 23 sotectwa.

Gmina Dobra zajmuje powierzchnie 132 km?. Siedziba wiadz jest

Urzad Miejski znajdujacy si¢ w miescie Dobra. Na terenie gminy znajduja
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si¢ 34 miejscowosci, z ktorych wyodregbnione zostalo 27 miejscowosci
soteckich. Gmina Dobra potozona jest we wschodniej czgSci
makroregionu Niziny Poludniowo-wielkopolskiej. Krajobraz gminy
tworza trzy podstawowe formy morfologiczne, ktorymi sa: Dolina Warty,
Wysoczyzna Turecka, Dolina rzeki Teleszyny.

Gmina Kaweczyn rozciaga si¢ na powierzchni 101 km?. Potozona
jest w potudniowo - wschodniej czg$ci wojewodztwa wielkopolskiego.
Sasiaduje z gminami: Turek, Dobra, Malanéw, Liskéw oraz z gmina
Goszczanow w wojewodztwie 10dzkim. Jest to osrodek samorzadowy dla
23 wsi soteckich. Na 101 km” mieszka 5 417 osob.

Gmina Malanéw zajmuje obszar o powierzchni 107,17 km®. Jest
to teren rolniczy, cechujacy si¢ dos¢ duza lesisto$cia. Gmina podzielona
jest na 17 sotectw. Rozwoj gospodarczy gminy opierat si¢ do 1992 r.
glownie na dziatalnosci rolniczej. Dopiero powstanie duzego zakladu
produkcyjnego ,,SUN GARDEN” sp. z 0.0. i rozwdj drobnej dziatalno$ci
gospodarczej umozliwito rozpoczgcie odchodzenia od czysto rolniczych
form zarobkowania ludnosci. Zaktad produkcyjny ,,SUN GARDEN” jest
najwigkszym pracodawca na terenie gminy. Wplywa znaczaco na jego
ksztalt przede wszystkim ze wzgledu na sezonowos¢ zatrudnienia oraz jest
zroédtem dochodu mieszkancoéw gminy i okolic.

Gmina Przykona zajmuje obszar 111 km®. Na jej terenie znajduja
si¢ 33 miejscowosci. W §rodkowej czgSci gminy znajduje si¢ zbiornik
wodny o powierzchni ok. 140ha. Gmina ma charakter rolniczy. Uzytki
rolne zajmuja 6,5 tys. ha, z tego 83% stanowia grunty orne, 19,1% uzytki
zielone a 0,6% sady. W poétnocno-wschodniej czgéci wystepuja zloza
wegla brunatnego. Gmina ma dobrze rozbudowana infrastrukturg
techniczna, wigkszos¢ drog, w tym 80% gminnych o nawierzchni
asfaltowej, zwodociagowane sa wszystkie miejscowosci.

Gmina i Miasto Tuliszkéw zajmuja ogotem powierzchnig 19 944

ha, w tym miasta 704 ha i gminy 19 240 ha. Ogo6tem liczba ludno$ci na
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dzien 31.12.2009 r. wynosita 10 563. Gmina Tuliszkow ma zdecydowanie
charakter rolniczy. W okolicy znajduja si¢ duze kompleksy lasow
(Grzymiszew, Ruda, Kiszewy, Grabowiec i Wroblina) oraz sady. Pod
wzgledem administracyjnym, oprécz miasta Tuliszkow, gming tworzy 15
sofectw.

Gmina Turek stanowi odrgbna jednostke samorzadowa
w powiecie tureckim. Siedziba wladz gminy jest miasto Turek. Obszar
Gminy wynosi 109 km® i jest zamieszkiwany przez 8 289 0sob (stan na
dzien 31.12.2009r.). Uzytki rolne stanowia 6325,94 ha ogodlnej
powierzchni, w tym grunty orne 4831,78 ha, sady 30,12 ha.

Gmina Wladystawoéw potozona jest w potnocnej czesci powiatu
tureckiego. Powierzchnia gminy wynosi 90 km?, a zamieszkuje ja 8 086
mieszkancow. Lasy stanowia 21% powierzchni gminy, 65,9%
powierzchni to uzytki rolne. Na terenie gminy wyodrebnionych zostato 19
miejscowosci soteckich. Na terenie gminy znajduje si¢ wiele obiektow
zabytkowych, migdzy innymi ko$ciét drewniany w Wyszynie,
pozostatosci zamku z XVI wieku i dzwonnica w Wyszynie, byly kosciot
ewangelicko-augsburski we Wiadystawowie obecnie siedziba Gminnego
Osrodka Kultury, koscidt parafialny w Russocicach, rzezba $w. Jana
Nepomucens, domki tkaczy i rynek we Wiadystawowie.

Turek potozony jest we wschodniej czesci Wielkopolski, zajmuje
obszar 16 km’, liczy 32 tys. mieszkancow. Atutem miasta jest jego
lokalizacja. Turek usytuowany jest na skrzyzowaniu waznych szlakow
komunikacyjnych prowadzacych do Poznania, Konina, Kota, Lodzi,
Sieradza i1 Kalisza. O jego atrakcyjnosci stanowi bliskos¢ potaczen
migdzynarodowych w postaci magistrali kolejowej Paryz - Berlin -
Warszawa - Moskwa oraz drogi E-30 wraz z odcinkiem autostrady A-2
faczacej Zachod ze Wschodem Europy. Najwigkszy wptyw na charakter
lokalnej gospodarki mialo odkrycie w latach pigédziesiatych

i szescdziesiatych zt6z wegla brunatnego. Odkrycie to przyczynilo si¢ do
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powstania Kopalni Wegla Brunatnego ,,Adaméw” oraz Elektrowni
»~Adamow”, w konsekwencji doprowadzito do szybkiego rozwoju
przemyshu paliwowo-energetycznego. Obecnie Turek jest waznym
w Wielkopolsce osrodkiem przemystowym i ustugowym. Mocna strong
Turku jest infrastruktura techniczna. Dobrze rozbudowana sie¢
energetyczna, wodociagowa i kanalizacyjna stanowi wazny element
w podejmowaniu decyzji o lokowaniu kapitalu przez inwestorow.
Zjawiskiem obrazujacym dynamike rozwoju Turku jest liczba dziatajacych
na jego terenie podmiotdw z udziatem kapitatu zagranicznego. W 1999r.
francuski inwestor - firma ,,Bongraine” stata si¢ wilascicielem miejscowej
mleczarni. Obecnie Mleczarnia ,,Turek” jest najbardziej liczacym sig
producentem seré6w plesniowych w Polsce. Centralne polozenie miasta,
wlokiennicze tradycje i niewielka odlegtos¢ od Lodzi zadecydowata
o utworzeniu w Turku siedziby producenta guzikéw - Union Knopf

Polska.

Ludnosé powiatu

Liczba ludnosci powiatu tureckiego na przestrzeni ostatniej dekady
zmniejsza si¢ dos¢ dynamicznie. Mimo znacznego spadku przez pierwsze
5 lat obecnego stulecia, od 2006 roku widoczny jest wzrost liczby
ludnos$ci. Ponizsza tabela przedstawia dokltadne dane dotyczace liczby

ludnosci powiatu w latach 1999 — 2009.

Ludnos$é¢ powiatu tureckiego w latach 1999-2009*

Rok Ogolem
1999 85 246
2000 83 784
2001 83 717
2002 83 754
2003 83 646




2004 83 695
2005 83 699
2006 83 625
2007 85742
2008 85675
2009 85 656

*Dane z GUS

Mieszkancow powiatu tureckiego mozna podzieli¢ na kilka grup,
zaleznie od ich sytuacji zawodowej. Z ogdlnej liczby 85 656 mieszkancow
powiatu tureckiego 64% to osoby czynne zawodowo. Natomiast z liczby

0so0b czynnych zawodowo 7,5% to osoby pozostajace bez pracy.

Mieszkancy z terenu powiatu tureckiego — stan w koncu grudnia 2009
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liczba mieszkancow czynni zawodowo pracujacy bezrobotni

Powyzszy wykres przedstawia dane liczbowe obrazujace sytuacje

zawodowa mieszkancow powiatu tureckiego.
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II. POZIOM BEZROBOCIA

Istotnym czynnikiem wplywajacym na rozwdj gospodarczy
regionu jest bezrobocie. Na dzien 31.12.2009 r. w rejestrze PUP Turek
widniato 4 175 os6b.

Poziom bezrobocia w 2009 roku
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236 2412 24m 2316 2394 2331 2403 2317 2330
7239 229 2210
1 11 I v \% VI VI VI X X XI XII
=0==0g6tem =®==obiety

Najnizszy poziom liczby bezrobotnych w 2009 roku wystapit
w miesigcu maju (3 762 osoby), i wynikal m.in. z rozpoczgcia prac
w budownictwie i przemyS$le. Ponadto wiosna sprzyja takze licznym
wyjazdom do pracy w panstwach Unii Europejskiej. Glownie jest to praca
sezonowa w restauracjach, w budownictwie i w rolnictwie. Spadek ten
spowodowany jest rowniez aktywizacja zawodowa bezrobotnych, poprzez
zastosowanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Turku instrumentow
i ushug rynku pracy realizowanych w ramach $rodkéw Funduszu Pracy
oraz projektow wspolfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Wzrost bezrobocia mial miejsce natomiast na poczatku roku, na

przetomie lutego i marca, oraz w koncu roku w miesigcach listopad,
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grudzien. Wzrost liczby bezrobotnych wilasnie w tych miesigcach to
zjawisko, ktore powtarza sig¢ corocznie i wynika przede wszystkim
z rytmu pér roku oraz cyklu edukacyjnego, co wynika z nastgpujacych
zjawisk:
o naplyw o0s6b po zakonczeniu prac krotkookresowych,
sezonowych oraz zawieranych umow na czas okreslony,
o zmniejszenie zatrudnienia ze wzgledu na okres zimowy,
zwlaszcza w branzy budowlanej, rolniczej i turystycznej,
o naplyw o0séb po zakonczeniu prac sezonowych w krajach Unii
Europejskiej,

o rejestracja bezrobotnych po ukonczeniu szkoty.

Istotny wptyw na wzrost bezrobocia w powiecie tureckim miata réwniez
dekoniunktura gospodarcza. Wielu pracodawcow ograniczato liczbe
zatrudnianych pracownikow poprzez rozwiazywanie umoOw O pracg.
Osoby po utracie zatrudnienia zglaszaly si¢ do urzedu pracy w celu

uzyskania pomocy w zatrudnieniu lub aktywizacji zawodowe;j.

Wazrost liczby 0sdb bezrobotnych w powiecie byt konsekwencja
jego wzrostu we wszystkich gminach powiatu. Najwiekszy wzrost w roku
2009 w stosunku do 2008 roku zanotowano w gminach: Wiadystawow
(0 35,1%), Dobra (o0 32,8%) oraz Malanow (o 30,3%).

Poziom bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu, z podziatem na

pteé, prezentuje ponizszy wykres.
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Poziom bezrobocia w poszczegélnych gminach powiatu tureckiego
Stan na dzien 31 grudnia 2009 roku

Liczba bezrobotnych
Jednostki samorzadowe

Ogoétem Kobiety
M. Turek 1479 817
Brudzew 320 176
Dobra 293 159
Kawgczyn 236 128
Malanéw 250 128
Przykona 221 134
Tuliszkoéw 599 344
Gm. Turek 344 201
Wiadystawow 433 243
Ogolem Powiat 4175 2330

Poziom bezrobocia w poszczegélnych gminach powiatu
tureckiego — analiza poré6wnawcza

16001 1479

B grudzien 2008 B grudzien 2009
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II1. STOPA BEZROBOCIA

W analizie rejestrowanego bezrobocia miernikiem natgzenia tego
zjawiska jest wskaznik stopy bezrobocia. Stopa bezrobocia jest to
wyrazony w procentach stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych
do liczby cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo.

Stopa bezrobocia w wojewddztwie wielkopolskim, przez wigkszos$¢
roku utrzymywata si¢ na statym poziomie. W powiecie tureckim $rednia
stopa, w okresie od stycznia do grudnia , wyniosta 11,6%. Zaréwno
w powiecie, jaki i w kraju odnotowano wzrost stopy bezrobocia

w miesigcach styczen — luty oraz na koncu analizowanego roku.

Stopa bezrobocia w poszczegélnych miesiacach 2009 roku

120 121 45 11,5 115 11,4 11,6 11,6 11,5 11,5 J22
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== Polska Wojewddztwo === Powiat turecki

W skali ogolnopolskiej stopa bezrobocia wzrosta w miesigcu
grudniu 2009 roku do 11,9%, natomiast w wojewodztwie wielkopolskim
wskaznik bezrobocia ksztaltowal si¢ na poziomie 9,1 % i zwigkszyt si¢
o 1,4 % w stosunku do stycznia 2009 roku. Jak przedstawia ponizszy
wykres w grudniu 2009 roku stopa bezrobocia w powiecie tureckim

wzrosta o 2,9 punktu procentowego w poréwnania do roku poprzedniego.
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Stopa bezrobocia w powiecie tureckim
analiza poréwnawcza 2008 i 2009 rok
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IV. PLYNNOSC BEZROBOCIA

Jednym z kluczowych elementdéw oceny rynku pracy jest
diagnoza ptynnosci bezrobocia, czyli analiza naplywu iodplywu
bezrobotnych.

Naplyw osob bezrobotnych w powiecie tureckim w 2009r.

1000 954

T m it v v VI vii Vi 15,4 X X1 X1
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Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w ciagu 2009 roku

wynosita tacznie 8 172 osoby, a zatem w poréownaniu z rokiem 2008

naptyw do bezrobocia byt wyzszy o 675 osob, tj. o 8,3%. W okresie od

stycznia do grudnia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Turku

zarejestrowato si¢ tacznie 8 172 0sdb, wérdd nich:

Wybrana kategoria zarejestrowanych

Miesiace
2009 Liczba 2
0s6b = o)
zarejestr 5 F 2 <
owanych & N N . = -
< < [5Y = =
= - [ o’ =Y Q >
Ogélem - e e =2 = g S
e =9 2 = 2 s >
0 = E £ | E 2 = 5
N < < on =y = ST 5}
=3 3 3 [ =) @ N &
= 2 2 S| E S |z&
> 3 28| 2 Tz S § 5
2 kS| 22 | 9 s < S ET
2 | Z SE |2 =z |z |22
=) = < .2 < o =) =3 -
M = NZ&|N S a N §
Styczen 954 500 320 103 851 7 852 102 64
Luty 757 263 309 98 659 10 622 135 53
Marzec 660 297 257 93 567 10 551 109 76
Kwiecien 445 200 152 66 379 7 380 65 49
Maj 500 288 175 101 399 7 402 98 27
Czerwiec 655 345 249 154 501 17 524 131 37
Lipiec 714 429 267 143 571 17 569 145 38
Sierpien 576 299 223 137 439 17 422 154 42
Wrzesien 829 472 388 218 611 31 651 178 29
Pazdziernik 674 321 305 121 553 38 525 149 29
Listopad 680 296 247 113 567 28 571 109 35
Grudzien 728 364 286 63 665 23 578 150 41
Razem 8172 | 4194 | 3178 | 1410 | 6762 | 212 | 6647 | 1525 520
2009 rok
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Z grupy osob, ktore naplynety do ewidencji Urzgdu w 2009 roku
po raz pierwszy zarejestrowalo si¢ 1410 oséb, tj 17,3% ogotu
zarejestrowanych, natomiast po raz kolejny 6 762 osoby czyli 82,7%.
W stosunku do roku poprzedniego wartosSci te  utrzymaly si¢ na
podobnym poziomie. Wysoki udzial kolejnych rejestracji w ogdlnej
liczbie jest wynikiem zatrudniania os6b na czas okre$lony, po okresie
ktérego zwalniani pracownicy trafiaja z powrotem jako bezrobotni do
urzedu. Po raz kolejny rejestruja si¢ takze osoby po zatrudnieniu
sezonowym, takze za granica.

Liczba nowo rejestrujacych si¢ oséb, ktore zostaly zwolnione
z przyczyn zaktadu pracy w 2009 roku wyniosta 520 i stanowita 6,4%
ogo6hu rejestracji (spadek o 1 punkt procentowy w stosunku do roku 2008,
w ktorym liczba w tej grupie wyniosta 408 osob).

W ogdlnej liczbie wielkosci naptywu do bezrobocia liczng grupe,

bo 39% stanowili ludzie mtodzi do 25 roku zycia.

Odplyw o0séb bezrobotnych w powiecie tureckim w 2009r.

W ogdtem W kobiety
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W catym 2009 roku z ewidencji bezrobotnych wylaczono ogétem

7 135 0s6b, w tym 3 974 kobiety. W poréwnaniu do roku ubiegltego liczba

ta utrzymuje si¢ na statym poziomie, tacznie w 2008 roku wytaczono

z ewidencji 0sob bezrobotnych 7 131 o0sob.

Wylaczenia oraz jego przyczyny w poszczegdlnych miesigcach 2009 roku

prezentuje ponizsza tabela:

Wylaczone z przyczyn
= —
Osoby S - 2 5
wylaczone = > 2 S &
z ewidencji S @ 2 el =5 =
bezrobotn . «g 3 e s = % &8 2 =
Miesigce ch Q N © N @ TS E=E o
2009 wmeu | & | 2=%5 TS |£3| 835 |£28¢¥
dgez 23 | <38 *ELE
= N .~ ® S z 2 = & = @ ST ==
B > O = =~ N| Z & = | < J 5 e 8 e
Ogoétem o g3l gz | S| 229 2E L
T | SE3E BE|Sg|EFqEeds
£ | ev¥s¥ 78 |82/35582788¢8
Styczen 315 180 35 72 16 2 1
Luty 405 221 34 93 37 6 7
Marzec 652 249 124 221 40 2 6
Kwiecien 670 385 46 155 58 5 10
Maj 650 258 104 213 47 7 4
Czerwiec 515 190 120 142 40 7 5
Lipiec 687 297 124 207 43 3 4
Sierpien 617 280 130 138 46 9 5
Wrzesien 751 391 95 193 45 12 5
Pazdziernik 738 354 125 187 33 19 5
Listopad 671 322 133 172 25 6 4
Grudzien 464 273 17 130 18 6 6
Razem 7 135 3400 1087 1923 | 448 84 62
2009 rok
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Istotne przyczyny odptywu oséb bezrobotnych w 2009r.:
= podjgcie pracy ogotem — 3 400 osdb, w tym:
o niesubsydiowana — 2 971 osoby, (w tym podjecie pracy
sezonowej - 33 osoby),
o prace interwencyjne — 68 0sob,
o roboty publiczne — 71 0sob,
o podjecie dziatalnosci gospodarczej — 199 osob,
o podjecie pracy w ramach ref. kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy - 91 0sob,
= niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy — 1 923 osoby,
" rozpoczgceie stazu - 729 osob,
= rozpoczgcie szkolenia - 274 osoby,

= dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej - 448 0sdb.

V. STRUKTURA BEZROBOCIA

Bezrobotni wedtug wieku

Wsérdd  zarejestrowanych  bezrobotnych najliczniejsza  grupe
stanowity osoby w przedziale od 25 do 34 lat. Na koniec grudnia 2009r.
stanowity one 31% ogotu zarejestrowanych. Natomiast druga, co do
wielkosci grupa byly, osoby w wieku od 18 do 24 lat. Lacznie w koncu
grudnia 2009 r. osoby z ww. grup wiekowych stanowity 60% ogodlnej
liczby zarejestrowanych bezrobotnych.

Najmniej liczna kategoria klientow PUP stanowity osoby w wicku:

55— 59 lat (4,8%) oraz mgzczyzni powyzej 60 roku zycia (0,6%).
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Bezrobotni wedlug wieku stan na 31 grudnia 2009 roku

1400+ 1208

18 - 24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45 - 54 lata 55-59 lat powyzej 60 lat

O Bezrobotni ogélem @ Bezrobotne kobiety

Porownujac kategorie bezrobotnych wg wieku z rokiem ubieglym

wynika iz w kazdej grupie nastapil wzrost:

1400 1290

18 - 24 lata 25 - 34 lata 35 - 44 lata 45 - 54 |ata 55 - 59 lat powyzej 60 lat

E2009 02008
Najwigcej, bo 0 37% w poroéwnaniu do roku 2008, wzrosta liczba

0sOb w kategorii wiekowej 18-24 lata.

Bezrobotni wedtug wyksztalcenia

Bezrobocie dotyka osoby bez wzgledu na posiadany poziom

wyksztatcenia, jednak najliczniejsza grupg wsrod zarejestrowanych
20



bezrobotnych stanowily osoby posiadajace wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe — 30,6% oraz gimnazjalne i nizej — 26,8%. Lacznie stanowia
oni 57,4% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Osoby posiadajace
niskie kwalifikacje zawodowe pozostaja rowniez najdtuzej w rejestrach
powiatowych urzedow pracy.

Mniej liczna kategoria wsrdod bezrobotnych byly osoby
legitymujace si¢ wyksztalceniem $rednim zawodowym. Stanowily one
23,3% ogotu bezrobotnych. Osoby z wyksztatlceniem wyzszym, to grupa,
ktorej udzial w populacji bezrobotnych wynosit 10,5% ogdtu
bezrobotnych. Podkresli¢ nalezy, iz w ostatnich latach nastgpuje wzrost
liczby osob w tej kategorii bezrobotnych (dla poréwnania na koniec 2005
r. stanowili oni 4,5 %, na koniec grudnia 2006 liczba ta wzrosta do 5,6%,
a w grudniu 2007 roku wynosita 10,1%, a 2008 roku — 10,2%).

Najmniej, sposréd  zarejestrowanych o0s6b  bezrobotnych,

legitymowato si¢ wyksztalceniem $rednim ogolnoksztatcacym tj. 8,7%.

Bezrobotni w podziale na wyksztalcenie stan na 31 grudnia 2009 roku
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Bezrobotni wedtug staiu pracy

Najwigksza liczba 0s6b bezrobotnych na dzien 31.12.2009 roku
legitymowala si¢ krotkim stazem pracy od 1 do S lat, stanowily 28,5%
ogoéhu zarejestrowanych. Kolejna liczna grupa sa osoby ze stazem
do 1 roku, ktore stanowity 16,8%.

Niepokojacy jest fakt, iz 705 oséb, tj. 16,8% ogbdh

zarejestrowanych nie posiada stazu pracy.

Bezrobotni wedlug stazu pracy stan na 31 grudnia 2009

1 400+
1194
1 2004 =
1 0004
= 562 640

bez stazu  do 1 roku 1-5lat 5-10lat 10-20lat 20-30lat powyzej30
lat

O0Ogotem B Kobiety

Stazem pracy w przedziale 5-10 lat oraz 10-20 lat legitymuje si¢ $rednio
15,4 % zarejestrowanych osob. Najwigkszy staz pracy, powyzej 20 lat,

posiada 10,2% ogotu zarejestrowanych.
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Bezrobotni wedtug zawodow

W rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Turku, na koniec
grudnia 2009 roku figurowato ogétem 4 175 o0soéb bezrobotnych, przy
czym 3568 o0sob reprezentowalo 392 zawody i specjalnosci, a pozostale
607 os6b zarejestrowanych zakwalifikowano do grupy oséb bez zawodu.

Ponizszy =~ wykres obrazuje 15 zawodoéw, w  ktorych

zarejestrowanych byto powyzej 50 bezrobotnych.

Bez zawodu 607
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Technik informatyk

Piekarz

|
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Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Analiza poroéwnawcza liczby bezrobotnych wedlug czasu
pozostawania bez pracy wskazuje, iz najwigkszy odsetek bezrobotnych
stanowity osoby w kategorii od 1 do 3 miesigcy ( 26,8 % ogotu

zarejestrowanych).

15001

1120

10004

5001

04
do 1 m-ca 1-3m-ca 3-6m-ca 6-12 m-ca 12-24 m-ca pow. 24 m-cy

OOgdtem B Kobiety

Jak przedstawia ponizszy wykres znacznie zwigkszyta si¢ grupa
bezrobotnych pozostajacych bez pracy w okresie 3-6 miesigcy, 6-12
miesigcy oraz 12-24 miesiace. Na staltym poziomie utrzymuje si¢ liczba

0sOb pozostajacych bez zatrudnienia dluzej niz 24 miesiace.

1200+ 1

do 1 m-ca 1-3 m-ce 3-6 m-cy 6-12 m-cy 12-24 m-cy pow. 24 m-cy

02008 r. @2009r.
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VI. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

Bezrobotni uprawnieni do pobierania zasitku

Z ogblnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Turku
na koniec grudnia 2009 roku, 669 o0soéb posiadalo prawo do pobierania
zasitku. Uprawnieni do zasitku dla bezrobotnych stanowili 16 % ogdtu
zarejestrowanych. (Na dzien 31.12.2008 r. procent zasitkobiorcow
wynosit 20,5). Udziat kobiet z prawem do zasitku stanowit 45,1% ogohu
uprawnionych do jego pobierania na dzien 31.12.2009, co oznacza, ze
w poréwnaniu do tego samego okresu roku ubieglego spadt o 12,5 punktu

procentowego

Bezrobotni z prawem do zasitku — 2009 rok
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Oogoétem B kobiety

Najwigcej bezrobotnych z prawem do zasitku w stosunku do ogdétu
zarejestrowanych odnotowano na poczatku roku w okresie styczen-
marzec. Wysoki poziom bezrobotnych z prawem do zasitku utrzymywat
si¢ do lipca 2009 roku. Spadek zasitkobiorcow zanotowano w okresie

sierpien-wrzesien-pazdziernik.
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Bezrobotni g terenow wiejskich

Na koniec grudnia 2009 r. spo$rod ogdtu bezrobotnych, 2 413 os6b
zamieszkiwato tereny wiejskie. Stanowily one 57,8 % ogoétu

bezrobotnych.

Liczba bezrobotnych zamieszkalych na wsi

Grudzien 2008 Grudzien 2009

1800

v

W poréownaniu ze stanem z konca ubieglego roku, liczba
bezrobotnych zamieszkatych na wsi wzrosta o 25%. Z ogoblnej liczby

bezrobotnych zamieszkatych na wsi, kobiety stanowity 56% (tj. 1 351).

Bezrobotni zamieszkali na wsi — stan na 31 grudnia 2009 roku
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Znaczacy wptyw na wysoki poziom bezrobocia na wsi ma przede
wszystkim niskie, mato zréznicowane i niedostosowane do potrzeb rynku
pracy wyksztalcenie. Osoby z terenow wiejskich charakteryzuja sig
rowniez mala mobilnoscia zatrudnieniowa spowodowana przede
wszystkim utrudnieniami komunikacyjnymi, wzgledami ekonomicznymi
(wysokie koszty dojazdu) oraz uwarunkowaniami kulturowymi (kobieta
wiejska jest tradycyjnie postrzegana jako osoba pracujaca w obrgbie

gospodarstwa domowego).

Kobiety

W powiecie tureckim ws$rdd osob bezrobotnych dominowaty
kobiety. Ich liczba na koniec grudnia 2009r. wynosita 2 330, tj. 56%
ogotu. W poréwnaniu z rokiem poprzednim o 9% spadl udzial kobiet

w rejestrze urzedu.
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Bezrobotni w podziale na ple¢ stan na koniec grudnia 2009 roku

1845;
44%

2 330;
56%

B Kobiety BMezczyzni

Do pobierania zasitku uprawnionych bylo 12,9% tej populacji.
W poréwnaniu do 31 grudnia 2008 liczba zarejestrowanych kobiet
wzrosta o 290 osob, tj. o 12,5%. Poziom wyksztalcenia kobiet
zarejestrowanych w PUP Turek jest zroznicowany. Najwickszy odsetek
kobiet posiada wyksztatcenie srednie zawodowe i zasadnicze zawodowe.
Na uwageg zasluguje 22% udziat kobiet posiadajacych wyksztatcenie

gimnazjalne i ponize;j.

Bezrobotne kobiety wedlug wyksztalcenia — stan na 31 grudnia 2009r.
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Kobiety w wieku 25-34 lata, stanowia najwigksza liczbe

zarejestrowanych kobiet (32,5%). Kobiety w tym wieku najczesciej

zajmuja si¢ wychowaniem i opieka nad dzie¢mi. To najczeSciej kobiety,

korzystaja z urlopow wychowawczych czy opiekunczych w przypadku

choroby dziecka i dlatego postrzegane sa jako mniej dyspozycyjne, a co za

tym

idzie mniej atrakcyjne z punktu widzenia pracodawcy.

Bezrobotne kobiety wedlug wieku - stan na 31 grudnia 2009 roku
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Bezrobotni do 25 roku Zycia

Na koniec grudnia 2009 roku zarejestrowanych bylo 1 208 osob

bezrobotnych do 25 roku zycia. Grupa ta stanowita 28,9 % ogotu

zarejestrowanych bezrobotnych. W poréwnaniu do analogicznego okresu

roku ubiegtego liczba 0s6b w tej grupie wzrosta o 442 osoby, tj. 0 36%.

Liczba bezrobotnych do 25 roku zycia
Analiza por6wnawcza

Grudzien 2008 Grudzien 2009

v
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Udziat kobiet w tej grupie oséb wynosit  56,5% i spadt

w stosunku do 2008 roku o 9 punktéw procentowych

Liczba bezrobotnych do 25 roku zycia w latach 2008-2009
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sukcesywnie wzrastata. W niektorych miesiacach, w poréwnaniu do roku
ubieglego, wzrosta nawet o 50% (kwiecien). Najwyzszy stan zarejestrowania
0s6b do 25 roku zycia utrzymuje si¢ corocznie w miesiacach lipiec-pazdziernik
i spowodowany jest naptywem osob mlodych po zakonczeniu edukacji
w szkotach $rednich i wyzszych oraz po zakonczeniu prac sezonowych.
Najwigcej - 30% osOb w analizowanej grupie legitymuje si¢
wyksztatlceniem $rednim zawodowym i policealnym (364 osoby).
Zaréowno wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym
1 nizszym legitymuje si¢ po 20% w a grupie bezrobotnych do 25 roku

zycia.
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Najwigcej, bo 418 0sob z analizowanej grupy, tj. 34,6% o0sob do
25 roku zycia posiada staz pracy w granicach od 1 do 5 lat. Natomiast

blisko 41% nie posiada w ogdle stazu pracy.

Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia

Osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 lat sg kolejna grupa osob
znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Liczba osob
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia na koniec grudnia 2009 r. wynosita
593 osoby, w tym 286 os6b to kobiety. Populacja ta stanowita 14,2%
ogbéhu zarejestrowanych bezrobotnych. W poréwnaniu ze stanem na
koniec roku poprzedniego liczba bezrobotnych w tej grupie wzrosta o 163
osoby.

Glowna bariera odnalezienia si¢ os6b z tej grupy w obecnej
sytuacji na rynku pracy jest niskie wyksztalcenie oraz brak checi do
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Osoby te czgsto przejawiaja stan
biernosci zawodowej, w wielu wypadkach stan zdrowia nie pozwala im

réwniez na podjecie zatrudnienia.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedlug wyksztalcenia
Stan na 31 grudnia 2009 roku
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Grupa os6b 50+ charakteryzuje si¢ niskim poziomem
wyksztatcenia. 50% osob w tej kategorii posiada zaledwie wyksztalcenie
gimnazjalne lub nizsze. 23% legitymuje si¢ wyksztalcenie zasadniczym

zawodowym.

Naplyw i doplyw 0séb powyzej 50 roku zycia w 2009 roku

100" 93 91

O Naptyw - bezrobotni powyzej 50 roku zycia @ Odptyw - bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Najwigkszy naplyw os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
zanotowano w styczniu oraz w listopadzie i grudniu. Najwigkszy odpltyw

zaobserwowac¢ mozna w miesiacu lipcu analizowanego roku.

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego lub bez wyksztalcenia sredniego

Osoby bezrobotne, nie posiadajace kwalifikacji zawodowych
oraz nie majace doswiadczenia zawodowego lub wyksztalcenia $redniego
stanowia jedna z najliczniejszych grup o0s6b znajdujacych si¢

w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy.
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Liczba bezrobotnych w poszczegélnych grupach
stan na 31 grudnia 2009 roku
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Oogdétem W kobiety

Udziat kobiet w poszczegolnych kategoriach przedstawia si¢ nastepujaco:
- w grupie 0s6b dlugotrwale bezrobotnych 73% stanowia kobiety,

- w grupie 0s6b bez do§wiadczenia zawodowego 68% stanowig kobiety,

- w grupie 0s6b bez kwalifikacji zawodowych kobiety stanowia 60%,

- w grupie 0sob bez wyksztalcenia §redniego kobiety stanowia 47% ogotu

zarejestrowanych.

Procentowy udzial poszczegélnych grup bezrobotnych w ogélnej
liczbie bezrobotnych
stan na 31 grudnia 2009 roku
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Bezrobotni samotnie wychowujqcy co najmniej jedno dziecko do 18 roku
Zycia

W rejestrze bezrobotnych na koniec grudnia 2009 roku
figurowato 246 os6b samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko
do 18 roku zycia. To o 35 o0s6b wigcej w porownaniu do tego samego

okresu w roku poprzednim oraz o 181 os6b wigcej w poréwnaniu do 2007

roku.

Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18
roku zycia w latach 2007-2009
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Dlugotrwale bezrobotni

Bezrobocie dhugotrwale to trwajace dhuzej niz 12 miesigcy, zwane
jest rowniez bezrobociem chronicznym. Na koniec grudnia 2009r. liczba
0sob dlugotrwale bezrobotnych wynosita 1 415, co stanowi 33,8 % ogotu
zarejestrowanych, w tym 1030 kobiet, co stanowi 72,8% ogdtu
zarejestrowanych w tej kategorii. Jak przedstawia kolejny diagram liczba
0sob dlugotrwale bezrobotnych, w poréwnaniu z rokiem ubieglym,

wzrosla.

Liczba oséb dlugotrwale bezrobotnych

Grudzien 20008 Grudzien 2009

v

—0s0b dlugotrwale bezrobotnych 31,7% stano
w przedziale wiekowym 25-34 lata.
61% o0sob w tej grupie legitymuje si¢ wyksztalceniem

zasadniczym zawodowym i nizszym.
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Osoby dlugotrwale bezrobotne wedlug wyksztalcenia
Stan na 31 grudnia 2009 roku
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Odptyw tej grupy os6b wynidst w analizowanym roku 1295 osob.
Odplyw oséb dlugotrwale bezrobotnych:
W 2009 roku wyrejestrowano 1 295 o0séb dlugotrwale
bezrobotnych, w tym:
- 378 0s6b — z powodu niepotwierdzenia gotowosci,
- 515 0s6b — z powodu podjgcia pracy, w tym 419 os6b — z powodu
podjecia pracy niesubsydiowanej,
- 103 osoby — z powodu dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby

bezrobotnej,

- 90 0s6b — z powodu rozpoczgcia stazu,
- 58 0s6b — z powodu rozpoczgcia szkolenia,

- 27 0s6b — z powodu podjecia dziatalnosci gospodarczej.

Bezrobotni niepetnosprawni

Pomimo wielu dzialan zmierzajacych do zwigkszenia dostepu

bezrobotnych posiadajacych orzeczony stopien niepelnosprawnosci do
36



rynku pracy, sytuacja tych osob jest nadal trudna. Wedhug stanu na koniec
grudnia 2009r. w ewidencji urzedu zarejestrowane byly 184 osoby
niepetnosprawne, ktoérych udzial wsrod ogdéhu zarejestrowanych w PUP
w Turku wynosit 4,4%. W poréownaniu do grudnia 2008 roku, liczba os6b

niepelnosprawnych bezrobotnych wzrosta o 31 osob.

Liczba os6b niepelnosprawnych bezrobotnych w latach 2007-2009
Analiza por6wnawcza

184
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50—
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W grupie os6b niepelnosprawnych nieznacznie przewazaja
kobiety. W 2007 roku stanowity one 55% ogotu zarejestrowanych w tej
grupie, w 2008 roku 53%, a w 2009 roku procent ten zmalat do 52
punktow.

Wsrdd oséb niepetnosprawnych na rynku pracy dominuje niestety
niski poziom wyksztalcenia. Najliczniejsza grupg stanowily osoby
posiadajace wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej — 38,5% oraz zasadnicze

zawodowe — 31%.
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Osoby niepelnosprawne wedlug wyksztalcenia — stan na
31 grudnia 2009 roku
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wyzsze policealne $rednie zasadnicze gimnazjalne
i $rednie zawodowe oadlnoksztatcace zawodowe i nodstawowe
O0Ogotem B Kobiety

Niski poziom wyksztalcenia oraz orzeczony stopien
niepetnosprawnosci przyczyniaja si¢ do pozostawania tej grupy
bezrobotnych znacznie dluzej w rejestrach PUP. 38% osob
w analizowanej grupie pozostawato w 2009 roku bez pracy dtuzej niz 12
miesigcy.

Najliczniej reprezentowana przez osoby niepetnosprawne grupa
wiekowa jest grupa wiekowa 45-54 lata (39% ogolnej liczby bezrobotnych
0sOb niepetnosprawnych). Udziat osob mtodych do 34 roku zycia w tej

populacji stanowi 27%.
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Osoby niepelnosprawne wedlug wieku
Stan na dzien 31 grudnia 2009 roku
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Oogdtem W kobiety

Niski poziom wyksztatcenia, dtugotrwate bezrobocie w potaczeniu
Z czg¢sto znaczna niepelnosprawnoscia szczegolnie utrudnia tej grupie osob

bezrobotnych zdobycie zatrudnienia.

VII. INFORMACJA DOTYCZACA FORMALNEJ
OBSLUGI BEZROBOTNYCH

Formalna obstuga bezrobotnych dokonuje si¢ poprzez wydawanie
decyzji administracyjnych oraz za§wiadczen.

Decyzje sa podstawowa forma aktywnosci organdw administracji
publicznej, w tym i Starosty Tureckiego. Rozstrzygaja one sprawe co do
jej istoty w catosci lub w czgsci albo w inny sposdb koncza sprawe

w danej instancji.

39



Najczesciej wydawane sa decyzje o:

a)

b)

d)

uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotna oraz
utracie statusu bezrobotnego,

przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu
wyplaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku i innych
finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen niewynikajacych
z zawartych umow,

obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, dodatku
szkoleniowego, stypendium, innych nienaleznie pobranych
Swiadczen lub kosztow szkolenia finansowanych z Funduszu
Pracy,

odroczeniu terminu splaty, roztozeniu naraty lub umorzeniu
czgsci albo calosci nienaleznie pobranego $wiadczenia
udzielonego z Funduszu Pracy oraz nalezno$ci z tytutu zwrotu

refundacji lub przyznanych jednorazowo srodkow.

W 2009 roku wydano tacznie 19 017 decyzji.

Liczba wydanych decyzji w latach 2004 — 2009
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Poza decyzjami administracyjnymi, PUP w Turku wydaje
zaswiadczenia na prosbg o0s6b  zainteresowanych. Za$wiadczenia
wydawane sa jezeli:

- urzegdowego potwierdzenia okreslonych faktow lub stanu prawnego

wymaga przepis prawa,

- osoba ubiega si¢ o zaswiadczenie ze wzgledu na swoj interes prawny

w urzgdowym potwierdzeniu okreslonych faktow lub stanu prawnego.
Wydawane zaswiadczenia najczeSciej  przedkladane sa

w os$rodkach pomocy spotecznej, urzegdach miasta, urzgdach gmin, sadach,

szkotach 1 uczelniach wyzszych.

W analizowanym roku wydano 11 192 zaswiadczenia.

Ilos¢ zaswiadczen wydanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Turku
w latach 2004- 2009
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VII. USLUGI RYNKU PRACY
Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym
i innym poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikow. Aby
sprawnie i efektywnie sprosta¢ potrzebom kadrowym pracodawcow oraz
ulatwi¢ zatrudnienie osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy,
posrednicy pracy m.in. organizuja spotkania z bezrobotnymi
posiadajacymi zawody adekwatne do aktualnych ofert, gietdy oraz targi,

utrzymuja biezacy kontakt z pracodawcami .

Oferty pracy

W 2009r. urzad dysponowat 2 098 ofertami pracy. Wsrod nich
przewazaty oferty pracy niesubsydiowanej — 1 075 (51,2% wszystkich
ofert pracy). W stosunku do roku 2008 liczba ofert pracy zmniejszyla

si¢ 0 487 miejsc pracy.

Liczba ofert pracy w latach 2007-2009
Analiza por6wnawcza

6000 5289

2007 2008 2009

O ogolem M niesubsydiowane
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Liczba ofert pracy w powiecie tureckim w latach 2007-2009

Wyszczego
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Liczba bezrobotnych przypadajaca na jedng oferte pracy

w 2009 roku
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Zapotrzebowanie na pracownikow zglaszane w 2009 roku przez

pracodawcow ksztaltuje si¢ podobnie jak w latach ubieglych. Jak co roku,

najwigcej ofert pracy bylo kierowanych do sprzedawcow. Tak jak
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w minionych latach, widoczne bylo duze zapotrzebowanie na

pracownikow biurowych oraz robotnikow gospodarczych.

Najpopularniejsze oferty pracy w 2009 roku

Nazwa zawodu Liczba ofert pracy w okresie
od 01.01.2009 do 31.12.2009

Sprzedawca 253
Pracownik biurowy 216
Robotnik gospodarczy 147
Pakowacz 77
Szwaczka 67
Sprzataczka 56
Pracownik administracyjny 53
Operator obrabiarek sterowanych 47
numerycznie

Fryzjer 39
Kierowca samochodu cigzarowego 39
Murarz 38
Brukarz 38
Opiekunka dziecigca 36
Stolarz 35
Pomoc kuchenna 26
Kasjer handlowy 25
Magazynier 24
Tokarz 24
Slusarz 23
Pozostali spawacze i pokrewni 21

Realizacja ofert pracy

Podje¢te dzialania na rzecz realizacji ofert pracy:

WyszezegéInienie Liczba Podj' etych Liczb.a os6b
dzialan uczestniczacych
Gieldy pracy 23 326
Spotkania z
bezrobotnymi dot. 288 2140
realizacji ofert pracy
Wydane skierowania - 1775
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Ustugi EURES

Powiatowy Urzad Pracy w Turku, jak co roku dziatat w ramach
Europejskiej Stuzby Zatrudnienia (EURES). EURES to jednolity system
wymiany informacji o wolnych miejscach pracy w krajach Unii
Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Docierajace do
urzedu oferty dotycza w szczegdlnosci stanowisk robotniczych oraz prac
sezonowych w rolnictwie. Lokalizacja tych miejsc pracy jest rozproszona
na terenie calej Unii Europejskiej oraz panstw EOG. Oferty sa
udostgpniane osobom zainteresowanym podjgciem pracy za granica.
W 2009 roku na oferowane miejsca pracy za granica asystent EURES
przestat 46  Zzyciorysow zawodowych o0s6b  zainteresowanych
i spelniajacych wymogi pracodawcoéw zagranicznych.

Urzad Pracy w Turku w 2009 roku kontynuowal dziatalno$¢
Centrum Informacji o Europejskim Rynku Pracy, $wiadczacego
kompleksowe ustugi pozwalajace odnalez¢ si¢ na europejskim rynku
pracy oraz wskazujace mozliwo$¢ znalezienia pracy za granica.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2009 do PUP Turek
wptyngto 110 ofert pracy za granica.

Ilo$¢ 0sob korzystajacych z ustug EURES - 403

Najpopularniejsze oferty pracy za granica w 2009 roku

Nazwa zawodu Kraj UE/EOG
Pracownik sezonowy w Wielka Brytania
ogrodnictwie Dania

Szwecja
Opiekun oséb starszych Wiochy
Wykrawacz Wielka Brytania
Pracownik przy zbiorze Hiszpania
truskawek
Pracownik przy zbiorze owocoéw Holandia
Stolarz Norwegia
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Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Z ushug doradcow zawodowych ogotem w 2009 roku skorzystato :
e 5671 0s6b w ramach porady indywidualnej,
e 894 osoby w ramach porady grupowej,

e 103 osoby w ramach informacji zawodowe;j.

Warto zaznaczy¢, iz w wielu przypadkach porada indywidualna byta
prowadzona podczas kilku wizyt. Swiadczy o tym fakt, ze 5671
bezrobotnych skorzystato z porady indywidualnej w trakcie 5 691 wizyt

u doradcow zawodowych.

Liczba przeprowadzonych porad indywidualnych w latach 2007-2009

Analiza por6wnawcza

5691

2007 r. 2008 r. 2009r.
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Liczba os6b korzystajacych z porady indywidualnej w podziale na

wybrane kategorie bezrobotnych w 2009 rok

Osoby korzystajace z poradnictwa w
podziale na wybrane kategorie
bezrobotnych

Liczba osob

Zamieszkali na wsi 3219
Bezrobotni do 6 miesigcy 2658
Bezrobotni powyzej 12 miesigcy 1644
Bezrobotni od 6 do 12 miesigcy 1188
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 883
Bezrobotni do 25 roku zycia 1221
Niepetnosprawni 262

Osoby korzystajace z poradnictwa zawodowego wedlug poziomu
wyksztalcenia w 2009 roku

Osoby korzystajace z poradnictwa wg
poziomu wyksztalcenia

Liczba osob

Wyzsze 633

Policealne i $rednie zawodowe 1313
Srednie ogolnoksztalcace 445
Zasadnicze zawodowe 1677
Gimnazjalne i ponizej 1603

‘Wyniki dzialania poradnictwa zawodowego w 2009 roku

Wyszczegél Osoby Podjecie pracy Szkolenia Pomoc w
-nienie korzystajace z zawodowe aktywnym
ushug poszukiwaniu
poradnictwa pracy
indywidualnego
razem | kobiet | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety
y
Ogolem 5671 3422 966 556 234 81 145 117
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Klub Pracy (Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy)

W ramach pomocy 1 wsparcia 0s6b bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy, w 2009r. zorganizowano i przeprowadzono
spotkania warsztatowe w zakresiec aktywnego poszukiwania pracy.
W warsztatach tych wzigty udziat 464 osoby, w tym 446 0sob bezrobotne
i 18 poszukujacych pracy.

Uczestnicy zajeé wedlug wieku w 2009 roku
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Grupa wickowa, ktora najczesdciej uczestniczyta w zajeciach to
osoby w wieku 25-44 lata. Natomiast ze wzgledu na wyksztalcenie,
najczgSciej uczestniczacymi w zajeciach w Klubie Pracy byly oséb
legitymujace si¢ wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym (33% ogotu
0sOb w analizowanej kategorii).

Zakres tematyczny zaj¢¢ aktywizacyjnych w Klubie Pracy w
2009 roku przedstawiat si¢ nastepujaco:

e Jak si¢ przygotowa¢ do rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowa
kwalifikacyjna.

e Gdzie i jak szuka¢ pracy. Analiza niepowodzen w poszukiwaniu

pracy.
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e Redagowanie dokumentdéw aplikacyjnych.
e Czy mam predyspozycje do prowadzenia wtasnej firmy?
e Zajecia aktywizacyjne z zakresu umiejgtnosci poszukiwania

pracy.

Organizacja szkolen

Na aktywizacje zawodowa bezrobotnych w ramach szkolen w 2009
roku przyjeto limit w wysoko$ci 462 744,93 zl, co umozliwilo aktywizacje
zawodowa 303 bezrobotnych.

Ponadto, na szkolenia dla 0s6b niepetnosprawnych poszukujacych

pracy, nie pozostajacych w zatrudnieniu, wydatkowano $rodki z PFRON

w kwocie 22 749,38

niepetnosprawnych.

zt, co umozliwilo aktywizacj¢ 11 o0s6b

Szkolenia grupowe realizowane w 2009 roku

Wyszczegolnienie Osoby, ktore w okresie sprawozdawczym
rozpoczely ukonczyly podjely prace w
szkolenie szkolenie trakcie lub po
ukoncz. szkol.
Kurs podstawowy dla 0
0s6b ubiegajacych sig o (rozpoczety w 13 5
prawo jazdy kat.C 2008r.)
Szkolenie podstawowe
dla 0s6b ubiegajacych si¢ 15 15 7
o prawo jazdy kat.C
Prawo jazdy kat. C+E 10 10 6
Jgk rozpoczac witasna 73 78 75
dziatlalno$¢ gospodarcza
Nowoczesny sprzedawca 6 6 4
Kasjer sklepowy 17 17 7
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Kurs florystyczny z
dekoratorstwem matych
form uzytkowych
PFRON

10

10

Kasy fiskalne z obstuga
klienta

20

20

Pracownik magazynu z
obstuga wozkow
jezdniowych z napgdem
silnikowym z programem
SUBIEKT

10

10

Kurs doksztatcajacy na
przewodz rzeczy

Operator koparko-
tadowarki

10

10

Kurs komputerowy II1
stopnia z nauka
programéw kadrowo-
placowych

10

10

RAZEM

191

204

112

Szkolenia indywidualne realizowane w 2009 roku

Osoby, ktére w okresie sprawozdawczym

Wyszczegdlnienie B odjely prace w
rozpoczely ukonczyly ptrajlfcgleliub 50
szkolenie szkolenie .
ukoncz. szkol.
Operatf)r maszyn 1 13 13 11
urzadzen drogowych
Spawacz
(metoda: MIG-MAG, TIG,
) 11 11 10
elektryczna oraz spawanie
plastiku)
6 6 4

Kierowca wozkow

50




jezdniowych

Kurs dla kierowcow

wykonujacych transport 5 5
drogowy
Kierowcy kat.C, kat.C+E,
kat.D, kat.T, kat. B 21 23
A D R - przewoz
materiatow 3 3
niebezpiecznych
Drwal-operator pilarki | |
spalinowe;j
HDS — obstuga dzwigni — 1 |
Zurawie przenosne
Kursy stylizacji paznokci,
pielegnacji twarzy oraz 2 2
wizazu
Doradca ds. pozyskiwania
, ) o 2 2
$rodkow unijnych
Kurs florystyczny 1 1
Intensywny kurs jezyka 1 1
angielskiego
Kurs dla kandydatéw na
diagnostow 2 2
Kurs kosztorysowania 1 1
Kurs tatuazu i | |
kolczykowania
Obstuga kottow wodnych
CO na paliwa state i 1 1
plynne
Instruktor nauki jazdy 2 2
Kurs fryzjerski 5 5
Nowoczesne metody
napraw ogumienia 1 1
Pelnomocnik 1 1

zintegrowanych systemow
zarzadzania zgodnych z
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normami [SO
Roboty budowlane 6 6 5
Podstawy BHP i
ksiggowosci w dziatalno$ci 1 1 0
gospodarczej
Pracownik ochrony I[i1I 5 5 4
stopnia
Szkolenia doradcow | 1 1
rolnosrodowiskowych
Kurs dla kandydatéw na
IZ€CZ0ZNawcow 1 1 1
samochodowych
Kurs handlowy z obstuga 1 1 1
kas fiskalnych
Razem: 98 100 60

Wskaznik zatrudnienia w okresie do 3 miesi¢cy po odbytym

szkoleniu

Wyszczegolnienie

2009

Liczba oséb
zatrudnionych

% o0s6b
zatrudnionych
po szkoleniach
w stosunku do

grupowych

ogohu

przeszkolonych
Ogodlem bezrobotni
zatrudnieni po 172 59,52%
szkoleniu, w tym:
*po szkoleniach 60 61,22 %
indywidualnych
*po szkoleniach 112 58,12 %
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Liczba oséb przeszkolonych w latach 2004-2009

- 439 447

500 383 —
352
400+ i - 335 303
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3004
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2004 2005 2006 2007 2008 2009

Najliczniejsza grupa oséb bezrobotnych, ktora skorzystata
ze szkolen oferowanych przez PUP, sa bezrobotni w przedziale

wiekowym 25-34 lata (33,6% ogotu zaktywizowanych przez tg

formg).
Osoby, ktére ukonczyly szkolenie wg wieku
wiek
) 18-24 25-34 35-44 451
Ogotem wigcej
303 87 102 55 59

W podziale na wyksztatcenie, najczesciej aktywizowane
w tej kategorii osoby legitymowaty si¢ wyksztatceniem $rednim
zawodowym (32,6%), najmniejszy udzial w szkoleniach miaty

osoby z wyksztatceniem wyzszym (11,5%).
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Liczba oséb, ktére ukonczyly szkolenie wg poziomu

wyksztalcenia
wyksztalcenie
Wyzsze Srednie Srednie Zasadnicze Gimnazjalne i
Zawodowe, | ogéinokszt. | zawodowe ponizej
policealne
35 929 30 80 59
Szkolenia - wydatki w latach 2004-2009
462 745 zt
000y 4362562t 429 766 2t
400 000 z — 353 427 zt
e 2896682t —
300 000 zis —
200 000 zis /
100 000 zi« /
0 Zief
2004 2005 1. 2006 2007 2008 2009
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VIIL. WYSOKOSC PONIESIONYCH WYDATKOW Z
FUNDUSZU PRACY W 2009 ROKU

Realizacja programow na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji
zawodowej 0so6b bezrobotnych daje szansg na udzielenie wsparcia osobom
bezrobotnym znajdujacym si¢ w szczegélnej sytuacji na rynku pracy oraz
pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich kandydatow do pracy.
Stwarza mozliwos¢ ponownego zatrudnienia po zakofczeniu programow
rynku pracy. Przedmiotowe inicjatywy sa realizowane za pomoca ustug
i instrumentdw wsparcia tj.: prac interwencyjnych, robo6t publicznych,
szkolen, stazy, przygotowania zawodowego, przyznawania jednorazowo
srodkow na podjecie  dziatalno$ci  gospodarczej, wyposazenia
i doposazenia stanowiska pracy. Glownym celem realizowanych ustug
oraz stosowanych instrumentéw rynku pracy jest wsparcie w procesie
poszukiwania  pracy, zdobywania do$wiadczenia zawodowego,
pozyskiwania nowych kwalifikacji i umiejetnosci, co w efekcie pozwala
na przywrocenie osobom bezrobotnym czynnej postawy wobec pracy,
zwigkszenie poczucia wilasnej wartosci, a takze popraweg sytuacji
materialnej tych osob i ich rodzin.

Kwota limitu z Funduszu Pracy w latach 2004-2009

9000 000 zH 8557400
7 157 000 zt
6 989 600 zt —
6 000 000 zt+ 4 942 900 zt 5217 300 ZI5 057 400 zt
3 000 000 zt+
0 zt+
2004 r. 2005 . 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 .
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Powiatowy Urzad Pracy w Turku w 2009 roku pozyskat srodki

z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego na realizacje

programéw na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0os6b

bezrobotnych w wysokosci 8 557 400,00 zt ktoére rozdysponowano na

nastepujace ushugi i instrumenty rynku pracy

Spolecznego w 2009 roku

Podzial Srodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu

Osoby
Wyszczegolnienie Limit 2009 r. zz‘:‘l;tzzvxo ‘leg)zl;:zlgf; ;_ g;(av;e
2009
1 2 3 4 5
1 | prace interwencyjne 186 537,73 z 86 186 537,73 zt
2 | roboty publiczne 418 427,08 zt 70 418 427,08 zt
3 | szkolenia 462 744,93 zt 303 462 295,79 zt
4 | staze 2957 052,30 zt 844 2 954 438,89 zt
przygotowanie
5 | zawodowe w miejscu 344 185,95 zt 95 344 185,22 zt
pracy
przygotowanie
6 zawodowe doroslych 1 598,46 zt 2 1 598,46 zt
jednorazowe Srodki na
7 | podjecie dzialalnosci 3002 538,46 zt 198 2991 176,10 zt
gospodarczej
refundacja kosztow
8 | hyposaenialub 1039735962k 71 1039 735,96 24
oposazenia stanowiska
pracy
9 | studia podyplomowe 10 716,40 zt 4 10 716,40 zt
10 | opicka nad dzieckiem i 575002 2 575.10 2t

osobg zalezng

56




11 | Prace spolecznie 58894,76zt| 60 58 894,76 71
uzyteczne
pokrycie skltadek na
12 | ubezpieczenia spoleczne 586,00 zt 1 586,00 zt
rolnikow
13 | zwrot kosztéw przejazdu 63 172,87 zt 312 63 172,87 z
14 | badania lekarskie 10 634,00 zt 232 10 634,00 zt
15 | OGOLEM 8 557 400,00 zt 2280 8 542 974,36 zi

Instrumenty rynku pracy bedace w dyspozycji Powiatowego
Urzedu Pracy w Turku i $rodki przeznaczane na ich realizacjg przynosza
oczekiwane efekty W postaci dlugotrwatej aktywizacji
i zatrudnienia os6b bezrobotnych objetych wsparciem.

Na przestrzeni ostatnich lat zaobserwowal¢ mozna rosnace
zainteresowanie samozatrudnieniem. Promowanie samozatrudnienia, jako
skutecznego  instrumentu  walki z  bezrobociem zaowocowato
zwigkszeniem poziomu kreatywnosci i budowaniem potencjatu

gospodarczego oraz poprawa aktywnosci zawodowe;j.

Prace interwencyjne

Zgodnie z ustawq o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, prace interwencyjne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przez
pracodawce, ktore nastapito na podstawie umowy zawartej ze starosta
i ma na celu wsparcie 0os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy.

W ramach prac interwencyjnych Powiatowy Urzad Pracy
w Turku w 2009 roku zaktywizowat 86 o0sob, na co wydatkowal kwotg
186 537,73 z1.
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Prace interwencyjne — wydatki w latach 2004-2009

800 000 zi- 712 455 zt

461 836 zt
3922692zt 357 997 5

400 000 zlf/

183871zt 186538z

2004 r. 2005r. 2006 . 2007 r. 2008 r. 2009r.

W poréwnaniu do ostatnich lat budzetowych nastapit znaczny
spadek aktywizacji osdb bezrobotnych poprzez prace interwencyjne.
W 2007 roku poprzez te formeg wsparcia zaktywizowano 199 osob

bezrobotnych, w roku 2008 - 95 0s6b, natomiast w 2009 roku — 86 0sdb.

Roboty publiczne

Stosownie do postanowien ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, pojgcie roboty publiczne oznacza zatrudnienie
bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesigcy przy wykonywaniu
prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo
zajmujace si¢ problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty,
kultury fizycznej 1 turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sa
finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego,
budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek

wodnych i ich zwiazkow.
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W latach 2007-2009 znacznie wzroslo zainteresowanie organizacja
robot publicznych. W 2009 roku w ramach robot publicznych 70 oséb
znalazto zatrudnienie.

Przyczyny wzrostu wydatkéw na roboty publiczne:
- wigksze zainteresowanie pracodawcow proponowana forma wsparcia
- realizacja programow z rezerwy Funduszu Pracy, pozostajacej do

dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.

Roboty publiczne — wydatki w latach 2004-2009

750 000 zt-

605 688 zt 602 195 zt
——

f——"
443 018 zt
500 000 zi—/ 401 582 zt —— z 418 427 zt
ity —

250 000 zi—/

158 930 zt

T T T T T
2004 r. 2005r. 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 r.

Staz

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
definiuje staz jako nabywanie przez bezrobotnego umiejgtnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan
w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Z formy wsparcia w postaci stazu w 2009 roku skorzystaty 844

osoby.
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Staz — wydatki w latach 2004-2009

4000 000 zt-
2954 439 zt
3000 000 zt- —
211347285 041 327 21
1735802zt [—— P

2000 000 zt~ >

1215083zt 1 199 350 zt
1000 000 2t~

0zt - S - - -
Z T T T T T
2004 r. 2005r. 2006 r. 2007 r. 2008 . 2009r.

Obszary zawodowe, w ktorych bezrobotni najczesciej odbywali

program stazu:

prace sekretarskie i biurowe

administracja publiczna

handel hurtowy i detaliczny

sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomo$ciami
edukacja

opieka zdrowotna i pomoc spoleczna

dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja
przetworstwo przemystowe

budownictwo

ustugi fryzjerskie i kosmetyczne

opieka spoteczna
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Przygotowanie zawodowe

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy —to forma wsparcia,
ktéra w 2009 roku poprzez nowelizacje ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy zmienita swoja formeg. Przygotowanie
zawodowe dorostych realizowane jest wedtug programu ukierunkowanego
na nabywanie umieje¢tnosci praktycznych oraz zdobywanie wiedzy
teoretycznej, niezbednych do wykonywania zadan zawodowych,
przygotowanego przez pracodawce lub instytucje szkoleniowa we
wspotpracy z pracodawca.
Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa si¢ w formie:

- praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajacej przystapienie do
egzaminu kwalifikacyjnego na tytul zawodowy lub egzaminu
czeladniczego;

- przyuczenia do pracy dorostych majacego na celu zdobycie wybranych
kwalifikacji zawodowych lub umiejgtnosci, niezbednych do wykonywania
okreslonych zadan zawodowych, wlasciwych dla zawodu wystgpujacego

w klasyfikacji zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.

W ramach przygotowania zawodowego dorostych PUP w

Turku w 2009 roku zaktywizowat 2 osoby, na taczng kwotg 1598,46 zi.

W ramach przygotowania zawodowego w miejscu pracy PUP

Turek w 2009 roku zaktywizowat 95 oséb

Wydatki na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, w

poszczegolnych latach prezentuje ponizszy wykres:
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Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
wydatki w latach 2004-2009

1 600 000 zt—

1 335671 zt
e 11722652t 1150721zt 1209 895 zi
P—
1200 000 zH| —— —— I
800 000 zi-
349 133 zt 344 186 zt
400 000 2t
0zt — —— - -
2004r. 2005w 2006 . 2007 r. 2008r. 2000t

Prace spolecznie uiyteczne

Prace spolecznie uzyteczne to instrument rynku pracy
wprowadzony 1 listopada 2005r. na podstawie art. 73a znowelizowanej
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Skierowany
jest do osob bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajacych ze
$wiadczen pomocy spotecznej. Do wykonywania prac spolecznie
uzytecznych moga by¢ rowniez kierowane osoby uczestniczace w
kontekscie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania,
zatrudnienia socjalnego lub lokalnym programie pomocy spotecznej.
Zgodnie z definicja ustawowa, termin ten oznacza prace organizowane
przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca
charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalne;j.

W ramach tego wsparcia w 2009 roku zaktywizowano 60 osob.
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80 000 zt

60 000 zt

40 000 zt+

20 000 zH

Prace spolecznie uzyteczne- wydatki w latach 2006-2009

58 895 zt

29 047 zt 30 463 zt

17 022 zt

2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009r.

Przyznanie jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej sa to, w mysl
postanowien art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, $rodki pienigzne na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym na pokrycie kosztoéw pomocy prawnej, konsultacji
i doradztwa zwiazane z podjeciem tej dzialalnosci, w wysokosci
okre$lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci
przecigtnego wynagrodzenia. W przypadku gdy dziatalno$¢ jest
podejmowana na zasadach okreslonych dla spoétdzielni socjalnych,
wysoko$¢ przyznanych bezrobotnemu $rodkéw nie moze przekraczaé 4-
krotnego przecigtnego wynagrodzenia na jednego cztonka zatozyciela
spétdzielni oraz 3-krotnego przecigtnego wynagrodzenia na jednego
cztonka przystepujacego do spotdzielni socjalnej po jej zalozeniu.

W 2009 roku udzielono wsparcia w postaci przyznania
jednorazowo $rodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej 198 osobom,

w tym 77 kobietom.
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Lokalizacja nowoutworzonych podmiotéw — 2009 rok

Gmina Liczba podmiotow
gospodarczych
Brudzew 9
Dobra 8
Kaweczyn 6
Malanéw 17
Przykona 7
Tuliszkéw 34
Wiadystawow 20
gm. Turek 17
m. Turek 80

Przyznane jednorazowo Srodki na podjecie dzialalnoSci
gospodarczej
wydatki w latach 2004-2009

2991 176 zt

—
2 351 204 zt

1969 197 zt =

——

1265 200 zt
—

492 800 z4 182 000 2!

2004 2005

2006 2007 2008 2009
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Liczba oséb, ktérym udzielono jednorazowo Srodki na podjecie
dzialalnoS$ci gospodarczej w latach 2004-2009

250
198

188
200+ 165

150+
106

100- 74
46

50

2004 r. 2005 . 2006 . 2007 r. 2008 . 2009r.

Przedsigbiorczo$¢ jako cecha indywidualna lub postawa zyciowa przez
dlugie lata nie byla doceniana. Ta tendencja wyraznie ulegta zmianie
w spoteczenstwie. Dla wielu o0s6b praca na wilasny rachunek jest
najlepszym sposobem zarobkowania. Rownoczes$nie duzo oséb widzi
szans¢ osiagnigcia sukcesow w karierze zawodowej i realizowanie celow
zyciowych poprzez samozatrudnienie. Wtasne mikroprzedsigbiorstwo
moze stac si¢ skutecznym sposobem wejscia na rynek pracy. Promowanie
samozatrudnienia, jako skutecznego instrumentu walki z bezrobociem
zaowocowalo zwigkszeniem poziomu kreatywnosci i budowaniem

potencjatu gospodarczego oraz poprawa aktywnosci zawodowe;j.
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Najpopularniejsze branze nowoutworzonych podmiotow
w 2009 roku

141

Uslugi

Handel

Produkcja

80 120 160

Jak wynika z powyzszego wykresu, wsrod nowoutworzonych
podmiotéw gospodarczych, najpopularniejsza jest branza ustugowa.

Uslugi stanowia 71% ogétu nowo otwartych podmiotow.

Liczba oséb, ktérym udzielono jednorazowo Srodki na podjecie
dzialalnos$ci gospodarczej wg wieku

90- 84
60| 52
29 27
30+
6
0,
18 - 24 lata 25 - 34 lata 35 - 44 lata 45 - 54 lata 55 i wiecej
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Osoby, ktore najczesciej siggaja po wsparcie w ramach §rodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej to osoby w grupie wickowej 25-34
lata (42%).

Pod wzgledem wyksztalcenia najwicksza grupe stanowia osoby z
wyksztatlceniem wyzszym - 71 osob co stanowi 36% w stosunku do

ogohu w omawianej kategorii.

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

Kolejnym instrumentem rynku pracy majacym swoje
umocowanie prawne Ww ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy jest refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

W 2009 roku z takiej formy wsparcia skorzystalo 71 osob.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

w latach 2006-2009 - wydatki

1 200 000 zt+ 1 039 736 zi

1 000 000 zt

800 000 zt

600 000 zt+ 461 483 z1 455 948 zit

400 000 zt+

200 000 zt+

0 zi+

2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 r.
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Zwrot kosztow przejazdu, kosztow badan lekarskich, pokrycie sktadek na
ubezpieczenie  spoleczne  rolnikow,  dofinansowanie  studiow
podyplomowych.

W 2009 roku odnotowano znaczny wzrost zainteresowania
instrumentem rynku pracy polegajacym na refundacji kosztow przejazdu
na staz oraz przygotowanie zawodowe oraz zwrot kosztow dojazdu na
szkolenia. Lacznie z tych form wsparcia skorzystato 312 osob.

Koszty badan lekarskich sfinansowano 232 osobom bezrobotnym.

Znacznie mniejsze zainteresowanie odnotowano przy formach wsparcia
w postaci dofinansowania studidow podyplomowych — 4 osoby, pokrycie
sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow — 1 osoba, oraz opicka nad
dzieckiem i osoba zalezna — 2 osoby. Lacznie na te formy wsparcia

w 2009 roku wydatkowano kwote w wysoko$ci — 85 684,37 zt.

IX. POZYSKIWANIE FUNDUSZY ZEWNETRZNYCH NA
WALKE Z BEZROBOCIEM

Powiatowy Urzad Pracy w Turku realizujac zadania na rzecz rynku pracy
zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
realizuje wiele programéw majacych na celu aktywizacje zawodowa 0sob
bezrobotnych, przeciwdziatanie = wykluczeniu  spotecznemu oraz
fagodzenie negatywnych skutkow bezrobocia. Adresatem wigkszosci
z tych programéw sa osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Najbardziej znaczacymi programami, realizowanymi przez Powiatowy

Urzad Pracy w Turku sa:
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Projekty wspolfinansowane 7 Europejskiego Funduszu Spolecznego

e "AKtywni na rynku pracy!"- projekt systemowy

Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych
Celem projektu ,,Aktywni na rynku pracy!” jest podniesienie poziomu
aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia i wejscia na rynek
pracy os6b bezrobotnych.
Dzialania:
1. Szkolenia zawodowe - 27 uczestnikow projektu,
2. Staz - 222 uczestnikow projektu,
3. Przygotowanie zawodowe — 12,uczestnikow projektu,
4. Szkolenie dla os6b podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza - 48
uczestnikow projektu,
5. Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 75
uczestnikow projektu.
Calkowite wydatki projektu w 2009 roku wyniosty 2 030 492,20 PLN.
Okres wdrozenia projektu: od 01.03.2008 r. do 31.12.2013 r.
Opracowane powyzej zatozenia obejmuja drugi rok realizacji projektu tj.
0d 01.01.2009r. do 31.12.2009r.

e .. Profesjonalny doradca zawodowy”

Podziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedow pracy w
realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w
regionie.

Cel projektu: poprawa jakosci funkcjonowania Powiatowego Urzedu
Pracy w Turku oraz lepsze dostosowanie ustug do potrzeb rynku pracy,

poprzez upowszechnianie poradnictwa zawodowego.
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Dzialania:
1. Zatrudnienie 4 doradcéw zawodowych — stazystow w PUP Turek
w ramach umowy o pracg.
2. Wyposazenie stanowisk pracy doradcom zawodowym —
stazystom.
3. Skierowanie 4 zatrudnionych doradcow zawodowych — stazystow
na szkolenia.
Calkowity koszt projektu: 149 994,29 zt (2008 r. — 69 996,09 zi,
2009 1. — 79 998,20 zt)
Okres realizacji: 01.03.2008 r. — 31.12.2009 r.

° ~Nowoczesna kadra — przyjazny urzad”

Poddziatania 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedow pracy
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych
w regionie.

Cel projektu: poprawa jakosci ustug oferowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Turku na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych
w powiecie tureckim.

Uczestnicy projektu:

PUP Turek do udzialu w projekcie zakwalifikuje 7 beneficjentow
ostatecznych (zatrudnienie 3 doradcéw zawodowych, zatrudnienie
3 posrednikdw pracy - stazystow oraz zatrudnienie koordynatora
projektu).

Dzialania:

1. Zatrudnienie 3 doradcéw zawodowych w PUP Turek w ramach umowy
0 pracg.

2. Zatrudnienie 3 posrednikow pracy — stazystow w PUP Turek w ramach

umowy o pracg.
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3. Zatrudnienie 1 koordynatora projektu w PUP Turek w ramach umowy
0 pracg.

4. Skierowanie 19 pracownikow PUP Turek na szkolenie z zakresu
efektywnej wspolpracy pracownikoéw PUP z klientem bezrobotnym.

5. Dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych 3 pracownikom
PUP Turek.

Calkowite wydatki projektu wyniosa 5 29411,76 PLN.

Planowany okres wdrozenia projektu: od 01.07.2009 r. do 31.12.2011 r.

Projekt wspolfinansowany z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

e _Junior” — program aktywizacji zawodowej absolwentow

niepelnosprawnych

Cel programu: aktywizacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych
Formy aktywizacji zawodowej: staz

Liczba oséb objetych programem: 4

Czas trwania: 20.04.2009 r. (data zawarcia umowy)— 31.12.2009 r.
Wartos¢ projektu: Fundusz Pracy: 22 729,24 zt PFRON: 12 249,60 zt.

Projekty finansowane z ,,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

Nazwa Kwota Liczba os6b | Formy aktywizacji
programu wydatkowana

-staz

785 975,71 zk 68 -wyposazenie lub
doposazenie stanowisk
pracy

-jednorazowe $rodki na
podjecie
dzial.gospodarczej
-szkolenia dla o0s6b
podejmujacych

Zacznijmy
od nowa
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dzial.gosp.
- prace interwencyjne

-staz

Miodzi- 727 733,27 z1 197 -jednorazowe s$rodki na
podjecie dziat.gosp.

- szkolenia dla os6b
podejmujacych
dziat.gospod.
-szkolenie zawodowe

aktywni

-wyposazenie lub

Badz 1 343 633,92 z1 90 doposazenie stanowisk
pracy

-jednorazowe $rodki na

podjecie dziat.

gospodarczej

aktywny

Wykorzystaj -roboty publiczne
SW6j 450 057,10 zi 62 -jednorazowe $rodki na

A podjecie
potencjal dziat.gospodarczej

o Projekty partnerskie

Powiatowy Urzad Pracy w Turku aby zaktywizowaé jak najwigksza
liczbe o0s6b i udzieli¢ najskuteczniejszej pomocy, wspolpracuje z innymi
instytucjami, czego wynikiem jest zawarcie 6 porozumien o wspotpracy,

w ramach wymienionych nizej projektow:
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koninskiego”

Porozumienie o

wspotpracy

Nazwa projektu Lider projektu Okres Cel projektu
realizacji
Rozwoj
Trampolina” Miejski Osrodek 01.01.2009 r. — i upowszechnianie
” Pomocy 31.12.2000r. aktywnej integracji
Umowa partnerska Spotecznej w poprzez dazenie do
Turku usamodzielnienia
gospodarczego,
spotecznego
i zawodowego 0sOb
zagrozonych
marginalizacja
1 wykluczeniem
spotecznym.
Poprawa sytuacji na rynku
Agencja Rozwoju 01.12.2008 r. — pracy, rozwoj spoteczno
. Wzrost ; .
- Regionalnego 30.11.2010r. — gospodarczy subregionu
przedsigbiorczosci w Spotka Akcyjna w koninskiego, poprzez
subregionie koninskim po Koni I £0, poprze
oninie wzrost aktywnosci
poprzez zawodowej
samozatrudnienie” . . L
1 przedsigbiorczosci,
. samozatrudnienia
Porozumienie o . . ..
, i tworzenie nowych miejsc
wspotpracy
pracy.
”Przedsigbiorczos¢ si¢ Szkolenia, 01.10.2009 1. - Popularyzacja
oplaca!” Doradztwo 30.11.2010 1. przedsigbiorczosci wsrod
zawodowe mlodziezy ostatnich klas
Porozumienie o KWANT w gimnazjum oraz szkot
wspotpracy Poznaniu ponadgimnazjalnych z
terenu powiatu tureckiego
poprzez realizacjg
kampanii promocyjno-
informacyjne;j.
»Aktywna integracja Turecka Izba 01.06.2009 1. - Wzrost aktywnosci oraz
mieszkancow gminy Gospodarcza w 30.09.2009 r. poprawa integracji
Kaweczyn szansa na partnerstwie ze spotecznosci lokalnych,
zatrudnienie” Stowarzyszenie przyczyniajacych si¢ do
"Kawegczynskie rozwoju kapitatu ludzkiego
Porozumienie o Towarzystwo obszarow wiejskich oraz
wspotpracy Rozwoju" przeciwdziatanie
zagrozeniom wykluczenia
spotecznego.
»Partnerstwo lokalne Stowarzyszenie 01.02.2009 r.— Okreslenie grupy osob
szansg na rozwoj .Bezpieczny 30.04.2010 1. znajdujacych si¢ w trudnej
gospodarczy regionu Konin” sytuacji na rynku pracy i
wymagajacych

najpilniejszych dziatan
szkoleniowo-doradczych.
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»Podnies kwalifikacje Fundacja 01.06.2008 r. — Podniesienie poziomu
— badz konkurencyjna ~Familijny 31.10.2000r. aktywnoS$ci zawodowej na
na rynku pracy” Poznan” regionalnym rynku pracy
poprzez aktywizacje

spoteczno-zawodowa
kobiet pozostajacych bez
zatrudnienie, w tym
dhugotrwale bezrobotnych
z terenOw wiejskich.

X. DODATKOWE DZIALANIA URZEDU

Do dziatan Powiatowego Urzedu Pracy wspierajacych administracje
publiczna, stuzacych poprawie wizerunku urzedu oraz sprawnej
i profesjonalnej realizacji fakultatywnych zadan naleza:

1) Wprowadzanie, rozwijanie 1  eksploatacja  systemu

informatycznego i technologii cyfrowych

Powiatowy Urzad Pracy w Turku ma mozliwo$¢ finansowania, migdzy
innymi kosztow rozwoju i eksploatacji systemu informatycznego
i technologii cyfrowych, shuzacych realizacji zadan wynikajacych
z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W 2009
roku zakup urzadzen biurowych miat na celu usprawni¢ prace urzedu
oraz zapewni¢ ochron¢ danych osobowych. Zakupu sprzgtu
komputerowego dokonano z mys$la o przygotowywaniu si¢
Powiatowego Urzedu Pracy w Turku do wdrozenia systemu
informacyjnego ,,Syriusz”, ktore nastapito w marcu 2010 r. Zadania,

ktore sa realizowane przez system maja na celu stworzenie::
o efektywnej platformy dla wymiany ofert pracy oraz

przeptywu informacji w skali catego kraju:
o bazy wiedzy na temat mozliwosci podejmowania

dziatalnosci gospodarczej:
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o systemu szkolen i ksztalcenia pracownikéw instytucji
ustug spotecznych:

o zintegrowanego systemu informacyjnego dla ustug
spotecznych z innymi systemami zewngtrznymi:

o systemu informowania o aktualnych uregulowaniach

prawnych, preferencjach finansowych.

2) Opracowanie i rozpowszechnianie informacji o uslugach PUP
w Turku
W 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy w Turku przeprowadzit
szeroka akcj¢ promocyjna na tamach prasy, w telewizji lokalnej
oraz za posrednictwem materiatdw informacyjnych.
,Otwarcie si¢” urzgdu na $wiat widoczne jest na stronie
internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Turku .

www.pup.turek.net.pl, ktéora odwiedzaja bezrobotni, pracodawcy

i inni uczestnicy rynku pracy. Na stronie mozna zasiggnaé
informacji o ofertach pracy, aktualnych projektach, skorzysta¢ ze
statystyki oraz aktow prawnych. Istnieje roéwniez mozliwos¢
subskrypcji ofert pracy. Po wpisaniu si¢ na list¢ subskrybentow,
lista ofert pracy bedzie przesytana automatycznie na adres e-mail
wskazany przez uzytkownika. Strona internetowa urzedu
umozliwia dostagp do informacji publicznej, zawartej w zakladce
Biuletyn Informacji Publicznej. Za posrednictwem BIP-u istnieje
mozliwo$¢ elektronicznego sktadania wnioskéw do urzedu poprzez
Elektroniczny Urzad Podawczy, co pozwala zaoszczedzi¢ czas
osobom zainteresowanym.

W 2009 roku strong internctowa Powiatowego Urzedu Pracy

w Turku odwiedzito 337 404 internautow.
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3) Realizacja standardow ustug rynku pracy
2009 rok, to dla Powiatowego Urzgdu Pracy w Turku kolejny rok
stosowania standardow ustug rynku pracy, ktore okreslaja warunki
prowadzenia ustug w zakresie;

o Posrednictwa pracy:

o Ushlugi EURES:

o Poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej;

o Pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy:

o Organizacji szkolen.
Celem stosowania standardéw jest zapewnienie osobom bezrobotnym
i poszukujacym pracy oraz pracodawcom — dostgpu do ustug rynku
pracy na jednakowym poziomie. Standardy precyzuja podstawowe
sposoby postepowania w ramach poszczegdlnych ustug rynku pracy.
Dzigki tym regulacjom tatwiejsze jest oferowanie pomocy osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy, zapewnienie petniejszego dostepu
do pomocy i aktualnych informacji na poréwnywalnym poziomie
jakosci.

W wyniku znowelizowania ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy, ktéra wprowadza obowiazek wyodrgbnienia
w ramach powiatowego urz¢du pracy Centrum Aktywizacji Zawodowej
CAZ. Majac na uwadze wskazane przepisy PUP w Turku wyodrebnit
w swojej strukturze organizacyjnej CAZ, bedace wyspecjalizowana
komorka organizacyjna, ktora realizuje zadania w zakresie ustug
i instrumentéw rynku pracy. W 2009 roku PUP dostosowal kilka
pomieszczen na funkcjonowanie nowo powstatej jednostki

organizacyjnej.

4) Oprocz zadan stuzacych polepszeniu wizerunku urzedu,

podejmowano wiele dziatan skierowanych gléwnie do o0sob
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bezrobotnych i1 wspierajacych przedsigbiorcéw. Naleza do nich takie
dziatania jak:
» Organizacja gietd pracy oraz spotkan dla bezrobotnych:
- liczba gield pracy przeprowadzonych w 2009 roku — 23.
- liczba spotkan z bezrobotnymi w 2009 roku — 288.

o spotkanie informacyjne na temat dzialania nowego programu
informatycznego SEPI  (Samorzadowa  FElektroniczna  Platforma
Informacyjna), ulatwiajacego przeptyw informacji o wspdlnych klientach
Urzgdu Pracy, Urzedow Gmin, MOPS, i GOPS. W spotkaniu wzigto
udziat 16 osob.

o spotkanie informacyjne na temat nowej formy aktywizacji osob
bezrobotnych - przygotowanie zawodowe doroslych. Na spotkanie
zaproszono przedstawicieli 37 podmiotdow gospodarczych z terenu
powiatu tureckiego, przedstawicieli instytucji szkoleniowych, a takze

przedstawicieli Cechu Rzemiost Roznych w Turku

o spotkanie na temat programu na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej pn. ,,Zacznijmy

od nowa”. W spotkaniu udzial wzigty 32 osoby bezrobotne.

o spotkania informacyjne w Gminnym Centrum Informacji
w Kaweczynie dotyczace zalozen projektu partnerskiego, Aktywna
integracja mieszkancéow gminy Kaweczyn szansa na zatrudnienie”,
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.3 Inicjatywy
lokalne na rzecz aktywnej integracji. W spotkaniach uczestniczyly

44 osoby bezrobotne.
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o spotkanie, w ramach partnerstwa lokalnego, z miejskimi
i gminnymi oSrodkami pomocy spolecznej Powiatu Tureckiego.
Spotkanie dotyczylo wspotpracy urzedu pracy i osrodkdw pomocy
spotecznej przy podejmowaniu dziatan na rzecz os6b bezrobotnych,

korzystajacych ze §wiadczen pomocy spoleczne;j.

o VII DRZWI OTWARTE Powiatowego Urzedu Pracy w Turku
W ramach akcji uczestnicy mogli m.in.: zapozna¢ si¢ z ustugami urzedu,
zapozna¢ si¢ z aktualnymi ofertami pracy, uzyskaé szczegétowe
informacje dotyczace praw form i metod pomocy dla 0s6b bezrobotnych
oraz pracodawcow, skorzysta¢ z porad doradcy zawodowego, uzyskac
informacje dot. subsydiowanych miejsc pracy, uzyska¢ informacje dot.
projektow realizowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Turku

wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

o spotkania informacyjne dotyczace mozliwosci pozyskania
srodkéw na podjecie dzialalnoSci gospodarczej w ramach projektu
partnerskiego ,,Wzrost przedsigbiorczoSci w subregionie koninskim
poprzez samozatrudnienie”, Dziatanie 6.2 PO KL. W spotkaniach udziat

wzigty 122 osoby bezrobotne.

o seminaria informacyjne na temat projektu partnerskiego
»Wzrost przedsigbiorczosci w subregionie koninskim poprzez
samozatrudnienie”, Dziatanie 6.2 PO KL. Seminaria prowadzone
wspoélnie z Agencja Rozwoju Regionalnego w Koninie. W seminariach

udziat wzigto 112 oséb.
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. konferencja ,Kariera zawodowa w zZyciu czlowieka” w
ramach ,,Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery”.

Konferencja, ktora odbyta si¢ w dniu 05.10.2009 r. w Zespole Szkot
Technicznych im. S. Kaliskiego w Turku, miata na celu profesjonalne
wsparcie dla o0sdb potrzebujacych pomocy w dalszym rozwoju
zawodowym oraz w wyborze drogi edukacyjnej. Program konferencji
obejmowatl nastgpujace punkty:

- ,Absolwenci na rynku pracy” - wystapienie przedstawiciela
WUP w Poznaniu Kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej - Pani Elzbieta Soroka,

- wPrzygotowanie uczniow gimnazjum do wyboru zawodu i
kierunku dalszego ksztalcenia” — wystapienie pedagoga szkolnego
Gimnazjum w Malanowie - Pani Aneta Drzewiecka,

- ,Funkcje i zadania Ochotniczego Hufca Pracy wspierajace
mlodziez z problemami spoleczno-zawodowymi” — wystapienie
wychowawcy OHP - Pani Anna Cwiek

»Upowszechnianie poradnictwa zawodowego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Turku” — wystapienie przedstawiciela PUP

w Turku - z-ca Dyrektora PUP w Turku Pani Renata Kukulska-Kurzaj.

10) Spotkania doradcow zawodowych z wuczniami szkoét
gimnazjalnych 1 ponadgimnazjalnych, a takze z rodzicami i
nauczycielami, w celu przedstawienia sytuacji na lokalnym rynku
pracy, perspektyw rozwoju w regionie, $wiadomego planowania i
aktywnego ksztaltowania drogi zawodowe] uczniow, przedstawienie
zapotrzebowania na pracownikow w regionie. Spotkania odbyly si¢ w :

- Zespot szkot w Kaweczynie,

- Zespot Szkot w Tuliszkowie,

- Gimnazjum w Stodkowie.

- Zespot Szkot w Przykonie,
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- Gimnazjum w Grzymiszewie,
- Zespot Szkot w Dobrej,
- Gimnazjum nr 1 Oraz Gimnazjum nr 2 w Turku,
- Zespo6t Szkot Technicznych w Turku.
- Zespo6t Szkot Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego
w Kaczkach Srednich.

- Liceum Ogolnoksztatcace w Turku

XI. WNIOSKI

1. Charakterystyczna cecha zardéwno polskiego, jak i lokalnego bezrobocia
jest jego sezonowo$¢é. W zasadzie co roku w miesiacach wiosennych
poziom bezrobocia zmniejsza si¢ wraz z rozpoczynaniem Si¢ prac
sezonowych w budownictwie oraz przemys$le lekkim i drzewnym.
Rowniez wzrost liczby 0sdb rejestrowanych jako bezrobotne przypada na
miesiace rozpoczynajace i konczace rok, co zwigzane jest z naplywem do
bezrobocia 0sdb, ktorym wygasaja umowy o prace.

2. W 2009 roku liczba bezrobotnych przekroczyta poziom 4 tys. 0sob. W
poréownaniu do roku poprzedniego liczba 0sob, ktére zarejestrowaty si¢ w
PUP Turek, zwigkszyta si¢ o blisko 25%. Rownoczesnie zmniejszyta sig
liczba ofert pracy znajdujacych si¢ w dyspozycji urzedu, co przyczynito
si¢ do zmniejszenia si¢ wielko$ci odplywu z rejestru 0sob bezrobotnych.
Wysoka skala bezrobocia nie pozostata rowniez bez wptywu na wielko$¢ i
wydatkowanie $rodkéw z Funduszu Pracy. Aby zlagodzi¢ skutki
bezrobocia w naszym regionie PUP w Turku dysponowat s$rodkami
finansowymi Funduszu Pracy w wysokosci 8 557400 zt, co wobec
poprzedniego roku stanowi wzrost o 16%.

3. Trudnosci na rynku pracy zwiazane z ostabieniem gospodarczym, a co

za tym idzie wzrostem liczby 0sob rejestrujacych si¢ w urzedzie, znalazty

80



odbicie w strukturze poszczegodlnych grup bezrobotnych oraz w ogdlnej

sytuacji na runku pracy. Na uwagg zastuguje zwlaszcza:

liczba zarejestrowanych kobiet bezrobotnych w poréwnaniu do
analogicznego okresu roku ubieglego wzrosta o 12%. Mimo to w
ogoblnej liczbie 0sdb bezrobotnych udziat kobiet, w poréwnaniu z
2008 rokiem, spadt 0 9% i wyniost 56%,

wzrost liczebno$ci i udziatu grupy osob bezrobotnych do 25 roku
zycia w rejestrze PUP ( z 766 osob w tej kategorii
zarejestrowanych na koniec 2008 roku do 1208 o0sob w roku
2009). Mimo, iz jest to populacja lepiej wyksztalcona niz
wigkszo$¢ 0sob bezrobotnych, analizy wskazuja, ze w zadnej
innej grupie wiekowej, bezrobocie nie wzrasta tak gwattownie.
Sytuacja gospodarcza, ktéra spowodowata liczne zwolnienia oraz
przyczynita si¢ do tworzenia przez pracodawcdéw mniejszej
liczby miejsc pracy, przektada si¢ rowniez na problemy miodych
os6b na lokalnym rynku pracy, ktéore maja duze trudnosci z
podjeciem pierwszej pracy i trafiaja do rejestru urzedu jako
bezrobotne,

rosnaca liczba 0s6b bezrobotnych z terendw wiejskich (wzrost o
25% w stosunku do roku poprzedniego),

wysoka liczba 0s6b z wyksztalceniem wyzszym; podkresli¢
nalezy, iz w ostatnich latach nastepuje wzrost liczby oséb w tej
kategorii bezrobotnych (dla poréwnania na koniec 2005 r.
stanowili oni 4,5 %, na koniec grudnia 2006 liczba ta wzrosta do
5,6%, a w grudniu 2007 roku wynosita 10,1%, a 2008 roku —
10,2%). Wynika to m.in. z ulatwionego dostgpu do szkolnictwa
wyzszego i w efekcie rosnacej z roku na rok liczby osob
konczacych studia i1 uzyskujacych tytul magistra, a takze

niedopasowania ksztalcenia do potrzeb rynku pracy,
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e osoby bezrobotne reprezentujace od lat mate zréznicowanie
zawodowe, a profesje znajdujace si¢ na czele listy zawodow w
najwigkszym stopniu generujacych bezrobocie nie ulegaja
znacznym zmianom, sa to m.in. zawody: sprzedawca, szwaczka,
asystent ekonomiczny, $lusarz,

e duzy udziat 0séb bez stazu zawodowego ( 17% w stosunku do
og6hu bezrobotnych),

e trudna sytuacja osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia na
tureckim rynku pracy,

e symptomy kryzysu gospodarczego na rynku pracy w powiecie
tureckim, po 9 latach wzrostu 1 spadku bezrobocia,
odnotowujemy w 2008 1 2009 roku poprzez znaczne
zmniejszenie liczby ofert pracy,

e wzrost, od 2003 roku, udziatu $rodkéw z Funduszu Pracy
przeznaczonych na finansowanie aktywnych form

przeciwdziatania bezrobociu.

4. W obliczu wzrastajacego bezrobocia oraz malejacej liczby ofert pracy
zglaszanych przez pracodawcow do PUP, waznym elementem w
aktywno$ci zawodowej o0sOb jest $wiadczenie przez PUP w Turku
poradnictwa zawodowego, ktore wplywa na zmiang postaw 0s6b
szukajacych pracy oraz wzrost skutecznosci w podejmowaniu

zatrudnienia.
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